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Tri principy noveho paradigmatu
odmenovani ve statni sprave:

1. 2. 3.
,Jransparentni HR ,Minimalizace ,Nové tabulky budou
politika zajisti nenarokovych odrazet jak narocnost
transparentni slozek platu, prace (soucasné tridy),
odmeénovani.” maximalizace tak pozici (soucasny

narokovych.” priplatek za vedeni).”
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Jaky je stavajici stav odmenovani?

- Soucasny systém odméniovani je netransparentni a neobjektivni: CR ma
nejvétsi podil nenarokové slozky platu, ale zaroven nejmensi HR politiku ze
vSech zemi OECD (sic!).

- 0dr. 2011 systém rozkolisan zavedenim platového rozpéti a smluvnich platd.

- Neexistuje podrobna centrdlni statistika platl (pouze povsechné,
nestrukturované udaje Informacniho systému o platech MF).

- Pro nové nastaveni odmeénovani je nutna podrobna analyza soucasného
stavu, resp. stavu pred r. 2011.

- Ramcovou analyzu vypracovalo z dat za rok 2010 MV: grafy na nasledujicich
strankach (VELCOVSKY 2011, dostupno online na strankach MV)
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VELCOVSKY 2011:

- Vyzkumny vzorek 26 USU bez podfizenych
spravnich uradd, bez rozpoctovych a
prispévkovych organizaci (tj. centralni USU)

- Data vr. 2010 neposkytlo MSMT

SUMMA 15 336 100 %
referentu 12232 79,76 %
vedoucich oddéleni 1335 8,71 %
reditelti odbor( 536 3,50 %
rediteld sekci 76 0,50 %
nameéstku 77 0,50 %
asistentd a sekretaru 665 4,34 %
pomocnych technickych profesi a Fidicl 415 2,71 %
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Pozn.:
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Prumeér v CZK

FLAT brutto %
prameér za vSechny zaméstnance 30.950 100
referentl 28.970 94
vedoucich oddéleni 42.102 136
reditelli odboru 53.080 172
reditelli sekci 66.371 214
naméstku 76.279 246
asistentq, asistentek a sekretarek 23.011 74
pomocnych technickych profesi a fidica 22.666 73

Zapoctena je ,tabulka®, osobni pfiplatek a priplatek za vedeni.
Statistika nezahrnuje odmeény.
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Do pojeti platd nutno promitnout vékovou Vék zaméstnanci  Celkem %
strukturu zaméstnancl (princip seniority):
Hituri z U (princip seniority) 18-25 let 347 2
26-40 let 5160 34
5000 41-61 let 8677 56
> 62 let 1192 8
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2000 B muzi
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Teze noveho pojeti odmenovani

Nové ,tabulky” koncipovany tak, aby tfidy odrazely jak sloZitost/naroc¢nost
prace, tak pozici pfedstavenych, tj. uz v sobé obsahuiji stavajici
standardizovany priplatek za vedeni.

Nesmi pritom dojit k poklesu stavajiciho platu zaméstnanct (tabulky musi
byt dostatecné navysené, aby pokryly stavajici prdmérnou vysi osobniho
priplatku, pfiplatku za vedeni a ramcovych odmén).

Odménovani v rdadném obdobi (od 1. 1. 2017) se odvine od modu primérné
mzdy v nepodnikatelském sektoru, kdy jednotlivé tfidy budou predstavovat
jeji ndsobky.

K presnému urcéeni koeficientu jsou nutna data o stavajicim stavu
odmeénovani z MF.
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- Odména zastropovana maximalné 20 % rocniho prijmu, tj. maximalné
v objemu 13. a 14. platu.

- ZruSeny smluvni platy a platové rozpéti.

- K diskusi: odménovani tzv. strategickych experta.
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