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Tri principy noveho paradigmatu
vzdelavani ve statni sprave:

1. 2. 3.
Vzdélavani neni ,Vzdélavani bude Vzdélavani
byznys.” systematické, profesionalizuje
profesionalni statni spravu.”

a transparentni.”
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1. Vzdelavani neni byznys.

Vyrocni zprava BIS za rok 2012:

Tento stav [absence legislativy pro statni spravu] ma za nasledek personalni
nestabilitu, nedostateCcnou odpovednost pri rozhodovani, minimalni pravni
ochranu zaméstnancu nebo nejednotny a neefektivni systém vzdélavani,
ktery ma primy dopad na vykon verejné spravy. [...]

BIS zaznamenala vazby mezi soukromymi poskytovateli vzdélavani
a objednavateli z verejného sektoru. Beznou praxi pak bylo vzdélavani
zaméstnancu verejné spravy soukromou instituci prostrednictvim jinych
zaméstnancu verejné spravy. |[...]

Potencialni rizika korupcniho jednani v této oblasti BIS identifikovala v okruhu
spolecnosti spolupracujicich s Ministerstvem vnitra.
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Opatreni:
- Vyznamna redukce outsourcingu vzdélavani.

- Maximalni vyuzivani vnitfnich zdroju vzdélavani. Pouze tam,
kde nejsou (aktualné) dostupné, budou vyuzity zdroje externi.

- Povinnost se vzdélavat a vzdélavat bude integralni povinnosti
kazdého urednika v rezimu statni sluzby.

- Ufednici — lektori budou sdileni napfic statni sluzbou (vyuzitelny pool
spravovany GRSS, pfiplatek za vzdélavani).

- Systém vzdélavani ufednikl samospravy dle zakona €. 312/2002 Sb.
zachovan.

- IVS bude moznym (nikoliv jedinym) externim poskytovatelem
vzdélavani ve spravnich ufadech.
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2. Vzdelavani bude systematicke,
profesionalni a transparentni.

Agenda vzdélavani zaméstnancu statni spravy presunuta na MV UV
C. 1232/2006.

MV vypracovava Informaci o vzdélavani podle Pravidel (dle UV €. 1542/2005),
ale jinou €innost (koncepéni, metodickou Ci koordinacni) v této oblasti
nevykonava.

Institut statni spravy byl rozhodnutim ministra vnitra (sic!) v r. 2010 slou¢en

s Institutem pro mistni spravu Praha, a vznikl tak Institut pro vefejnou spravu
Praha (slouCeni informace podle Pravidel a zpravy podle zak. €. 312/2002 Sb.).
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Opatreni:

Klitova role GRSS:
- koncepce, metodika, koordinace a kontrola vzdélavani,
- spoluprace s Ceskymi i mezinarodnimi akademickymi
institucemi a verejnymi a statnimi vysokymi Skolami,
- vyznamne posileni spoluprace s Policejni akademii.

Vzdélavani bude stanoveno sluzebnim provadécim predpisem,
vyuzije se osvédCenych principu Pravidel.

Bude zachovana struktura vzdélavani:
uvodni/vstupni — profesni/odborné — jazykové — manazerske.

Realizace vzdélavani bude ponechana v kompetenci spravnim
uradum (jejich autonomie a znalost vnitfnich potreb), ale pod
vyznamnou metodickou, koordinacni a kontrolni Cinnosti GRSS.
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3. Vzdelavani profesionalizuje
statni spravu.

Za univerzalni ,zkouSku“ Ize v sou€asnosti povazovat pouze Vstupni
vzdélavani nasledné.

S malokterymi zaméstnanci je profesionalné pracovano v oblasti vzdélavani,
karierniho postupu a osobniho rozvoje. Pfitom jsou zameéstnanci jedinou a
podstatnou konkurencni vyhodou statni spravy.

Vzdélavani by melo byt chapano jako motivacni a profesionalizaCni nastro;j.
Proto je tfeba zménit chapani a fungovani personalnich utvaru ve spravnich
uradech v utvary, které budou dusledné pusobit na odborny a karierni rust
svych zaméstnancu.

Je nutné méfit efektivitu vzdélavani, coz souCasna praxe neumoznuje.
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Opatreni l.:

- Ufednicka zkouska (diskutovany navrh a pfevazujici stanovisko):

Vychazi ze Vstupniho vzdelavani nasledného:
» pravni fad, EU, vefejné finance, vefejna sprava,
komunikace a etika
» + nove zakon o statni sluzbé.
- Povinna pro vSechny zaméstnance ve sluzebnim poméru do
6 mésicu od nastupu (u stavajicich do 31. 12. 2016).
- Testovani organizuje GRSS pouze elektronicky v testovacich
centrech.
- Forma: 6 oblasti, v kazdé 5 otazek multiple choice, 45 minut.
- Priprava: vSem k dispozici 300 otazek, z nichz bude pro
zkouSku nahodné vybrano 30.
- K dispozici rovnéz textovy material pro pripravu.
- Zkousku mozno jednou opakovat.
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Opatreni ll.:

- Propracovana vazba oboru sluzby, vzdélavacich pland a vlastniho
vzdélavani.

- Posileni role vzdélavacu ve spravnich uradech: zména z koordinator(
v profesionalni HR a TD organy.

- Nastaveni koordina¢ni, metodické a kontrolni ulohy GRSS, nastaveni
matice vztahu a zodpovédnosti se spravnimi urady.
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K diskusi:

Zakon bude v oblasti vzdelavani odkazovat na provadeci predpis. Explicitne
bude ukotvena pouze urednicka zkouska.

Vyuzitelnost internich lektort — ufednikd ve statni sluzbé?
Vazba GRSS na spravni Ufady v oblasti vzdélavani jako ,fizena autonomie“?
Koncept a logistika ufednické zkousky?

Moznost zapojeni vefejnych a statnich vysokych Skol?
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Dekuji Vam za pozornost
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