Navrh
VYHLASKA
ze dne 2014,

0 postupu pii sluZzebnim hodnoceni vojaku v zaloze ve sluzbé a jeho hlediscich

Ministerstvo obrany stanovi podle § 13 zdkona ¢. /2014 Sb., o sluzbé vojakt v zéloze:
§1

(1) Sluzebni hodnoceni zpracovdava nejbliz§i nadfizeny vojdka v zdloze ve sluzbg,
ktery ho mé ve své podfizenosti nejméné 3 mésice.

(2) Nespliuje-li nejbliz§i nadfizeny podminku uvedenou v odstavci 1, zpracovdva
sluzebni hodnoceni jeho nejblizsi nadiizeny nebo jim urceny vojdk se stejnou nebo vyssi
hodnosti neZ méd hodnoceny, ktery zna hodnoceného vojadka v zaloze ve sluzbé z jeho
sluZebniho zatazeni nejméné 3 mésice (déle jen ,,hodnotitel*).

(3) U hodnotitele ptimo podiizeného ministrovi obrany se doba nejméné¢ 3 meésicii jeho
nadfizenosti hodnocenému vojdkovi nevyzaduje.

§2

(1) Sluzebni hodnoceni vojidka v zdloze ve sluzbé se zpracovava pisemné na formuléfi
uvedeném v piiloze k této vyhlaSce formou bodového hodnoceni kritérii stanovenych v jeho
jednotlivych ¢astech, a to po ucelené ¢4asti vycviku nebo sluzby.

(2) Se sluzebnim hodnocenim sezndmi hodnotitel hodnoceného vojdka v zdloze ve
sluzb¢ pii hodnoticim pohovoru.

§3

(1) Podklady pro sluZzebni hodnoceni jsou zejména

a) hodnoceni vysledkli vycviku a splnéni jinych dkoli jednotky, v niZ je vojak
v zdloze ve sluzbé sluzebné zatazen, v piipad€, Ze se ho ucastnil nebo se na nich osobné
podilel;

b) hodnoceni vysledkl vojdka v zdloze ve sluzbé v ramci jeho piipravy nebo pfi plnéni
zvlastnich dkoli za hodnocené obdobi, zejména hodnoceni na zdvér zdkladni pfipravy,
hodnoceni plnéni sluZebnich dkoll v zahrani¢ni operaci, hodnoceni na zdvér kariérovych
nebo odbornych kurzi.

(2) Hodnotitel je opravnén si pro ucely sluzebniho hodnoceni u hodnoceného vojaka v
zdloze ve sluzbé pisemné ovéfit znalosti prdvnich a vnitfnich predpisi nebo znalosti
vojensko-odbornych témat, které souviseji s vykonem jeho sluzby. S okruhy nebo odbornymi
tématy, jejichZ znalost bude hodnotitel ovétovat, je hodnotitel povinen sezndmit hodnoceného



vojéka v zdloze ve sluzbé nejméne 10 dni predem. Vysledky pisemného hodnoceni uchovat
po dobu dvou let.

(3) S podklady pro sluzebni hodnoceni seznamuje hodnotitel vojaka v zéloze ve sluzb¢
ustné pfi vyhodnoceni jednotlivych tkold a pisemné v piipadech, kdy se jednd o negativni
hodnoceni plnéni tkolt.

§4

Vojak v zdloze ve sluzbé je podle vyse celkového bodového ohodnoceni hodnocen
a) v rozpéti 86 — 100 bodt jako vytecny,

b) v rozpéti 64 — 85 bodl jako velmi dobry,

¢) v rozpéti 46 — 63 bodu jako dobry,

d) v rozpéti 30 — 45 bodt jako vyhovujici,

e) v rozpéti 0 — 29 bodi jako nezpusobily pro dals$i vykon sluzby (nevyhovujici).

§5

(1) V pripad¢, Ze rozdil vySe celkového bodového ohodnoceni oproti predchozimu
sluzebnimu hodnocenti je vice nez 30 boda, muze byt s takovym sluzebnim hodnocenim vojak
v zéloze ve sluzbé seznamen pouze po predchozim souhlasu nadfizeného hodnotitele.

(2) Pokud nadfizeny hodnotitele s vySi celkového bodového ohodnoceni podle
odstavce 1 nesouhlasi, postupuje se obdobné podle § 7.

§6

(1) Namitky se poddvaji pisemn¢ prostfednictvim hodnotitele k nadiizenému o stupen
vyS$Simu nez je hodnotitel.

(2) Hodnotitel k ndmitkam pfiloZi své vyjadieni a pisemné podklady podle § 3 odst. 1
a 2 a do 3 pracovnich dnti od jejich obdrzeni je pfed4 nadfizenému.

(3) SluZebni orgdn sezndmi s vysledkem posouzeni namitek hodnoceného vojika
v zéloze ve sluzbé ahodnotitele do 10 dni od obdrZeni ndmitek. Pokud do této lhuty
nadfizeny hodnotitele zdvér neulini, povazuji se namitky hodnoceného za diavodné
a hodnotitel sluZzebni hodnoceni podle nich upravi. S upravenym sluZebnim hodnocenim
hodnotitel hodnoceného vojdka sezndmi.

(4) Namitky vojdka v zdloze ve sluzb¢ Ize zamitnout pouze na zdklad¢ pisemnych
podkladl o plnéni jeho sluzebnich dkolti v hodnoceném obdobi.

§7

(1) Pokud se sluzebni organ pfisluSny ke stanoveni sluZebniho platu vojaka v zdloze
ve sluzbé¢ diivodné domnivd, Ze sluZebni hodnoceni vojdka neodpovida skute¢nému plnéni
jeho sluZebnich povinnosti, nafidi jeho pfezkoumdni zpracovdnim nového sluzebniho
hodnoceni.



(2) Nové sluzebni hodnoceni zpracovava nadfizeny hodnotitele do 10 dni od nafizeni
piezkoumani sluzebniho hodnoceni

(3) VUi novému sluzebnimu hodnoceni ma vojak v zédloze ve sluzbé pravo podat
namitky. Pfi jejich feSeni se postupuje podle § 5.

§8
Hodnotici proces kon¢i marnym uplynutim lhiity pro podani ndmitek, anebo v ptipadé
podani namitek proti sluZzebnimu hodnoceni sezndmenim vojdka v zdloze ve sluzbé
s vysledkem posouzeni ndmitek. Po ukonceni hodnoticiho procesu se sluzebni hodnoceni

zaklada do spisu vojdka v zdloze ve sluzbg¢.

§9

Uc¢innost

Tato vyhlaska nabyva ucinnosti dnem 2014.

Ministr:



