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*a dalsim umélcum, ktefi nemohou
vykonavat své povolani ,do duchodu®




Pres dvacet let bez podpory

Do roku 1995 mohli tanecénici odchazet do duchodu za
vysluhu let (sborista po 22 letech praxe, solista po 20
letech praxe), od té doby Ziji v nejistote

Ve vétsiné vyspélych zemi funguji organizace, ktere
pomahaji tane¢nikum v okamziku ukonceni umélecké
kariéry a pfi vstupu do kariéry nove, pripadne jsou
nastaveny programy resici tuto problematiku
(Nizozemsko, Belgie, Svycarsko, Polsko, Slovensko,

Svédsko...)

Uzral ¢as

o Vyrazné se proménilo vnimani samotnych tane¢niku — uz
nevolaji po duchodu, ale chtéji byt aktivni pfi zméné povolani

wr r

o Velka ¢ast tane€nikl je ochotna do spoficiho systému pfispivat
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Tanecni karieru ohrozuji znacna
zdravotni rizika

Vinou pracovnich Urazl ¢asto dochazi k dlouhodobému pieruseni
kariéry (pruzkum v Némecku: 50 % tane¢nikd ma pracovni Uraz
béhem sezony; prizkum v CR: 75 % byvalych tane¢nik(i mélo
beéhem kariéry vazny a dlouho IéCeny pracovni uraz

Mnozstvi pracovnich Urazl v taneéni profesi v poslednich dekadach
vyrazné narusta (pruzkum v Némecku: narust o 100 % za 10 let od
poloviny 90. let)

Stupen zatéze tanec€nika podle Narodni soustavy povolani na skale
1 (minimalni zdravotni riziko) az 4 (vysoka mira zdravotniho rizika) :
o ZvySené riziko Urazu pracovnika: 4

o Celkova fyzicka zatéz: 2-3

o Zatéz trupu a patere s prevahou statické prace: 2-3

o Lokalni zatéz — zatéz malych svalovych skupin: 2-3

o Zatéz hlukem: 2-3
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Podil tanecniku, ktefi ukoncuiji kariéru

predCasne vinou zraneni
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Kariéra tane¢nika obvykle koncCi mezi
30 a 40 lety
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Vyvoj primérného véku v baletnich souborech v letech 1962-2011

34,00 33443342391

32,00 g,
30,00 e B
28,00 e M

& 27,00 —

26,00
24,00
22,00

20,00 _ |
1962 1967 1972 1977 1982 1987 1992 1997 2002 2007

NADACNI
FOND PRO TANECNI
KARIERU

I I I T | | I



Jen V4 tanecniku v baletnich souborech
jsou ve veku nad 30 let
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Spatné platové podminky taneénikd
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Z platu profesionalniho tanecnika se
veétsinou nelze béhem kariéry dostatecneée
pripravit na obdobi zmény povolani

Primérny plat tane¢nikd v CR nedosahuje
prumérného platu ve spoleénosti; plat
neodpovida dosazené urovné kvalifikace a
narocnosti profese

Platy tanec¢niku patfi s ohledem na kupni silu k
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nejnizSim pfi srovnani se zahranicim
Tanecénici patfi k nejhufe placenym umélcum
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Rozvrstveni hrubych platu ve
vybranych baletnich souborech (v KC)
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Srovnani platu umélcu
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Platy sélistu a prvnich sdlistu baletu v
CR (2010) a v zahranici (2008)

Narodni divadlo moravskoslezské Ostrava
Narodni divadlo Brno

Narodni divadlio Praha

Mad'arsky narodni balet |

Das Ballett der Wiener Staats und Volksoper |

Den Norske Opera and Ballett | M prameér
v K¢
Royal Swedish Ballet | A
M nejvyssi
Het Nationale Ballet v Ké
Northern Ballet Theatre . =m._d_Nm_
v Ké

Royal Ballet Company

Staatsballett Berlin

Bayerisches Staatsballett |
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Platy sboristu a demisolistu baletu v
CR (2010) a v zahranic

i (2008)

Narodni divadlo moravskoslezské Ostrava
Narodni divadlo Brno

Narodni divadlo Praha

Mad'arsky narodni balet

Das Ballett der Wiener Staats und Volksoper
Den Norske Opera and Ballett

Royal Swedish Ballet u —u_.:m:m_.
v K¢
Nederlands Dans Theater e ews
M nejvyssi
Het Nationale Ballet v Ké
Northern Ballet Theatre ® nejnizsi
Royal Ballet Company v Ke

Staatsballett Berlin
Bayerisches Staatsballett

Ballet National de Marseille
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Navrhovany systém sporeni

Pfedpokladem je dohoda MKCR, MPSV, MF
Sporeni na pudorysu zivotniho poijisténi
Vstupni kritéria — profesionalni tanecnik
(umélec)

o Prace tanecénika predstavuje alespon polovinu pFijmu

o Tanec¢nik (umélec) ma odpovidajici kvalifikaci
(minimalné je absolventem konzervatofe) nebo se
profesi zZivi minimalne 3 roky




Navrhovany system sporeni

Délka sporeni
o Minimalné 5 let (60 mésiCnich splatek)
Sporena castka a jeji zhodnoceni

o Tanec€nik spofi minimalné 500 K€ mesicne
o Stat pridava prispévek ve vysi 100 % vkladu

taneCnika, maximalné vSak 1500 K€ mésicné po dobu
20 let

o Vklad je uroCen (€im delSi sporeni, tim vyhodnégjsi
uroceni)



Navrhovany system sporeni

o Kompenzace propadu v pfijmech pfi startu v nové
profesi

o Stipendium v dobé rekvalifikace

0 ﬁ:qmam rekvalifikace, ktera je nad ramec poskytovany
Uradem prace

o Start ve vlastnim podnikani
Garantem ucelného vyuziti nasporené castky je
Nadacni fond pro tanecni karieru



Zakladni parametry

Roc¢né ukoncéuje taneéni kariéru cca 20 az 25 taneéniku

N4 4 r

Pokud by do spoficiho programu vstoupila polovina
tanecniku (200), predstavovalo by to pro stat vydaj v
radu jednotek milionu korun roéné (odhadem 7 000 000
K¢)

Patrné by se zpoCatku zapojili taneCnici narozeni po
roce 1980 — vydaje statu na prispévky by dospely
maxima nejdrive za 5 let



Kazdy nezaméstnany prinasi statu
skody

[ _|1b_ﬂr-m-m...1.| T = L = . =
Snizené danoveé odvody (zadna nebo nizsi dan
Z prijmu, nizSi odvody DPH)

Vypadek ve zdravotnich a socialnich odvodech
Pobirani ruznych socialnich davek a podpor
Nebezpedi socialné patologickych jevu
(psychické a jiné zdravotni problemy, ztrata
pracovnich navyku, alkoholismus, kriminalita aj.)

ViyCisleno: ztraty pro stat cca 150 000 Kc i vice
rocne
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Spravni rada

o PEHECAEE

VSichni ¢lenové spravni rady maji nékolikalete
zkusenosti s projekty zamérenymi na zmenu
kariéry tanecniku

Oblast profesionalniho tance pokryvame v

reprezentativni Sifi (souCasny tanec, balet,
cirkus aj.)

Zakladateli jsou spolky Vize tance a Tanecni
sdruzeni CR



Problematiku zname zevrubne

Prozkoumali jsme obdobné zahrani¢ni programy a
organizace, s nékterymi jsme navazali partnerstvi

Formou priizkumd jsme detailn& zmapovali situaci v Ceské
republice, vime kolika umélcu se problematika tyka a kam
pomoc co nejucelnéji smerovat

Publikovali jsme na téma zmény kariéry tanecniku nékolik
odbornych studii

O problematice druhé kariéry jsme diskutovali na odbornych
seminarich a usporadali jsme konferenci s mezinarodni
ucasti

Mame zkusSenosti s projekty podporenymi z Evropskeho
socialniho fondu, které byly zaméfeny na zmeénu kariéry

Podileli jsme se na usporadani workshopu, které byly
zaméfeny na kariérni poradenstvi pro tanecniky a dalsi
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Nase dalsi konkrétni vystupy

Konference Transition — Druha kariéra (Cerven
2012)
Realizace evropského projektu Tematicka sit’

pro uplatnitelnost umélcu v oblasti
performing arts (2013—-2015)

Pfipominkovani a proména karet tanecnich
povolani v Narodni soustavé povolani (2015)

Rozsahla odborna publikacni Cinnost



Vize NF — budovani dvou pilifu

Zakladni a pravidelna Cinnost NF
1 Osvéta v tanecnich a baletnich souborech, na konzervatorich

0 Poradani seminarfu zamérfenych na zménu kariery

01 Zprostfedkovani kariérniho poradenstvi, psychologické
pomoci, kouCinku apod.

0 Informovani o trhu prace, moznostech rekvalifikace apod.

Specialni systém sporeni

0 Taneénik / umélec si pravidelné spofi s vyznamnym statnim
pfispévkem

0 Po splnéni podminek (minimalni délka sporeni) vyuziti
naspoienych penéz na start druhé kariéry (kompenzace
propadu pfijmu v dobé rekvalifikace, investice do zahajeni

podnikani aj.)



jana.navratova@tanecnikariera.cz

www.tanecnikariera.cz




