ZAKON
ze dne 2020

o upravach poskytovani oSetfovného v souvislosti s mimoradnymi opatifenimi
pri epidemii a 0 zméné zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjSich piredpisi

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

b)

CAST PRVNI

POSKYTOVANI OSETROVNEHO V SOUVISLOSTI S MIMORADNYMI
OPATRENIMI PRI EPIDEMII

§ 1
(1) Pro ucely tohoto zdkona se mimotadnym opatfenim pfi epidemii rozumi

krizové opatfeni vyhlaSené organem krizového fizeni podle krizového zdkona a mimotradné
opatieni vydané organem ochrany vefejn¢ho zdravi podle zdkona o ochran¢ vefejného
zdravi k ochrané¢ obyvatelstva a prevenci nebezpeci vzniku a rozsifeni infekénich
onemocnéni, pokud se tato opatieni tykaji zdkazu osobni ptfitomnosti déti, zaka a studentl
v zatizenich a Skolach nebo jejich ¢astech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona
o nemocenském pojisténi a v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluZebnim poméru
ptislusnikd bezpecnostnich sbord v disledku onemocnéni COVID-19 zplsobené novym
koronavirem oznacovanym jako SARS CoV-2 (déle jen ,,onemocnéni COVID-19%),
nafizeni karantény ditéti nebo osob¢ uvedené v § 3 odst. 1 pism. b) v pifimé souvislosti s
onemocnénim COVID-19,

opatieni podle Skolského zakona nebo provadécich pravnich ptedpist, kterym doslo
k uzavieni zafizeni (jeho casti) uvedené¢ho v § 39 odst. I pism. b) bodu 1 zdkona o
nemocenském pojisténi a v § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim poméru
ptislusnikli bezpecnostnich sborti a které bylo pfijato v ptimé souvislosti s onemocnénim
COVID-19.

(2) Naroky podle tohoto zakona vznikaji a trvaji jen v dob& platnosti mimotadného

opatteni pfi epidemii, nejdéle vSak do 30. Cervna 2021.

(3) Nestanovi-li se v tomto zakon¢ jinak, plati zakon o nemocenském pojisténi.

(4) Tento zékon se pouZije na pravni vztahy, které nejsou upraveny piimo pouzitelnym

predpisem Evropské unie v oblasti socidlniho zabezpedenil).

Napiiklad natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni, v platném znéni, nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009
ze dne 16. zaii 2009, kterym se stanovi provadéci pravidla k natizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systému
socialniho zabezpeceni, v platném znéni, natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢. 1231/2010 ze dne
24. listopadu 2010, kterym se rozsiiuje ptisobnost nafizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009 na
statni pfislusniky tietich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z divodu jejich statni
pfislusnosti.



S0

§2

(1) Za natizeni pfislusného organu o uzavieni zatizeni podle § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1
zédkona o nemocenském pojisténi a podle § 70 odst. 2 pism. f) bodu 1 zdkona o sluzebnim
poméru piisluSnikii bezpecnostnich sbori se povazuje téz opatieni uvedené v § 1 odst. 1
pism. c).

(2) Zatizenim podle § 39 odst. 1 pism. b) bodd 1 a 2 zdkona o nemocenském pojisténi a
podle § 70 odst. 2 pism. f) bodii 1 a 2 zdkona o sluzebnim poméru piislusniki bezpecnostnich
sborl se rozumi téz zatizeni urcené pro péci o osoby, které jsou zavislé na pomoci jiné osoby
aspon ve stupni I (Iehka zavislost) podle zdkona o socialnich sluzbach.

(3) Pro narok na oSetfovné podle § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském
pojisténi a pro narok na oSetfovné podle tohoto zakona se po dobu platnosti mimotadného
opatfeni pti epidemii neuplatni § 39 odst. 5 pism. b) zdkona o nemocenském pojisténi, a jde-li
o zaméstnance ¢inné na zdklad¢é dohody o pracovni ¢innosti, t€Z § 39 odst. 5 pism. g) zdkona o
nemocenském pojisténi.

§3
(1) Nérok na oSetfovné ma téz zaméstnanec, ktery nemtize vykonavat v zaméstnani praci
z divodu péce o

a) nezaopatiené dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby aspon ve stupni I (Iehka zavislost)
podle zakona o socidlnich sluzbach a nemuze navstévovat skolu z divodu mimotadného
opatieni pii epidemii; nezaopatienost ditéte se posuzuje podle zakona o dichodovém
pojistént,

b) osobu ve véku nad 10 let, ktera je umisténa v zafizeni uvedeném v § 2 odst. 2, ale toto
zafizeni nemlZe navstévovat z divodu mimotadného opatieni pfi epidemii;

podminkou naroku na oSetfovné je, Ze osoba uvedena v pismenech a) a b) zije se zaméstnancem

v domacnosti, nejde-li o péci o tuto osobu jejim rodicem.

(2) Zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o provedeni prace nebo zaméstnanec ¢inny na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti, kterd je zamé&stnanim malého rozsahu, ktefi nejsou ucastni
nemocenského pojisténi v kalendarnim mésici, v némz vznikla potieba péce, maji narok na
oSetfovné téz, pokud byli G€astni nemocenského pojisténi aspon ve tfech kalendarnich mésicich
bezprostiedné pfedchazejicich kalendarnimu mésici, v némz vznikla potieba péce.

(3) Nérok na oSetfovné, na které vznikl narok podle tohoto zdkona, zanik4d skoncenim
zaméstnani.

(4) Néarok na vyplatu oSetfovného neni v obdobi Skolnich prazdnin a volnych dnil
vyhlasenych feditelem Skoly v prab&hu skolniho roku.

(5) OSetfovné se nevyplaci za dny pracovniho klidu v kalenddinim tydnu, pokud
zaméstnanci v tomto tydnu nevznikl ndrok na vyplatu oSetfovného ani za 1 kalendaini den,
ktery mél byt pro zaméstnance pracovnim dnem v kalendainim tydnu a v némz potieba péce
trvala.
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§4

(1) Podptréi doba u osetfovného se prodluzuje o dobu, po kterou trvalo uzavieni zatizeni
nebo Skoly nebo jejich ¢asti z divodu mimotadného opatteni pii epidemii uvedeného v § 1
odst. 1 pism. a) nebo c), a o dobu, po kterou trvalo natizeni karantény uvedené v § 1 odst. 1
pism. b).

(2) V ramci podpurci doby stanovené podle odstavce 1 je mozné vystiidani podle § 39
odst. 4 véty prvni zdkona o nemocenském pojisténi i vicekrat, pricemz vystiidani neni mozné
v jednom kalendainim dnu; podminky naroku na oSetfovné a rozhodné obdobi se pfitom u
kazdého opravnéného posuzuji ke dni prvniho pievzeti péce.

(3) Pti vyplaté oSetrovného za podptrci dobu prodlouzenou podle odstavce 1 se postupuje
obdobné podle § 110 zdkona o nemocenském pojisténi.

(4) Vyse osetirovného za kalendaini den ¢ini po dobu platnosti mimotadného opatieni pti
epidemii 70 % denniho vymé&fovaciho zakladu.

§5

(1) OSetfovné se vyplaci za jednotlivé kalendaini mésice, a to za dny péce vykézané na
predepsaném tiskopisu; v ptipadé vysttidani podle § 4 odst. 2 se na tomto tiskopisu uvadeji téz
dny, v nichz o dité nebo jinou osobu pecoval druhy opravnény.

(2) Pti uplatnéni naroku na vyplatu oSetrovného podle § 109 odst. 5 pism. b) zdkona o
nemocenském pojisténi v piipadé uzavieni zafizeni uvedeného v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1
zékona o nemocenském pojiSténi a § 2 odst. 2 nebo jeho Casti na zaklad¢ natizeni ptislusnych
organu se potvrzeni o uzavieni tohoto zafizeni nahrazuje prohldsenim zaméstnance, ktery zada
o davku; to plati obdobné pro trvani nebo ukonceni tohoto uzavieni. V Zadosti o davku se uvede
jméno, piijmeni a rodné ¢islo ditéte a ndzev a adresa zafizeni, které dité navstévuje. Ustanoveni
§ 97 odst. 1 véty posledni a § 106 zadkona o nemocenském pojisténi se nepouZziji.

(3) Zaméstnavatel je povinen na piedepsaném tiskopisu potvrdit skute¢nosti rozhodné pro
narok na osetfovné v ptripadé zaméstnanct uvedenych v § 3 odst. 2. Poruseni této povinnosti se
povazuje za poruSeni povinnosti podle § 97 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi.

§ 6

Zatizeni uvedené v § 39 odst. 1 pism. b) bodu 1 zdkona o nemocenském pojisténi a § 2
odst. 2 sd€luje pro ucely kontroly na zadost organu nemocenského pojisténi tidaje potiebné pro
ovéfeni skuteénosti uvedenych v § 5 odst. 2. Zadosti se podavaji a udaje se sdéluji
v elektronické podobé& zplisobem umoziujicim dalkovy pfistup, nedojde-li mezi zatizenim
a organem nemocenského pojisténi k jiné dohode.

§7

(1) U zaméstnance v pracovnim nebo sluzebnim poméru ¢ini vyse oSettovného nejméne
400 K¢ za kalendaini den. Ma-li tento zaméstnanec sjednanu krat$i pracovni nebo sluzebni
dobu? nez stanovenou tydenni pracovni nebo sluzebni dobu®, ¢ini vyse oSetfovného za

2)
3)

§ 80 zakoniku prace.
§ 79 zakoniku prace.
§ 99 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbg.
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kalendaini den nejméné Castku stanovenou jako soucin Castky 400 K¢ a koeficientu zkraceni
pracovni doby. Koeficient zkraceni pracovni doby se ur¢i jako podil kratSi pracovni nebo
sluzebni doby a stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni doby a zaokrouhluje se na 3 platna
desetinna mista; pfitom se vychdzi z idaje o stanovené¢ tydenni pracovni nebo sluzebni dobé a
krat$i pracovni nebo sluzebni dobé ke dni uc€innosti mimotradného opatieni podle § 1 odst. 1
pism. a) a ¢) nebo ke dni nafizeni karantény podle § 1 odst. 1 pism. b).

(2) Uplatnuje-li zaméstnanec v pracovnim nebo sluzebnim poméru narok na oSetiovné z
vice zaméstnani a v zadném z téchto zaméstnani pracovni nebo sluzebni doba neodpovida
stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni dobé, Cini vySe oSetfovného za kalendaini den
nejméné castku stanovenou postupem podle odstavee 1 véty druhé a tieti, je-1i vyse oSetfovného
za kalendaini den vypoctena z denniho vymeétovaciho zakladu stanoveného podle § 20 zédkona
o nemocenském pojisténi nizsi nez 400 K¢&. Koeficientem zkraceni pracovni doby je soucet
téchto koeficientl stanovenych podle odstavce 1 véty tfeti pro tato zaméestnani; tento koeficient
muze mit maximaln€ hodnotu 1.

(3) Pro ucely stanoveni vyse osetfovného podle odstavcl 1 a 2 je zaméstnavatel povinen
uvést na predepsaném tiskopisu tdaj o stanovené tydenni pracovni nebo sluzebni dobé
zaméstnance a pii krat§i pracovni nebo sluzebni dobé koeficient zkraceni pracovni doby
vypocteny postupem uvedenym v odstavcei 1 véte tieti. PoruSeni této povinnosti se povazuje za
poruSeni povinnosti podle § 97 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi.

(4) Ustanoveni odstavct 1 a 2 se pouzije jen pfi stanoveni vyse oSetfovného, na které vznikl
narok z diivodu péce o dit€¢ nebo o osobu uvedenou v § 3 odst. 1 pism. b) z divodu vyhlaSeni
mimofadného opatfeni pii epidemii podle § 1 odst. 1, nejdiive vSak v obdobi ode dne 14. fijna
2020.

§ 8

(1) Nérok na sluzebni volno s poskytnutim sluzebniho ptfijmu podle § 71 odst. 2 zdkona
o sluzebnim poméru ptislusnikli bezpecnostnich sborit ma téz ptislusnik bezpecnostniho sboru,
ktery nemuize vykonavat sluzbu z diivodu péce o dité nebo osobu v piipadech uvedenych v § 3
odst. 1.

(2) Doba sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho ptijmu podle § 71 odst. 2 zdkona o
sluzebnim poméru ptislusnikt bezpecnostnich sborli se prodluzuje o dobu, po kterou trvalo
uzavieni zafizeni nebo Skoly z divodu mimotadného opatieni pti epidemii uvedeného v § 1
odst. 1 pism. a) nebo c), a o dobu, po kterou trvalo natizeni karantény uvedené v § 1 odst. 1
pism. b).

§9

Pro ucely diichodového pojisténi se za dobu uvedenou v § 16 odst. 4 véte druhé pism. a)
zékona o diichodovém pojisténi povazuje 1 doba poskytovani oSetfovného podle tohoto zékona.

§10

(1) Podle § 4 odst. 1 se postupuje 1 v piipadé, ze podplur¢i doba podle zakona
o nemocenském pojisténi jiz uplynula pfede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona. Podle § 8
odst. 2 se postupuje 1 v piipad¢, Ze sluZzebni volno bylo jiz ze stejného diivodu vycerpano piede
dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zakona.
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(2) Podle tohoto zédkona se postupuje i1 pii posuzovani narokti na osetfovné za obdobi od
5. fijna 2020 do dne nabyti ¢innosti tohoto zékona.

(3) Osettovné vyplacené za kalendaini dny v obdobi ode dne 5. fijna 2020 do dne nabyti
ucinnosti tohoto zédkona v nizsi vysi, nez je vyse osetfovného stanovend podle § 4 odst. 4 tohoto
zékona, se bez zadosti doplati do 90 dnt ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

CAST DRUHA
Zména zakona o nemocenském pojisténi
§11

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zdkona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 239/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb.,
zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb.,
zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 302/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009
Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 157/2010 Sb., zakona ¢. 166/2010 Sb., zakona ¢.
347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb., zakona ¢. 263/2011 Sb., zakona
¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb.,
zakona €. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 1/2012 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb.,
zakona ¢. 169/2012 Sb., zakona ¢. 396/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013
Sb., zakonného opatieni Senatu €. 344/2013 Sb., zédkona €. 64/2014 Sb., zékona ¢. 250/2014
Sb., zékona &. 267/2014 Sb., zakona &. 332/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod
¢. 14/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 317/2015 Sb., zakona
¢.47/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona
¢.99/2017 Sb., zakona ¢. 148/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢. 195/2017 Sb., zakona
¢.259/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 92/2018 Sb., zakona ¢. 335/2018 Sb., zakona
¢. 111/2019 Sb., zakona ¢. 164/2019 Sb., zakona ¢. 277/2019 Sb., zakona ¢. 315/2019 Sb.,
zakona €. 255/2020 Sb. a zakona ¢. 300/2020 Sb., se méni takto:

1. 'V § 96 se za vétu druhou vklada véta ,,Zaméstnavatel je dale povinen po dobu uvedenou
ve véte prvni uschovavat originaly Zadosti svych zaméstnanych osob, jde-1i o davky podle
§ 4 pism. b) az f), a dalSich podkladd, jejichZ kopie ptedal okresni spravé socialniho
zabezpeceni postupem podle § 97 odst. 1 véty druhe.*.

2. 'V §97 odstavec 1 zni:

»(1) Zaméstnavatel je povinen pfijimat zadosti svych zaméstnanych osob o davky,
s vyjimkou nemocenského, a dal$i podklady potiebné pro stanoveni naroku na davky a jejich
vyplatu a neprodlené je spolu s udaji potiebnymi pro vypocet davek predavat okresni sprave
socialniho zabezpeeni. Zadosti a podklady podle véty prvni zaméstnavatel pievede do
elektronické podoby a aspont ve form¢ prosté kopie je predava okresni spraveé socialniho
zabezpeceni datovou zpravou zplsobem uvedenym v § 162 odst. 1; pro predavani zadosti
a podkladi plati ustanoveni § 162 odst. 2 pism. a) v ¢asti véty prvni za sttednikem a § 162 odst.
3 pism. b) obdobné. Udaje pro vypodet davek zaméstnavatel zasila v elektronické podobé na
elektronickou adresu urcenou okresni spravou socialniho zabezpeceni. Jde-li o zadost
o otcovskou, pfedava zaméstnavatel tuto zaddost okresni sprave socidlniho zabezpeceni podle
vety prvni neprodlené po uplynuti podptr¢i doby podle § 38b, a jde-li o zddost o oSetfovné,
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piedava zaméstnavatel tuto zadost po uplynuti podptr¢i doby podle § 40 nebo po vydani
potvrzeni o trvani potfeby oSetfovani podle § 69 pism. a).*.

3.V § 97 se na konci odstavce 2 dopliluje véta ,,Pro predavani podklad pro stanoveni
naroku na nemocenské plati odstavec 1 véta druha obdobné.*.

4. 'V § 97 se na konci odstavce 6 dopliuje véta ,,Poklady uvedené v tomto odstavci
zameéstnavatel nemusi predavat okresni spravé socidlniho zabezpeceni v elektronické
podobé¢ postupem podle odstavce 1.«

5. 'V §97 odst. 7 se za slovo ,,odstavci“ vklada text ,,1 a*.

6. 'V § 109 se za odstavec 8 vklada novy odstavec 9, ktery zni:

»(9) Jde-1li 0 zaméstnané osoby, za zadost o davku podle odstavce 1 pism. b) se povazuje
téz prosta kopie zadosti, kterou zaméstnavatel piedal okresni spravé socialniho zabezpeceni v
elektronické podob¢ postupem podle § 97 odst. 1; to plati obdobn¢ téz pro podklady potiebné
pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu podle odstavce 3 pism. c) a odstavcl 4 az 8..

Dosavadni odstavec 9 se oznacuje jako odstavec 10.

CAST TRETI
UCINNOST
§ 12
Tento zakon nabyva u¢innosti dnem jeho vyhlaSeni, s vyjimkou ustanoveni § 5 odst. 2 véty

posledni ve slovech ,,§ 97 odst. 1 véty posledni a“a § 11, kterd nabyvaji ti€¢innosti prvnim dnem
kalendarniho mésice nasledujiciho po jeho vyhlaseni.



