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Piiloha k usneseni ¢. 265

DOKUMENT 11531/08

Navrh smérnice Rady o provadéni zasady rovného zachazeni s osobami bez
ohledu na naboZenské vyznani nebo viru, zdravotni postiZeni, vék nebo
sexualni orientaci

KOM(2008) 426 v kone¢ném znéni, kéd Rady 11531/08
Interinstitucionalni spis 2008/0140/CNS

e Pravni zaklad:
Clanek 13 Smlouvy ES.

e Datum zaslani Radé EU:
7.7.2008

¢ Datum zasliani Poslanecké snémovné prostiednictvim VEZ:
9.7.2008

e Datum projednani ve VEZ:
12.9. 2008 (1. kolo)

e Procedura:
Konzultaéni.

¢ Predbézné stanovisko vlady (dle § 109a odst. 1 jednaciho Fadu PS):
Vlada vyboru neposkytla.

¢ Odivodnéni a predmét:

Z obecného hlediska je cilem tohoto navrhu doplnit stavajici antidiskriminaéni
legislativu EU a zakotvit provadéni zasady rovného zachézeni s osobami bez ohledu na
nabozenské vyznani nebo viru, zdravotni postizeni, vék nebo sexudlni orientaci jinde, nez na
trhu prace. Krom¢ stanoveni tohoto ramce zavadi navrh i jednotnou miru minimélni ochrany
poskytované v Evropské unii t€ém, ktefi jsou terCem takové diskriminace a je soucasti tzv.
socialniho baliku legislativy EU.'

Zakotveni antidiskriminacni legislativy na urovni EU je v soucasnosti relativné Siroké
a nachdzi se jak v primarnim, tak sekundarnim pravu a je doplnéno i judikaturou ESD. Pfi
posuzovani vyvoje legislativy na urovni EU v této oblasti je vSak tieba mit vzdy na paméti, ze
puvodni oblast, na kterou se legislativa soustfedila byla hospodarska soutéz a vnitini trh
Spolecenstvi®. Posledni vyvoj oviem sméfuje k extenzi ramce antidiskrimina¢ni Gpravy i do
ostatnich pravnich vztahi.

! Dale k tzv. socidlnimu baliku http://www.euroskop.cz/13/1599/clanek/special-socialni-balik/.
2Srov. ¢l. 23, 81, 87 ¢i 90 Smlouvy o zalozeni ES



V oblasti primarniho prava naptiklad ¢lanek 3 SES vymezuje ¢innosti Spolecenstvi
a stanovi, ze ve vSech téchto Cinnostech usiluje Spolecenstvi o to, aby se odstranovaly
nerovnosti a podporuje rovné zachazeni mezi muzi a zenami. Clanek 13 SES nasledné stanovi
konkrétni pravomoc Rady piijmout opatieni k potirani diskriminace z divodi pohlavi, rasy,
etnické ptislusnosti, viry nebo svétového nazoru, invalidity, véku nebo sexudlni orientace,
aniz by tim byla dot¢ena jina ustanoveni SES.

Clanek 141 SES pak zavadi povinnost ¢lenskych statd uplatiiovat zésadu stejné
odmény muzii a Zen za rovnocennou praci a doplnuje tak dikci ¢l. 137 odst. 1. Zasada
nediskriminace se uplatni rovnéz v ramci IIl. pilife v navaznosti na ¢l. 29 Smlouvy o EU, dle
néhoz si Unie klade za cil nabidnout svym obc¢antim v prostoru svobody, bezpecnosti a prava
vysokou Uroven ochrany mj. tim, Ze pfedchazi a potird rasismus a xenofobii, pficemz zminéné
ustanoveni umoziuje piijeti harmonizac¢nich predpist v oblasti trestniho prava v souladu
s ¢l. 34 téze Smlouvy.®

Ve sféie sekundarniho prava sméfovala dosavadni pravni uprava prevazné do oblasti
zaméstnanosti a jedna se predevsim o nasledujici pravni akty:

- Smérnice Rady 75/117/EHS ze dne 10. tinora 1975 o sblizovani pravnich piedpist
¢lenskych statt tykajicich se uplatiiovani zasady stejné odmény za praci pro muze
a zeny.

- Smérnice Rady 76/207/EHS ze dne 9. tnora 1976 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muZze a zZeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a
postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.

- Smérnice Rady 79/7/EHS ze dne 19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady
rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti socialniho zabezpeceni.

- Smérnice Rady 86/378/EHS ze dne 24. Cervence 1986 o zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muZze a Zeny v systémech socidlniho zabezpeceni pracovnika.

- Smérnice Rady 86/613/EHS ze dne 11. prosince 1986 o uplatinovani zasady rovného
zachazeni pro muze a zeny samostatné vydélecné ¢inné, véetné oblasti zeméd¢lstvi, a
0 ochrané v matefstvi.

- Smérnice Rady 96/97/ES ze dne 20. prosince 1996, kterou se méni smeérnice
86/378/EHS o zavedeni zdsady rovného zachazeni pro muze a zeny v systémech
socialniho zabezpeceni pracovnikd.

- Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zasada rovného
zachéazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod.

- Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachdzeni v zamé&stnani a povolani.

- Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zdsada
rovného zachdzeni s muzi a Zenami v piistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani.

- Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ¢ervence 2006
o zavedeni zasady rovnych prtilezitosti a rovného zachdzeni pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani.

Jak je zptfedchézejicitho vypisu jasné, jakasi nova vlna pravnich uprav v oblasti
antidiskriminac¢ni legislativy se rozeb¢hla po roce 2000. V soucasnosti tvoii existujici pravni
ramec EU pro ochranu pfed diskriminaci mimo oblast zaméstnani z dlivodu nébozenského
vyznani/viry, zdravotniho postizeni, véku a sexualni orientace tyto tii nize zminéné smérnice:

3 Po ptipadném pfijeti Lisabonské smlouvy bude novou dikci ¢I. 10 a 19 odst. 2 navrhu Smlouvy o fungovani EU
umoznéna vyjimka ze zasady jednomyslnosti pfi pfijimani zakladnich zasad podpirnych opatfeni EU a byla by
pak timto ¢innost EU v této oblasti dale zjednodusena.



- Smérnice Rady 2000/43/ES ze dne 29. ¢ervna 2000, kterou se zavadi zdsada rovného
zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptivod.

- Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec
pro rovné zachazeni v zaméstnani a povolani.

- Smérnice Rady 2004/113/ES ze dne 13. prosince 2004, kterou se zavadi zasada
rovného zachazeni s muzi a Zenami v pfistupu ke zbozi a sluzbam a jejich
poskytovani.

Pokud srovname uvedené pravni normy, dojdeme k zavéru, ze zatimco vSem cilovym
skupindm se jednotné poskytuje ochrana pouze v oblasti zaméstnanosti, pro Ctyfi
z diskriminacnich divodi — v&k, sexualni orientaci, ndbozenstvi a zdravotni postiZzeni
neexistuji minimalni jednotné standardy pro oblast mimo pracovné-pravnich vztaht a vztahi
s témito vztahy souvisejicimi.

Zatimco smérnice 2000/43/ES je zaméfena i mimo oblast zaméstnani, vztahuje se
pouze k rase, smérnice 2000/78/ES se vztahuje sice na vicero diskriminac¢nich diivodu, ale ne
mimo oblast zamé&stnani a smérnice 2004/113/ES se zamétuje pouze mimo oblast zaméstnani,
ale je omezena co do diskrimina¢nich diivoda pouze na pohlavi.

Implementace téchto pravnich piedpisti rozhodné neni bezproblémova a riizné staty se
rozhodly pro rizné metody transpozice. Jednak v nékterych zemich byly nové piijaty
antidiskrimina&ni zakony, které viceméné opakuji znéni smérnic* — Kypr (2 zakony), Recko
(zdkon pro oboji), Itdlie (2 vynosy) nebo antidiskrimina¢ni zakony pokryvajici vice
davodt/oblasti nez smérnice — Rakousko, Belgie, Finsko, Irsko, Madarsko, Nizozemi,
Slovensko ¢i kombinace antidiskrimina¢nich zakont pro rizné divody a zakont pro jeden typ
diivodi — Dénsko, Nizozemi, Svédsko. Dale to byla varianta nékolika jednotlivych
antidiskrimina¢nich zakonu — Velka Britanie, kombinace specifické legislativy a zdkona
o zaméstnanosti — Slovinsko ¢i kombinace specifické legislativy, trestniho zékoniku, zakoniku
prace a nékterych spravnich zékont — Francie, Litva, Portugalsko. Ve Spanélsku byly
smérnice transponovany v obecné¢js$im a SirSim zakoné, v nékterych zemich, mezi které se fadi
i CR, byly tyto smérnice zatim peneseny jen do zdkona o zaméstnavani a v nékterych zemich
nebyla dosud transpozice dokoncena. Evropskd komise tak napf. z divodu neprovedeni
pravidel vyplyvajicich ze smérnice ¢. 2004/113/ES momentaln¢ vede fizeni proti 12 ¢lenskym
statim véetné Francie, CR, Irska, Velké Britanie, Portugalska &i Recka.’

V Ceské republice zatim nebyla dokonéena implementace ani u jedné ze tif zminénych
smérnic a fizeni pro poruseni smlouvy podle ¢1.226 SES, které zahajila proti CR Komise
u vSech tfi smérnic, je ve fazi odiivodnéného stanoviska.

Z hlediska prament prava je také dilezita ¢innost Evropského soudniho dvora®, ktera
se ovSem pravé ve veécech diskriminace setkavad spise s reservovanou odezvou na strané
ustavnich soudi ¢lenskych stati.

¢ Obsah a dopad:

*V tomto ptipadé se rozbor tyka smérnice o rasové rovnosti méla byt do narodniho prava clenskych zemi
prenesena do 19. 7. 2003 (zem¢&€ EU15) ado 1. 5. 2004 (nové ¢lenské zemé EU), v den jejich vstupu do EU

a smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni

v zaméstnani a povolani.

> Tiskova zprava Evropské komise z 26. 6. 2008.

® Posledni rozhodnuti ve vé&ci C-267/06 Tadao Maruko v. Versorgungsanstalt der deutschen Biihnen-
(http://curia.europa.eu/jurisp/cgi-bin/form.pl?lang=CS &Submit=Rechercher$docrequire=alldocs&numaff=C-
267/06&datefs=&datefe=&nomusuel=&domaine=&mots=&resmax=100) dokladd, ze antidiskriminan¢ni
legislativa v oblasti zamé&stnanosti mtze mit dopady i na upravu pozistalostnich davek a rodinné pravo
Clenskych statii. Pravé Evropsky soudni dvir také vyznamné rozvinul zdsadu nepiimé diskriminace.



Komise zareagovala na vyzvy, které ji byly adresovany z nékolika stran’, aby zjistila
a napravila nedostatky v dosavadni antidiskriminacni legislativé tim, Ze ve svém legislativnim
a pracovnim programu pro rok 2008 oznamila svilij zdmér v tomto roce pifijmout predkladany
navrh pravni normy a rozsifit stavajici pravni ramec.

V prubéhu celého roku 2007 probihala v souvislosti s ndvrhem tada konzultaci se
Sirokou vefejnosti, podnikatelskym sektorem®, socialnimi partnery, ale i nevladnimi
organizacemi.

Po vyhodnoceni dopadi nové regulace, které Komise provedla’, se rozhodla, ze
nejlepSim a nejvyhodnéj$im feSenim bude névrh jedné souhrnné smérnice obsahujici upravu
vice diskriminac¢nich divodi. Komise ma také za to, ze piedkladany navrh smeérnice
kompletuje stavajici legislativu, napliiuje a neptekracuje ¢lanek 13 Smlouvy o ES.

Tato smérnice tedy stanovi rdmec pro boj s diskriminaci na zakladé nabozenského
vyznani nebo viry, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace s cilem zavést
v Clenskych statech zdsadu rovného zachéazeni v jinych oblastech, nez je zaméstnani
a povolani.

Navrh smérnice je koncipovan obdobné, jako je tomu na piiklad u smérnice
2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu
a etnicky ptvod s tim, Ze svou plisobnost vymezuje v oblasti ndbozenstvi, viry, zdravotniho
postizeni, véku a sexudlni orientace v socidlni oblasti, zdravotni péci a vzdélani.

Ve svém ¢lanku 2 obsahuje legalni definice nékterych pojma'®, jako je naptiklad
diskriminace, respektive zasada rovného zachéazeni, kterou rozumi vylouceni jakékoli ptimé
nebo nepiimé diskriminace v oblastech své pusobnosti. Za primou diskriminaci povazuje
méné piiznivé zachazeni s jednou osobou, nez se zachdzi nebo by se zachézelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci.

Neprimou diskriminaci rozumi ptipad, kdy by v disledku navenek neutralniho
predpisu, kritéria nebo zvyklosti byla znevyhodnéna osoba urcitého nabozenského vyznani
nebo viry, osoba s urCitym zdravotnim postizenim, uréitétho véku nebo urcité sexualni
orientace v porovnani s jinymi osobami, ledaze uvedeny piedpis, kritérium nebo zvyklost jsou
objektivné odlivodnény legitimnim cilem a ledaze prostfedky k dosazeni tohoto cile jsou
piiméfené a nezbytné."

"V tomto sméru byl pfedev§im aktivni Evropsky parlament.

® Prostfednictvim priizkumu Evropského podnikatelského konzultaéniho panelu.

’ Bylo posuzovano 5 moznosti: nepodnikat na irovni EU Zadné kroky, samoregulace, doporudeni, jedna
souhrnnd smérnice zakazujici diskriminaci mimo oblast zaméstnani, vice smérnic zakazujicich diskriminaci
mimo oblast zaméstnani.

' Obdobng, jako je tomu u jiz existujicich antidiskrimina¢nich smérnic.

y pravu EU se pak definice nepfimé diskriminace objevuje poprvé az v roce 1997 po pfijeti smérnice Rady

¢. 97/80/ES o dtikaznim bfemenu v ptipadech diskriminace na zéklad¢ pohlavi. Podle preambule této smérnice je
pak byla definice nepfimé diskriminace zahrnuta do dalSich nové pfijimanych smérnic upravujicich rovné
zachazeni, smérnice ¢. 2000/43/ES, kterou se zavadi zasada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich
rasu nebo etnicky ptivod, smérnice Rady ¢. 2000/78/ES, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni

v zamé&stnani a povolani. Dalsi stéZejni smérnice z oblasti rovného zachazeni, smérnice ¢. 76/207/EHS, ktera
byla pfijata jiz v roce 1976, vymezeni nepiimé diskriminace piivodné neobsahovala, tento nedostatek byl zhojen
v roce 2002 novelou této smérnice ¢. 2002/73/ES.



Posouzeni, zda se jednad ¢&i nejednd o nepfimou diskriminaci'?, je pomérné
komplikované a jak je uvedeno, je nutné téz posoudit, zda takovéto piipadné rozdilné
zachéazeni neni odiivodnéno opravnénym ucelem ani pfiméfenymi a nezbytnymi prostiedky.

Za obtézovani jako formu diskriminace pak smérnice povazuje jednani ¢i chovani,
které méa za ucel nebo za nasledek naruSeni dustojnosti osoby a vytvoreni zastraSujici,
nepratelské, ponizujici, pokotujici nebo urazlivé atmosféry. Je ovSem otazka, jak se vyporadat
s obtéZzovanim mimo pracovné-pravni vztahy a vztahy souvisejicimi a zda zakotveni
obtézovani 1 v jinych oblastech naplni ocekavani normotvurci.

Za diskriminaci také smérnice povazuje jakékoli chovani smétujici k navadéni
k diskriminaci osob z kteréhokoli z diivodu, kterym se vénuje.

V souvislosti s piijetim Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim v roce
2006 je presnéji upraveno diskriminacni jednani spocivajici v nevytvoieni dostateCné upravy
prosttedi pro zdravotné postizené. V tomto sméru rozdéluje smérnice postup povinnych
subjektii do dvou okruht.

V prvnim okruhu je stanovena povinnost v predstihu poskytnout osobam se
zdravotnim postizenim, prostfednictvim piimétenych piizpiisobeni ¢i tprav, ucinny pristup
k socialni ochrané€, zdravotni péci a ptistup ke zbozi a sluzbam, véetn¢ bydleni a piepravy,
které jsou dostupné vetejnosti, ovSem aniz by tato opatieni predstavovala neimérné bfemeno
pro povinného.

V druhém okruhu se zakotvuje povinnost pro zvlastni piipady poskytnout dalsi
pfimétené upravy, ledaze by predstavovala neimérné biemeno.

Z ptedchozich smérnic jsou pievzata napf. moznost pozitivnich opatieni vici
znevyhodilovanym skupindm, moznost pro ¢lenské staty stanovit vyssi standardy ochrany,
pravo obéti diskriminace domahat se soudni a spravni ochrany svych prav a princip sdileného
dikazniho bfemene pfi dokazovani diskriminace v soudnim ¢i spravnim fizeni, stejné jako
dalsi instituty — povinnost §ifit informace, vstupovat do dialogu s nestatnimi subjekty
a organizacemi, vytvaret orgdny pomahajici obétem diskriminace.

Stejné jako piedchozi smérnice jsou néktera rozdilna zachazeni povolena a smérnice
nema vliv na vefejnou bezpecnost, poradek, prevenci kriminality ani na ochranu zdravi a prav
a svobod druhych (napt. vékova omezeni ve vztahu k nékterym finan¢nim a jinym sluzbam ¢i
komoditdm — napt. pokud jde o prodej alkoholu, tabdkovych vyrobkii ¢i o nabidku
pojistovacich produktil). Rovnéz jsou povolena takova rozdilna zachdzeni, kterd sméiuji
k legitimnimu cili pfiméfenymi a nezbytnymi prostfedky. V oblasti financnich
a pojistovacich sluzeb mohou poskytovatelé nadale rozliSovat na zéklad¢ véku ¢i zdravotniho
postizeni, pokud je to pro posouzeni daného produktu klicové (napft. u Zivotniho pojisténi) a je
to podloZeno statistickymi a matematickymi udaji (podobné¢ jako ve smérnici 2004/113/ES).
Smérnici nemaji byt ovlivnény rodinné ani soukromé vztahy, ani vztahy statu a nabozenskych
spolecnosti. Toto ustanoveni mé dopad i na vztahy, tzv. registrovanych partnert, kdy je na viili
jednotlivych ¢lenskych statl jak budou upraveny.

Smérnice také nema zasahovat do pravomoci Clenskych stath ohledné organizace
vzdélavaciho systému, cinnosti a obsahu vzdélavacich programi, vcetné organizace
vzdélavani osob se zdravotnim postizenim.

2y rozvoji koncepce nepiimé diskriminace nesehrala vyznamnou roli pouze Evropska unie i proto, ze jak jiz
bylo feceno, v ramci prava Evropské unie nebyla az do roku 1997 nepiima diskriminace definovana

a neexistovala zde tak pro jeji uplatnovani zadna zakonna opora. ,,Na urovni Evropské unie to byl piedevsim
Evropsky soudni dvtr, ktery podpofil teorii neptimé diskriminace prostfednictvim interpretace principu rovného
zachazeni.” Judikatura Evropského soudniho dvora se vzhledem k existujici smérnici tykajici se diskriminace

z dtivodu pohlavi logicky rozvinula pfedevsim v diskriminaci z divodu pohlavi. Evropsky soudni dviir poprvé
vykladal koncepci nepfimé diskriminace v roce 1981 v pfipade Jenkins v. Kingsgate, ktery se tykal zaméstnanct
na Castecny pracovni uvazek.



e Postoj vlady CR

Postoj vlady CR k projednavanému dokumentu neni jednotny. Gestorem byl ptivodné
uréen Utad vlady, Sekce pro lidska prava, ktery vypracoval ramcovou pozici. Schvaleni této
pozice bylo ovSem odlozeno, nebot’ zastupci Ministerstva prace a socidlnich véci navrhli
zménu gesce ve prospéch Ministerstva spravedlnosti za spolugesce MPSV. Nakonec bylo
definitvné rozhodnuto, ze gesci prevezme MPSV. Tyto spory maji také ten disledek, ze
neexistuje schvalend definitivni verze vladni pozice. Zatimco ptivodni gestor navrh smérnice
vital, MPSV se znénim pozice nesouhlasi a nepovazuje legislativni navrh Komise za nutny.
V tomto sméru také vypracovava novou ramcovou pozici, kterd ale nebude v definitivni
schvalené podobé VEZ k datu jeho projednavani doty¢ného evropského predpisu k dispozici.

Pti rozboru vSech téchto sport ohledné projednavaného dokumentu je tfeba mit na
paméti, Ze legislativni proces vyzaduje jednomyslnost a piipadné namitky ze strany ¢lenskych
statl je tfeba brat s vétsi vaznosti.

V souvislosti s projednavanym dokumentem je tfeba také brat v potaz, ze byl pro rok
2008 z Legislativniho a pracovniho programu Evropské komise vybran spolu s navrhem
nafizeni Evropského parlamentu a Rady o rozhodném pravu, jurisdikci, uznédvani rozhodnuti
a spravnich opatfenich v oblasti dédictvi a zavéti k prezkumu souladu navrhi Komise
s principem subsidiarity ndrodnimi parlamenty.

Problematické se mohou v tomto ohledu stat predevs§im samotnd forma ptedpisu, jeho
pusobnost a rozsah, ¢i konkrétni ustanoveni — na piiklad zakotveni obréaceni ditkazniho
biemene v neprospéch zalovaného i ve sporech tykajicich se nejen véci pracovnich.'

¢ Predpokladany harmonogram projednavani v organech EU:

Evropsky parlament sice bude vtéto véci pouze konzultovan, avSak z jeho
predchazejicich aktivit 1ze usoudit, Ze bude navrh podporovat i proto, ze jej svou ¢innosti
1 pomohl vyvolat. Ve svych tiskovych zpravach navrh Komise bezprostiedné po jeho vydani
uvitali evropsti zeleni a liberalni demokraté.

Rada zacala s projednavanim v pracovni skupiné pro socialni otazky dne 18. 7. 2008,
kde zastupci CR nevystoupili i vzhledem ke sporu mezi MPSV a UV.

V fijnu by pak mél byt navrh postoupen k orientac¢ni debaté na Radé pro zaméstnanost
a socialni politiku.

13 A¢koliv pravé institutu presunuti ditkazniho biemene je v CR zakotven s uéinnosti od 1. 1. 2003 v §133a

odst. 2 OSR:

(1) Skutecnosti tvrzené o tom, ze ucastnik byl pfimo nebo nepfimo diskriminovan na zéklad¢é svého pohlavi,
rasového nebo etnického plvodu, nabozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo
sexualni orientace, ma soud ve vécech pracovnich za prokazané, pokud v fizeni nevySel najevo opak.

(2) SkutecCnosti tvrzené o tom, ze Ucastnik byl pfimo nebo nepiimo diskriminovan na zakladé svého rasového
nebo etnického ptivodu, ma soud ve vécech poskytovani zdravotni a socidlni péce, pomoci v hmotné nouzi,
piistupu ke vzdélani a odborné pfiprave, piistupu k vefejnym zakazkam, Clenstvi v organizacich zaméstnanct
nebo zaméstnavatelti a Clenstvi v profesnich a zajmovych sdruzenich a pii prodeji zbozi v obchodé nebo
poskytovani sluzeb za prokazané, pokud v fizeni nevysel najevo opak.



o Zavér:
Vybor pro evropské zalezitosti

1. bere na védomi navrh smérnice Rady o provadéni zasady rovného zachazeni
s osobami bez ohledu na nabozenské vyznani nebo viru, zdravotni postizeni, v€k nebo
sexualni orientaci;

2. zada vladu, aby mu zaslala rdmcovou pozici a informovala ho o dalSim
projednavani navrhu;

3. usnas$i se  postoupit navrh smérnice spolu se svym usnesenim a ramcovou pozici
vlady k projednéni Gistavné pravnimu vyboru a Stalé komisi pro rovné ptileZitosti.

Ladislava Zelenkova v. r. Sonia Markova v. 1. Petr Krill v. 1.
ovetovatelka vyboru zpravodajka vyboru mistoptedseda vyboru
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