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USNESENI

vyboru pro evropské zaleZitosti
z 35. schiize konané dne 22. kvétna 2008

ke Zpravé Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodarskému
a socialnimu vyboru a Vyboru regionii — Rovnost Zen a muzia — 2008 /kéd dokumentu
5710/08, KOM(2008) 10 v kone¢ném znéni/

Vybor pro evropské zalezitosti po vyslechnuti informace ndméstka ministryné vlady
pro oblast lidskych prav a ndrodnostnich menSin MUDr. Zdenkka Kalvacha, po vyslechnuti
zpravodajské zpravy posl. Soni Markové a po rozpraveé

schvaluje stanovisko, které je ptilohou tohoto usneseni.

Jozef Kochan v. r. Sona Markova v.r. Jan Bauer v. r.
ovéetovatel vyboru zpravodajka vyboru mistoptedseda vyboru
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DOKUMENT 5710/08

Zprava Komise Radé, Evropskému parlamentu, Evropskému
hospodarskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont —
Rovnost Zen a muzu - 2008

KOM(2008) 10 v kone¢ném znéni, kod Rady 5710/08

¢ Pravni zaklad:
Dokument informac¢ni povahy.

e Datum zaslani Radé EU:
23.1.2008

¢ Datum zaslani Poslanecké snémovné prostiednictvim VEZ:
28.1.2008

¢ Datum projednani ve VEZ:
21.2.2008 (1. kolo)

¢ Procedura:
Dokument nepodléha hlasovani v Radé¢.

¢ Predbézné stanovisko vlady (dle § 109a odst. 1 jednaciho Fadu PS):
Datované dnem 11. bfezna 2008, dorucené do vyboru pro evropské zalezitosti dne
27. btezna 2008 prostfednictvim systému ISAP.

* Hodnoceni z hlediska principu subsidiarity:
Sdéleni neni v rozporu s principem subsidiarity.

¢ Odivodnéni a predmét:

| pri prilezitosti 8. brezna, kdy se jiz od roku 1977 slavi Mezinarodni
den Zen, ktery byl vyhldSsen Organizaci spojenych narodl s cilem
kazdoro¢niho pripomenuti bojd Zen za rovnopradvnost a rovnocenné
postaveni ve spolecnosti, vydala Komise svou kazdorocni zpravu Radg,
Evropskému parlamentu, Evropskému hospodafskému a socidlnimu vyboru a Vyboru
regiont o Rovnosti Zen a muzi.

Projednavany dokument je v potfadi jiz patou zpravou o dosazeném pokroku pfi
podporovani rovnosti zen a muza a zasadach pro zacleniovani otazky rovnosti zen a muzi
do jednotlivych politik, kterou na zakladé vyzvy Evropské rady z jara 2003 vypracovala
Komise. Predlozend zprava monitoruje situaci v oblasti podpory rovnosti Zen a muza
v roce 2007 a je ur¢ena Rad¢ EU, Evropskému parlamentu, Evropskému hospodaiskému
a socidlnimu vyboru a Vyboru regiont.



Obecné tato zprava definuje hlavni sméry vyvoje v oblasti politik a legislativy,
nerovnosti mezi Zenami a muzi a ukldda do budoucna i strategické ukoly a zakotvuje
obecné zédsady pro podporovani rovnosti Zen a muzii a zasady pro zaclenovani otazky
rovnosti zen a muzl do jednotlivych politik.

Tato pata vyrocni zprdva o rovnosti zen a muzi také poprvé zahrnuje rozsifenou
Evropu 27 clenskych statl. VEtsi rozmanitost Evropské unie se vzhledem k politice
rovnosti promitd predevsim tim, Ze pied ni klade nové vyzvy. Rozsiteni o nové staty vSak
svéd¢i o jejich zapojeni se do hierarchie zakladnich hodnot Evropské unie a jejich
angazovanosti v plnéni jejich zékladnich ukoll, coz zahrnuje i provadéni rovnosti zen
a muZza.

Celé zprava se kromé tivodu a zavéri déli do kapitol vénujicich se hlavnim smérim
vyvoje s podkapitolami nerovnost mezi Zenami a muZzi a vyvoj v oblasti politické a pravni,
dalsi kapitolou jsou vyzvy a strategické sméry vénujici se kvalitnim pracovnim mistim
pro podporu stejné hospodaiské nezavislosti, kvalitnim sluzbam na podporu sladéni
profesniho a soukromého Zivota, boji proti stereotyptim, podpotfe individudlnim volbdm
a instituciondlnim mechanismiim na podporu politickych zavazkl a provadéni pravnich
ptedpisi.

Vétsina z aktivit EU v oblasti rovnopravnosti Zen a muzii navazovala na opatieni
oznamena v roce 2006 v Planu pro dosazeni rovného postaveni zen a muzii', ktery piijala
Evropska komise, a také v Evropském paktu pro rovnost zen a muzi’, ktery piijala
Evropska rada.

® Obsah a dopad:
V tivodu zpravy je sice naznaceno, ze dochdzi ke kvantitativnimu i kvalitativnimu
zlepSeni zaméstnanosti’, ale fada aspektti kvality prace Zen ziistava problematickych.
Predevsim je to fakt, ze ukazatele odménovani, segregace trhu prace a pfitomnosti Zen na

'KOM(2006) 92 v konetném znéni - Tento plan nastifiuje Sest prioritnich oblasti &innosti EU v oblasti rovného
postaveni Zen a muzl na dalsi ¢tyfi roky: stejna ekonomicka nezavislost pro Zeny a muze, sladéni soukromého
a profesniho zivota, stejné zastoupeni v rozhodovacich procesech, odstraiovani forem nasili zalozeného na
pohlavi, odstraiovani stereotypt v oblasti pohlavi, podpora rovného postaveni Zen a muzi v zahrani¢ni
a rozvojové politice.
2Zavéry piedsednictvi, 7775/1/06/ REV 1. - Jedna se o tak obecny dokument, Ze se prolind celou oblasti rovnosti
zen a muzl — jeho zajimavosti je, Ze mezi staty, které dne 9. inora 2006 oslovily piedstavitele ostatnich
&lenskych stattl, aby se k nému piipojily, byla i CR — dale Svédsko, Francie, Spanélsko, Finsko a Déansko. Tento
pakt byl pak jednomysIné pfijat na jednani Jarnitho summitu Evropské rady ve dnech 23. a 24. bfezna 2006.
Pakt pro rovnost Zen a muzd deklaruje predev§im politickou vili vrcholnych predstaviteld ¢lenskych statd
Evropské unie zajistit:

® rovné postaveni zen a muzil na trhu prace a potirani stereotypnich predsudkti o roli muzl a zen

v zaméstnani,
e  zlepsSeni podminek pro sladéni pracovniho a rodinného Zivota muzi a zen,
e posileni pouzivani hlediska rovnosti zen a muzii ve vSech planovacich a rozhodovacich procesech
(gender mainstreaming).

3V letech 2000 az 2006 vzrostla zaméstnanost v EU — 27 o témé&F 12 milionti osob, z nichZ vice neZz 7,5 milionu
tvofi Zeny. Mira zaméstnanosti Zen kazdy rok rostla, az v roce 2006 dosahla 57,2 %, coz je o 3,5 procentniho
bodu vice nez v roce 2000. Mezi pracovniky star§imi 55 let se zvySovani miry zaméstnanosti Zen rovnéz vyvijelo
rychlejSim tempem nez u muzi a dosahlo 34,8 %, coz je o 7,4 procentniho bodu vice nez v roce 2000. Mira
nezaméstnanosti zen dosdhla soubézné nejnizsi trovné za poslednich deset let, a to 9 %.



vedoucich postech nevykazuji vice let zadny vyznamny pokrok.* Uspéchy v této oblasti
jsou tedy zatim spiSe v oblasti kvantitativni nez kvalitativni.

Problematickou zlistava také oblast sladéni profesniho a soukromého Zivota’®,

v organizaci prace, v niZ se pln¢ nevyuzivaji dovednosti, nebo v oblasti bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi préci.

I oblast socidlni ma v sobé nékolik neuralgickych bodl z pohledu genderové
rovnopravnosti, které se promitaji do trhu prace. PredevSim je to dlouhodoba
nezaméstnanost® a délka profesionalnich kariér, kterd mize mit vliv na zhorSené socialni
postaveni star$ich zen.”

Aktivity na arovni EU se v této oblasti soustfedi pfedevSim na sladéni profesniho,
soukromého a rodinného zivota, coz je pro Komisi ustfednim prvkem rovnosti Zen a muzi
a prioritni oblasti jeji Cinnosti. Komise proto zahgjila koncem roku 2006 formalni
konzultaci se sociadlnimi partnery na evropské urovni o mozném smétovani cCinnosti
Spolecenstvi v této oblasti. Vysledkem této konzultace byla shoda na potiebé piijmout
zejména opatieni na podporu muzl, aby se vice zapojili do rodinného zivota a za timto
ucelem byla dne 30. kvétna 2007 zahajena druhd faze konzultace tykajici se moznych
navrhi v této oblasti.®

Kromé toho Komise podpofila evropskou alianci pro rodiny, navrzenou na jarnim
zasedani Evropské rady, kterou bude tvofit platforma pro vyménu nazord a poznatk
o politikdch zalozenych na vstiicném pfistupu k rodiné a o osvédCenych postupech
Clenskych statli s cilem reagovat na vyzvy spojené s demografickymi zménami.

Komise ve zprave dale shrnuje svou aktivitu v oblasti dozoru nad transpozici
a provadénim jednotlivych pravnich predpist.

V oblasti vyrovnavani platovych rozdili mezi obéma pohlavimi Komise zminuje
sdéleni pfijaté dne 18. cervence 2007 KOM(2007)424 a ztizeni Evropského institutu pro
rovnost Zen a muzi.

Za budouci vyzvy a strategické sméry zprava povazuje predevSim odstranovani
rozdili ve zpisobech prace (zejména casteCny uvazek, dohody na dobu urcitou nebo
zamé&stnani niz$i kvality a méné odménovand), pretrvavajici horizontdlni a vertikalni
segregaci trhu prace a nezmensujici se rozdil v odménovani.

Jedno z moznych feSeni vidi Komise ve zvySeném usili, které¢ je tieba vénovat
vytvareni ,,vice kvalitnich pracovnich mist®, konceptu flexikurity a ptihlizeni k odlisSnému
dopadu politik zaméstnanosti na zeny a muze v prubehu zivotniho cyklu. Za dulezité
rovnéz Komise povazuje vyvoj institucionalnich nastroji potiebnych pro fadnou spravu
véci vetejnych a efektivni plnéni politickych zavazkd.

*Rozdil v odmé&novani zistava takto od roku 2003 stale na 15 % a od roku 2000 klesl pouze o 1 procentni bod.
Odvétvova a pracovni segregace podle pohlavi neklesd, a dokonce se v nékterych zemich zvySuje, coz dokazuje

i skutecnost, Ze Zeny, které nedavno vstoupily na trh prace, se zaméstnaly v odvétvich a zaméstnanich jiz silné
feminizovanych. Pfitomnost Zen na vedoucich postech v podnicich stagnuje na 33 % a roste velmi pomalu na
politické Grovni, kde pouze 23 % poslanct narodnich parlamentii a 33 % poslanct Evropského parlamentu jsou
zeny.

> Dokazuje to vyznamny pokles miry zaméstnanosti u Zen s malymi détmi (13,6 procentniho bodu v priiméru),
zatimco u muZzd se zvySuje. Mira zamé&stnanosti Zen s malymi détmi je pouze 62,4 % oproti 91,4 % u muzi, coz
je rozdil 29 procentnich bodid. Vice nez tii ¢tvrtiny pracovnikd na ¢astecny uvazek jsou zZeny (76,5 %), coz
predstavuje jednu Zenu ze tfi, oproti situaci méné nez jeden muz z deseti. Zeny rovnéz vice vyhledavaji do¢asné
pracovni smlouvy (15,1 %, coz je o 1 procentni bod vice nezZ u muz).

% Ta je naddle zna¢né Cast&j$i u Zen (4,5 %) nez u muzii (3,5 %).

7 Zenam muize hrozit chudoba, zejména ve vékové skuping nad 65 let (21 %, coZ je o 5 procentnich bodi vice
nez u muzl).

¥ Tyto navrhy se tykaly zejména zlepSeni podminek pro matefskou a rodi¢ovskou dovolenou a zavedeni novych
druhti dovolené (otcovska dovolend, dovolena pii adopci ditéte a dovolena za Géelem péce o zavislé rodinné
ptislusniky) a dalSich opatfeni, ktera nejsou legislativni.



V oblasti kvalitnich pracovnich mist pro podporu stejné hospodaiské nezavislosti jsou
za hlavni strategické sméry do budoucna oznaCeny pokracovani a zintenzivnéni usili
o odstranéni rozdili mezi Zenami a muzi v zaméstnani v rdmci nového cyklu evropské
strategie pro rust a zaméstnanost, dale zvyseni podpory sladéni profesniho a soukromého
Zivota’, zajisténi profesniho zdokonalovani pracovnik('®, stejné jako zohlednéni
genderového hlediska v pfistupu k otazkdm zdravi a dobrym podminkam v praci a také ke
kvalit¢ pracovniho prostiedi a zajisténi vyuziti veskerého potencidlu, ktery pro oblast
vytvareni vétsiho poctu a lepSich pracovnich mist poskytuji strukturalni fondy.

Komise pfed sebe klade také cile v oblasti zkvalitnéni sluzeb na podporu sladéni
profesniho a soukromého zivota. Toto zkvalitnéni nemé probihat jen ve formé zlepSeni
dostupnosti a pristupnosti téchto sluzeb, zejména hlidani déti a péce o ostatni zavislé
osoby, ale 1 kvalitativnich hledisek.

Dulezita je podle zpravy piedev§im snaha o zlepSeni dostupnosti a piistupnosti sluzeb
hlidani déti, v souladu s barcelonskymi cili'!, a sluzeb pé&e o zavislé osoby. Ke zvyseni
kvality téchto sluzeb by mélo dojit i podporou stalého vzdélavani a zlepSovani kvalifikace
jejich poskytovatelt.

Zvlastni pozornost v rdmci sluzeb obecného zajmu, zejména sluzeb v oblasti dopravy,
spravy nebo sluzeb zaméstnanosti, by se méla vénovat tomu, aby dostupnost téchto sluzeb
byla sladéna s pracovni dobou muzi a zen pracujicich na plny uvazek a majicich
odpovédnost za zavislé osoby.

Dale je dle této zpravy potiebné zajistit, aby se potencidl nabizeny strukturdlnimi
fondy pln¢ vyuzil na podporu zlepsSeni dostupnosti a kvality sluzeb, které prispivaji k
lepSimu sladéni profesniho a soukromého zivota pro vSechny.

Vzhledem k tomu, ze vazné piekazky pro realizaci plnohodnotného rovného postaveni
zen a muzd pfedstavuji i stereotypy, je tfeba proti nim ucinné bojovat. Tato zab&hnuté
schémata ovliviiuji na ptiklad vybér oboru vzd€lavani, odborného vzd€lavani nebo
zaméstnani, ucast na povinnostech v domdacnosti a rodin€¢ a zastoupeni na rozhodujicich
postech. Mohou rovnéz ovlivnit zhodnoceni prace kazdé osoby. Jejich odstranéni je proto
jednou z priorit Komise.

Za ucelem jejich odstranéni je tfeba s témito stereotypy spojenymi s rovnosti zen
a muzl bojovat jiz v co nejmlad$im véku.'* Je také potiebné odstranit kulturni prekazky,
které znesnadiuji vybér urCitych zaméstnani. Rovnéz je dulezité zajistit pristup
k neustdlému odbornému vzd€lavani, profesnimu rozvoji a profesni orientaci bez
jakychkoliv stereotypt a predsudkd.

S tcelem naplnéni vytyCenych cilli je nezbytné do bofeni zminénych zab&hnutych
schémat vhodné¢ zapojit i média vSech druht, ktera by méla propagovat realisticky obraz
schopnosti zen 1 muzi.

V posledni podkapitole zpravy se pojednava o institucionalnich mechanismech na
podporu politickych zavazkii a provadéni pravnich ptedpist. V této sféfe povazuje
Komise za dulezité rozvijet predevsim takové prostredky vzdélavani a provadéni, které
umozni vSem zucastnénym stranam zahrnout hledisko rovnosti Zzen a muzi do svych

’ Méla by zahrnovat jak Zeny, tak muZe, a to zejména prostiednictvim inovaéni a p¥izpiisobivé organizace prace a

dovolené, coz pomlze osobam odpovédnym za zavislé osoby vstoupit do zaméstnani a zlstat v ném, a také

podpoii lepsi rozdéleni povinnosti v domécnosti a rodin€ v souladu se zadsadou spoluodpovédnosti.

“Tak aby se jim umoznilo rozvijet a pIn& vyuzivat jejich potencial v priib&hu celého Zivotniho cyklu, a aby se

zajistilo vyvazené zastoupeni zen i muzi na vedoucich postech.

11 . . N A .
Mezi tyto cile patfi mimo jiné i zdvazek stati, Zze do roku 2010 poskytnou peCovatelskd zatizeni alespont 90 %

déti v predskolnim véku a alespon 33 % déti mladSim 3 let; musi byt garantovano také vhodné a dostacujici

vetejné financovani.

Mély by byt propagovany modely chovani, které zhodnocuji individudlni vybé&r oboru vzdélani a podporuji

rovnost zen a muzu, véetné rozdéleni domécich a rodinnych povinnosti.



ptislusnych oblasti ptisobnosti, a to i do hodnoceni specifického dopadu politik na Zeny
a muze. Je tfeba rovnéz zajistit ucinné vyuzivani stavajicich prostredk, jako jsou ptirucky
pro zaclenéni perspektivy rovnosti zen a muzi do politik zaméstnanosti vydané Komisi.

Za zéasadni je také oznacen rozvoj schopnosti hlavnich stran a subjekt zapojenych do
feSeni rovnosti Zen a muzl, aby mély potfebné dovednosti, nastroje a zdroje pro provadéni
svych politik.

Ukazatele, jenz méfi provadeéni a sledovani politik, musi byt jak kvantitativni, tak
kvalitativni a statistiky clenéné podle pohlavi musi byt spolehlivé, srovnatelné a v ptipadé
potteby dostupné.

Zaveérem projedndvana zprava vyzyva clenské staty, aby ve spolupraci se socidlnimi
partnery a obcanskou spolecnosti vénovaly zvlastni pozornost vytvareni vétsiho poctu
a lepsich pracovnich mist pro Zeny v novém cyklu evropské strategie pro rast
a zamgéstnanost, zahrnuti hlediska rovnosti Zen a muzii do vSech rozmért kvality prace,
rozvoji jak nabidky, tak kvality sluzeb umoziujicich sladit profesni a soukromy Zivot pro
muze i pro zeny, boji proti stereotypim ve vzdélavani, zamestnani a médiich a zdiraznéni
ulohy muzii v propagaci rovnosti, rozvijeni nastrojii pro hodnoceni dopadu politik
z hlediska rovnosti Zen a muzu.

V ptiloze k této zprave jsou uvedeny nékteré statistické tidaje o rovni zaméstnanosti
a nezameéstnanosti, prace na ¢astecny uvazek, sladéni profesniho, soukromého a rodinného
zivota, vzdélavani, odliSného zachazeni a rozhodovacich a politickych funkeci.

Zavér:
Vybor pro evropské zalezitosti
bere na védomi Zpravu Komise Rad€, Evropskému parlamentu,

Evropskému hospodaiskému a socidlnimu vyboru a Vyboru regionli — Rovnost Zen a
muza — 2008.



Jozef Kochan v. . Sonia Markova v. r. Jan Bauer v. r.
ovetovatel vyboru zpravodajka vyboru mistopiedseda vyboru
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