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Psychicka zatéz studentu na odborné praxi
Studenti 2. a 3. roCniky Bc. studia (n=66)

Nejvice traumatizujici zazitek
1. vztahy mezi studentem a personalem, pécCe o umirajici
deti
2. pécCe o0 umirajici, onkologicke pacienty
3. péce o dospélé kriticky nemocné/umirajici

V 51% se T zazitek opakoval

Madlova, I. (2008); KuriSova, M., Madlova, I., (2023)



Komu se svéril student s traumatizujicim zazitkem

Kolega — student (32%)
Partner (17%)

Rodic¢ (12%)

Vyucujici ve skole (1,5%)

ol S

5. Nikomu, vyrovnal jsem se sam



Co bylo stresuijici

* Neochota zdravotnikl nam cokoli vysvétlovat, zIa mentorka
e 7a pacienty jsme chodili s polovicatymi informacemi

* Neprijemné sestry — citila jsem se navic a nechténa

* Osobni urazky a ponura atmosféra

* Chovani k pacientim

e Spatny chod odd. — moc student(l na pracovisti

e Zanedbavani pacientu

* Dostavali jsme ukoly pro sanitare

e Casto jsem se budila hriizou, Ze zase budu muset jit na to oddéleni
(nezdravotnik)



Psychicka podpora/pomoc pri odborné praxi

V jaké situaci byste potrebovali podporu/pomoc v pribéhu odborné
praxe?

Pristup personalu ke studentim



Jak se projevovala nejistota studenta

* Nervozita, chveni, uzkost

* Chyba ve vykonu

 Strach z nedokonalosti

 Strach z neuspéchu, vnitrni strach

* Zhorsena komunikace s pacientem

* Tres rukou, zda provadim vykon 100% spravné
* Pomalym tempem v praci

* Nevedeéla jsem, co v dané situaci délat

* Kladla jsem opakované otazky



Jak zvySovat sebedlvéru studentovi na praxi

e Klidnym pratelskym pristupem, priznani si vlastnich chyb
 \VétsSim zajmem odevzdavat informace studentim

* Tim, Ze muzu konzultovat v tom, v ¢em si nejsem jisty

* Dohled po celou dobu vykonu, pochvala, klidny pristup
 \lykon ukazat a podporit

* Hovorit se studenty slusné — neublizovat slovné, ukazat odborny
a lidsky pristup



Mélo vedeni praxe vliv na vybér pracovisté?

* 63,6 % respondentu uvedlo ANO

* 36,4 % respondentu uvedlo NE



Odborna praxe — narocny predmet

 Pecliveé vybirat pracovisté praxe — pratelské prostredi

* Pravidelné se schazet s mentory, dalsi vzdélavani

Ziskat dUvéru studentu (aby se ,to” neobratilo proti nému)
* Supervize

» Kontaktni osoba pro pripad pomoci

* Evaluace odborné praxe — indikatory kvality

* a dalsi



