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AUTOMATIZACE SLUŽBY, GENEROVÁNÍ

OBSAHU, VYTĚŽOVÁNÍ MEDIÁLNÍHO

OBSAHU

ČTK – sumarizace

E15 – datová žurnalistika

Český rozhlas – text na řeč, sumarizace, 
doporučování obsahu, detekce biasu

Newton Media – trendy a anomálie z 
mediálního obsahu





ASISTIVNÍ PODPORA PRÁCE REDAKCE

- Sémantické vyhledávání

- Podpora zjišťování fakticity informací, detekce biasu

- Sumarizace

Central European Digital Media Observatory









SUMARIZACE TEXTŮ: TITULKY👍

Titulek na základě perexu a textu článku

Původní titulek Vygenerovaný titulek

Tálibán obsadil Kábul, z města se snaží uprchnout tisíce lidí Tálibán obsadil Kábul, odkud se snaží uprchnout tisíce lidí

Zemřel Charlie Watts, legendární bubeník skupiny Rolling 
Stones

Zemřel bubeník skupiny Rolling Stones Charlie Watts

Mimino z obalu nejslavnějšího alba Nirvany žaluje kapelu za 
dětskou pornografii

Nahé dítě, které se objevilo na desce Nirvany, žaluje kapelu 
za dětskou pornografii

Zeman je v pořádku a komunikuje, řekl šéf lánské volební 
komise. Prezident odvolil zámku v Lánech

Zeman je v pořádku, řekl šéf volební komise v Lánech

Zdroj původních článků: Reflex, CNC (Czech News Center)



SUMARIZACE TEXTŮ: PEREX😔

Perex na základě titulku a textu článku

Zdroj původního článku: Blesk, CNC (Czech News Center)



Selected Current Top AI Application Sectors

RIZIKA NASAZENÍ AI

UMĚLÁ INTELIGENCE A LIDSKÁ PRÁVA: RIZIKA, PŘÍLEŽITOSTI A

REGULACE

HTTPS://PRG.AI

Publikace: M. Šmuclerová, L. Král, J. Drchal: „AI Life Cycle and 
Human Rights: Risks and Remedies“, kapitola v knize “Artificial

Intelligence and Human Rights“, vydáno v Oxford University Press, 
ISBN 9780192882486.

https://prg.ai/


Diskriminační bias
IBM využívá svůj AI systém Watson při propouštění zaměstnanců, přičemž
tito jsou vybíráni na základě svých schopností bez věkové diskriminace.
Zároveň IBM rozšířilo svojí AI technologii Watson o funkce, které umožní
rozpoznat diskriminační chování při přijímání nových zaměstnanců.

New York City Council, nařízení 12/2021: povinnost ročního auditu
pro vyloučení diskriminace při používání AI k přijímání a hodnocení
zaměstnanců.

Rejstřík algoritmů města Amsterdam (City of Amsterdam Algorithm
Register), AI rejstřík města Helsinki (City of Helsinki AI Register).
Veřejné rejstříky s informacemi o AI systémech využívaných městem.

Soudní spory: USA National Fair Housing Alliance v. Facebook, 2019:
reklamní nástroje společnosti Facebook umožňovaly uživatelům cílit
reklamy na základě pohlaví, rodinného stavu, zdravotního postižení,
národnostního původu a dalších chráněných hodnot.



Děkuji za pozornost


