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Návrh rozpočtu Grantové agentury České republiky na rok
2024 a střednědobého výhledu na léta 2025 a 2025

Grantová agentura České republiky (dále jen „Grantová agentura ČR" či „GA ČR"), rozpočtová
kapitola 321, předkládá návrh rozpočtu v souladu s usnesením vlády ČR č. 449/2023, kterým
byly schváleny předběžné návrhy příjmů a výdajů kapitol státního rozpočtu a státních fondů na
léta 2024 až 2026.

V rámci kapitoly 321  nejsou v uvedených letech plánovány žádné příjmy.

Závazné ukazatele GAČR
v Kč 2024 2025 2026
celkové příjmy - -

celkové výdaje 4 490 158 419 4 490 158 419 4 490 158 419

Návrh rozpočtu obsahuje zdůvodnění návrhu rozpočtu účelových prostředků na podporu
projektů výzkumu a vývoje a taktéž obsahuje zdůvodnění návrhu rozpočtu institucionálních
prostředků.

1. Účelové prostředky

Z celkových výdajů kapitoly návrh počítá v jednotlivých letech s účelovými prostředky
na výzkum a vývoj takto (v Kč):

rok 2024 4 490 158 419

rok 2025 4 490 158 419
rok 2026 4 490 158 419

GA ČR přiděluje prostředky na projekty základního výzkumu, přičemž řada dosavadních

výsledků byla klasifikována jako vynikající, přispívající ke zlepšení české vědy v mezinárodním
kontextu. Z dlouhodobých zkušeností s účelovým financováním výzkumu a vývoje je zřejmé, že
grantový systém je v současné době nezastupitelný a je plně v souladu se systémy
uplatňovanými v zemích EU. V rámci grantového systému jsou podávány návrhy grantových
projektů, z nichž jsou v soutěži podle zákona č. 130/2002 Sb., o podpoře výzkumu,
experimentálního vývoje a inovací z veřejných prostředků a o změně některých souvisejících
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zákonů (zákon o podpoře výzkumu, experimentálního vývoje a inovací), ve znění pozdějších

předpisů (dále jen „Zákon"), vybrány na základě odborného posouzení projekty, které budou
financovány.

1.1. Přidělované prostředky podle skupin grantových projektů

V rámci návrhu rozpočtu na rok 2024 a střednědobého výhledu na léta 2025-2026 plánuje
GA ČR rozdělování finančních prostředků na následující skupiny projektů výzkumu a vývoje
v níže uvedených částkách (v Kč).

Název aktivity 2024 2025 2026 |
Standardní projekty 3 147 590 033 2 947 590 000 2 947 590 000

Mezinárodní projekty 63 571 000 63 571 000 63 571 000

Grantové projekty excelence
v základním výzkumu EXPRO 425 361 000 625 361 000 625 361 000

LA granty - mezinárodní granty na
principu hodnocení Lead Agency 378 636 386 378 636 386 378 636 386

Juniorské projekty 0 0 0

Grantové projekty JUNIOR STAR 375 000 000 375 000 000 375 000 000

POSTODC Individual Fellowship 100 000 000 100 000 000 100 000 000

CELKEM 4 490 158 419 4 490 158419 4 490 158 419 |

Na podporu standardních projektů plánujeme v roce 2024 vynaložit schválený objem

finančních prostředků ve výši 3 147 mil, který byl na základě usnesení vlády č. 449 z 21. 6. 2023

nejdříve snížen a na základě úprav v rámci přípravu návrhu rozpočtu následně navýšen.

V posledních letech se pohybovalo množství prostředků na tu to  skupinu grantových projektů v

konstantní výši, což má vzhledem ke stoupajícím nákladům na řešení projektů a zároveň

stoupajícímu počtu hodnocených návrhů projektů za následek nižší podíl podpořených

projektů, který se pohybuje pod hranicí 20 %. S ohledem na inflační očekávání by bylo vhodné

ve střednědobém výhledu zohlednit tuto skutečnost. GA ČR v předcházejících letech využívala

úspory, resp. nároky z nespotřebovaných výdajů, které sanovaly nedostatek finančních

prostředků, stabilizovaly jejich celkový objem a částečně pokrývaly do té  doby relativně nízkou

inflaci.

Schválený střednědobý výhled na vysoce výběrové projekty EXPRO pro rok 2024 představuje

625 mil. Kč, avšak v návaznosti na snížení rozpočtu dle usnesení vlády, byly finanční prostředky

na tu to  skupinu grantových projektů sníženy o 200 mil Kč na celkových 425 mil. Kč. Financovány

budou běžící projekty, v roce 2023 nebude vyhlašována nová veřejná soutěž.
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V souladu se schválenou koncepcí agentury, která předpokládá rozvoj mezinárodní kooperace

př i  řešení projektů, byla v minulých letech uzavřena další memoranda o spolupráci, naposledy

s chorvatskou grantovou agenturou HRZZ v únoru 2023. Mezinárodní (bilaterální) projekty
jsou v roce 2024 rozpočtovány ve výši 64 mil. Kč. Očekáváme, že v dalších letech bude

mezinárodní spolupráce převažovat spíše v podobě grantových projektů hodnocených na

principu Lead Agency (LA). Z tohoto důvodů budou prostředky alokované na mezinárodní

(bilaterální) projekty zčásti postupně přesouvány na LA granty, u kterých identifikujeme pro

rok 2024 a také v rámci střednědobého výhledu na léta 2025 a 2026 nedostatek finančních

prostředků.

Prostředky určené na podporu skupiny grantových projektů hodnocených na principu Lead
Agency jsou pro rok 2024 rozpočtovány ve výši 379 mil. Kč. Jedná se o projekty, které byly

vládou ČR schváleny v roce 2019 jako nová skupina grantových projektů - Mezinárodní

grantové projekty hodnocené na principu Lead Agency. V roce 2021 byla tato skupina

grantových projektů rozšířena o multilaterální spolupráci, která vychází z iniciativy evropské

organizace Science Europe. Ta navrhla zásadní rozšíření mezinárodní kooperace na základě

principu Multi lateral Lead Agency (MLA), která je realizována prostřednictvím iniciativy

nazvané „Weave" sdružující 12 poskytovatelů z 11 evropských zemí.

Vyhlášení výzev na základě LA spolupráce v roce 2024 proběhne s agenturami z celkem osmi

států - v rámci iniciativy Weave s poskytovateli z Rakouska (FWF), Polska (NCN), Slovinska

(ARIS), Švýcarska (SNSF), Německa (DFG), Lucemburska (FNR) a nově také z Chorvatska (HRZZ)

a dále zvlášť se Spojenými státy americkými (NSF). Do roku 2025 by GA ČR měla navázat

spolupráci se všemi 11 agenturami sdruženými v rámci iniciativy Weave. V dalších letech (tj.

do roku 2025) se plánuje podepsání dohody se dvěma agenturami z Belgie (FNRS, FWO),

Norska (RCN) a Švédská (FORMAS).

V letošním roce se také jedná o nové spolupráci mezi americkou NSF a iniciativou CEUS, ve

které je GA ČR zakládajícím členem. Tato spolupráce by umožnila vědcům pracovat na

bilaterálních, ale i trilaterálních projektech s kolegy z USA a dále s partnery z Polska, Slovinska,

Rakouska nebo nově Maďarska.

Vzhledem ke stávajícím i novým partnerstvím očekáváme udělení přibližně 100 nových LA

projektů ročně v případě dostatku finančních prostředků. S ohledem na toto probíhající

rozsáhlé (a kýžené) rozšiřování mezinárodní spolupráce identifikujeme v roce 2024

nadpožadavky na tu to  skupinu grantových projektů ve výši 40 mil. Kč, rozpočet na tyto

grantové projekty bude rovněž potřeba navýšit v letech 2025 a 2026. Jedná se zejména o

bilaterální a multilaterální projekty, které dají českým řešitelům možnost získat zkušenosti

s mezinárodní spoluprací a v budoucnosti je motivovat k aplikaci v grantových výzvách

určených pro mezinárodní konsorcia.
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V letošním roce bude vyhlášena další veřejná soutěž na skupinu grantových projektů JUNIOR

STAR s počátkem řešení v roce 2024. Předpokládáme financování 25 projektů ve výši 5 mil. Kč

ročně, celkem ve výši 125 mil. Naše nadpožadavky pro tu to  skupinu projektů budou v roce 2024

uplatňovány ve výši 125 mil. Kč. Granty JUNIOR STAR jsou určeny pro excelentní začínající

vědce, kteří díky nim získají možnost se vědecky osamostatnit a případně založit i vlastní

výzkumnou skupinu, což může do české vědy přinést nová výzkumná témata.

V roce 2023 bude vyhlášena další veřejná soutěže na skupinu grantových projektů POSTDOC

INDIVIDUAL FELLOWSHIP s počátkem financování v roce 2024. Tato skupina byla připravena

jako důležitý doplněk financování mobility mladých vědeckých pracovníků, a to  na základě

velkého zájmu ze strany vědecké obce. V rámci střednědobého výhledu na léta 2025 a 2026

bude nutné pro zabezpečení další veřejné soutěže zajistit navýšení rozpočtu pro tyto roky.

Grantová agentura ČR je připravena v případě potřeby vyhlásit novou skupiny grantových

projektů v orientovaném základním výzkumu. O vyhlášení výzvy sledující aktuální společenské,

zdravotní, environmentální či ekonomické výzvy, se kterými je česká společnost konfrontována,

rozhodne předsednictvo GA ČR po projednání s vědeckou radou GA ČR o tématu, který by byl

předmětem řešení. Předpokládaný objem prostředků by činil 20 mil. Kč, což by mohlo zajistit

financování přibližně 8 nových projektů (předpokládaný průměrný rozpočet je tedy 2,5 mil.

Kč/rok).

1.2. Přidělované prostředky podle typu příjemců

Účelové prostředky jsou v největších finančních objemech přidělovány právnickým osobám,
zejména veřejným výzkumným institucím a veřejným vysokým školám, dále příspěvkovým
organizacím, spolkům a organizačním složkám státu. Ostatním typům organizací (zejména
fyzickým osobám, nadacím a spolkům) jsou z celkového rozpočtu účelových prostředků
dlouhodobě přidělovány zanedbatelné částky. Přehled účelových výdajů dle rozpočtových
položek v Kč je uveden níže.

Účelové výdaje vč lenění dle rozpočtových položek v návrhu rozpočtu na rok 202 a následující
roky 2025 a 2026 vyplývají jednak z dat centrální evidence pokračujících projektů, tak z odhadu
částek, které by měly být v budoucnosti přiděleny na financování nových projektů vědy
a výzkumu.

Investiční účelové výdaje budou nižší než v minulých letech. Investiční výdaje jsou možné u
skupiny grantových projektů EXPRO.

Údaje byly rozpočtovány na základě kvalifikovaného odhadu vyplývajícího ze zkušeností
z grantových soutěží v uplynulých letech.
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2. Institucionální prostředky

Institucionální výdaje na činnost GA ČR, včetně zabezpečení veřejné soutěže a hodnocení

návrhů projektů, jejich kontrolu po dobu řešení, a další činnosti související s administrativou,
jsou pro rok 2024 i v rámci střednědobého výhledu na léta 2025 a 2026 rozpočtovány ve po
úpravách v rámci přípravy návrhu rozpočtu sníženy následovně:

• rok 2024 109 841581

• rok 2025 109 841  581

• rok 2026 109 841 581.

Institucionální prostředky jsou určeny zejména na podporu zkvalitnění hodnotícího procesu
s cílem dalšího zkvalitnění činností v rámci posuzovacího řízení formou hodnotících panelů
a zajištění chodu Kanceláře GA ČR. Z institucionálních prostředků jsou hrazeny veškeré výdaje
na administrativní procesy související s běžným provozem GA ČR.

V minulých letech docházelo k meziročnímu nárůstu účelových prostředků, neustále se měnil
poměr mezi oběma položkami v neprospěch institucionálních prostředků, a to i přesto, že na

základě nárůstu výdajů na účelové financování projektů roste náročnost hodnotícího procesu.
Výše institucionálních prostředků z dlouhodobého hlediska stagnovala. Nestabilita rozpočtu
v posledních letech ohrožuje úspěšné konání veřejných soutěží, samotným vědcům může
přinášet jistá omezení. Z uvedených důvodů bude nezbytné navýšit finanční prostředky
v rozpočtu GA ČR, které budou využity na posílení a zkvalitnění hodnotícího procesu. V průběhu
příprav návrhu rozpočtu došlo k razantnímu snížení výše institucionálních prostředků v roce
2024 a i v rámci střednědobého výhledu.

Institucionální prostředky (v Kč)

Rozpočtová položka 2024 2025 2026

5011 Platy zaměstnanců v pracovním poměru 33 069 985 33 069 985 33 069 985

5021 Ostatní osobní výdaje 18 741 881 18 741 881 18 741881

5031 Povinné pojistné na sociální zabezpečení a
příspěvek na stát

12 849 342 12 849 342 12 849 342

5032 Povinné pojistné na veřejné zdravotní
pojištění

4 663 068 4 663 068 4 663 068

5133 Léky a zdravotnický materiál 150 000 150 000 150 000

5136 Knihy, učební pomůcky a tisk 35 000 35 000 35 000

5137 Drobný hmotný dlouhodobý majetek 1 300 000 1 300 000 1 300 000

5139 Nákup materiálu jinde nezařazený 600 000 600 000 600 000
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5161 Poštovní služby 40 000 40 000 40 000

5162 Služby telekomunikací a radiokomunikací 583 000 583 000 583 000

5163 Služby peněžních ústavů 50 000 50 000 50 000

5164 Nájemné 8 000 000 8 000 000 8 000 000

5166 Konzultační, poradenské a právní služby 100 000 100 000 100 000

5167 Služby školení a vzdělávání 400 000 400 000 400 000

5168 Zpracování dat a služby související s inf.a
komunik. technologií

9 270 000 9 270 000 9 270 000

5169 Nákup ostatních služeb 12 525 605 12 525 605 12 525 605

5171 Opravy a udržování 100 000 100 000 100 000

5172 Programové vybavení 500 000 500 000 500 000

5173 Cestovné (tuzemské i zahraniční) 400 000 400 000 400 000

5175 Pohoštění 700 000 700 000 700 000

5179 Ostatní nákupy jinde nezařazené 5 000 5 000 5 000

5194 Věcné dary 40 000 40 000 40 000

5342 Převody fondu kulturních a sociálních potřeb
a sociálnímu fondu

330 700 330 700 330 700

5494 Nein. transfery obyvatelstvu nemající
charakter daru - cena předsedy

500 000 500 000 500 000

6111 Programové vybavení 3 200 000 3 200 000 3 200 000

6125 Výpočetní technika 1 668 000 1 668 000 1 668 000

Celkem institucionální výdaje 109 841 581 109 841 581 109 841 581

Mezi hlavní institucionální výdaje GA ČR patří mzdové náklady. Pro rok 2024 je počet funkčních
míst 59 stejně jako v roce 2023. Údaje o mzdových objemech jsou uvedeny v přiložených
tabulkách č. 1/1 a 1/2 dle vyhlášky č. 133/2013 Sb., o stanovení rozsahu a struktury údajů pro
vypracování návrhu zákona o státním rozpočtu a návrhu střednědobého výhledu státního
rozpočtu a lhůtách pro jejich předkládání, ve znění vyhlášky č. 177/2016 Sb.

Ostatní osobní výdaje slouží jako odměny vyplácené na základě dohod o provedení práce pro
členy expertních skupin u všech dosud schválených skupin grantových projektů. Členy těchto
orgánů jsou vysoce kvalifikovaní odborníci ve svých oborech a v případě skupin grantových
projektů EXPRO a JUNIOR STAR jsou to  zahraniční renomovaní odborníci, kteří jsou součástí
expertních orgánů. V roce 2023 se bude jednat téměř o 500 osob. Členové expertních skupin
posuzují odbornou úroveň návrhů projektů a dosažené výsledky v průběhu jejich řešení.
Z ostatních osobních výdajů jsou hrazeny i odměny pro externí pracovníky Kanceláře, rovněž
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odměny za výkon veřejné funkce pro vědeckou radu a odměny za výkon funkce pro kontrolní

radu.

Materiální náklady (DHDM) budou čerpány průběžně během roku. V roce 2024 se počítá
s pořízením nového kancelářského nábytku, s obnovou stolních počítačů a mobilních telefonů,
pořízením diskových polí a audiovizuálních techniky pro účely Kanceláře. Stejně jako minulých
letech dochází k výměně techniky z důvodu jejího zastarání. Z této položky jsou dále hrazeny

kancelářské potřeby, hygienický servis apod.

Významným výdajem v rámci institucionálních výdajů je úhrada nájemného v administrativní

budově „Hadovka". Částka ročního nájemného se bude pohybovat přibližně ve výši 7 400 tis.
Kč a související služby ve výši 1,5 -2 mil. Kč za rok.

Ostatní služby jsou určeny k pokrytí výdajů souvisejících s hodnotícím systémem, tzn. na
expertní posudky návrhů projektů vypracovávaných tuzemskými i zahraničními hodnotiteli.
Finanční prostředky bude potřeba vyčlenit i na výběr a zajištění špičkových zahraničních vědců
jako členů mezinárodních oborových komisí (panelů) pro hodnocení projektů v rámci skupiny
grantových projektů EXPRO a JUNIOR STAR, který zajišťuje vybraná renomovaná zahraniční

agentura. Z položky jsou dále hrazeny zmíněné služby související s nájmem (voda, el. energie,
topení), úklidové služby, servis TU a montážní práce, správa informačních systémů a aplikací
(GRIS, mzdový systém, ekonomický systém JASU), technická podpora ORACLE, licence,
certifikáty, personální služby, případné PR služby a tiskové služby, inzerce, monitoring tisku
a další. Část výdajů je určena i na zvýšení povědomí o přínosech základního výzkumu a s tím
souvisejících popularizačních akcí na podporu osvěty o podporovaných projektech. Tato
položka byla v rámci přípravy návrhu rozpočtu v roce 2024 a v i ve střednědobém výhledu
výrazně snížena.

V následujících letech jsou plánovány průběžné výdaje v oblasti IT technologií, a to  na údržbu a
další rozvoj stávajícího softwarového vybavení všech pracovišť GA ČR. Bude třeba dále rozvíjet
aplikaci pro potřeby veřejných soutěží ve výzkumu, vývoji a inovacích. Bude nutné pokračovat
v zabezpečování, obnově a rozvoji hardwarového a softwarového vybavení pro zajištění
kybernetické bezpečnosti a ochrany osobních údajů organizací, zpracovávaných dle platné
legislativy, modernizace ekonomického informačního a personálního systému.

GA ČR využívá ke své činnosti moderních aplikací pro výběr vhodných hodnotitelů projektů, pro
monitoring a vyhodnocování publikačních výstupů projektů, pořízení plnohodnotných přístupů
do relevantních databázových systémů typu Scopus nebo WOS, a to z důvodu dalšího
zkvalitnění výběru financovaných projektů a následné hodnocení řešení těchto projektů.
Kvalitní hodnocení bez pořízení plnohodnotných přístupů do uvedených databází lze provádět
jen velmi omezeně. GA ČR využívá přístupy do databázových systémů i v rámci společného
projektu s Národní technickou knihovnou.
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Grantová agentura ČR je členem mezinárodní organizace Science Europe (SE). Předpokládané
výdaje spojené s členstvím v organizaci je cca 500 tis. Kč ročně.

Řešitelům, kteří dosáhnou při řešení grantových projektů podporovaných GA ČR vynikajících
výsledků ve smyslu ustanovení § 3, odst. 3, písm. e) Zákona, bude udělena cena předsedy. Cena
je udělována každoročně až pět i řešitelům za řešení projektů ukončených v předchozím
kalendářním roce. S tím je spojena i peněžitá odměna ve výši 100 tis. Kč pro každého oceněného

řešitele a v rozpočtu je z tohoto důvodu plánováno celkem 500 tis. Kč.

Náklady na běžné výdaje zohledňují plánovanou potřebu GA ČR a vycházejí ze skutečností
minulých let, přičemž je pro následující roky počítáno s navýšením, s ohledem na zvyšující se
ceny, zejména v oblasti poskytovaných služeb a s ohledem na rostoucí objem účelových
prostředků. Ve většině rozpočtovaných položek je uvažováno vzhledem ke konstantním
rozpisovým částkám celkových institucionálních výdajů v rozpočtovaném období let 2024-2026
s víceméně meziročně stejnými finančními položkami. Ostatní rozpočtové položky jsou
rozpočtovány dle zkušeností minulých let s kvalifikovanými odhady budoucnosti.

V roce 2024 a v rámci střednědobého výhledu v letech 2025 a 2026 je rozpočtováno cestovné,
výhradně pro zaměstnance GA ČR, stejně jako v minulých letech. Dále mohou být v roce 2024
uskutečněny zahraniční cesty v rámci mezinárodní spolupráce, v souvislosti s členstvím v SE
a sjednáními se zahraničními institucemi (ERC, Global research council, DFG a dalšími
organizacemi) v závislosti na aktuálním vývoji pandemie.

Položka opravy a udržování má v následujících letech stejnou úroveň, tj. 100 tis. Kč. Je počítáno
se zajištěním běžných oprav a údržby majetku a kancelářských prostor. Není uvažováno se
zvýšenými nároky na opravy a udržování.

Jednotlivé výdajové položky jsou uvedeny dle rozpočtové skladby, jejich výše je stanovena na

základě zkušeností z minulých let a z potřeb GA ČR. Návrh na financování v oblasti běžných
výdajů v roce 2024 a v následujících letech 2025 a 2026 vychází ze srovnání se skutečným
čerpáním uplynulých let a předpokládaného čerpání jednotlivých položek v roce 2023, ovšem
po snížení na základě rozhodnutí vlády, bude velmi obtížné zajistit řádný chod agentury.
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3. Závěr

S účelovými finančními prostředky uvedenými v návrhu rozpočtu lze zajistit financování
vybraných projektů základního výzkumu, které je posláním GA ČR. Institucionální prostředky

budou využity pro zabezpečení chodu Grantové agentury ČR, nicméně po navrženém snížení
výše institucionálních prostředků bude v příštím roce a v rámci střednědobého výhledu obtížné
zajistit chod agentury. Celkový rozpočet GA ČR pro následující rok 2024 je plánován ve výši 4 600
tis. Kč. Původní návrh rozpočtu byl sestaven dle schválených limitů na základě usnesení vlády č.
449/2022, avšak po  úpravách v rámci příprav státního rozpočtu byl rozpočet ponížen o 57 mil.
Kč.

Z toho snížení účelových výdajů činí 41  mil. Kč a institucionálních výdajů o 16 mil. Kč. Na základě
snížení byly poníženy objemy prostředků u Standardních projektů.

V roce 2024 identifikujeme celkové nadpožadavky ve výši 681 mil. Kč, z toho činí 23 mil. Kč na

institucionální výdaje. O tyto nadpožadavky bude nutné posílit rozpočet GA ČR, aby mohly být

v roce 2024 financovány nové vědecké projekty. Navýšení prostředků uplatňujeme na podporu

skupiny grantových projektů hodnocených na principu Lead Agency ve výši 40 mil. Kč, na

projekty JUNIOR STAR ve výši 125 mil. Kč, na standardní projekty ve výš 473 mil. Kč a na projekty

orientovaného základního výzkumu ve výši 20 mil. Kč. V případě, že nebude zajištěno

požadované navýšení rozpočtu, nebudou moci být soutěže realizovány v objemech, které

vycházejí ze schválených vládních materiálů. V příštím roce navíc již nebude možné využít ke

snížení nadpožadavků nároky z nespotřebovaných výdajů, neboť nároky budou využity v roce

2023. V rámci jednání o návrhu rozpočtu nebyly tyto nadpožadavky akceptovány.

V rámci střednědobého výhledu na léta 2025 a 2026 bude GA ČR uplatňovat nadpožadavky,

které budou upřesněny při sestavování návrhu rozpočtu na rok 2025. Počítáme také s tím, že
bude nutné zohlednit v návrhu rozpočtu inflační očekávání, které se v předchozích letech

úspěšně dařilo řešit zapojením nároků z nespotřebovaných výdajů, které však již nebudou k

dispozici. Pro stabilitu poskytování prostředků v základním výzkumu, kdy se předpokládá

neklesající/konstantní počet návrhů projektů, je nutné eliminovat dopady inflace na výdaje

řešitelů projektů. V rámci jednání o návrhu rozpočtu nebyly tyto nadpožadavky akceptovány.

Grantová agentura ČR se dlouhodobě potýká s nepříznivým poměrem mezi meziročními
nárůsty účelových prostředků a vývojem prostředků institucionálních a z tohoto důvodu je
v následujících letech třeba počítat s navýšením institucionálních výdajů. Rostoucí objem
účelových prostředků s sebou nese neustále se zvyšující nároky na zaměstnance GA ČR, a to
s ohledem na zajišťování hodnotícího procesu grantových projektů s rostoucím významem
excelence v základním výzkumu, mezinárodní spolupráci v oblasti výzkumu a vývoje, kontrolní
činnosti, dodávky dat do povinných informačních systémů, změnou legislativy a procesů
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souvisejících s využíváním IISSP. Z těchto výše uvedených důvodů je nezbytné navýšit finanční
prostředky v rozpočtu GA ČR v roce 2024 o 23 000 tis. Kč, které budou využity na posílení
a zkvalitnění hodnotícího procesu a také na další rozvoj informačního systému. Současně bude

GA ČR požadovat navýšení funkčních míst v následujících letech.

Kapitolou 321  - Grantová agentura České republiky - sestavený návrh rozpočtu plně respektuje
principy genderového rozpočtování a je v souladu s principy stanovenými přijetím legislativy EU
při vytváření a dodržování rovných příležitostí pro ženy a muže.

Ing. Jindřich Novák, MBAMBA,

Vedoucí ekonomické, kontrolní a provozní sekcekontrolní a

4. října 2023
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Ukazatele OSS 3210001 Grantová agentura České republiky
Pro rozpočtové období 2024 - 2026

2024 2025 2026 v Kč

Souhrnné ukazatele
Příjmy celkem 0 0 0
Výdaje celkem 4 600 000 000 4 600 000 000 4 600 000 000

Specifické ukazatele - příjmy
Daňové příjmy 11 0 0 0
Nedaňové příjmy, kapitálové příjmy a přijaté transfery celkem 0 0 0
v tom: příjmy z rozpočtu Evropské unie bez společné zemědělské politiky

celkem
0 0 0

ostatní nedaňové příjmy, kapitálové příjmy a přijaté transfery celkem 0 0 0

Specifické ukazatele - výdaje
Výdaje Kanceláře Grantové agentury ČR 109 841 581 109 841 581 109 841 581
Dotace jiným subjektům 4 490 158 419 4 490 158 419 4 490 158 419

Průřezové ukazatele
Platy zaměstnanců a ostatní platby za provedenou práci 51 811 866 51 811 866 51 811 866
Povinné pojistné placené zaměstnavatelem 2) 17 512410 17 512 410 17512410
Základní příděl fondu kulturních a sociálních potřeb 330 700 330 700 330 700
Platy zaměstnanců v pracovním poměru vyjma zaměstnanců na služebních místech 33 069 985 33 069 985 33 069 985
Platy zaměstnanců na služebních místech dle zákona o státní službě 0 0 0
Výdaje na výzkum, vývoj a inovace celkem včetně programů spolufinancovaných z
prostředků zahraničních programů ’’

4 600 000 000 4 600 000 000 4 600 000 000

v tom: ze státního rozpočtu celkem 4 600 000 000 4 600 000 000 4 600 000 000
v tom: institucionální podpora celkem 109 841 581 109 841 581 109 841 581

účelová podpora celkem 41 4 490 158 419 4490 158 419 4490 158419
podíl prostředků zahraničních programů 0 0 0

Účelová podpora na programy aplikovaného výzkumu, vývoje a inovací r,) 0 0 0
Institucionální podpora na mezinárodní spolupráci České republiky ve výzkumu,
vývoji a inovacích 5)

0 0 0

Výdaje spolufinancované zcela nebo částečně z rozpočtu Evropské unie bez společné
zemědělské politiky celkem

0 0 0

v tom: ze státního rozpočtu 0 0 0
podíl rozpočtu Evropské unie 0 0 0

1) bez příjmů z povinného pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti

2) povinné pojistné na sociální zabezpečeni a příspěvek na státní politiku zaměstnanosti a pojistné na veřejné zdravotní pojištěni

3) z rozpočtu EU a z prostředků finančních mechanismů

4) výdaje na výzkum, vývoj a inovace podle § 6 odst. 1 zákona č. 130/2002 Sb., ve zněni pozdějších předpisů

5) výdaje na výzkum, vývoj a inovace podle § 6 odst. 2 zákona č. 1 30/2002 Sb., ve zněni pozdějších předpisů



Kapitola: 321 Grantová agentura Skutečnost 2022 Schválený rozpočet na rok 2023

z toho:

prostředky z rozpočtu EU / finančních mechanismu

na rok 2023

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kí

prostředky
na platy

zaměstnanců
v Kč

počet
zaměstnanců

průměrný
plat

v Kč

prost redky
na platy

a ostatní platin
(mzdové náklady )

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prost ředkv
na platy

zaměstnanců
v Kč

počet
zaměstnanců

průměrný
plat

v Kč

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců
v Kč

počet
zaměstnanců

Organizační složky státu celkem 56 339 372 22 328 330 34 011 042 58 48 875 52 486 764 18 741 881 33 744 883 59,00 47 662 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 34 011 042 58 48 875 33 744 883 59,00 47 662 0 0

Platy představitelů státní moci a některých orgánů 0 0 0
v tom: ---- --------
b) Ostatní organizační složky státu celkem 56 339 372 22 328 330 34 011 042 58 48 875 52 486 764 18 741 881 33 744 883 59,00 47 662 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 34 011 042 58 48 875 33 744 883 59 47 662 0 0-----------------— ---------------------------------------------------------------------------------------------—.— ,

Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 56 339 372 22 328 330 34 011 042 58 48 875 52 486 764 18 741 881 33 744 883 59,00 47 662 0 0 0 0



Kapitola: 321 Grantová agentura
VLIVY ZAPRACOVANÉ DO SDV 2024

schváleno LV 808/2022

v celoročním vyjádřeni

ZMĚNY - VNITŘNÍ A VNĚJŠÍ PŘESl NY
(bez dopadu do celkového salda)

v celoročním vyjádřeni

ZMĚNY - OBV
(navýšení/snižení na vrub/ve prospěch OBV)

v celoročním vyjádřeni

ZMĚNY - NAD RÁMEC VÝ DAJI KÁPI
(zvýšení/sníženi celkových výdaj u kapit

v celoročním vy jádřeni

prostředky
na platy

a ostal ni platby
(mzdově náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v KČ

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

i

prostředky
na platy

a ostatní platby
mzdové náklady

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

Organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0 0 0 1) 0 0 0 0 0 0 0
v lom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 0 0 0 0 0 0

Platy představitelů státní moci a některých orgánů 0 0 0 0
v tom:

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 0--------------------------------------------------------------------------------------------------- ----——_

Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 0 0 0 0 0 0 (1 0 0 0 0 0 0 0 0



Kapitola: 321 Grantová agentura
PÓLY
oly)

PLOŠNÉ OPATŘENÍ  2

v celoročním vyjádření

PLOŠNÉ OPATŘEN Í 2

v celoročním vyjádřeni

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

pros,práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

Organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 0 0,00 0 0

Platy představitelů státní moci a některých orgánů 0 0
v tom:

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0 0 0 0,00 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru
—
Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0



koeficient:
0.000 -6.00* o

-6.00%
-6,00° o

0,000

zam. v prac. pom.
příslušnici
státní úředníci
platy odvozené od I Č
ústavní činitelé
soudci
státní zástupci

0,000
0.000

0.000

Kapitola: 321 Grantová agentura

návrhová základna pro rok 2024

bez. prostředků z rozpočtu El’  a prostředků z finančních mechanismů
nárůst platů v roce 2024 OPATŘENÍ

v celoročním vyjádření

OPAT

v celoročnímprostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatni
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

průměrný
plat

v Kč

prostředky
na platy
a ostatní

platby

ostatní
platby za

prov .práci
(OOX)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdově náklady )

v Kč

ostatni
platby za

prov.práci
(OOX)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počel
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdově náklady )

v Kč

ostatni
platby za

prov.práci
(OOX)

v Kčv Kč

Organizační složky státu celkem 52 486 764 18 741 881 33 744 883 59 47 662 -2 024 693 0 -2 024 693 0 0 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 33 744 883 59 47 662 -2 024 693 0 0

Platy představitelů státní moci a některý ch orgánů 0 0 0 0
v tom:

b) Ostatní organizační složky státu celkem 52 486 764 18 741 881 33 744 883 59 47 662 -2 024 693 0 -2 024 693 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 33 744 883 59 47 662 -2 024 693-------- -------------------------------------------------------------------

Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 52 486 764 18 741 881 33 744 883 59 47 662 -2 024 693 0 -2 024 693 0 0 0 0 0 0

|OOSS 5011 |



Kapitola: 321 Grantová agentura
LENÍ

vy jádrem

VRÁCENÍ 4 % (z původně  6% snížení)

v celoročním vyjádření

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za
prov.práci

(OON)
v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

Organizační složky státu celkem 0 0.00 1 349 795 II 1 349 795 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 0.00 1 349 795 0

Platy představitelů státní moci a některých orgánů 0
v tom:

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0 0,00 1 349 795 I 349 795 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 1 349 795-----------------------------------------------— --------------------------

Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 0 0,00 1 349 795 0 1 349 795 0



Kapitola: 321 Grantová agentura

akceptované požadavky resortu

přesuny a delimitace v rámci návrhu objemu prostředků
na platy zaměstnanců, ostatních plateb za provedenou práci a počtu

zaměstnanců na rok 2024

zvýšení (snížení) na vrub ostatních běžných výdajů

v rámci zadaného nepřekročitelného objemu výdajů

SR část k EU/FM

z OBV

OPATŘENI

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdově náklady )

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdově náklady )

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

Organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 0 0 0 0 0,00 0

Platy představitelů státní moci a některých orgánů 0 0 0 0
v tom:

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru
—
Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0



Kapitola: 321 Grantová agentura

1. návrh rozpočtu platu do vlády

na základě podkladu správců kapitol

bez prostředku na platy z rozpočtu EU

prostředky z rozpočtu Evropské unie a finančních
mechanismů vybilancované na vrub zvýšených příjmů a
výdajů bez. národních prostředků na spolufinancování

programů
další opatření

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdově náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců
v Kč

počet
zaměstnanců

průměrný
plat

v Kč

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady )

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

Organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59 46 709 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 0 0 33 069 985 59 46 709 0 0

Platy představitelů státní moci a některých orgánů 0 0 0
v tom:

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0 0 0 0 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59 46 709 0
—

0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 33 069 985 59 46 709

Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 0 0 0 0 0 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59 46 709 0 0 0 0

4 béh
|OOSS5Q11 | (j| 2 024 693 1 f>|
Nadpožadavck kapitoly 321 GAČR o navráceni finančních prostředku na platy, které byly odebrány na základě červnového usnesení vlády



koeficient:
zam. v prac. porn. 0.0000 0,0000
příslušnici 0.0000
státní úředníci 0,0000
platy odvozené od ÚC 0,000
ústavní činitelé 0.000
soudci 0.000
státní zástupci 0,000

Kapitola: 321 Grantová agentura

zvýšení platů zaměstnanců a příslušníků

opatření

podle rozhodnutí  vlády

další opatřeni

podle  rozhodnuti  vlády

další opatření

podle rozhodnutí  vlády

pozměň

schvá

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní plalby
(mzdové náklady )

v Kč

ostat ní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

Organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 0 0 0 0 0

Platy představitelů státní moci a některých orgánů 0 0 0 0
v tom:

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0 0 (1 0 0 0 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru
--------------------------------------------------------------------------------

Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. běh
Valorizace platů _________ _______________

|OOSS5011  I I I



Kapitola: 321 Grantová agentura rvaci návrhy

ené v PSP

prostředky
na platy

zaměstnanců

vKě

poěct
zaměstnanců

Organizační složky státu celkem 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 0

Platy představitelů státní moci a některý ch orgánů

v tom:

b) Ostatní organizační složkv státu celkem 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru

Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 0 0



Kapitola: 321 Grantová agentura

Návrh rozpočtu 2024

včetně prostředku na platy z rozpočtu EU

schválený v PSP
prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředkv
na platy

zaměstnanců

v Kč

počet
zaměstnanců

průměrný
plat

v Kč

Organizační složky státu celkem 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59,00 46 709
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 33 069 985 59,00 46 709

Platy představitelů státní moci a některý ch orgánu 0
v tom:

b) Ostatní organizační složky státu celkem 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59.00 46 709
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 33 069 985 59,00 46 709--------------------------------- ------------------------------------- ---

Organizační složky státu a příspěvkové organizace
celkem 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59,00 46 709



Vzor formuláře č. 1/2
Strana 1

Návrh objemu prostředku na platy zaměstnanců (mzdové náklady) a ostatní platby za provedenou práci (ostatní osobní náklady) a počty zaměstnanců na roky 2024 až 2026

321 Grantová agentura
Schválený rozpočet na rok 2023 bez prostředků EL Návrh rozpočtu na rok 2024 bez prostředků EL VLIVY přecházející ze SDV schváleného v

roce 2022
Návrh změny do roku 2025

prostředky

u ostatní platby
(mzdově náklady}

ostatní
platby za

prov.práci
(OOX)

v Kč

prostředky
□a platv

zaměstnanců
zaměstnanců

průměrný
plat

v Kč

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady*

ostatní
platby za

prov.práci
(OOX)

prostředky

zaměstnanců
v KČ

zaměstnanců
průměrný

plat

v Kč

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady*

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OOX) -h

l
5 pl zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OOX)

v Kč

prostřed ky-
na platv

zaměstnanců
v Kč

zaměstnanců

a 1=2+3 2 3 4 5 6=~+8 - 8 9 10 11=12+13 12 13 14 15=16+17 16 / ’ 18

Organizační složky státu celkem 52 486 764 18 741 881 33 744 883 59.00 47 662 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59.00 46 709 0 0 0 0 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců  v pracovním poměru 33 744 883 59.00 47 662 33 069 985 59.00 46 709 0 0 0 0

Plály státních úředníku 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0 0 0
v tom:

a) Státní správa celkem 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0
v tom :

I. Ústřední orgán státní správy 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0

II. Organizační složky státu - státní správa celkem 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

III. Správa ve složkách obrany, bezpečnosti, celní a právní ochrany 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0 0

b) Ostatní organizační složky státu celkem 52 486 764 18 741 881 33 744 883 59.00 47 662 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59.00 46 709 0 0 0 0 0 0 0
z toho: Pluty zaměstnanců v pracovním poměru 33  744 883 59.00 47 662 33 069 985 59 46 709 0 0

Příspěvkové organizace celkem h o |  II 0 0,00 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0 0 0 0

Organizační složky státu a příspěvkové organizace celkem 52 486 764 18 741 881 33 744 883 59,00 47 662 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59.00 46 709 0 0 0 0 0 0 0 0



Vzor formuláře č. 1/2
Strana 2

příslušníci 0,000

úst. činitelé 0,000
civilní zam 0,000

321 Grantová agentura NÁRŮST V ROCE 2025
Návrh rozpočtu na rok 2025 bez prostředku EV

Návrh změny do roku 2026

prostředky
nu platy

u ostatní platby
(mzdově náklady)

s Ki

ostatní
platby a

prov.prrici
(OON)

v Kč

prostředky
na plats

zaměstnanců
v Kč

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

ftL
br zaměstnanců

průměrný
plat

v Kč

prostředky
na platy

:■ ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OOX)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců
v Kč

zaměstnanců

a 19=20+21 20 21 22=23+24
0

24S+13-17 -2
l

25=9+14+1
0

26 2 “=28+2 9 28 29 30

Organizační složky státu celkem 0 0 0 51 81 1 866 18 741 881 33 069 985 59,00 46 709 0 0 0 0
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 33 069 985 59,00 46 709 0 0

Platy státních úředníku 0 0 0.00 0 0 0
v tom:

a) Státní správa celkem 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0 0
v tom :

1. Ústřední orgán státní správy 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0 0 0
11. Organizační složky státu - státní správa celkem 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0

III. Správa ve složkách obrany, bezpečnosti, celní a právní ochrany 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0 0 0 0

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0 0 0 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59.00 46 709 0 0 0
z toho: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 33 069 985 59.00 46 709

Příspěvkové organizace celkem " 0 0 0 o 0 0 0.00 0 0 0 0

Organizační složky státu a příspěvkové organizace celkem 0 0 0 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59,00 46 709 0 0 0 0



Vzor formuláře č. 1/2
Strana 3

příslušníci 0,000

úst. čřHtefé 0,000
civilní zam 0,000

321 Grantová agentura DALŠÍ OPATŘENÍ NÁRŮST V ROCE 2026
Návrh rozpočtu na rok 2026 bez prostředku EU

I?

návrh 2024 / SR 2023 ná
prostředky

a ostatní platby
(mzdové náklady}

v Kč

ostatní
platby za

pros .práci
(OOX>

v Kč

prostřed kv
na platy

zaměstnanců
v Kč

zaměstnanců

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

v Kč

ostatni
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky

zaměstnanců
v Kč

prostředky

a ostatni platby
(mzdové náklady )

v Kč

ostatní
platby za

prov.práci
(OON)

v Kč

prostředky
na platy

zaměstnanců

počet
zaměstnanců

průměrný

v Kč

prostředky

a ostatní platby
(mzdové náklady )

ostatni
platby za

prov.práci
(OON)

prostředky

zaměstnanců zaměstnanců
průměrný

plat

prostředky
na platy

a ostatni platby
(mzdové náklady)

a 31=32+33 32 33 34 35=36+37 36 38=39+40 39 23*28*32- 36 40-24-29-33*3" 41=25+30+34 42

Organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0 0 0 51 811 866 18 741 881 ___33 069 985
33 069 985

59.00
59.00

46 709 -1.29 0.00 -2,00 0.00 -2.00 0.00
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 0 0 46 709 0.00 0.00 -2,00 0,00 -2,00 0,00

Platy státních úředníku 0 0 0 0 0,00 0 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
v tom:

a) Státní správa celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
v tom :

I. Ústřední orgán státní správy 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
II. Organizační složky státu - státní správa celkem 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
III. Správa ve složkách obrany, bezpečnosti, celní a právní ochrany 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.00 0 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0 0 0 0 0 0 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59,00 46 709 -1.29 0,00 -2.00 0.00 -2.00 0.00
z toho: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0 33 069 985 59,00 46 709 0.00 0.00 -2.00 0.00 -2.00 0.00

Přispěv kosé organizace celkem " 0 o |  0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

Organizační složky státu a příspěvkové organizace celkem 0 0 0 0 0 0 0 51 811 866 18 741 881 33 069 985 59.00 46 709 -1.29 0.00 -2.00 0.00 -2,00 0.00



Vzor formuláře č. 1/2
Strana 4

321 Grantová agentura

ÍDEXY RlSTt

vrh  2025 / návrh 2024 návrh 2026 / návrh

ostatní
platby za

pros .práci
(OON)

prostředky
nu platy

zaměstnanců zaméstna
prumírny

plat

prostředky
na platy

a ostatní platby
(mzdové náklady)

platby za
prav.práci

(OON>

prostředky
na platv

zaměstnané

a

Organizační složky státu celkem 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00
vtom: Pian zaměstnanců v pracovním poměru 0.00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00

Platv státních úředníku 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
v tom:

a) Státní správa celkem 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00
v tom :

I. Ústřední orgán státní správy 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
II. Organizační složky státu - státní správa celkem 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00

III. Správa ve složkách obrany, bezpečnosti, celní a právní ochrany 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00
z toho: Platv zaměstnanců v pracovním poměru 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00

Příspěvkové organizace celkem 11 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0,00 0.00

Organizační složky státu a příspěvkové organizace celkem 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00 0,00 0.00



Vzor formuláře c. 1/2
Strana S

321 Grantová agentura 2025

počet
zaměstnanců

průměrný
ptat

u

Organizační složky státu celkem 0.00 0.00
v tom: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0,00 0.00

Platy státních úředníku 0.00 0.00
v tom:

a) Státní správa celkem 0.00 0,00
v tom ;

I. Ústřední orgán státní správy 0.00 0,00
11. Organizační složky státu - státní správa celkem 0.00 0.00

111. Správa ve složkách obrany, bezpečnosti, celní a právní ochrany 0.00 0.00

b) Ostatní organizační složky státu celkem 0.00 0.00
Z toho: Platy zaměstnanců v pracovním poměru 0.00 0,00

Příspěvkové organizace celkem 11 0.00 0.00

Organizační složky státu a příspěvkové organizace celkem 0.00 0.00



Vzor formuláře č. 5/2
Kapitola Grantová agentura České republiky

Požadavky podle § 2 odst. 6 na změnu oznámeného předběžného objemu výdajů na rok N

poř.č specifikace požadavků v
členění na běžné a kapitálově

výdaje

skutečnost
rok 2022

schválený
rozpočet
rok 2023

zabezpečeno v předběžném návrhu výdajů
požadavek na zr

(+) zvýšení
(-) snížení

rok 2024 rok 2025 rok 2026 rok 2024 rok 2025

celkem celkem

z toho:
prostředky
na platy o

ostatní
platby za

provedenou
oráč i

celkem

z toho:
prostředky
na platy o

ostatní
platby za

provedenou
oráč i

celkem

z toho:
prostředky
na platy o

ostatní platby
za

provedenou
oráč i

celkem

z toho:
prostředky
na platy o

ostatní
platby za

provedenou
oráč i

celkem

z toho:
prostředky
na platy o

ostatní
platby za

provedeno
u oráč i

celkem

1 zvýšeni účelové podpory 4 337 297 531 4 530 928 386 0 4 091 335 548 0 4 545 928 386 0 4 545 928 386 0 658 304 580 0 550 000 000
2 zvýšeni institucionální podpory 124 215 381 126 484 639 52 486 764 108 022 057 50 462 071 122 490 046 51 811 866 122 490 046 51 811 866 22 975 000 1 349 795 26 950 000

CELKEM VÝDAJE 4 461 512 912 4 657 413 025 52 486 764 4 199 357 605 50 462 071 4 668 418 432 51 811 866 4 545 928 386 51 811 866 681 279 580 1 349 795 576 950 000

Poznámka:

a)  pod pojmem rok "N-2" se rozumí rok předcházející roku N-1,

b) pod pojmem rok "N-1" se rozumí rok předcházející roku, na který je sestavován návrh rozpočtu.

c) pod pojmem rok "N” se rozumí rok, na který je sestavován návrh rozpočtu,

d) pod pojmem rok "N+1" se rozumí rok. který následuje po roku N,

e) pod pojmem rok "N+2" se rozumí rok. který následuje pro roce N+1.

Sestavil:
Datum a podpis:

Kontroloval: J.Novák
Datum a podpis: 31.07.2023



Příloha č. 5 k vyhlášce č. 133/2013 Sb.

, N+1 a N+2

v Kč

něnu návrh rozpočtu a střednědobého výhledu
včetně požadavku na změnu

poznám
ka

rok 2026 rok 2024 rok 2025 rok 2026

z toho:
prostřed

ky na
platy o
ostatní
platby

za

celkem

z toho:
prostře
dky na
platy o
ostatní
platby

za

celkem

z toho:
prostředky
na platy o

ostatní
platby za

provedenou
oráč i

celkem

z toho:
prostředky na
platy o ostatní

platby za
provedenou

práci

celkem

z toho:
prostředky na
platy o ostatní

platby za
provedenou

práci

0 550 000 000 0 4 749 640 128 0 5 095 928 386 0 5 095 928 386 0
30 925 000 130 997 057 51 811 866 149 440 046 51 811 866 153 415 046 51 811 866

I 0 580 925 000 0 4 880 637 185 51 811 866 5 245 368 432 51 811 866 5 249 343 432 51 811 866



Příloha č. 4 k čj. MF-21 220/2023/1402-3

Dopady konsolidačních opatření na roky 2024 - 2026
(netýká se snižování v oblasti platů včetně příslušenství, užších provozních výdajů, snížení za oblast náhrad platu př i  dočasné pracovní neschopnosti)

v Kč

Popis (např. dotační titul, program...) 2024 2025 2026 Poznámka

Standardní projekty -254 592 838 -3 994 593 -3 994 593 Snížen objem prostředků na tuto skupinu gr. projektů
Grantové projekty excelence v základním výzkumu EXPRO -200 000 000 Snížen objem prostředků na tuto skupinu gr. projektů

Celkem -454 592 838 -3 994 593 -3 994 593



Vlivová tabulka - 2. běh
Kapitola 321 GAČR

v Kč

změna a její stručný popis
2. běh

příjmy výdaje

2024 2025 2026

označení
podseskupení

položek
(případně
položky)

označení
pododdílu
(případně
paragrafu)

2024 2025 2026

označení
podseskupení

položek
(případně
položky)

označení
pododdílu
(případně
paragrafu)

navýšení prostředků na platy
( 4  % zpět z původního 6% snížení)

1 349 795 0 0 5011 3802

příslušenství SP 334 749 0 0 5031 3802

příslušenství ZP 121 482 0 0 5032 3802

příslušenství FKSP 13 498 0 0 5342 3802

Celkem 0 0 0 1 819 524 0 0



Vlivová tabulka - 6. běh
Kapitola 321 GAČR

v Kč

změna a její stručný popis
6. běh

příjmy výdaje

2024 2025 2026

označeni
podseskupeni

položek
(případně
položky)

označení
pododdílu
(případně
paragrafu)

2024 2025 2026

označení
podseskupeni

položek
(případně
položky)

označení
pododdílu
(případně
paragrafu)

snížení výdajů na služby 0 -12 648 465 -12 648 465 5169 3802

Snížení výdajů na neinv.transfrery
Wl 0 -55 769 967 -55 769 967 5334 3802

Celkem 0 -68 418 432 -68 418 432


