Modernizace pracovniho trhu

Déti, prace a predpisy:
Jak to jde dohromady?

Kulaty stul

poradany ve spolupraci s Ministerstvem prace a socialnich véci, Ministerstvem
vnitra, a Marii Jilkovou, predsedkyni Stalé komise pro rodinu, )
Olgou Richterovou, mistopredsedkyni Poslanecke snemovny Parlamentu CR
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Porodnost klesa rychleji nez se predpokladalo
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Pocet narozenycg déti - predikce vs realita

Zdroj Data CSU, vlastni vizualizace



Detske skupiny a jina pece o déti do 2 let

Chart PF3.2.B. Participation rates in early childhood education and care by income, 0- to 2-year-olds
Participation rates in early childhood education and care, 0- to 2-year-olds, by equivalised disposable income tertile,
2020 or latest available
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Zdroj: https://www.oecd.org/els/soc/PF3_2_Enrolment_childcare preschool.pdf



https://www.oecd.org/els/soc/PF3_2_Enrolment_childcare_preschool.pdf

Kolik stat ziska investici do mista ve Skolce
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Predpoklady: Rodi¢ pracuje na ¢aste¢ny tvazek za 256000 mési¢né hrubého, dotace od statu na misto ve

Skolce 120 000 vvnocet Tomas Konedcnv



Zaméstnanost bezdétnych a rodicu (25 -54 let)

Employment rate by sex, presence of children and country, 2021
(in % of total people in each category)
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Female With children Female Without children  + Male With children e Male Without children
Source: Eurostat (data code: Ifst_hheredty)

Zdroj: Eurostat: https../ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w,/edn-20230302-2



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/edn-20230302-2

Pokles prijmu v rodi¢ovstvi

Pokles cistych prijmu
Odchod do duchodu vs. péce o dité do 3 let
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Predpoklady: RP do tfi let véku ditéte, prumérna mzda 2023 ve vySi 43500 hrubého mésiéné, primérny
duchod v roce 2023 ve vys$i 20200 Cistého mésicné



Zameéstnanost na castecny uvazek

V Cesku v roce 2022 pracovalo 5,8% lidi na ¢aste¢ny uvazek oproti 14,5% v
EU. Nejvice lidi pracuje pracuje na castecny uvazek v bohatem
Nizozemsku a to 35%. Z vychodnich zemi EU jsou Castecne uvazky
nejrozsirenéjsi v Estonsku (10,6%).

Zamestnavani na castecny uvazek je velkou prilezitosti pro verejny sektor,
ktery zaméstnava vice nez 70% zen.



Part-time emp]oyment rate Total, % of employment, 2022 or latest available
Source: Labour Market Statistics: Full-time part-time employ -C definition: incidence
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Zdroj: OECD: https://data.oecd.org/emp/part-time-employment-rate.htm


https://data.oecd.org/emp/part-time-employment-rate.htm

Program

Cas Blok Téma Vystupujici

10:30-10:35 Uvod Jak mize stét jit prikladem? Olga Richterova
BLOK I.

10:35-10:45 Prace pri Myty vs. skutecnost: co se Dana Rouckova, vrchni feditelka
rodi¢ovské mize uz dnes a moc se to nevi | MPSV
dovolené

10:45-10:55 Rodicovsky Rodicovsky pfispévek jako

prispévek a

flexibilni finanéni podpora rodin

prace - co jste mozn4 dosud nevédali | Lucie Mala, MPSV
11:00-11:10 Komentar Jak zaméstnavani rodicu Tomas Ervin Dombrovsky
odbornika malych déti ne/funguje v praxi
11:10-11:17 Prakticky priklad | Détské skupiny pfi nemocnicich | Jan Michalek, feditel pfimo
- konkrétni priklad win-win fizenych organizaci Ministerstva
pristupu zdravotnictvi,
11:17-11:30 Otazky z publika




Program

BLOK Il
11:30-11:45 Jak funguje Casteéné Gvazky stat slevouz | Jana Skalkova, vedouci poradcii
podpora pojistného podpoil u rodicd, MPSV
castecnych pecujicich i 55+. Co ukazuji
uvazka? data?
11:45-12:00 Co déla pro Statni sprava chce jit Jindrich Fry¢, nejvyssi statni
sladovani stat? prikladem. Jaka je situace tajemnik
dnes? Velky prehled
12:00-12:15 Pohled z praxe $SSZ: Velké organizace a FrantiSek Bohacek, ustredni
sladovani v praxi feditel CSSZ
12:15-12:25 Pohled ekonoma | Slad'ovani se vyplati: datovy Filip Pertold, IDEA Cerge
pohled
12:25-12:35 Komentar z Poptévka tu je — z obou stran Kristyna Cejnarovd, Mumdoo
byznysu
12:35-12:45 Priklady z praxe Matky i otcové vitani! — jak Kamila Cubanové, Byznys pro
firem spolecnost

vypadaji komplexni programy
firem na podporu rodicu
malych déti

12:45-13:30

Diskuze a zaveér




