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Horsi vyjednavaci pozice pecujicich na trhu prace

NizSi mobilita — uzSi prostor pro hledani prace (kratSi dojizdéni)
Mensi intenzita hledani prace diky Casova omezenim

Vyssi elasticita nabidky prace — napf. Zamestnanost pecujicich je citliva na
zdanéni

VySSi poptavka po flexibilnich formach prace
Vysoka citlivost na nastaveni socialni, rodinné a danoveé politiky
- dovolena, prispévek, dané, dostupnost predskolni péce, sdileni péce

Peéujici v CR: vysoky podil vysokoskolikii (40 procent) a velmi dlouhy pobyt mimo
trh prace béhem rodicovstvi.
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Pocty zen v populaci podle vzdélani

Struktura vzdélanosti vékovich skupin se vijrazné [isi.
Je vidét virazny rist vysokoskolské vzdélanosti u mladsich generaci Zen.
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Neflexibilni trh prace

Figure 1. Labour market transitions in a cross-country comparative perspective, 2019 '
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Castecné uvazky a doCasné Uivazky

Panel A. Temporary jobs
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Panel B. Part-time jobs
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Nedobrovolné prekarizace trhu prace
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Panel C. Involuntary temporary and part-time jobs
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Nizka mobilita hlavné u zen

Panel A. Transitions from temporary to permanent contracts
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Zdroj: VSPS 2019. Zaméstnanci ve véku 18-64 let.



Relativni rozdil v primérném hodinovém vydélku
mezi zenami a muzi (2017)




Mapa podilu dvouletych déti zapsanych v MS

Mapa 1: Pocet déti ve véku 2-2,7 let* zapsanych v MS na 1000 déti daného véku v SO ORP, 2018/2019

Potet déti ve véku 23-32 mésicl v M$
na 1000 déti daného véku
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Zdroj: Rejstfik MSMT, CSU
* Presné se jednd o vek 1 rok a 11 mésicti — 2 roky a 8 mésicd.



- Neflexibilni trh prace, flexibilita je dohanéna nedobrovolnymi do¢asnymi formami prace

- nizka dostupnost predskolni péce tam, kde Ziji mladé rodiny

Détfg)ké skupiny nedostatecn¢ nahrazuji chybéjici Skolky, zejména ve vétsi aglomeracich (viz
gra

V Némecku zvysilo pocet mist ve Skolkéach a jeslich o 10 procentnich bodii porodnost o 3
procenta (Zdroj: Children of a (pollg:y) revolution: the introduction of universal child care and
its effect on fertility, Journal of the European Economic Association, 2015)

- Vysi){lgé danové zatizeni druhého vydélavajiciho (obvykle Zena), maly podil ¢asteénych
uvazki

Ztézuje to navrat do prace - v soucasné dobé¢ je 40 procent rodicek (tj ve véku 25-40)
s vysokoSkolskym vzdélanim.

- dlouhy rodicovsky prispévek a dovolena a nemotivujici muze k péci o dité
Vysoké zatiZzeni ekonomicky aktivnich Zen domacimi pracemi.
- dlouha prestavka matek v zaméstnanosti

Vysoky gender pay gap zejména mezi vysokoSkolaky po navratu z rodiovske
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