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Ženy pečující o malé děti 
VS TRH PRÁCE 

Zdroj: Flexibilní práce jako příležitost pro české rodiče, firmy a ekonomiku, Deloitte & MUMDOO, 2023

49 % žen má zájem o práci 
na zkrácený úvazek.

žen pečujících o děti do 
věku 2 let mají pouze 
nárazové, nebo žádné 

hlídání.

61 % 49 %

žen by chtělo vykonávat 
projektově orientovanou 

práci.

27 %

https://www.mumdoo.cz/report-flexibilni-prace


žen na rodičovské dovolené 
které bych chtěly pracovat, 
nemohou, protože k tomu 
nemají vhodné podmínky. 

žen nepracuje během 
rodičovské dovolené pro 

svého původního 
zaměstnavatele.

74 % 45 %
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Jaká byla moje 
ZKUŠENOST?



Založení 
MUMDOO



3 roky fungování
MÁMY

200 +
žen našlo profesní uplatnění skrz projekty 

3000 +
žen (a mužů) má zájem zapojit se 

do práce během MD/RD

SEBEVĚDOMÍ
díky zapojení při RD vidíme, jak se ženy 

snáze vrací do práce nebo se stávají OSVČ



3 roky fungování
FIRMY

1300 +
projektů bylo úspěšně rozjeto nebo 

dokončeno díky flexibilnímu zapojení matek

150 +
firmám pomohla expertiza našich žen

82 %
návratnost klientů po vyzkoušení 

projektu s expertkami na RD





90 % projektů
a pozic inzerovaných v aplikaci se obsadí do

85 % rodičů
se do aplikace registrovalo 

v prvních 30 dnech. 

5 dnů
od vypsání v aplikaci.



Co si z toho
VZÍT?



Udržení vlastních zaměstnanců

V obraze, v kontaktu s firmou, rychlejší návrat 
zpět 

Nižší náklady

Na nábor / hledání dodavatelů

Vylepšení obrazu společnosti

Employer branding

Přínos pro FIRMY

1

2

3

4

Dostupná expertiza

Utilizace nabytých dovedností 



Z pohledu RODIČŮ
Rodiče mají velký zájem o práci,

i současný mediální prostor ukazuje na sílu 
tématu napříč obory.

1

Flexibilita má cenu miliard Kč

Pro úspěšné zapojení rodičů je klíčová 

flexibilita – projektově, asynchronně, na dálku.
2

Komunikace a kompenzace

Být pravidelně v kontaktu a nabízet 

adekvátní odměnu.
3



Jak můžete přispět VY

Zapojte své rodiče 1

Pokud je již máte zapojené – mluvte o tom 2

Otevírejte téma s lidmi, kteří mají rozhodovací 

pravomoce 3

Připojte se k nám – MUMDOO komunita 4



MUMDOO
Najděte expertku, která pomůže vaší firmě

MUMDOO EDU
Pomozte s námi zlepšit pracovní 

podmínky pro rodiče malých dětí

MUMDOO+
Zapojte své rodiče do dění ve firmě a 

získejte ty nejvěrnější zaměstnance

Zajímalo by vás 
VÍCE? 

Připojte se k 
MUMDOO



DĚKUJEME

za vaši pozornost

kristyna@mumdoo.cz

lucie@mumdoo.cz

Kontakt


