Rodicovsky prispévek

:Mgr. Katerina Jirkova, feditelka odtzoru nepojistnych socialnich a rodinnych davek
Ministerstva prace a socialnich véci CR



System davek statni socialni podpory

] Stat se podili na kryti nakladd na vyzivu a ostatnich
zakladnich zivotnich potreb, zejména déti a rodin

=1 Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore, ve znéni
"~ pozdéjsich predpisu

~ [Pridavek na dite, prispévek na bydleni, porodne,
"*‘?f rodiCovsky prispevek a pohrebnée

[INarok pouze fyzicka osobq a S ni spoleCne posuzovane
osoby s trvalym pobytem v Ceské republice.

0U obCanu EU vyplyva narok prfimo z pouzitelnych predpisu
EU.

OCizinci (obCané tretich zemi) se stavaji opravnénymi
osobami po 365 dnech od dne hlaseni k pobytu.



Rodicovsky prispevek a rodicovska dovolena

Benefit - rodiCcovska dovolena je zakonem (zakonik
prace) ,omluvené volno z prace”, jez je zalezitosti mezi

zamestnavatelem a zameéstnancem.

jejiz poskytovani neni na cerpani rodiCovské dovolene nijak

navazano Ci podminéeno.



Narok na rodicovsky prispéevek

0 Podminka naroku je celodenni a radna péce o nejmladsi
dité v rodine.
Parametry
~[IPro deti narozene do 1. 1. 2024 je stanovena celkova
- Castka rodicovskeho prispevku 300 000 KcC, nejdeéle do 4 let

- veku tohoto ditéte (pro vicerCata 1,5 nasobek Castky 300
000 Kg).

[Pro deéti narozené od 1. 1. 2024 je stanovena celkova
castka rodicovskeého prispevku 350 000 K¢, nejdéle do 3 let
véku tohoto ditéte (pro vicerCata 1,5 nasobek Castky 350
000 K¢C).



Uplatnéni zadosti o rodicovsky prispevek

INejdrive ode dne nasledujiciho po skoncCeni cCerpani
penezité pomoci v materstvi,

- [INejdéle tfi mésice zpétné ode dne vzniku naroku,

[INeni-li narok na penézitou pomoc v materstvi - od data
narozeni nejmladsiho ditete v rodine.



Cerpani rodicovského prispevku a jeho vyse
0 Rozhoduijici je vyse denniho vyméfovaciho zakladu (CSSZ).
0 Soubéh rodicovského prispévku a penézité pomoci v materstvi.

| 0 Je-li stanoven alesponn 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu
v Castce prevysujici 13000 K¢, Ize volit meésicni castku Cerpani
rodiCovského prispévku az do vySe odpovidajici pené€zité pomoci Vv
materstvi.

0 Je-li vySe 70% 30 nasobku denniho vymérovaciho zakladu nizsi nez 13 000
K¢ (nebo nelze denni vymérovaci zaklad viabec stanovit), muze zvolit vySi
rodicovského prispévku pouze do vySe Castky 13 000 K& mésicné.

0 Je povolena moznost vyuzit ke stanoveni meésicni vySe rodiCovskeho
prispévku denni vymérovaci zaklad druhého rodiCe (vySi rodiCovského
prispévku Ize ménit maximalné 1x za 3mésice).



Vyhody rodicovského prispéevku

0 Flexibilita
0 Moznost privydelku

0 Moznost  jednorazoveho  doplatku rodicovskeho
prispevku (za stanovenych podminek)




Ambice uradu
On-line prostfedi - moZnost uplatnit Zadosti (Zadné osobni navStévy a dlouhé
fronty na UP CR)
Prostfednictvim identity ob&ana (maximalni ochrana osobnich udajl)
Jednoduchost
Pohodli domova
Komunikace s Uuradem

On-line sledovani fizeni procesu

Klientska zéna JENDA

Dne 17. srpna 2023 byla zpfistupn€na plné digitalizovana Zadost o rodiCovsky
pFispévek

[ Aktualné lze pres klientskou zénu uplatnit Zadosti pfidavek na dit€ a pfisp€vek na
bydleni

[] Leden 2024 - 10 127 celkovych z4dosti o rodiCovsky pfispévek — z toho prostfednictvim
JENDY 4 919 zadosti (49%)

0 Unor 2024 - 7 536 celkovych Zadosti o rodiGovsky pfisp&vek— z toho prostfednictvim
JENDY 3 848 zadosti (51,06%)



Pozn.: Zda a jak ovlivni pripadny casteCny uvazek mezi prvnim
a druhym ditéetem meésicni vysi RodP u 2. ditéte?

Pokud je matka na rodiCovské dovolené s prvnim ditétem do 4 let jeho v€ku a ma
platnou pracovni smlouvu, ze které ji vznikl narok na prvni penézitou pomoc
v matefstvi, vznikne ji ndrok na tuto dévku i v souvislosti s dalSim t€hotenstvim. Nove se
zjiStuje i denni vymérovaci zaklad (DVZ) pro vypoCet davky. Pokud k nastupu na davku
dojde do 4 let véku pfedchoziho ditéte u stejného zaméstnavatele, porovna se nové
zjiStény DVZ s DVZ, ktery byl pouZzit pro vypoCet pfedchozi PPM. Pro stanoveni nové
penéZité pomoci v matefstvi se pouZije vy$Si denni vymeérovaci zaklad.

~ Vpfipad€, Ze matce pracovni pomér skon€il béhem Cerpani rodiCovské dovolené

" (smlouva na dobu urditou) anovy pracovni pomér jeSt& nenavazala, neni ani
d nemocensky pojiSténa. Na penéZitou pomoc v matefstvi tudiZ nedosahne, ale ma narok
na rodiCovsky pfispévek ode dne porodu mladSiho ditéte.

;'

Pokud matka ziskala novy pracovni pomér béhem rodiCovské dovolené s prvnim
ditétem, musi se vzit v Uvahu jeSté skuteCnost, Ze pro narok na penéZitou pomoc
v matefstvi kromé& splnéni obecné podminky (tj. uCast na pojiSténi v dobé& trvani
zameéstnani nebo v ochranné huté) je nutné splnit jeSté specifickou podminku, kterou
je uCast na nemocenském pojiSténi po dobu 270 kalendafnich dnu v poslednich dvou
letech pred nastupem na davku.



Dekuji za pozornost




