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Rodice v praci:
Komplexni programy pro rodice
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Od tehotenstvi az po navrat do prace

Komplexni pristupy firem:

- Zacinaji od téhotenstvi - plan po dobu MD/RD a pravdépodobny navrat
do prace (v€etné moznosti drivéjsSiho navratu)

- Kontakt béhem MD/RD: firemni email, Newsletter, intranet, mobilni
aplikace (WhatsApp, FB), komunikace pres HR oddéleni

- Pozvanky na firemni aktivity: setkani, vecirky, rodinné dny, tymové
aktivity, neformalni setkani, Mikulasské besidky

* Nabidka spoluprace behem MD/RD: prace na projektech, prace na
DPP/DPC ¢i jind vypomoc

- Podpora profesniho ristu a dalsiho vzdélavani béhem MD/RD: firemni
kurzy a skoleni, externi vzdélavani (SEDUOQO), kouc€ing, mentoring, planovani
kariérniho rustu po navratu
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Od tehotenstvi az po navrat do prace ‘

Komplexni pristupy firem:

- Zachovani nékterych benefitu béhem MD/RD: finanéni prispévek nebo
darek pro novorozené dité (v€etné adopce, duhové pary); benefitni
poukazky/karty (Multisport); sluzebni auto; odmény a valorizace mezd;
sluzebni vozidlo; dorovnani mzdy béhem MD; volno pro tatinky;

« Planovani navratu & véetné drivéjsiho navratu pro matky i otce (Casovy
plan, pozice, uvazek, flexibilita apod.)

- Sladéni prace a péce o déti:
o Flexibilita prace - home office, ,core-hours®, zkracené uvazky, Uprava pracovni
doby
o Firemni skolky, chlvy, pfispévek na predskolni péci, détské koutky, planovani
smeén mezi obéma rodici
o Firemni letni tabory, finan¢ni podpora krouzku, volno navic, volno pro
doprovod prvihacka/prvni skolni den

« Gender Pay Gap



Priklady z praxe:
MONETA Money Bank a.s.
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B KB Priklady z praxe: Komer¢ni banka, a.s.

Mezi nase cile v oblasti DE&I strategie patfi i zvyseni navratnosti zaméstnancd béhem a po MD/RD
do pracovniho procesu. K tomu vytvarime takové podminky, které budou motivujici a umozni
kolegynim a koleglm hladky navrat zpét do banky.

e Financ¢ni prispévek - nabizime jej rodic¢um, ktefi se vrati do prace do 2 let véku ditéte, ato do 3 let
véku ditéte

 Newsletter pro rodice - v pribéhu materské a rodicovské dovolené udrzujeme s rodi¢i kontakt a
informujeme je o aktualitach v bance

« Akce KB - rodicm na MD/RD nabizime moznost U&asti na akcich, které KB sponzoruje: Den s KB
v ZOO, Den v Narodni galerii, festival Rock for People apod.

« Tymové akce - manazefri dostavaji budget i na rodice, aby je mohli zapojit do tymovych
volnocasovych aktivit a udrzovat tak s nimi kontakt i v prdbéhu MD/RD

» Benefity - rodicim zUstavaji nékteré zvyhodnéné produkty (bézny uUcet, platebni karta, spofici
konto); KB ID karta, s niz mouhou Cerpat vyhody v nékterych provozovnach, také maji moznost
zapojit se do akciového programu Société Générale

 Flexibilita - mozZnost vyuzit zkracené pracovni Uvazky a také koncept Smart Office, tedy
mMoznost pracovat na Home Office a nastavit si vlastni pracovni rezim s manazerem

e Vzdélavani - pristup do RedButton vzdélavaci platformy

 Den pro novacky — rodice, ktefi jsou déle nez rok mimo pracovni proces zveme na Welcome day
pro novacky, dostavaji svého buddyho a zapojujeme je do onboardingovych aktivit




Priklady z praxe: Skoda Auto, a.s.

Potreba skloubit rodinny a pracovni Zivot se dotykd velké c¢dsti zaméstnancu a zaméstnankyn
Skoda Auto, od maminek chystajicich se na porod pres rodice na rodicovské dovolené az po ty,
kdo vychovavaji skolni déti.

« Koncept New Work: novy koncept, ktery upravuje flexibilni formy prace od mobilni prace az po
zkrdcené Gvazky a desk sharing. Nabidka prace na zkraceny Uvazek nebo DPC/CPP.

« PrGvodce alternativnimi formami prace pro rodi¢e a manazery/manazerky

» Skoda Space - sekce pro rodice, stdla moznost U&astnit se seminard a skoleni a rozsifit si tak své
kompetence napriklad v oblasti digitalnich dovednosti, soft skills, ale i odbornych znalosti

» Czechitas - rozsifujici se nabidka edukativnich formatu pro rodice, online setkavani pro rodice
na materské a rodi¢ovské dovolené

« Networking - pravidelna online setkdni, eventy pro rodic¢e, pozvanky pro rodi¢e na interni
eventy

« Novy e-mail skoda.family@skoda-auto.cz pro pravidelnou jednotnou komunikaci s rodici

* Moznost ponechani si tel. Cisla i na materské dovolené

« VBechny zdravotni programy SkoFit mohou nové vyuZivat i rodi¢e na matefské &i rodi¢ovské
dovolené

« Karta Multisport nové i pro rodinné prislusniky

- Dobry tadta, MAMA JOB - spoluprace s externimi agenturami

 Dorovnavani platu

» Rychlejsi reintegrace zpét a moznost pokracovat v kariérni cesté do MNG
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accenture Priklady z praxe: Accenture CR




