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Platná znění zákonů s vyznačením navrhovaných změn 

 

Platné znění části zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, s vyznačením 

navrhovaných změn 

⁎ ⁎ ⁎ 

 

§ 30  

Podmínky nároku na rodičovský příspěvek a jeho výše  

 

 (1) Rodič, který po celý kalendářní měsíc osobně celodenně a řádně pečuje o dítě, které 

je nejmladší v rodině, má nárok na rodičovský příspěvek nejdéle do  4  3 let věku tohoto dítěte, 

a to nejdéle do doby, kdy byla na rodičovském příspěvku vyplacena z důvodu péče o totéž 

nejmladší dítě v rodině celková částka 300 000 Kč 350 000 Kč, není-li dále stanoveno jinak. V 

případě, že nejmladším dítětem v rodině jsou 2 či více dětí narozených současně (dále jen 

"vícerčata"), má tento rodič nárok na 1,5násobek částky 300 000 Kč 350 000 Kč.  

 

  (2) Pro stanovení nároku a výše rodičovského příspěvku je rozhodující výše denního 

vyměřovacího základu pro stanovení peněžité pomoci v mateřství nebo nemocenského v 

souvislosti s porodem nebo převzetím dítěte podle zákona o nemocenském pojištění (dále jen 

"denní vyměřovací základ").  

 

  (3) Rodič volí výši rodičovského příspěvku do částky  

 

a) nepřevyšující 13 000 Kč měsíčně,  

 

b) převyšující 13 000 Kč měsíčně, jestliže lze aspoň jednomu z rodičů v rodině stanovit k datu 

narození nejmladšího dítěte v rodině 70 % 30násobku denního vyměřovacího základu v částce 

převyšující 13 000 Kč, s tím, že zvolená výše rodičovského příspěvku nesmí přesáhnout 70 % 

30násobku denního vyměřovacího základu měsíčně; při stanovení výše rodičovského příspěvku 

se vychází z toho denního vyměřovacího základu rodiče, který je k žádosti o rodičovský 

příspěvek rodičem doložen; jsou-li doloženy denní vyměřovací základy obou rodičů, vychází 

se z toho, který je vyšší, nebo  

 

c) 1,5násobku částek uvedených v písmenu a) nebo b) v případě péče o vícerčata, nejvýše však 

do výše 1,5násobku 70 % 30násobku denního vyměřovacího základu měsíčně.  

 

  (4) Dojde-li v rodině ke změně osob, které jsou pro stanovení výše rodičovského 

příspěvku posuzovány jako rodiče, a v souvislosti s tím dojde ke změně výše denního 

vyměřovacího základu, stanoví se rodičovský příspěvek podle nově splněných podmínek, a to 

od kalendářního měsíce následujícího po měsíci, v němž ke změně podmínek došlo.  

 

 (5) Volbu výše rodičovského příspěvku je oprávněn provést jen rodič, který uplatnil 

nárok na rodičovský příspěvek. Volbu výše rodičovského příspěvku lze měnit, nejdříve však 

po uplynutí 3 celých kalendářních měsíců po sobě jdoucích, po které byl rodičovský příspěvek 

vyplácen, a to i v případě, že došlo u rodičovského příspěvku ke změně oprávněné osoby. Volbu 

výše rodičovského příspěvku nelze provést zpětně. Volba výše rodičovského příspěvku se 

provádí na základě písemné žádosti oprávněné osoby, která se podává u krajské pobočky Úřadu 

práce, která o rodičovském příspěvku rozhoduje.  
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 (6) Jestliže by po odpočtu úhrnu částky rodičovského příspěvku, která náleží za aktuální 

kalendářní měsíc, a všech částek rodičovského příspěvku již vyplacených za předchozí období 

od celkové částky rodičovského příspěvku zbývala částka, která je nižší než částka, která náleží 

za aktuální kalendářní měsíc, vyplatí se tato zbývající částka rodičovského příspěvku spolu s 

částkou náležející za aktuální kalendářní měsíc.  

 

 (7) Jestliže rodič čerpal na nejmladší dítě v rodině dávku obdobnou rodičovskému 

příspěvku v jiném státě, odečte se z celkové částky rodičovského příspěvku částka vyplacená 

na totéž dítě jiným státem.  

 

⁎ ⁎ ⁎ 

 

§ 30b  

Podmínka osobní celodenní péče o dítě  

 

 (1) Podmínka osobní celodenní a řádné péče pro nárok na rodičovský příspěvek po celý 

kalendářní měsíc podle § 30 odst. 1 se považuje za splněnou i v kalendářním měsíci, v němž 

  

a) se dítě narodilo,  

 

b) rodič měl po část měsíce z dávek nemocenského pojištění nárok na peněžitou pomoc v 

mateřství nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem,  

 

c) osoba dítě převzala do péče nahrazující péči rodičů na základě rozhodnutí příslušného orgánu 

(§ 7 odst. 10 a 11), s výjimkou pěstounské péče na přechodnou dobu37),  

 

d) dítě dosáhlo věku  4  3 let, do kterého náleží rodičovský příspěvek podle § 30 odst. 1,  

 

e) dítě nebo rodič zemřeli,  

 

f) rodič převzal do péče vlastní dítě, které bylo do doby převzetí svěřeno do péče jiné osoby na 

základě rozhodnutí příslušného orgánu nebo převzal do péče dítě, které bylo do dne převzetí 

umístěno na základě rozhodnutí příslušného orgánu v ústavu (zařízení), v němž bylo dítěti 

poskytováno plné přímé zaopatření anebo převzal dítě z péče poskytovatele zdravotních služeb, 

které trvalo déle než 3 kalendářní měsíce. 

 

  (2) Je-li rodič pobírající rodičovský příspěvek nebo dítě, které zakládá nárok na 

rodičovský příspěvek, ze zdravotních důvodů ve zdravotnickém zařízení lůžkové péče déle než 

3 kalendářní měsíce, nenáleží výplata rodičovského příspěvku od čtvrtého kalendářního měsíce 

poskytování lůžkové péče. V této době však může rodič provést volbu podle § 30 odst. 3. Věta 

první neplatí, jestliže rodič o dítě umístěné ze zdravotních důvodů ve zdravotnickém zařízení 

lůžkové péče osobně celodenně a řádně pečuje.  

 

 (3) Má-li v rodině jeden z rodičů v kalendářním měsíci nárok na peněžitou pomoc v 

mateřství nebo nemocenské poskytované v souvislosti s porodem, rodičovský příspěvek náleží, 

jen je-li vyšší, a to ve výši rozdílu mezi rodičovským příspěvkem a těmito dávkami 

nemocenského pojištění. Jako nárok na nemocenské podle věty první se posuzuje nárok na 

náhradu uvedenou v § 5 odst. 1 písm. b) bodu 53i).  

 

⁎ ⁎ ⁎ 
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§ 51a 

 

 (1) Je-li příspěvek na bydlení vyplácen k poslednímu dni 4. kalendářního čtvrtletí, jeho 

výplata náleží i v 1. kalendářním čtvrtletí bezprostředně následujícího kalendářního roku, pro 

stanovení jeho výše se vychází ze skutečností rozhodných pro nárok na příspěvek na bydlení, 

ze kterých byla určena výše příspěvku na bydlení vypláceného ke dni 31. prosince 

bezprostředně předcházejícího kalendářního roku, není-li dále stanoveno jinak. Ustanovení vět 

třetí až páté § 51 odstavce 5 se nepoužijí.  

 

(1) Vznikl-li nárok na příspěvek na bydlení za měsíc prosinec a tento nárok trval 

ke dni 31. prosince, náleží jeho výplata i v 1. kalendářním čtvrtletí bezprostředně 

následujícího kalendářního roku. Pro stanovení jeho výše se vychází ze skutečností 

rozhodných pro nárok na příspěvek na bydlení, ze kterých byla určena výše příspěvku na 

bydlení za měsíc prosinec bezprostředně předcházejícího kalendářního roku, není-li dále 

stanoveno jinak. Ustanovení vět třetí až páté § 51 odstavce 5 se nepoužijí. 

 

 (2) Prokáže-li oprávněná osoba, které k poslednímu dni 4. kalendářního čtvrtletí 

náležela výplata příspěvku na bydlení vznikl nárok na příspěvek na bydlení za měsíc 

prosinec a tento nárok trval ke dni 31. prosince, v termínu do 31. ledna bezprostředně 

následujícího kalendářního roku, výši rozhodných příjmů a náklady na bydlení za předcházející 

čtvrtletí, jsou pro určení nároku na příspěvek na bydlení na období 1. kalendářního čtvrtletí 

bezprostředně následujícího kalendářního roku a jeho výši rozhodné tyto skutečnosti 

a ustanovení odstavce 1 se nepoužije.  

 

 (3) Je-li příspěvek na bydlení vyplácen k poslednímu dni 2. kalendářního čtvrtletí 

Vznikl-li nárok na příspěvek na bydlení za měsíc červen a tento nárok trval ke dni 30. 

června, jeho výplata náleží i ve 3. bezprostředně následujícím kalendářním čtvrtletí, pro 

stanovení jeho výše se vychází ze skutečností rozhodných pro nárok na příspěvek na bydlení, 

ze kterých byla určena výše příspěvku na bydlení vypláceného ke dni 30. června bezprostředně 

předcházejícímu  za měsíc červen bezprostředně předcházející 3. kalendářnímu čtvrtletí, 

není-li dále stanoveno jinak. Ustanovení vět třetí až páté § 51 odstavce 5 se nepoužijí.  

 

 (4) Prokáže-li oprávněná osoba, které k poslednímu dni 2. kalendářního čtvrtletí 

náležela výplata příspěvku na bydlení vznikl nárok na příspěvek na bydlení za měsíc červen 

a tento nárok trval ke dni 30. června, v termínu do bezprostředně následujícího 31. července, 

výši rozhodných příjmů a náklady na bydlení za bezprostředně předcházející kalendářní 

čtvrtletí, jsou pro určení nároku na příspěvek na bydlení na období 3. bezprostředně 

následujícího kalendářního čtvrtletí a jeho výši rozhodné tyto skutečnosti a ustanovení odstavce 

3 se nepoužije.  

 

 (5) Pro období od 1. ledna do 31. března a období od 1. července do 30. září se 

ustanovení § 61 odst. 1 a 3 nepoužijí, s výjimkou povinnosti hlášení změn v okruhu společně 

posuzovaných osob, spolu s údaji o výši jejich rozhodných příjmů, a změn v užívání bytu; 

změnou v užívání bytu se pro tyto účely rozumí zánik nebo změna právního titulu k užívání 

bytu.  

⁎ ⁎ ⁎ 

 

§ 63  

 

 (1) Státní orgány, další právnické osoby a fyzické osoby, vyjma příjemců dávek, 
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oprávněných osob a osob společně posuzovaných (§ 61), jsou povinny na výzvu příslušného 

orgánu státní sociální podpory, který o dávce rozhoduje nebo ji vyplácí, nebo na požádání 

žadatele o dávku a osoby společně posuzované, sdělit bezplatně údaje rozhodné podle tohoto 

zákona pro nárok na dávku, její výši nebo výplatu; jde-li však o údaje týkající se zdravotního 

stavu vyžádané orgánem státní sociální podpory a nejde o případy posouzení dlouhodobě 

nepříznivého zdravotního stavu podle zákona upravujícího organizaci a provádění sociálního 

zabezpečení58), platí o úhradě zdravotních výkonů poskytovaných poskytovateli zdravotních 

služeb zvláštní předpisy.19) 

 

(2) Jestliže je podle odstavce 1 vyzván zaměstnavatel k doručení potvrzení o výši 

rozhodného příjmu uvedeného v § 5 odst. 1 písm. a) bodu 1 oprávněné osoby nebo osoby s ní 

společně posuzované v rozhodném období, je povinen doručit toto potvrzení orgánu státní 

sociální podpory do 8 dnů ode dne doručení výzvy, neurčil-li orgán státní sociální podpory 

delší lhůtu. Má-li zaměstnavatel zpřístupněnu datovou schránku79), je povinen potvrzení o výši 

rozhodného příjmu doručit pouze dálkovým přístupem datovou zprávou do datové schránky 

určené orgánem státní sociální podpory nebo využitím informačního systému podle 

specifikace, ve formátu a struktuře zveřejněné Ministerstvem práce a sociálních věcí na jeho 

internetových stránkách. Věty první a druhá se vztahují i na dodavatele plynu nebo 

elektřiny, je-li vyzván k doručení potvrzení o výši nákladů za plyn nebo elektřinu, které 

v rozhodném období zaplatila oprávněná osoba nebo osoba společně s ní posuzovaná, 

anebo potvrzení o výši přeplatku na nákladech za plyn nebo elektřinu, který byl 

v rozhodném období těmto osobám vrácen.  

 (3) Jestliže státní orgány a osoby uvedené v odstavci 1 mohou sdělit údaje rozhodné 

podle tohoto zákona pro nárok na dávku, její výši nebo výplatu jen za podmínky, že byly pro 

sdělení takových údajů zbaveny mlčenlivosti, má se za to, že jsou pro případ uvedených údajů 

mlčenlivosti zbaveny, jestliže jim krajská pobočka Úřadu práce písemně sdělila, že osoba, jíž 

se takové údaje týkají, dala podle § 50 písemný souhlas k tomu, aby státní orgány a další 

právnické a fyzické osoby sdělily krajské pobočce Úřadu práce uvedené údaje.  

  

 (4) Ministerstvo práce a sociálních věcí je správcem informačního systému o dávkách 

státní sociální podpory a jejich výši, o poživatelích těchto dávek a žadatelích o tyto dávky a 

osobách s nimi společně posuzovaných. Právnické a fyzické osoby jsou povinny poskytovat 

Ministerstvu práce a sociálních věcí údaje ze svých informačních systémů, jedná-li se o údaje 

nezbytné pro vedení informačního systému o dávkách státní sociální podpory, a to způsobem a 

ve lhůtách určených Ministerstvem práce a sociálních věcí. Orgány státní sociální podpory jsou 

oprávněny zpracovávat údaje potřebné pro rozhodování o dávkách státní sociální podpory a 

jejich výplatu včetně osobních údajů, a to v elektronické podobě způsobem umožňujícím 

dálkový přístup a zároveň zajišťujícím ochranu osobních údajů. Veškeré údaje, které jsou 

vedeny v informačním systému o dávkách státní sociální podpory, jsou součástí Jednotného 

informačního systému práce a sociálních věcí61).  

  

 (5) Ministerstvo práce a sociálních věcí zajišťuje pro provádění zákona na vlastní 

náklady aplikační program automatizovaného zpracování údajů, potřebný pro rozhodování o 

dávkách, jejich výplatu a jejich kontrolu a poskytuje tento aplikační program orgánům státní 

sociální podpory. Orgány státní sociální podpory jsou povinny při řízení o dávkách, při jejich 

výplatě a kontrole tyto aplikační programy používat.  

  (6) Orgány státní sociální podpory jsou povinny zajistit uložení všech údajů z 

informačního systému, které byly získány na základě zpracování údajů o státní sociální podpoře 

(odstavec 4), a všech písemností a spisů týkajících se pravomocně ukončených správních řízení 
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o dávkách státní sociální podpory po dobu 15 kalendářních let následujících po kalendářním 

roce, v němž došlo k pravomocnému ukončení takového správního řízení nebo k poslednímu 

uložení údajů do informačního systému. Pro účely tohoto zákona se písemností a spisem rozumí 

spis a písemnost podle zvláštního právního předpisu.19g)  

 

⁎ ⁎ ⁎ 

 

§ 68  

Náležitosti žádosti  

 

 (1) Žádost o dávku musí obsahovat kromě náležitostí stanovených správním řádem  

  

a) určení, jakým způsobem má být dávka vyplácena, popřípadě vyplacena (§ 58 odst. 2),  

  

b) v případech, kdy je přiznání dávky podmíněno příjmem, 

1. doklad o výši příjmu oprávněné osoby a společně s ní posuzovaných osob v rozhodném 

období, nebo 

2. identifikační údaje zaměstnavatele oprávněné osoby a společně s ní posuzovaných osob, jde-

li o příjem uvedený v § 5 odst. 1 písm. a) bodu 1,  

 

c) jde-li o rodičovský příspěvek,  

1. doklad o době pobírání peněžité pomoci v mateřství nebo nemocenského poskytovaného v 

souvislosti s porodem a doklad o výši denního vyměřovacího základu rodiče, z něhož má být 

při stanovení nároku a výše rodičovského příspěvku podle podané žádosti vycházeno,  

2. jméno, příjmení, rodné číslo, místo pobytu nejmladšího dítěte v rodině, které zakládá nárok 

na rodičovský příspěvek, a dalších dětí v rodině mladších  4  3 let, které by s ohledem na věk 

mohly zakládat nárok na rodičovský příspěvek,  

3. jméno, příjmení, rodné číslo a místo pobytu dalších osob tvořících rodinu podle § 31 odst. 1,  

4. volbu nároku na rodičovský příspěvek a jeho výši, pokud rodič tuto volbu provádí při podání 

žádosti o rodičovský příspěvek,  

  

d) skutečnosti prokazující nezaopatřenost dítěte, je-li to pro nárok na dávku nebo její výši 

potřebné,  

 

e) doklad o tom, že byt je užíván na základě nájemní nebo podnájemní smlouvy k celému bytu, 

služebnosti užívání celého bytu nebo na základě vlastnictví k nemovitosti, doklad o výši 

nájemného a doklady o výši nákladů uvedených v § 25 odst. 1 písm. c), jde-li o žádost o 

příspěvek na bydlení,  

 

e) u žádosti o příspěvek na bydlení, 

1. doklad o tom, že byt je užíván na základě nájemní nebo podnájemní smlouvy k celému 

bytu, služebnosti užívání celého bytu nebo na základě vlastnictví nemovité věci,  

2. doklad o výši nájemného,  

3. doklad o výši nákladů za plyn nebo elektřinu anebo identifikační údaje dodavatele 

plynu nebo elektřiny a odběrného místa, a 

4. doklad o výši nákladů za plnění poskytovaná s užíváním bytu, 

 

f) doklad o době a výši poskytování náhrady uvedené v § 5 odst. 1 písm. b) bodu 53i),  

  

g) výši poskytovaného výživného nebo obdobného plnění podle § 5 odst. 1 písm. b) bodu 1 a 

aspi://module='ASPI'&link='500/2004%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%252358'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%252331'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%252325'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='31.12.2022'
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údaj o tom, která z osob společně posuzovaných výživné nebo obdobné plnění poskytovala,  

  

h) výši náhradního výživného pro nezaopatřené dítě podle zákona o náhradním výživném,  

 

i) skutečnosti prokazující, že jde o dítě zakládající nárok na porodné.  

 

  (2) Rozhodné příjmy v rozhodném období se prokazují dokladem, kterým je  

  

a) potvrzení, jde-li o příjmy uvedené  

1. v § 5 odst. 1 písm. a) bodech 1, 2 a 4 a písm. c), d) a h),  

2. v § 5 odst. 1 písm. b) bodech 2 až 9,  

3. v § 5 odst. 1 písm. e), jedná-li se o příjmy obdobné příjmům uvedeným v bodu 1 a lze je 

prokázat potvrzením,  

  

b) prohlášení o výši příjmu, jde-li o ostatní příjmy.  

 

 (3) Není-li potvrzení o výši rozhodného příjmu uvedeného v § 5 odst. 1 písm. a) bodu 1 

předloženo žadatelem o dávku, zjišťuje orgán státní sociální podpory výši tohoto příjmu 

postupem podle § 63 odst. 2 věty první a druhé; nezjistí-li orgán státní sociální podpory 

rozhodný příjem tímto postupem, vyzve k předložení potvrzení o výši příjmu žadatele o dávku. 

Věta první se vztahuje i na zjišťování výše nákladů za plyn nebo elektřinu, které 

v rozhodném období zaplatila oprávněná osoba nebo osoba společně s ní posuzovaná, 

nebo zjišťování výše přeplatku na nákladech za plyn nebo elektřinu, který byl 

v rozhodném období těmto osobám vrácen. 

 

 (4) Pokud jsou některé z příjmů prokazovány způsobem uvedeným v odstavci 2 písm. 

b), může orgán státní sociální podpory rozhodující o dávce v případě pochybností požádat o 

potvrzení o takovém příjmu, nebrání-li tomu vážná překážka.  

  

 (5) Potvrzení o povinné školní docházce, jde-li o školní rok začínající v kalendářním 

roce, v němž dítě dovršilo patnáctý rok věku, a o roky povinné školní docházky po tomto roce 

následující, a potvrzení o přípravě na budoucí povolání pro prokázání nezaopatřenosti dítěte 

[odstavec 1 písm. f)] se předkládají každoročně vždy nejpozději do 30. září, pokud v 

jednotlivých případech krajská pobočka Úřadu práce neumožní, že lze potvrzení předložit v 

pozdějším termínu.  

 

 (6) Lze-li skutečnosti uvedené v odstavci 1 ověřit z rozhodnutí příslušných orgánů21) 

nebo z jiných dokladů, nevyžaduje se přiložení potvrzení.  

 

⁎ ⁎ ⁎ 

 

§ 68d    

Vyjádření k podkladům pro rozhodnutí 

 

 (1) Povinnost orgánu státní sociální podpory dát účastníku řízení před vydáním 

rozhodnutí možnost vyjádřit se k podkladům rozhodnutí neplatí, bude-li rozhodnutí 

vydáváno pouze na základě podkladů, které orgánu státní sociální podpory předložil tento 

účastník řízení nebo osoba s ním společně posuzovaná, nebo údajů, které jsou vedeny 

v Jednotném informačním systému práce a sociálních věcí, anebo jedná-li se o situace 

uvedené v § 61 odst. 2.  

aspi://module='ASPI'&link='588/2020%20Sb.%2523'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='ASPI'&link='117/1995%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='31.12.2022'
aspi://module='KO'&link='KO111_2006CZ%252374'&ucin-k-dni='30.12.9999'/
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  (2) V případech uvedených v odstavci 1 může být prvním úkonem orgánu státní 

sociální podpory v řízení vydání rozhodnutí ve věci, jedná-li se o řízení vedené z moci 

úřední.  

⁎ ⁎ ⁎ 

 

§ 69 

Vydávání rozhodnutí  

 

 (1) Písemné rozhodnutí se vydává jen v případě, že  

  

a) dávka nebyla přiznána vůbec nebo v požadovaném rozsahu, nejde-li o případy uvedené 

v § 67 odst. 2 větě druhé,  

  

b) dávka byla odejmuta, nejde-li o případ uvedený v § 51 odst. 1 až 3 a 5 a v § 67 odst. 2 větě 

druhé,  

 

c) výplata dávky byla zastavena, nejde-li o případ uvedený v § 30 odst. 6, § 30a odst. 1, § 51 

odst. 1 až 3 a 5, § 58 odst. 2 a v § 67 odst. 2 větě druhé,  

  

d) jde o přeplatek na dávce, s výjimkou případu uvedeného v § 62 odst. 6,  

 

e) přichází v úvahu více oprávněných a krajská pobočka Úřadu práce rozhoduje o tom, komu 

se bude dávka vyplácet, nebo bude-li krajská pobočka Úřadu práce rozhodovat o zvláštním 

příjemci podle § 59,  

 

f) se rozhoduje o prominutí podmínky trvalého pobytu podle § 3 odst. 4 7,  

  

g) jde o zamítnutí volby nároku rodiče na rodičovský příspěvek podle § 30.  

  

 (2) Proti rozhodnutí o prominutí podmínky trvalého pobytu podle § 3 odst. 7 a proti 

rozhodnutí o odstranění tvrdosti zákona podle § 30c odst. 3 se nelze odvolat ani je nelze 

přezkoumat mimo odvolací řízení.  

    

⁎ ⁎ ⁎ 

 

§ 73a 

Soudní přezkum  

 

 Ze soudního přezkumu jsou vyloučena rozhodnutí o prominutí podmínky trvalého 

pobytu podle § 3 odst. 4 7 a rozhodnutí o odstranění tvrdosti zákona podle § 30c odst. 3. 

 

⁎ ⁎ ⁎ 
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Platné znění části zákona č. 73/2011 Sb., o Úřadu práce České republiky a o změně 

souvisejících zákonů, s vyznačením navrhovaných změn 

 

⁎ ⁎ ⁎ 

 

§ 4c 

Sdílení údajů Úřadem práce, ministerstvem a Českou správou sociálního zabezpečení 

 

 (1) Je-li zaměstnavateli stanovena zvláštním právním předpisem18) povinnost 

komunikovat s Úřadem práce nebo s ministerstvem v oblastech podle § 4a odst. 1 vět 

první a druhé nebo ve věcech dávek a příspěvků podle zákona o opatřeních v oblasti 

zaměstnanosti a oblasti sociálního zabezpečení v souvislosti s ozbrojeným konfliktem na 

území Ukrajiny vyvolaným invazí vojsk Ruské federace19) elektronicky způsobem 

umožňujícím dálkový přístup, činí tak prostřednictvím osoby nebo osob, které jsou 

oprávněny  v těchto oblastech nebo věcech jednat jménem zaměstnavatele. Oprávnění, 

které zaměstnavatel udělil osobě nebo osobám k jednání jménem zaměstnavatele vůči 

okresní správě sociálního zabezpečení nebo České správě sociálního zabezpečení podle 

zákona o nemocenském pojištění nebo podle zákona o organizaci a provádění sociálního 

zabezpečení, zahrnuje i oprávnění činit úkony v oblastech nebo věcech podle věty první, 

pokud s tím zaměstnavatel vysloví souhlas.   

 (2) Česká správa sociálního zabezpečení v rámci svého informačního systému, ve 

kterém eviduje oprávnění udělené zaměstnavatelem osobě nebo osobám k jednání 

jménem zaměstnavatele vůči okresní správě sociálního zabezpečení nebo České správě 

sociálního zabezpečení podle zákona o nemocenském pojištění nebo podle zákona o 

organizaci a provádění sociálního zabezpečení, eviduje též oprávnění udělené tímto 

zaměstnavatelem osobě nebo osobám k jednání jeho jménem vůči Úřadu práce nebo 

ministerstvu v oblastech nebo věcech podle odstavce 1. Česká správa sociálního 

zabezpečení poskytuje Úřadu práce nebo ministerstvu na žádost údaje o oprávněních 

podle věty první v elektronické podobě způsobem umožňujícím dálkový přístup.  

(3) Udělení oprávnění podle odstavce 1 věty první nebo jeho změnu zaměstnavatel 

sděluje České správě sociálního zabezpečení prostřednictvím elektronické aplikace 

orgánu sociálního zabezpečení podle § 123e odst. 1 písm. b) zákona o organizaci a 

provádění sociálního zabezpečení, a to do 8 kalendářních dnů od jeho udělení nebo změny.  

(4) Ustanoveními odstavců 1 až 3 nejsou dotčena zákonná oprávnění osob jednat 

za zaměstnavatele. 
 

_________________ 

18) Například § 63 odst. 2 zákona č. 117/1995 Sb., o státní sociální podpoře, ve znění 

pozdějších předpisů. 

19)  Zákon č. 66/2022 Sb., o opatřeních v oblasti zaměstnanosti a oblasti sociálního 

zabezpečení v souvislosti s ozbrojeným konfliktem na území Ukrajiny vyvolaným 

invazí vojsk Ruské federace, ve znění pozdějších předpisů. 

 

⁎ ⁎ ⁎ 
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Platné znění části zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, s vyznačením 

navrhovaných změn 

 

⁎ ⁎ ⁎ 

 

§ 116 

 

 (1) Orgány nemocenského pojištění na žádost sdělují správním úřadům, orgánům 

územních samosprávných celků, soudům, notářům, soudním exekutorům, orgánům činným 

v trestním řízení, Nejvyššímu státnímu zastupitelství, zpravodajským službám, orgánům 

oprávněným ke kontrole činnosti orgánů nemocenského pojištění, jiným fyzickým nebo 

právnickým osobám, které na základě zákona vykonávají působnost v oblasti veřejné správy, 

a zahraničním orgánům v souladu s mezinárodními smlouvami údaje nezbytné k plnění úkolů 

v jejich působnosti podle zvláštních zákonů, a to včetně údajů o jednotlivých pojištěncích, 

s výjimkou údajů o zdravotním stavu. Orgán nemocenského pojištění poskytne požadovanou 

informaci, pokud subjekt, který informaci požaduje, v žádosti uvede ustanovení zákona, o který 

svůj požadavek na poskytnutí informace opírá, rozsah údajů, jejichž poskytnutí požaduje, 

a účel, pro který dané informace požaduje.  

 

 (2) Orgány nemocenského pojištění sdělují zdravotním pojišťovnám provádějícím 

zdravotní pojištění konkrétního pojištěnce: 

a) upozornění na ošetřující lékaře, u kterých se průměrná doba trvání jedné dočasné 

pracovní neschopnosti pojištěnců výrazně odlišuje od regionálního nebo celostátního 

průměru, a to v intervalech a v rozsahu dohodnutém mezi příslušnou zdravotní 

pojišťovnou a Českou správou sociálního zabezpečení nebo služebními orgány, 

 

b) případy uložení sankce poskytovateli zdravotních služeb za neplnění povinností vůči 

orgánům nemocenského pojištění, 

 

c) případy ukončení dočasné pracovní neschopnosti rozhodnutím orgánu nemocenského 

pojištění, 

 

d) údaje o jménu a příjmení, datu narození, rodném čísle, adrese místa trvalého pobytu 

nebo jiného pobytu na území České republiky, popřípadě bydlišti v cizině, a zaměstnání 

konkrétních pojištěnců, 

 

e) údaje o názvu a sídle zaměstnavatelů konkrétních pojištěnců; 

 

údaje uvedené v písmenech a) až c) se sdělují bez žádosti, údaje uvedené v písmenech 

d) a e) se sdělují na žádost, a to v rozsahu účelu uvedeného v žádosti, pro který mají být 

údaje použity. 

 

 (3) Orgány nemocenského pojištění sdělují na žádost orgánům poskytujícím dávky 

státní sociální podpory údaje o výši jednotlivých dávek zúčtovaných ve stanoveném období 

a o přeplatcích a nedoplatcích na dávkách a údaje o oprávnění, na základě kterého je osoba 

nebo osoby oprávněna jednat za zaměstnavatele. Česká správa sociálního zabezpečení 

sděluje na žádost orgánům poskytujícím podporu v nezaměstnanosti údaje podle § 42 odst. 3 

zákona o zaměstnanosti potřebné pro přiznání a poskytování podpory v nezaměstnanosti, které 

obdržela podle § 147ba zákona o zaměstnanosti.  

https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6nbtguxhazrugi
https://www.beck-online.cz/bo/document-view.seam?documentId=onrf6mrqga2f6nbtguxhazrrgq3weyi
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 (4) Údaje podle odstavce 2 a odstavce 3 věty první se sdělují v elektronické podobě 

způsobem umožňujícím dálkový přístup, písemnou formou nebo předáváním dat na médiích, 

a to podle dohody orgánu nemocenského pojištění se zdravotní pojišťovnou a s orgánem 

poskytujícím dávky státní sociální podpory; nedojde-li k této dohodě, určí způsob předávání 

údajů orgán nemocenského pojištění, který údaje sděluje, a to s přihlédnutím k technickým 

možnostem obou stran. Údaje podle odstavce 3 věty poslední se sdělují způsobem umožňujícím 

dálkový přístup.  

 

 (5) Orgány nemocenského pojištění sdělují na žádost řídicím orgánům a koordinačnímu 

orgánu určeným pro operační programy financované z evropských strukturálních a investičních 

fondů78) údaje získané při provádění pojištění, a to včetně údajů o jednotlivých pojištěncích a o 

jejich zdravotním stavu, jsou-li tyto údaje nezbytné k plnění úkolů vyplývajících pro ně z práva 

Evropské unie79). Tyto údaje je možno poskytovat v elektronické podobě způsobem 

umožňujícím dálkový přístup. V žádosti musí být uvedeno ustanovení právního předpisu 

Evropské unie, o které se žádost opírá, rozsah požadovaných údajů a účel, pro který jsou dané 

údaje požadovány.  

 

 (6) Zaměstnavatelům sdělují orgány nemocenského pojištění bez žádosti 

a) případy, kdy orgán nemocenského pojištění ukončil dočasnou pracovní neschopnost 

svým rozhodnutím, 

 

b) zjištěná porušení režimu dočasně práce neschopného pojištěnce, 

 

c) že výše nemocenského za kalendářní den se stanoví sazbou 50 % podle § 31, a to do 8 

dnů ode dne, kdy orgán nemocenského pojištění zjistil skutečnosti, které mají za 

následek stanovení nemocenského v této výši, 

 

d) údaje potřebné pro provádění výkonu rozhodnutí formou srážek ze mzdy, a to do 8 dnů 

ode dne, kdy orgán nemocenského pojištění tyto údaje zjistil; orgán nemocenského 

pojištění tyto údaje sděluje jen tehdy, pokud sám provádí výkon rozhodnutí srážkou 

z dávek, 

 

e) končí-li výplata dávky nemocenského pojištění, z níž byl prováděn výkon rozhodnutí 

srážkami, prováděná okresní správou sociálního zabezpečení a zaměstnání u plátce 

mzdy, u něhož byl zaměstnanec zaměstnán před výplatou dávky nemocenského 

pojištění, nadále trvá, bez zbytečného odkladu výši dosud provedených srážek a údaj 

o tom, jaká část základní částky73) nemá být zaměstnavatelem srážena74); byl-li nařízen 

výkon rozhodnutí srážkami v době, kdy okresní správa sociálního zabezpečení 

vyplácela dávku nemocenského pojištění, předá po skončení výplaty dávky 

nemocenského pojištění, z níž byl prováděn výkon rozhodnutí srážkami, bez 

zbytečného odkladu zaměstnavateli též kopii usnesení o nařízení výkonu rozhodnutí. 

 
 

 (7) Orgány nemocenského pojištění sdělují zaměstnavatelům na jejich žádost 

neprodleně 

a) že obdržely rozhodnutí o tom, že zaměstnanec, který je evidován v registru pojištěnců, 

byl uznán dočasně práce neschopným k zaměstnání u zaměstnavatele, číslo rozhodnutí 

o dočasné pracovní neschopnosti, datum vzniku dočasné pracovní neschopnosti, 

potvrzení o trvání dočasné pracovní neschopnosti a datum, k němuž bylo trvání dočasné 
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pracovní neschopnosti potvrzeno, rozhodnutí o ukončení dočasné pracovní 

neschopnosti a datum ukončení dočasné pracovní neschopnosti tohoto zaměstnance, 

 

b) zda v rozhodnutí o vzniku dočasné pracovní neschopnosti ošetřující lékař vyznačil, že 

zaměstnanec uvádí nebo je podezření, že došlo k pracovnímu úrazu, úrazu zaviněnému 

jinou osobou nebo k požití alkoholu nebo zneužití omamných nebo psychotropních 

látek, 

 

c) místo pobytu zaměstnance a rozsah a dobu povolených vycházek v období prvních 14 

kalendářních dnů dočasné pracovní neschopnosti, popřípadě náleží-li zaměstnanci po 

uplynutí tohoto období v době dočasné pracovní neschopnosti nadále započitatelný 

příjem [§ 16 písm. b)], také v období, po které mu v době dočasné pracovní neschopnosti 

náleží tento příjem, 

 

d) jméno, příjmení a adresu pracoviště ošetřujícího lékaře, název a adresu pracoviště 

poskytovatele zdravotních služeb, který vydal rozhodnutí o vzniku, ukončení nebo který 

potvrdil trvání dočasné pracovní neschopnosti, nebo jméno, příjmení a adresu pracoviště 

ošetřujícího lékaře, název a adresu pracoviště poskytovatele zdravotních služeb, který 

převzal dočasně práce neschopného zaměstnance do své péče, 

 

e) že obdržely potvrzení o tom, že zaměstnanci, který je evidován v registru pojištěnců, 

byla nařízena karanténa, datum nařízení karantény, potvrzení o trvání karantény, datum, 

ke kterému bylo trvání potvrzeno, potvrzení o ukončení karantény a datum ukončení 

karantény, 

 

f) název a adresu orgánu ochrany veřejného zdraví, který rozhodl o nařízení karantény 

nebo ukončení karantény nebo potvrdil její trvání, nebo jméno, příjmení a adresu 

pracoviště ošetřujícího lékaře, anebo název a adresu pracoviště poskytovatele 

zdravotních služeb, který rozhodl o nařízení karantény nebo ukončení karantény nebo 

potvrdil její trvání. 

 

 (8) Údaje podle odstavce 7 sdělují orgány nemocenského pojištění zaměstnavateli i po 

skončení zaměstnání jeho zaměstnance, a to pouze v rozsahu, který se vztahuje k době trvání 

zaměstnání, pro které byl tento zaměstnanec uznán dočasně práce neschopným. Povinnost 

orgánů nemocenského pojištění sdělovat zaměstnavateli údaje podle odstavce 7 zaniká 

uplynutím 3 let ode dne ukončení dočasné pracovní neschopnosti zaměstnance, k níž se 

požadované údaje vztahují.  

 

 (9) Žádost podle odstavce 7 zaměstnavatel podává v elektronické podobě, a to 

způsobem stanoveným orgánem nemocenského pojištění, který je uveden na jeho internetových 

stránkách. Orgán nemocenského pojištění sděluje údaje podle odstavce 7 v elektronické podobě 

způsobem umožňujícím dálkový přístup.  

 

 (10) Ostatním subjektům sdělují orgány nemocenského pojištění údaje na jejich žádost 

a) v případech uvedených v § 113 odst. 4 písm. a) a b), 

 

b) jde-li o poskytnutí údajů fyzické nebo právnické osobě, které se jí týkají, 
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c) v rozsahu vymezeném příslušnými předpisy Evropských společenství2) 

a mezinárodními smlouvami, jde-li o sdělování údajů týkajících se pojištění do ciziny, 

nebo 

 

d) jde-li o fyzickou nebo právnickou osobu, která prokáže, že má vůči fyzické osobě podle 

pravomocného vykonatelného rozhodnutí splatnou pohledávku, údaje o tom, zda 

fyzická osoba je poživatelem dávky, jaká je výše dávky a údaj o rodném čísle této osoby, 

 

e) jde-li o zaměstnavatele, údaje o vyčerpání podpůrčí doby u zaměstnance. 

  

 (11) Ustanovení odstavců 1 až 7 se nevztahují na zpravodajské služby53); § 114 odst. 3 

věta druhá platí zde obdobně.  

 

⁎ ⁎ ⁎ 

 

 

 


