ZAKON
ze dne 2020

0 kompenzaénim bonusu v souvislosti se zakazem nebo omezenim podnikatelské ¢innosti
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

§ 1
Piedmét Gpravy

Tento zdkon upravuje danovy bonus na kompenzaci nékterych hospodaiskych nasledki
bezprostiedné souvisejicich s omezenim nebo zakazem podnikatelské Cinnosti v dusledku
opatfeni piijatych organy statni spravy k ochrané obyvatelstva a prevenci nebezpeci vzniku a
roz$iteni onemocnéni COVID-19 zpiisobeného koronavirem oznaovanym jako SARS CoV-2
(dale jen ,,kompenzacéni bonus®).

CAST DRUHA

KOMPENZACNI BONUS

§2

Subjekt kompenzaéniho bonusu v pripadé osoby samostatné vydélecné ¢inné
(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je osoba samostatné vydéle¢né ¢inna podle zakona
upravujiciho diichodové pojisténi.
(2) Subjektem kompenzaéniho bonusu miZze byt pouze ten, kdo ke dni 5. fijna 2020 byl

a) osobou podle odstavce 1, nebo

b) osobou, jejiz samostatna vydelecna cinnost je prerusena ode dne, ktery nastal po 12. bieznu
2020.

§3

Subjekt kompenzaéniho bonusu v pripadé spolec¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym

(1) Subjektem kompenza¢niho bonusu je také fyzicka osoba, ktera je spole¢nikem
spolecnosti s ru¢enim omezenym zaloZené za ucelem dosazeni zisku, ktera ma

a) nejvyse 2 spole¢niky, ktefi jsou fyzickymi osobami a jejichZ podil neni ptedstavovan
kmenovym listem, nebo

b) pouze spolecniky, kteti jsou Cleny jedné rodiny, a jejichz podil neni ptedstavovan
kmenovym listem.

(2) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 mize byt pouze ten, kdo

a) splioval podminky podle odstavce 1 ke dni 5. fijna 2020,
b) byl ke dni 5. fijna 2020 datilovym



rezidentem Ceské republiky, nebo

nerezidentem Ceské republiky, ktery predpoklada, Ze splni viechny podminky
pro uplatnéni snizeni dan¢ za zdanovaci obdobi, do néhoz spada piislusné bonusové
obdobi, podle § 35ba odst. 2 zdkona o danich z piijma.

N —

(3) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 nemtize byt spolec¢nik spole¢nosti
s ru¢enim omezenym, ktera v bonusovém obdobi

a) byla v apadku nebo v likvidaci nebo
b) byla nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zédkona upravujiciho dan
z ptidané hodnoty.

(4) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 nemtlize byt spolecnik spole¢nosti
s ruenim omezenym,

a) jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zdkona o ucetnictvi za skoncené zdanovaci obdobi dané z
pfijmil pravnickych osob bezprostfedné predchdzejici bonusovému obdobi nepiekrocil
¢astku 180 000 K¢, nebo ktera predpoklada, ze jeji obrat podle § 1d odst. 2 zakona o
ucetnictvi za prvni dosud neskoncené zdanovaci obdobi dan€ z piijmua pravnickych osob,
po jehoz celou délku tato spolecnost vykonava ¢innost, nepiekroc¢i ¢astku 120 000 K¢,

b) kterd nebyla ke dni 5. fijna 2020 dafiovym rezidentem Ceské republiky, nebo jiného
¢lenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodatrského prostoru.

(5) V ptipadég, ze je fyzickd osoba spolecnikem vice spolecnosti s ru¢enim omezenym,
posuzuje se splnéni podminek podle odstavet 1 az 4 ve vztahu ke kazdé spolecnosti s ru¢enim
omezenym samostatné.

§ 4
Subjekt kompenzacniho bonusu v pripadé osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také osoba, kterd vykonavala v rozhodném
obdobi praci na zéklad¢ dohody o préaci konané mimo pracovni pomér a v disledku toho byla
alesponi 3 kalendarni mésice ui€astna nemocenského pojiSténi jako zaméstnanec a soucasné
nevykonavala jinou ¢innost, v jejimz dusledku by byla ti¢astna nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec.

(2) Dohodou o praci konané mimo pracovni pomér se pro ucely tohoto zékona rozumi
dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti podle zékoniku prace.

(3) Zaméstnancem se pro ucely tohoto zidkona rozumi zaméstnanec podle zakona
upravujiciho nemocenské pojisténi.

§35

Spole¢na ustanoveni pro subjekt kompenzaéniho bonusu

(1) Subjekt kompenzacniho bonusu je dafilovym subjektem.

(2) Subjektem kompenzacniho bonusu nemiize byt osoba, kterd v bonusovém obdobi

a) byla v apadku nebo
b) byla nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zédkona upravujiciho dan
z ptidané hodnoty.
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(3) Cleny jedné rodiny se pro ucely tohoto zdkona rozumi piibuzny v tfadé piimé,
sourozenec a manzel nebo partner podle zadkona upravujiciho registrované partnerstvi.

(4) Rozhodnym obdobim je obdobi od 1. ¢ervna 2020 do 30. zati 2020.

§6

Piredmét kompenzac¢niho bonusu

(1) Predmétem kompenzacniho bonusu je vykon samostatné¢ vydelecné Cinnosti nebo
vykon cCinnosti spolecnosti s ru¢enim omezenym, které je subjekt kompenzacniho bonusu
spole¢nikem, a to v kalendainim dni, ve kterém byla tato ¢innost bezprosttedné zakdzana nebo
omezena opatfenim podle § 1.

(2) Predmétem kompenzacniho bonusu je také vykon samostatné vydéle¢né ¢innosti nebo
vykon ¢innosti spolecnosti s ru¢enim omezenym, které je subjekt kompenzacniho bonusu
spole¢nikem, a to v kalendainim dni, ve kterém byla tato ¢innost alespont z 80 % vyloucena
v disledku bezprostiedniho zakazu nebo omezeni opatfenim podle § 1 vztahujiciho se na

a) odbératele zbozi, sluzeb nebo jinych vystupt subjektu kompenzac¢niho bonusu, nejedna-li
se o ¢innost subjektu kompenzac¢niho bonusu, jejiz vystupy lze bez zdsadnich obtizi
poskytovat jinému odbérateli, nebo

b) osobu, vjejichz prostordch je cinnost subjektu kompenzacniho bonusu vykonavana,
nejedna-li se o ¢innost subjektu kompenzaéniho bonusu, kterou lze bez zasadnich obtizi
vykonavat jinde.

(3) Predmétem kompenzacniho bonusu v ptipadé subjektu kompenzac¢niho bonusu podle
§ 2 je vykon cinnosti podle odstavce 1 nebo 2 pouze, pokud se jednd o subjekt, u néhoz
pfevazujici ¢ast ptijml v rozhodném obdobi bezprostiedné pochazela z jedné nebo vice téchto
¢innosti; pfitom se zohledni pouze piijmy podle § 6, 7 a 9 zdkona o danich z piijma.

(4) Pfedmétem kompenzacniho bonusu v ptipadé subjektu kompenzacniho bonusu podle
§ 3 je vykon ¢innosti podle odstavce 1 nebo 2 pouze, pokud se jedné o

a) spolecnost s ruéenim omezenym, u niz prevazujici ¢ast piijmi v rozhodném obdobi
bezprostiedné pochdzela z jedné nebo vice téchto ¢innosti,

b) subjekt, u néhoz pievazujici Cast pfijmi v rozhodném obdobi bezprostfedné pochazela
z jedné nebo vice téchto Cinnosti spolec¢nosti podle pismene a); pfitom se zohledni pouze
ptijmy odpovidajici podilu spole¢nika v této spolecnosti a dale ptijmy podle § 6, 7 a 9
zakona o danich z piijma.

(5) Pro splnéni podminky podle odstavcti 3 a 4 lze namisto pfevazujici ¢asti piijmu
zohlednit pfevazujici ¢ast pfidané hodnoty pochézejici z dané ¢innosti.

§7

Piedmét kompenzacniho bonusu v pripadé osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér

(1) Predmétem kompenzacniho bonusu je také vykon prace na zékladé dohody o préci
konané mimo pracovni pomér zakladajici ticast na nemocenském pojisténi v kalendainim
meésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud tato prace nemohla
byt vykonavana z divodil na stran¢ zaméstnavatele, které nastaly v disledku bezprostfedniho
zékazu nebo omezeni jeho ¢innosti opatfenim podle § 1.
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(2) Piedmétem kompenzacniho bonusu v ptipad¢ subjektu kompenzacniho bonusu podle
§ 4 je vykon prace podle odstavce 1 pouze, pokud se jedna o subjekt, u né¢hoz ptevazujici ¢ast
piijmt v rozhodném obdobi plynula od zaméstnavatele podle odstavce 1; pfitom se zohledni
pouze piijmy podle § 6, 7 a 9 zékona o danich z ptijmu.

(3) Pro spInéni podminky podle odstavce 2 1ze namisto prevazujici ¢asti ptijma zohlednit
prevazujici ¢ast ptidané hodnoty pochdzejici z dané ¢innosti.

(4) Zaméstnavatelem podle odstavce 1 se rozumi zaméstnavatel, se kterym meél subjekt
kompenzacniho bonusu

a) vrozhodném obdobi uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér a ktery mu
za toto obdobi zuctoval zapocitatelny piijem v Castce zakladajici Gi¢ast na nemocenském
pojisténi a

b) ke dni 5. fijna 2020 uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomer.

§8

Vylouéeni naroku na kompenzaéni bonus
(1) Subjektu kompenzaéniho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezaméstnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost za kalendaini den,
za ktery obdrzel kompenzacni bonus,
b) kompenzacni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel podporu v nezaméstnanosti podle
zakona upravujiciho zaméstnanost,
¢) kompenzaéni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel v Ceské republice nebo v nékterém
z Clenskych stati Evropské unie nebo Evropského hospodatrského prostoru podporu
souvisejici se zmirnovanim nasledki vyskytu koronaviru oznacovaného jako SARS
CoV-2.
d) kompenzac¢ni bonus podle § 3 za kalendaini den, za ktery spole¢nost s ru¢enim omezenym,
které je spole¢nikem, obdrzela
1. v Ceské republice nebo v nékterém z ¢lenskych statii Evropské unie nebo Evropského
hospodaiského prostoru podporu obdobnou kompenza¢nimu bonusu,
2. zdavodu zaméstnani tohoto spole¢nika podporu poskytovanou zameéstnavateliim
v souvislosti se zmirnénim nékterych hospodaiskych nasledk vzniku a rozSifeni
onemocnéni COVID-19 zptsobeného koronavirem oznaCovanym jako SARS CoV-2.

(2) Subjektu kompenzacniho bonusu muize narok na kompenzacni bonus vzniknout
za kalendéini den pouze

a) podle § 2, § 3, nebo § 4,

b) jednou v ptipadé, ze je spolecnikem vice spole¢nosti s ru¢enim omezenym,

c) jednou bez ohledu na pocet Cinnosti podle § 6 odst. 1 nebo 2,

d) jednou v piipadé, Zze vykonava ¢innost na zaklad¢ vice nez jedné dohody o praci konané
mimo pracovni pomer.
(3) Kompenzacni bonus je zapocitatelnym piijmem pro stanoveni naroku na davky

vyplacené podle zdkona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zédkona upravujiciho statni
socialni podporu.
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§9
Vyse kompenzacniho bonusu
Vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kazdy kalendaini den bonusového obdobi.
§ 10

Bonusové obdobi
(1) Prvnim bonusovym obdobim je obdobi od 5. fijna do 4. listopadu 2020.
(2) Dojde-li k prodlouzeni doby trvani nouzového stavu trvajiciho v rdmci dosavadniho

bonusového obdobi, je dalsim bonusovym obdobim obdobi odpovidajici dobé prodlouzeni
nouzového stavu.

CAST TRETI
SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU
§ 11

Sprava a spravce kompenzacniho bonusu

(1) Kompenzaéni bonus se spravuje jako dan podle dafového tadu.
(2) Kompenzacéni bonus je vratkou dané z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

(3) Spravcem kompenzacniho bonusu je financni Gfad mistné ptisluSny ke spraveé dané
z piijmi danového subjektu, ktery podal Zadost o kompenzacni bonus (dale jen ,,spravce
bonusu®).

§12

Zadost o kompenzacni bonus

(1) Kompenzaéni bonus se vyméiuje na zdklad€ zadosti o kompenzacni bonus, ktera kromé
obecnych nalezitosti podani obsahuje také

a) Cestné prohlaSeni osvédcujici splnéni podminek pro vznik naroku na kompenzaéni bonus,

b) ucet u poskytovatele platebnich sluzeb v ¢eské méné, na ktery ma byt kompenzacni bonus
vyplacen,

c) 1identifikaci spolecnosti srucenim omezenym, jejiz vykon cinnosti je predmétem
kompenzacniho bonusu,

d) urceni ¢innosti podle § 6 odst. 1 nebo 2 nebo § 7 odst. 1 a kalendéainich dni bonusového
obdobi, v nichz byla tato ¢innost bezprosttedné zakazdna nebo omezena opatfenim podle

§1.

(2) Zadost o kompenzaéni bonus se podavé za bonusové obdobi.

(3) Zadost o kompenzaéni bonus Ize podat nejpozdéji do 2 mésici po skonéeni bonusového
obdobi. Neni-li tato zaddost v této lhlit€ podana, ndrok na kompenzaéni bonus zanika.
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(4) Potvrzeni podani podle § 71 odst. 3 danového tadu lze v piipadé zadosti o kompenzacni
bonus ucinit také pomoci elektronické kopie dokumentu opateného vlastnoru¢nim podpisem,
zaslané na elektronickou adresu zvetfejnénou spravcem bonusu.

(5) Pokud je zaddost o kompenzacni bonus podana ve formé elektronické kopie dokumentu
opatfen¢ho vlastnoru¢nim podpisem, povazuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3 danového
radu.

§13

Ziadost o kompenzacni bonus v pripadé osoby ¢inné na zakladé dohody o praci konané
mimo pracovni pomér

(1) Zadost o kompenzaéni bonus podle § 4 obsahuje kromé néleZitosti podle § 12 také

a) identifikaci zaméstnavatele, pokud na jeho strané¢ nastaly diivody podle § 7 odst. 1,

b) kopii dohody o praci konané mimo pracovni pomér podle § 4 odst. 1,

c) kopii mzdového listu zahrnujiciho kalendarni mésice, kdy byl subjekt kompenzacniho
bonusu ucasten nemocenského pojisténi na zdkladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomér podle pismene b) v rozhodném obdobi.

(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1 pism. c¢) lze nahradit potvrzenim
od zamé&stnavatele prokazujicim splnéni podminek podle § 4 odst. 1.

§ 14

Stanoveni kompenzaéniho bonusu

(1) Kompenzacni bonus se stanovi za bonusové obdobi.

(2) Kompenzaéni bonus se povazuje za vyméteny dnem podani zadosti o kompenzacéni
bonus, a to ve vysi odpovidajici soucinu vyse kompenzacniho bonusu a poc¢tu dni bonusového
obdobi.

(3) Zjisti-li spravce bonusu na zakladé postupu k odstranéni pochybnosti nebo na zékladé
danové kontroly, Ze nebyly splnény podminky pro vznik naroku na kompenzacni bonus
a kompenzacéni bonus nebyl vyméien ve spravné vysi, dométi dan ve vysi rozdilu vyméfeného
kompenzacniho bonusu a ¢astky nove zjisténé.

(4) Ve lhité podle § 12 odst. 3 1ze zadost o kompenzacni bonus zménit. Dojde-li ke zméné
zadosti jeste pied pifedepsanim vymétreného kompenzacniho bonusu do evidence dani, spravce
bonusu zménu zohledni v rdmci tohoto piedepsani. Dojde-1i k pozdéjsi zmeéné zadosti, spravce
bonusu mliZe na jejim zakladé doméfit dan nebo kompenzacni bonus.

(5) Povinnost uhradit pendle z ¢astky dométené dané nevznika.

(6) Ke zkraceni doby trvani zékazli a omezeni v rdmci opatieni podle § 1 stanovenych
na dobu urcitou, ke kterému doslo po dni podani zadosti o kompenzacéni bonus, ktera se k témto
zdkazim a omezenim vztahuje, se pii posouzeni splnéni podminek pro vznik naroku na
kompenzacni bonus neptihlizi.
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§15

Placeni kompenzacniho bonusu

(1) Vyméfeny kompenzacni bonus spravce bonusu predepiSe do evidence dani.
Kompenzaéni bonus se eviduje na samostatném osobnim danovém uc¢tu dannového subjektu.

(2) Pieplatek vznikly piedepsanim vymeéteného kompenzacniho bonusu je vratitelnym
preplatkem a spravce bonusu jej vrati danovému subjektu bez zbyte¢ného odkladu ode dne
vyméieni kompenzacniho bonusu; urok z vratitelného pieplatku v pfipadé kompenzacniho
bonusu nevznika.

(3) Vraceni pieplatku podle odstavce 2 se provede bezhotovostné na ucet u poskytovatele
platebnich sluzeb vedeny v ¢eské méné uvedeny v zadosti o kompenzacéni bonus.

(4) Kompenzacéni bonus nepodléha vykonu rozhodnuti ani exekuci.

(5) Poskytovatel platebnich sluzeb miize financni prostiedky odpovidajici vyplacenému
kompenzacnimu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu na to, Ze je veden vykon rozhodnuti
nebo exekuce prikazanim pohledavky z uctu u poskytovatele platebnich sluzeb. Tuto vyplatu
ozndmi piisluSnému orgénu provadejicimu vykon rozhodnuti nebo exekuci.

CAST CTVRTA
ZAVERECNE USTANOVENI
§ 16
Zv1astni ustanoveni o osvobozeni od dané z piijmu

Od dané z prijmua fyzickych osob je v roce 2021 osvobozen pifijem z dotace v ramci
dotac¢niho programu Ministerstva primyslu a obchodu ,,OSETROVNE* PRO OSVC.

CAST PATA
UCINNOST
§ 17

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem nésledujicim po dni jeho vyhlaSeni.



