Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpisu. s vvznaenim navrhovanvch zmén

§1
Rozsah pusobnosti
(1) Tento zakon upravuje nemocenské pojisténi (dale jen "pojisténi") pro piipad

docCasné pracovni neschopnosti, nafizené karantény, t€hotenstvi a matefstvi, péce otce o dité

po jeho narozeni, oSetfovani €lena-domaenostinebo-péce-o-néj jiné fyzické osoby nebo péce

0 ni, poskytovani dlouhodobé péce a organizaci a provadéni pojisténi. Provadénim pojisténi
se rozumi téz posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvlastni pravni piedpis®.

(3) Tento zékon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny piimo pouzitelnym
piedpisem Evropskych spolegenstvi v oblasti pojisténi?.

1) Zékon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozd&jsich predpist.

2) Napiiklad Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o koordinaci
systému socialniho zabezpeceni, ve znéni Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 988/2009 a Nafizeni
Komise (EU) ¢. 1244/2010, Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zatri 2009,
kterym se stanovi provadéci pravidla k nafizeni (ES) ¢. 883/2004 o koordinaci systémut socidlniho zabezpeceni,
ve znéni Natizeni Komise (EU) ¢. 1244/2010, a Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 1231/2010
ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozsifuje pisobnost natizeni (ES) ¢. 883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009
na statni pfislusniky tietich zemi, na které se tato nafizeni dosud nevztahuji pouze z didvodu jejich statni
prislusnosti.
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§3
Vymezeni nékterych pojmu
V tomto zakoné& se rozumi

a) pojisténcem fyzickd osoba, kterd je Gcastna pojiSténi; za pojiSténce se povazuje téz
fyzickd osoba po zéaniku pojiSténi, pokud ji plyne ochrannd lhita (§ 15), uplatiuje
narok na davku pojisténi (déle jen "davka") nebo davku pobira,

b) zaméstnavatelem pravnickd osoba nebo fyzickd osoba, které zaméstnavaji alespon
jednoho zaméstnance, organizacni slozka statu, v niZ jsou zafazeni zaméstnanci
v pracovnim pomeéru nebo ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody
o provedeni prace, sluzebni ufad, v némz je statni zaméstnanec zafazen k vykonu
statni sluzby, v€znice a vazebni véznice (dale jen "véznice"), v nichz vykonéva trest
odnéti svobody odsouzeny zatazeny do prace, ustavy pro vykon zabezpecovaci
detence, v nichz vykondva zabezpefovaci detenci osoba zatfazena do préce, a utvary,
slozky nebo jiné organiza¢ni ¢asti bezpe¢nostnich sborti nebo ozbrojenych sil Ceské
republiky, které vyplaceji piislusnikiim bezpeénostnich sborti® sluzebni piijem nebo
vojakiim z povolani® sluzebni plat a vojakéim v ziloze ve vykonu vojenské &inné
sluzby sluzné, popiipadé organizacni slozky statu nebo pravnické osoby, v nichz jsou
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d)

g)

h)

)

k)
D

k plnéni sluzebnich ukoli vyslani piislusnici bezpecnostnich sborti nebo zatfazeni
vojaci z povolani nebo vojaci v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, (dale jen
"sluzebni utvar"),

sidlem zamé&stnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, ktera je zapsana v
obchodnim rejstiiku, popfipadé v jiném zidkonem urceném rejstiiku nebo jiné
zékonem upravené evidenci; sidlem organizacni slozky se rozumi adresa jejiho
umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu®, a jde-li o cizince, misto hlaseného
pobytu® v Ceské republice; u osoby, ktera nemé hlaseny ani trvaly pobyt v Ceské
republice, misto jejiho podnikani na izemi Ceské republiky a v piipadé, Ze takova
osoba na uzemi Ceské republiky nepodnika, aviak zaméstnava pro svou potiebu
zaméstnance, misto vykonu prace téchto zaméstnancil,

3. u organizaéni slozky statu a sluzebniho ufadu jejich sidlo stanovené zvlastnim
pravnim ptedpisem, popiipad¢ statutem nebo obdobnym piedpisem,

mzdovou uctarnou utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo
plath zaméstnanci; je-li zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou Uc¢tarnou Utvar
prislusné organizacéni slozky statu, ve kterém je vedena evidence plati,

zapoditatelnym pfijmem piijem, ktery se podle zvlastniho pravniho predpisu?
zahrnuje do vymeétovaciho zékladu pro pojistné na diichodové pojisténi,

dosazenym piijmem zapocitatelny pfijem zuctovany zaméstnanci do kalendainiho
mesice,

zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by
mohly plynout od zaméstnavatele pfijmy ze zavislé ¢innosti, které jsou nebo by byly,
pokud by podléhaly zdanéni v Ceské republice, pfedmétem dan& z pifjmi podle
pravniho piedpisu upravujiciho dan€ z piijmil a nejsou od této dan€ osvobozeny,

osobou samostatn¢ vydélec¢né ¢innou fyzicka osoba povazovana za osobu samostatné
vydéleén¢ cinnou pro ucely dichodového pojisténi podle zvlastniho préavniho
piedpisu”,

samostatnou vydélecnou cCinnosti ¢innost povaZzovana za samostatnou vydéleCnou
¢innost pro ucely dichodového pojisténi podle zvlaStniho pravniho piedpisu,

a to véetn& spoluprace pti vykonu samostatné vydéle¢né ¢innosti®),

pojisténou cCinnosti zaméstnani vykondvané za podminek zakladajicich ucast
na pojisténi, samostatna vydélecnd cinnost, pokud se osoba samostatné vydelecné
¢inna na zéklad¢ vykonu této Cinnosti pfihlasila k Gcasti na pojisténi, a zaméstnani
zahrani¢niho zaméstnance, pokud se ptihlasil k Gc¢asti na pojisténi,

podpirci dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zékona vyplacena davka,

socidlni udélosti, s niZ tento zakon spojuje vznik naroku na davku, vznik docasné
pracovni neschopnosti, nafizeni karantény”, vznik potieby oSetiovani nebo péce
o ¢lena—demaeneostifyzickou osobu v pripadech uvedenych v § 39, vznik potieby
dlouhodobé¢ péce, nastup na penézitou pomoc v matefstvi, nastup na davku otcovské
poporodni péce a pievedeni zaméstnankyné na jinou praci, statni zaméstnankyné
na jiné sluZzebni misto nebo ustanoveni pfislusnice na jiné sluzebni misto,



m) porodem takové ukonceni tehotenstvi, pii kterém je do matriky narozeni zapsano

n)

p)

)

narozeni ditéte,

domackym zaméstnancem zameéstnanci, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele,
ale podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném
misté a v pracovni dobé&, kterou si sami rozvrhuji,

smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na izemi stétu,
snimZ Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeleni
(dale jen "zahrani¢ni zaméstnavatel"), je-li ¢inny v Ceské republice u smluvniho
zameéstnavatele,

smluvnim zaméstnavatelem pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd ma ve smyslu
pismene c¢) sidlo na tzemi Ceské republiky a u niZz jsou v Ceské republice &inni
zaméstnanci zahrani¢niho zaméstnavatele povazovani v Ceské republice za smluvni
zaméstnance, pokud podle smlouvy uzaviené se zahrani¢nim zaméstnavatelem jsou
pfijmy smluvnich zaméstnanci vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou
smluvnim zaméstnavatelem uhrazovany zahrani¢énimu zaméstnavateli,

zahrani¢nim zaméstnancem zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢inny
v Ceské republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,
stitem, s nimz Ceska republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim

r~v w

zabezpeceni, mimo téchto statl téz clenské staty Evropské unie,

Clenskym statem Evropské unie téz stat, ktery neni ¢lenem Evropské unie, avSak
aplikuje predpisy Evropské unie o koordinaci systémii socialniho zabezpe&eni'?,
mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpe€eni smlouva o socidlnim zabezpeceni,
kterd obsahuje ustanoveni o pouZzivani pravnich ptedpisii pfi vydélecné cinnosti
na uzemi druhého smluvniho statu,

otcem ditéte muz zapsany jako otec ditéte do knihy narozeni®?,

domadcnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji a spole¢né uhrazuji
naklady na své potieby; v piipadé svéfeni ditéte soudem do spole¢né nebo do stridavé
péce’? obou rodi¢ se za domacnost povazuje domacnost kazdého z téchto rodica,

praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,

dobou zameéstnani obdobi od pocatku vykonu Cinnosti  zaméstnance
pro zaméstnavatele do konce obdobi, v némZz tato ¢innost méla nebo mohla byt
vykonavéna.

1) Zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjsich predpist.

3) Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikd bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpisi.

4) Zakon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpisd.

5) § 10 zékona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a o zméné nékterych zdkonl (zékon
o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjSich predpist.

6) § 93 zakona & 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdéjsich predpist.

7) § 9 odst. 2 zdkona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

8) § 9 odst. 1, 3 a 5 zakona ¢. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.



9) § 2 odst. 6 pism. a) zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakont.

10) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004. Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES)
¢. 987/2009.

30) § 907 obcanského zakoniku.

81) § 14 zékona ¢. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a pfijmeni a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdé&jsich predpist.

ok ook sk ok

§ 39

(1) Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemuze vykonavat v zaméstnani praci
z divodu

a) oSetrovani
1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo uraz, nebo

2. jyiného—¢lena—demdaenosti,—jehozjiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav z divodu
nemoci nebo urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou,
nebo élenky-domdaenestiZeny, ktera porodila, jestlize jeji stav v dob¢ bezprostredné
po porodu vyZaduje nezbytn€ oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo

b) péce o dit€¢ mladsi 10 let, protoze

1. Skolské zafizeni nebo zvlastni détské zatizeni, popiipadé jiné obdobné zatizeni
pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz je Zakem,
jsou uzavieny znafizeni ptisluSného orgénu z diivodu havarie, mimofadného
opatteni pfi epidemii nebo jin¢ nepiedvidané udélosti,

2. dité nemiliZe byt pro nafizenou karanténu v péci Skolského zatizeni nebo zvlastniho
détského zatizeni, poptipadé jiného obdobného zatizeni pro déti, v jehoz denni
nebo tydenni péci dit€ jinak je, nebo dochéazet do Skoly, nebo

3. fyzicka osoba, kterd jinak o dit¢ pecuje, onemocnéla, utrpéla traz, nastaly u ni
situace uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla natfizena
karanténa, a proto nemuze o dité peCovat.

(2) Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze osoba uvedena v odstavci 1 Zije
se zaméstnancem v domacnosti; to neplati v ptipad€ oSetfovani nebo péce o dité-mladsito
letrodi¢em pFibuzného v linii pFimé®® a sourozence pojisténce nebo ofetfovani manzela
(manZelky) pojiSténce, registrovaného partnera (registrované partnerky) pojisténce
arodici manzZela (manZelky) ¢i registrovaného partnera (registrované partnerky)
pojisténce.

(3) Zaméstnanec nema narok na oSetfovné z divodu oSetfovani ditéte nebo péce o né,
jestlize jina fyzicka osoba mé z divodu péce o toto dit€ narok na vyplatu penéZité pomoci
v matefstvi nebo ma narok na rodiovsky prispévek podle zvlastniho pravniho piedpisu?;
to neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla Graz, nastaly u ni situace uvedené v § 57
odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemutze o dité
pecovat. Zaméstnanec nemd narok na oSetfovné z divodu oSetfovani osoby uvedené
v odstavei 1 pism. a) nebo z divodu péce o dit¢ podle odstavce 1 pism. b), jestlize jiny



pojisténec mad z divodu poskytovani dlouhodobé péce osobé uvedené v odstavci 1 ndrok
na vyplatu dlouhodobého osetfovného.

(4) V témze ptipad¢ oSetrovani (péce) nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu
z opravnénych nebo postupné¢ dvéma opravnénym, jestlize se v témze ptipad¢ oSetfovani
(péce) vystiidaji. Vystiidani podle véty prvni je mozné jen jednou; u zaméstnance, ktery takto
pfevzal oSetfovani (péci), se podminky naroku na oSetfovné posuzuji ke dni pievzeti
oSetfovani (péce). Zmeéna druhu onemocnéni (diagndzy) se nepovazuje za novy piipad
oSetfovani.
(5) Narok na oSetfovné nemaji
a) prislusnici,
b) zameéstnanci ¢inni na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na
zakladé dohody o provedeni prace,
¢) domadcti zameéstnanci,
d) dobrovolni pracovnici pecovatelské sluzby,

e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatfazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zafazené do prace,

f) pojiSténci, ktetfi jsou zédky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vyluc¢né do
obdobi skolnich prazdnin nebo prazdnin,

g) zameéstnanci Uc€astni pojisténi z diivodu vykonu zaméstnani malého rozsahu,
h) zahrani¢ni zaméstnanci,
1) ¢lenové kolektivnich organt pravnické osoby uvedeni v § 5 pism. a) bod¢ 18.

(6) Narok na vyplatu oSetfovného nemé zaméstnanec v dobé prvnich 14 kalendainich
dni docasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény a v obdobi od 1. ledna 2012
do 31. prosince 2013 v dobé& prvnich 21 kalendainich dni do€asné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény.

30) § 907 obéanského zakoniku.
31) Zakon ¢. 117/1995 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi.
86) § 772 ob¢anského zakoniku.
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§ 43

(1) Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matefstvi se vyplaci za kalendaini dny,
v nichz trvalo pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. T€hotné
zaméstnankyni nebo pfislusnici se vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi vyplaci
nejdéle do pocatku Sestého tydne pted ocekdvanym dnem porodu.

(2) Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi se nevyplaci za kalendarni dny,
ve kterych zaméstnankyné nebo pfislusnice

a) byla docCasné prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa,



b)

oSetrovala dit¢ mladsi 10 let nebo o né peCovala, oSetfovala jného—¢lena
domdeneostijinou fyzickou osobu zdivodi uvedenych v § 39 odst. 1 nebo
poskytovala dlouhodobou péci,

meéla pracovni volno bez ndhrady piijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl
poskytnut sluzebni piijem nebo sluzebni plat,

meéla neomluvenou neptitomnost v praci, a to i po ¢ast kalendarniho dne,
byla tcastnici stavky,

byla na matetské nebo rodi¢ovské dovolené.

* sk sk sk ok

§ 84
Ukoly okresnich sprav socialniho zabezpedeni

(1) Okresni spravy socialniho zabezpeceni pii provadéni pojisténi zaméstnanych osob

a osob samostatn¢ vydélecné cinnych plni ukoly stanovené timto zdkonem organu
nemocenského pojisténi, pokud nejde o ukoly, které pii tomto provadéni plni Ceska sprava
socialniho zabezpeceni.

(2) Okresni spravy socialniho zabezpeceni

a)

b)

d)

rozhoduji ve v€cech pojisténi podle odstavce 1, a to:

1. o vzniku, trvani a zaniku pojisténi, vznikl-li spor o Gcast na pojiSténi,

o pfiznani davek a jejich odnéti, o zastaveni vyplaty davek a o zméné vyse davek,
o vraceni preplatku na davce,

o vyplaté nemocenského po uplynuti podptirci doby,

A

o ukonceni doCasné pracovni neschopnosti, potfeby oSetfovani nebo potieby
dlouhodobé péce v piipadech uvedenych v § 75 odst. 1,

6. o regresnich nadhradach,

7. o prestupcich,

8. v dalSich ptipadech stanovenych timto zdkonem,
vyplaceji davky ve stanovenych terminech,

vydéavaji pojisténcim pisemné oznameni o druhu jimi vyplacené davky, denni vysi
davky, vysi denniho vymeétovaciho zékladu a dobé, za kterou byla davka vyplacena,
a pisemné oznadmeni o vysi pieplatku na nemocenském, ktery je pojiSténec povinen
uhradit z divodu zpétného pfiznani starobniho dichodu nebo invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné, a obdobi, za které byl tento pieplatek vycislen,

vydavaji pojisténciim pisemna ozndmeni o zactovani davek podle § 124 odst. 8,
vedou evidenci spojenou s vyplatou davek,

vedou evidenci zamé&stnancli a osob samostatné vydélecné Cinnych, jejichz pojisténi
provadéji, véetné evidence doby pojisténi a evidence lhit a podpurcich dob a dalSich
podkladli pro vyplatu davek, evidenci zaméstnanci a osob samostatné vydéleéné
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g)

h)

i)
k)

D

t)

¢innych docasné prace neschopnych a s nafizenou karanténou, a evidenci pojisténcti
s narokem na vyplatu davek podle druhu davek,

vedou evidenci rozhodnuti o poruseni povinnosti oSetfujicich 1ékaiti spojenych
s posuzovanim a potvrzovanim zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti
pro ucely pojisténi a umoznuji oSetiujicim Iékaiim nahlizet do této evidence, jde-li
o rozhodnuti, ktera se jich tykaji,

vedou evidenci zaméstnavatell, ktefi spadaji do jejich mistni ptislusnosti,

kontroluji plnéni povinnosti zaméstnavateli a osob samostatné vydelecné Cinnych
v pojisténi a plnéni povinnosti dalSich pravnickych nebo fyzickych osob ulozenych
jim timto zédkonem,

kontroluji dodrzovani rezimu docasné prace neschopnych pojisténct,

vystavuji zené, kterd nespliiuje podminky naroku na penézitou pomoc v matefstvi,
na jeji zadost potvrzeni o této skutecnosti,

upozoriuji pisemné¢ osetiujiciho 1ékafe a zaméstnavatele na trvani doCasné pracovni
neschopnosti v délce 180 dni, a to alespot 15 dni pfedem, a oSetfujiciho 1¢karte,
zaméstnavatele a pojisténce, jemuz se poskytuje nemocenské, na Cerpani podpurci
doby v délce 380 dni, a to alespoit 2 mésice predem; pojiSténce pfitom zaroven
informuji, co pro n¢j znamend ukonceni podpirci doby a o podminkach vyplaceni
nemocenského po uplynuti podptrci doby,

informuji pisemné osoby samostatné vydélecné ¢inné a zahranicni zaméstnance
o zéniku jejich ucasti na pojisténi z ditvodu nezaplaceni pojistného na pojiSténi,
ato nejpozdéji do patnactého dne druhého kalendéiniho mésice nésledujiciho
po mésici, v némz ucast na pojisténi z tohoto diivodu zanikla,

poskytuji oSetfujicim Iékariim, zaméstnavatelim a pojisténciim bezplatné tiskopisy
predepsané podle tohoto zakona,

poskytuji pojisténclim a zaméstnavateliim bezplatné odborné informace o pojisténi,

oznamuji oSetiujicimu lékafi, kterym dnem skoncil narok na nemocenské pojisténci,
ktery konci pojisténou ¢innost a zada o zahajeni vyplaty starobniho diichodu ode dne,
ktery spada do doby docasné pracovni neschopnosti,

vedou potiebnou statistiku a ucetni evidenci v oblasti pojisténi,

informuji pfislusny sluzebni orgdn o vysledku posouzeni kontroly docasné pracovni
neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podptlréi doby
v piipadech uvedenych v § 82 odst. 4, pokud tento organ o kontrolu nebo posouzeni
pozadal,

pfedavaji udaje pottebné k vedeni registru pojisténcii nemocenského pojisténi (dale
jen 'registr pojisténcl"), registru zameéstnavatell a registru oSetfujicich 1ékati
a organll ochrany vetejného zdravi (dale jen "registr oSetiujicich 1ékaitu"),

vystavuji na zddost zaméstnavatele pro ucely vypoctu nahrady za ztratu na vydélku
poskytované z divodu pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani pisemné potvrzeni
oplné vysi nemocenského; toto potvrzeni vystavuji okresni spravy socialniho
zabezpeceni téz na zadost ptislusného sluzebniho ttvaru pro ucely vypoctu nahrady
za ztratu na sluzebnim piijmu,

oznamuji zaméstnavatelim, Ze pojisténci nevznikl narok na dlouhodobé oSetfovné
z divodu, Ze nespada do okruhu opravnénych osob podle § 41a odst. 3.
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v)

vedou evidenci oSetfujicich 1¢kaiti a organi ochrany vetejného zdravi, kteti spadaji
do jejich mistni pfislusnosti podle § 83 odst. 2 pism. a) a d).

(3) Okresni spravy socialniho zabezpeceni dale

a)

g)

h)

)

k)

provadeji kontrolu vedeni evidence docasné prace neschopnych pojisténcd, osob
s potfebou oSetfovani a oSetfovanych osob a kontrolu spravnosti a uplnosti
zdravotnické dokumentace tykajici se prubéhu docasné pracovni neschopnosti,
potfeby dlouhodobé péce a potieby oSetfovani ¢lena—demdaenestt fyzické osoby
v pripadech uvedenych v § 39 ze zdravotnich diivodu u oSettujiciho 1ékare,

provade¢ji kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a vedou evidenci
zapisi o této kontrole,

kontroluji plnéni povinnosti stanovenych timto zakonem oSettujicim lékaftim,

davaji osettujicimu Iékafi predchozi souhlas v piipadech uvedenych v § 56 odst. 3 véte
tfeti a odst. 6 a § 57 odst. 3 a 5; ud¢€leni nebo neudéleni pfedchoziho souhlasu
neprodlen¢ zaznamenavaji do registru pojisténc,

ptesetiuji podnéty tykajici se posuzovani docasné pracovni neschopnosti oSetiujicimi
1ékati podané zdravotni pojistovnou a podnéty zaméstnavatele ke kontrole dtivodnosti
docasné pracovni neschopnosti, potieby oSetfovani nebo potieby dlouhodobé péce,

podavaji zdravotni pojistovné informace z oblasti posuzovani zdravotniho stavu
a doCasné pracovni neschopnosti oSetfujicimi 1€kafi, a to v€etn¢ informaci o primérné
délce trvani jedné docasné pracovni neschopnosti podle odbornosti osetiujiciho 1ékaie
a sankci udélenych oSetfujicimu 1€kati, za Gcelem kontroly efektivniho vyuZzivani
a poskytovani zdravotni péCe hrazené z vetejného zdravotniho pojisténi,

predavaji poskytovateli zdravotnich sluZzeb a spravnimu ufadu, pfisluSnym podle
zvlastniho pravniho predpisu38), pro ucely fizeni o navrhu na ptezkoumani rozhodnuti
a o odvolani potfebné kopie podkladii pro toto fizeni, a to na jejich Zadost,

nafizuji vySetfeni zdravotniho stavu pojisténce nebo oSetfované osoby u poskytovatele
zdravotnich sluZeb, je-li to nezbytné pro posuzovéani zdravotniho stavu a docasné
pracovni neschopnosti nebo potieby dlouhodobé¢ péce,

posuzuji pracovni schopnost docasn€ prace neschopnych pojisténcii po uplynuti
podptrci doby,

provadéji kontrolu docasné pracovni neschopnosti, zhodnoceni zdravotniho stavu
a dosavadniho priibéhu docasné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni
schopnosti po uplynuti podptrci doby v piipadech uvedenych v § 82 odst. 4,

ukoncuji docasnou pracovni neschopnost, potfebu oSetfovani nebo potiebu
dlouhodobé péce v piipadech uvedenych v § 75 odst. 1, a to na predepsanych
tiskopisech;

tyto ukoly muze plnit pouze 1€kat. Je-1i 1ékai okresni spravy socialniho zabezpeceni vedoucim
zaméstnancem, je opravnén davat statnimu zaméstnanci ptikazy k vykonu statni sluzby podle
zékona o statni sluzbé.

38) Zakon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich
sluzbach).



ok ook sk ok

§ 95

(1) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich ucastnych pojisténi,
ktera musi pro ucely pojisténi obsahovat tyto udaje:

a) jméno, piijmeni, rodné ptijmeni, rodné Cislo, datum a misto narozeni, misto trvalého,
popiipad¢ hlaseného pobytu zaméstnance, den nastupu do zaméstnani a skonceni doby
zaméstnani, druh ¢innosti zakladajici ucast na pojisténi, udaj o misté vykonu prace, je-
li toto misto trvale v cizing, a o tom, zda je zaméstnanec v cizin¢ povinn¢ Ucasten
dichodového pojisténi, statni obcanstvi, a byl-li zaméstnanec povinné ucCasten
dichodového pojisténi v cizin€ a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem
po skonceni této ucasti nebo za jejiho trvani, téz udaj o nazvu a adrese cizozemského
nositele pojisténi a o cizozemském Ccisle pojisténi, a u smluvniho zaméstnance téz
identifikacni Udaje jeho zahrani¢niho zaméstnavatele, jakoz i den zahdjeni a den
skonéeni vykonu prace smluvniho zaméstnance na izemi Ceské republiky,

b) vysi sjednaného (stanoveného) zapoditatelného piijmu,
¢) vysi zapocitatelného piijmu za jednotlivd mzdova (vyplatni) obdobi,

d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a dobu karantény, které spadaji
do doby zaméstnani, dobu oSetfovani élena—demaeneostt fyzické osoby v pripadech
uvedenych v § 39 (péce o dit¢ ve veéku do 10 let), dobu poskytovani dlouhodobé péce,
dobu matetské dovolené a rodiCovské dovolené, dobu vazby, dobu vykonu
zabezpecovaci detence a vykonu trestu odnéti svobody zaméstnance a dals$i dny jeho
omluvené nepfitomnosti v praci, dny pracovniho volna bez ndhrady piijmu,
poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v piipadech, kdy zaméstnanec nema
na pracovni volno nérok, a dny vykonu prace zaméstnance v pojisténé ¢innosti v dobé,
v niZ ma narok na vyplatu nemocenského, penézit¢ pomoci v matefstvi, otcovskeé,
oSetfovného a dlouhodobého osetfovného,

e) neomluvené pracovni dny zamé&stnance, poptipadé jejich ¢asti,

f) zaznam, zda zaméstnanec pobird starobni nebo invalidni dichod, a od kdy jej pobira,
platce tohoto diichodu, a je-li tento diichod pobiran ze statu, s nimz Ceska republika
uzaviela mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni, téZ zdznam o tom, z jakého
statu je tento diichod pobiran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je platcem diichodu,

g) predchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni
sprava socialniho zabezpeceni,

h) vysi vymétovaciho zakladu pro pojistné,

1) nazev zdravotni pojiStovny, u niz je zaméstnanec zdravotné pojistén,

j) nepodléhd-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zékona,
udaje o jeho povinné ucasti na diichodovém pojisténi v cizing.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichZz zaméstnani jim

nezakladé ucast na pojiSténi, udaje uvedené v odstavci 1 pism. a) az ¢) s tim, ze Gdaj o druhu
¢innosti se tyka ¢innosti, kterd nezaklada ucast na pojisténi.



(3) Povinnost uvedena v odstavci 2 plati téz pro zaméstnavatele, ktery neni povinen

se pfihlasit do registru zaméstnavatell, a pro zaméstnavatele, ktery je z tohoto registru
odhlasen.

ok ook sk ok

§158

Soudni pfezkum

Ze soudniho pfezkumu jsou vyloucena rozhodnuti o

a)
b)

zruseno,

ukonceni nebo neuznani doCasné pracovni neschopnosti, potieby oSetfovani €lena
domdeneosti fyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 nebo potieby dlouhodobé
péce orgdnem nemocenského pojistént,

odnéti nemocenského z divodu ukonceni docasné pracovni neschopnosti nebo
karantény nebo odnéti oSetfovného z divodu ukonceni potieby oSetfovani anebo
odnéti dlouhodobého osetfovného z diivodu ukonceni dlouhodobé péce,

povoleni placeni pifeplatku na davce nebo regresni ndhrady ve splatkach a o zruSeni
tohoto povoleni,

prominuti neuhrazeného pieplatku na dévce nebo zaplaceni neuhrazené regresni
nahrady,

odstranéni tvrdosti.
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Platné znéni prisluSného ustanoveni zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni

socialniho zabezpedeni, ve znéni pozdéjSich predpisu. s vvznaéenim navrhovanvch zmén

§ 37

Vedeni a predkladani zaznamu

(1) Evidence, kterou zaméstnavatel vede o ob¢anech pro ucely dichodového pojisténi, musi
obsahovat tyto udaje:

g)

vvvvvv

misto trvalého pobytu, statni obCanstvi, a byl-1i ob¢an ucasten dichodového pojisténi
v ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zameéstnavatelem po skonceni této Ucasti,
tézdaj o ndzvu a adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském cisle
pojisténi,

rodné ¢islo,

vznik a skonéeni pracovniho poméru nebo jiného vztahu k zaméstnavateli, ktery
zaklada tcast na dichodovém pojistént,

vymétovaci zdklad pojiSténce pro stanoveni pojistného na diichodové pojisténi
za ptislu$na rozhodnd obdobi podle zvlastniho zakona,>>

dobu docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou docasné pracovni neschopnosti,
kterou si obcan ptivodil imyslné, a karantény, dobu, po kterou trvala potieba
oSetfovani nebo péce o dit€¢ ve v€ku do 10 let nebo jiného—<€lena—domaenostijinou
fyzickou osobu, nejde-li o osoby, které podle zdkona o nemocenském pojisténi nemaji
narok na oSetfovné, a skutecnost, zda pojiSt€nec v Zadosti o oSetfovné uvedl, Ze je
osam¢ly, dobu, po kterou trvala potfeba poskytovani dlouhodobé péce podle zdkona o
nemocenském pojisténi, nejde-li o osoby, které nemaji narok na dlouhodobé
oSetfovné, dobu, po kterou trvala podptr¢i doba u davky otcovské poporodni péce
podle zdkona o nemocenském pojisténi, a dobu pfed porodem, po kterou nebyla
vykonavana vydéle¢na ¢innost z divodu téhotenstvi, nejdiive vSak od zac¢atku osmého
tydne pred ocekdavanym dnem porodu, do dne, ktery bezprostiedné predchazi dni
porodu,

dobu pracovniho volna bez ndhrady piijmu a neomluvené nepfitomnosti v praci,
zdznam, zda obcCan pobira starobni diichod ptiznany podle § 31 zdkona o dichodovém
pojisténi, kdo jej vyplaci, datum vzniku naroku na tento dichod, poptipadé cislo
rozhodnuti o jeho pfiznani, jde-li o pozivatele dichodu vyplaceného organy
ministerstev obrany, vnitra a spravedInosti,

h) jde-li o obchodni spolecnost za obdobi pied rokem 2014, seznam spole¢nikil a ¢lent

)

statutarniho orgdnu a dozor¢i rady této spolecnosti za jednotlivé kalendaini mésice
a ptehled kalendainich mésicii, za které tato spole¢nost neodvedla pojistné na socidlni
zabezpeceni a piispévek na statni politiku zamé&stnanosti, které byla povinna odvést;
to plati obdobné pro druzstvo,

nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojiSténi podle zakona
o dichodovém pojisténi, udaje o jeho pojisténi v cizing,

dobu vojenske ¢inné sluzby, nejde-li o vojaky z povolani.
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(2) Zaméstnavatel dale vede evidenci

a) o nahradach za ztratu na vydélku po skoncCeni pracovni neschopnosti nalezejici
za pracovni Uraz (nemoc z povolani), které vyplaci, a vystavuje obCantim potvrzeni
o dob¢ a divodu poskytovani téchto ndhrad a o vySi téchto ndhrad vyplacenych
v jednotlivych kalendéinich letech,

b) o zvlastnim piispévku hornikiim, ktery vyplacela pted rokem 1996, a vystavuje
potvrzeni obaniim o dobé poskytovani ptfispévku a o vysi ptispévku vyplaceného
v jednotlivych kalendéinich letech,

¢) o dobach uvedenych v § 16 odst. 4 vété druhé pism. a), d) a e) zdkona o dichodovém
pojisténi, pokud tyto doby trvaly cely kalenddini mésic, popiipad¢ jen po cCast
kalendainiho mésice, pokud pracovni pomér nebo jiny vztah k zaméstnavateli, ktery
zakladd ucast na dichodovém pojiSténi, trval jen po c¢ast kalenddiniho mésice,
avtakovém kalenddinim mésici byl zaltovan piijem, ktery se zahrnuje
do vymétovaciho zékladu pro stanoveni pojistného na socidlni zabezpec€eni, a o vysi
tohoto pfijmu; zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o téchto dobach a o vysi tohoto
pfijmu na zZadost ob¢ana za jednotlivé kalendaini roky;

potvrzeni podle pismen a) az c¢) je zaméstnavatel povinen vystavit ob¢anu do 30 kalendainich
dntli ode dne doruceni zadosti o jeho vystaveni.

(3) Zaméstnavatel, ktery zaméstndva zaméstnance, ktefi pracuji v zaméstnani
v hornictvi se stalym pracovisttm pod zemi v hlubinnych dolech (déale jen "zaméstnani
v hlubinném hornictvi"), dale vede pro ucely stanoveni dichodového véku podle § 37¢ odst. 1
zakona o diichodovém pojisténi o téchto zaméstnancich

a) jejich seznam,

b) evidenci o sménach, v nichz bylo zamé&stnani v hlubinném hornictvi po pevaznou ¢ast
smény vykonavano pod zemi v hlubinnych dolech,

¢) nazev povolani, které vykonadva zaméstnanec v zaméstnani v hlubinném hornictvi,
apopisy pracovnich c¢innosti, které¢ vykonava zaméstnanec v téchto povolanich;
pfi zpracovani téchto popisii a oznaceni ndzvu povolani se pouZzivaji pracovni ¢innosti
a nazvy povolani obsazené v Narodni soustavé povolani®®, pii¢emz se zaroven uvede,
Ze pracovisté tohoto zaméstnance ma charakter stalého pracovisté pod zemi
v hlubinnych dolech,

d) zaznam o dni dosaZeni nejvyssi piipustné expozice; zaméstnavatel vystavuje potvrzeni
o udajich podle pismen b) a d) na predepsanych tiskopisech. Zaméstnavatel je povinen
vystavit toto potvrzeni obfanu na jeho zadost, a to do 30 kalendéinich dnti od obdrzeni
této zadosti;
zamé&stnavatel je dale povinen vystavit obfanu toto potvrzeni a stejnopis potvrzeni piedlozit
Ceské spravé socialniho zabezpedeni, a to do 30 kalendafnich dnti po skonéeni zaméstnani
v hlubinném hornictvi.

(4) Obcané piredkladaji potvrzeni uvedena v odstavci 2 v souvislosti se zadosti
o pfizndni diichodu. Obcané piedkladaji potvrzeni uvedené v odstavci 3 v souvislosti
se zadosti o pfiznani dichodu nebo v souvislosti se zadosti o pfepocet dichodu podle
zvlastniho pravniho piedpisu®®.

(5) Jde-li o osobu samostatné¢ vydélecné ¢innou a o osobu dobrovolné ucastnou
dichodového pojisténi, vede prisluSna okresni sprava socidlniho zabezpeceni v evidenci udaje
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potiebné pro provadéni dichodového pojisténi. Okresni sprava socialniho zabezpeceni je
na zadost osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné a osoby dobrovolné ucastné dichodového
pojisténi povinna vydat ji potvrzeni o dob¢ trvani ucasti na dichodovém pojisténi
a o vymetfovacim zakladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti, a to nejpozdé¢ji do jednoho meésice ode dne, kdy ji zadost této osoby byla
dorucena. Okresni sprava socidlniho zabezpeceni zasila ptislusSnému platci dichodu potvrzeni
o vysi vymétovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na dichodové pojisténi a piispeévku
na statni politiku zaméstnanosti za kalendafni rok, ktery bezprostiedné piedchazi roku
piiznani diichodu osobé samostatné vydéle¢né ¢inné.>®

(6) Jde-li o osoby veden¢ v evidenci krajské pobocky Utadu prace jako uchazedi
o zamé&stnani, vede piislusnd krajskd pobocka Ufadu prace v evidenci udaje potiebné
pro provadéni dichodového pojisténi. Krajska pobocka Utadu prace zasila Ceské spravé
socialniho zabezpefeni prostfednictvim ministerstva udaje o dobé, po kterou uchazeci
o zaméstnani nalezela podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci, a dobg,
po kterou tato podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci nenélezely, a to vzdy

N4

po uplynuti kalendainiho roku. Ustanoveni odstavce 5 véty druhé plati zde ptimétene.

(7) Jde-li o osoby se zdravotnim postizenim pii teoretické a praktické ptiprave
pro zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou ¢innost, vede zaméstnavatel nebo vzdélavaci zatizeni,
u nichz se ptiprava provadi, v evidenci tidaje potifebné pro provadéni dichodového pojisténi.
Ustanoveni odstavce 5 véty druhé plati zde priméfené.

(8) Zanika-li obchodni spolecnost [odstavec 1 pism. h)] bez pravniho nastupce, je
povinna piedat udaje uvedené v odstavci 1 pism. h) okresni spravé socidlniho zabezpeceni
uvedené v § 39 odst. 1 vété prvni, a to nejpozdéji do dne vymazu obchodni spolecnosti
z obchodniho rejstiiku; to plati obdobné pro druzstvo.

55) § 6 zakona CNR ¢&. 589/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 241/1994 Sb. a zakona ¢. 160/1995 Sb.
56) § 11 odst. 3 pism. b) a § 16 odst. 6 zakona ¢. 155/1995 Sb.
83) § 6 odst. 1 pism. f) zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

84) Nafizeni vlady ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni dichodového véku a piepoctu starobnich dichodt nékterych
hornikd, kteti zacali vykonavat své zaméstnani pred rokem 1993, ve znéni nafizeni vlady ¢. 69/2015 Sb.
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Platné znéni prislu$ného ustanoveni zakona ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojiSténi,
ve znéni pozdéjsich predpisu. s vvznaenim navrhovanvch zmén

§16

(1) Osobni vymeétovaci zaklad je mésicni primér thrnu ro¢nich vymétovacich zakladi
pojisténce za rozhodné obdobi (§ 18). Tento primér se vypocte jako soucin koeficientu
30,4167 a podilu uthrnu roc¢nich vyméiovacich zakladii za rozhodné obdobi a poctu
kalendatnich dnti pfipadajicich na rozhodné obdobi; jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené
doby (odstavce 4 a 5), snizuje se o né pocet kalendarnich dnti pfipadajicich na rozhodné
obdobi.

(2) Ro¢ni vymeétovaci zaklad pojisténce se stanovi jako sou¢in thrnu vyméfovacich
zékladl pojisténce za kalendaini rok a koeficientu naristu vSeobecného vymeéfovaciho
zékladu (§ 17 odst. 1). Uhrn vyméfovacich zakladii pojisténce za jednotlivy kalendatni rok
po roce 2007 nesmi byt vy$§i nez maximalni vyméfovaci zéklad pro pojistné!’® stanoveny pro
tento rok; do tohoto uhrnu se vSak nezapocitavaji vyméfovaci zdklady osoby dobrovolné
ucastné pojisténi.

(3) Vyméiovacim zakladem pojisténce za dobu po 31. prosinci 1995 je vymétovaci
zéklad pro stanoveni pojistného podle zvlastniho zakona'” a za dobu pied 1. lednem 1996
hruby vydélek stanoveny pro ucely dichodového zabezpeceni podle ptedpisit platnych
pred 1. lednem 1996. Vymeétovaci zéklad pro stanoveni pojistného a hruby vydélek
se povazuji za vymeétovaci zéklad pojiSténce podle véty prvni nejdiive ode dne zaplaceni
pojistného, jde-li o pojisténce, u nichz pro zapocteni doby pojisténi pied 1. lednem 1996 byla
v predpisech platnych pfed timto dnem stanovena podminka zaplaceni pojistného,
a o pojisténce, u nichz pro zapocteni doby pojisténi po 31. prosinci 1995 je v § 11 odst. 1
stanovena podminka zaplaceni pojistného; ustanoveni § 11 odst. 2 véty druhé plati zde
obdobn¢. Do vymeétovaciho zékladu pojiSténce se zahrnuje, pokud doslo k pravomocnému
rozhodnuti soudu nebo mimosoudni dohod€ uzaviené po podani nadvrhu na zaplaceni, ndhrada
mzdy, platu nebo jin¢ho piijmu naleZejici v pripad¢ uvedeném v § 11 odst. 2 véte treti (dale
jen "nahrada") a ptijem, ktery byl pfedmétem navrhu na zaplaceni; ndhrada a piijem
se zahrnuji, jen pokud jsou zapocitatelné do vymetovaciho zékladu pro stanoveni pojistného
podle zvlastniho zakona'” nebo do hrubého vydélku, a to v kalenddinich mésicich, za které
nalezely, a pokud nebyla jejich vySe v jednotlivych kalendafnich mésicich stanovena,
rozpoctou se Umeérné na celé obdobi, jehoZz se rozhodnuti nebo dohoda tykaji.
Do vymétovaciho zékladu pojiSténce za dobu po 31. prosinci 1995 se pro ucely stanoveni
ro¢niho vymeétfovaciho zdkladu zahrnuje téZ ndhrada za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti naleZejici za pracovni iraz (nemoc z povolani)'® a nahrada za ztratu na
sluzebnim piijmu (platu) po skonéeni neschopnosti k sluzbg.!” Jde-li o pojisténce uvedeného
v § 6, ktery plati pojistné za kalendarni rok piedchdzejici o vice nez jeden rok kalendainimu
roku, ve kterém je pojistné placeno, upravi se vymétovaci zaklad, z n€hoz je toto pojistné
placeno, tak, ze se vynasobi koeficientem stanovenym jako podil, v jehoz C(itateli je
vSeobecny vymeétovaci zaklad (§ 17 odst. 2) za kalendaini rok, za ktery se pojistné plati, a ve
jmenovateli je vSeobecny vymérovaci zaklad za kalendarni rok, ktery o dva roky ptfedchazi
kalendafnimu roku, ve kterém bylo pojistné zaplaceno, vynasobeny prepocitacim
koeficientem (§ 17 odst. 4) pro upravu tohoto vSeobecného vymeétovaciho zakladu; tento
koeficient se stanovi s pfesnosti na Ctyfi platnd desetinnd mista.

(4) Vylou¢enymi dobami jsou pted 1. lednem 1996 doby, které se podle piedpisi
platnych pfed timto dnem vyluCovaly pii zjiStovani hrubych vydélki pro ucely vypoctu
prumérného mési¢niho vydelku, doby, v nichz byl pojisténec ucasten dichodového pojisténi
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nebo zabezpeceni podle predpist platnych pted timto dnem, nelze-li zjistit vysi vyméfovacich
zékladl za dobu zaméstnani pted timto dnem, a doby uvedené v pismenu j); pfitom doby
studia po dosazeni véku 18 let jsou vyloucenymi dobami pouze v rozsahu, v jakém
se povazuji za ndhradni dobu pojisténi. Vyloucenymi dobami jsou po 31. prosinci 1995,
pokud se nekryji s dobou ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. e), dobou
pojisténi, v niz mél pojisténec piijmy, které se zahrnuji do vymeétovaciho zékladu, dobou
pojisténi podle § 11 odst. 1 pism. b), nebo dobou, za kterou nalezely ndhrady uvedené
v odstavci 3 véte ctvrté, doby

a) docCasné pracovni neschopnosti, kterou si pojiSténec nezpusobil umysin€, pokud

b)

g)
h)

ch

A

docasnd pracovni neschopnost vznikla nejpozd¢ji v posledni den ochranné lhity podle
zvlastniho pravniho predpisu®®, doby karantény natizené podle zvlastniho pravniho
predpisu®®, doby, po kterou trvala potfeba oSetiovani nebo péte o dité ve véku
do 10 let nebo jiného—€lena-demaenostijiné fyzické osoby podle zvlastniho pravniho
piedpisu®®), nejde-li o osoby, které nemaji narok na oSetfovné, nejvyse vsak v rozsahu
prvnich 9 kalendéinich dnii potfeby oSetfovani nebo péce, popiipadé prvnich 16
kalendarnich dni, jde-li o osam¢lého zaméstnance, ktery ma v péci aspon jedno dité
ve véku do 16 let, které neukoncilo povinnou Skolni dochazku, doby, po kterou trvala
potfeba poskytovani dlouhodobé péée podle zvlastniho pravniho predpisu®®, nejde-li o
osoby, které nemaji narok na dlouhodobé oSetfovné, doby, po kterou trvala podptrci
doba u davky otcovské poporodni péée podle zvlastniho pravniho piedpisu®, a doby
pted porodem, po kterou nebyla vykondvana vydéle¢na ¢innost z diivodu téhotenstvi,
nejdiive vsak od zacatku osmého tydne pied o¢ekavanym dnem porodu do dne, ktery
bezprostifedné piedchéazel dni porodu,

pobirani invalidniho dichodu pro invaliditu tietiho stupné, popfipadé plného
invalidniho dichodu, nebo pobirani starobniho diichodu; pfitom se za pobirani téchto
dichodt povazuje i vyplaceni obdobnych dichodi od cizozemského nositele pojistént,
po které pojisSténec byl poplatnikem pojistného na pojisténi, nelze-li zjistit vysi jeho
vymeétovacich zaklada,

vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky pied 1. ¢ervencem
2016, pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky v dalii sluzbg,> a vykonu civilni
sluzby pted 1. lednem 2005,

ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 2 pism. ¢) a d),

soustavné piipravy na budouci povolani studiem na stiedni nebo vysoké skole v Ceské
republice, a to po dobu prvnich 6 let tohoto studia po dosazeni véku 18 let,

ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 2 pism. a) a g),

teoretické a praktické piipravy pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost osoby
se zdravotnim postizenim,?®

ode dne pfiznani diichodu do konce roku ptiznani dichodu, jde-li o pfipady uvedené
v § 18 odst. 2 a 3, a doby pted dosazenim 18 let véku, jde-li o ptipady uvedené v § 18
odst. 2,

za né€Z byly podle zdkona o ochran€¢ zaméstnancl pii platebni neschopnosti
zaméstnavatele a o zméné nékterych zdkoni vyplaceny mzdové naroky v nizsi Castce,
nez nalezely,
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J) za néz v pripad¢€ uvedeném v § 11 odst. 2 vété tfeti nebyla ndhrada mzdy, platu nebo
jin¢ho piijmu zapocitatelného do vymeéfovaciho zakladu pro stanoveni pojistného
podle zvlastniho zakona'!”) pfiznana soudem,

k) pobirani starobni penze na urcenou dobu, dozivotni penze nebo penze na piesné
stanovenou dobu s pfesn¢ stanovenou vysi dichodu podle zakona upravujiciho
dopliikové penzijni spoieni do dosazeni véku potiebného pro vznik naroku na starobni
dichod stanoveného podle § 32, pokud jsou splnény podminky stanovené v § 22
odst. 4 nebo § 23 odst. 6 zdkona ¢. 427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni.

(5) Cini-li soudet vylou¢enych dob uvedenych v odstavci 4 vété druhé pism. f) a h)
vice nez 1825 kalendainich dnl, omezi se pocet téchto vylouCenych dob
nad 1825 kalendainich dnii na jednu polovinu.

(6) Jestlize zaméstnavatel pojisténci zapocitatelny pfijem do vyméiovaciho zakladu

a) zuctoval v plném rozsahu, zahrnuje se tento piijem do vymeétovaciho zékladu, a to 1
kdyz tento pifijem nebyl pojisténci v plném rozsahu vyplacen; v tomto piipadé
se ustanoveni odstavce 4 pism. 1) nepouZzije a do vymétovaciho zakladu se nezahrnuji
ani mzdové naroky uspokojené krajskou pobockou Utadu prace,

b) zhGcétoval v caste€ném rozsahu, je cela doba, za kterou nebyl zuctovan piijem
zapocitatelny do vymeétovaciho zakladu, vylou¢enou dobou podle odstavce 4 pism. i),
v tomto pifipadé¢ se do vymeétovaciho zdkladu nezahrnuji Castky piijmu vyplacené
zaméstnavatelem ani mzdové naroky uspokojené krajskou pobockou Utadu prace,

¢) nezuctoval, pouzije se ustanoveni odstavce 4 pism. 1); v tomto piipadé
se do vymétovaciho zdkladu nezahrnuji mzdové naroky uspokojené krajskou
pobockou Utadu prace.

(7) Doby uvedené v odstavci 4 vété druhé pism. a) az k) se povazuji za vyloucené
doby, 1 kdyZ se kryji s dobou Ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. e),
s dobou ucasti na pojisténi podle § 6, s dobou pojisténi, v niZ mél pojisténec piijmy, které
se zahrnuji do vyméfovaciho zdkladu, nebo s dobou, za kterou naleZely ndhrady uvedené
v odstavci 3 véte Ctvrté, pokud o to pojiSténec nebo jiny opravnény pozada; piijmy dosazené
v takto urc¢enych vylou€enych dobach se do vyméfovaciho zdkladu nezahrnuji. DosaZenym
piijmem se rozumi pfijem zuctovany a u osob samostatné¢ vydélecné Cinnych se jejich
pfijmem dosaZzenym v obdobi, které se kryje s vylou¢enymi dobami, rozumi pomeérna ¢ast
vymétovaciho zékladu pro pojistné za kalendaini rok, v némz je vyloucena doba podle véty
prvni; u osob ucastnych pojisténi podle § 6 se jejich pfijmem dosaZzenym v obdobi, které se
kryje s vylou€enymi dobami, rozumi vymétovaci zaklad pro pojistné za kalendarni mésic
nebo pomérnou ¢ast tohoto mésice, v némz je vyloucend doba podle véty prvni. Postup podle
veéty prvni se tyka pouze celého Casového tuseku, po ktery se doby uvedené ve vété prvni
vzajemné kryji. Zptusob podéani zadosti podle véty prvni a lhlty, v nichZ lze Zadost podat,
stanovi zvlastni pravni predpis'.

(8) Osobni vymétovaci zaklad, ro¢ni vymétovaci zaklad pojisténce a vypoctovy zaklad
se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

5) Zakon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikl bezpecnostnich sbort, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Se) Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisa.

5f) Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zmén€ nékterych souvisejicich zakond, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.
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17) Zakon CNR &. 589/1992 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpistl.

17¢c) § 15a odst. 1 zakona ¢. 589/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 261/2007 Sb.

18) § 195 a § 206 odst. 2 zakoniku prace.

19) Napt. § 92 odst. 2 zakona CNR &. 186/1992 Sb., § 106 odst. 2 zédkona &. 154/1994 Sb.
19b) § 83 odst. 3 a § 86 odst. 5 zakona ¢. 582/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 306/2008 Sb.
28) Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
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Platné znéni prisluSného ustanoveni zakona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, ve znéni
pozdéjSich predpisi., s vvznac¢enim navrhovanvch zmén

§72

(1) Uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce poskytuje obec za vykon funkce odménu.
Odmeéna se poskytuje ode dne zvoleni do funkce, jiz zastupitelstvo obce urcilo jako funkci,
pro kterou budou ¢lenové zastupitelstva obce uvolnéni, nejdiive vSak ode dne, od kterého ji
zastupitelstvo obce jako takovou funkci urcilo. Uvolnénému clenovi zastupitelstva obce, ktery
je poslancem, senatorem nebo ¢lenem vlady, poskytuje obec odménu ve vysi 0,4ndsobku vyse
odmény, ktera by jinak nalezela uvolnénému Clenovi zastupitelstva obce.

(2) Neuvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce mize obec poskytovat za vykon funkce
odménu. V takovém piipad¢ se odmeéna poskytuje ode dne stanoveného zastupitelstvem obce,
nejdiive vSak ode dne pfijeti usneseni zastupitelstva obce, kterym odménu stanovilo.

(3) V usneseni podle odstavce 2 zastupitelstvo obce stanovi vysi odmén neuvolnénym
¢lentim zastupitelstva obce za mésic, a to ¢astkou v celych korunéch, pfitom miize ptihlédnout
k plnéni individudlnich ukoll, které jednotlivym neuvolnénym cleniim zastupitelstva obce
ulozilo, a pfedem stanovenym zptsobem k jejich ucasti na jednani organi obce, jejichz jsou
Cleny. Usneseni podle odstavce 2 pozbyva uc€innosti ukoncenim funkéniho obdobi
zastupitelstva obce, které odménu stanovilo.

(4) Neuvolnénému clenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci starosty,
poskytuje obec odménu v rozmezi od 0,3 do 0,6ndsobku vySe odmény, kterd by nalezela
uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkei starosty. Pokud zastupitelstvo
obce neuvolnénému c¢lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci starosty, odménu
nestanovilo, ndlezi mu ode dne zvoleni do funkce starosty odména ve vysi 0,3nasobku vyse
odmény, kterd by naleZela uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci
starosty.

(5) Odména se Cclenovi zastupitelstva obce poskytuje mésicné. Pokud clen
zastupitelstva obce vykonaval funkci jen po ¢ast mésice, nalezi mu za tento mésic odmeéna ve
vysi nasobku jedné tficetiny jeho odmény a poctu kalendainich dnti, po které funkci v daném
mésici vykonaval.

(6) Nevykonava-li uvolnény c¢len zastupitelstva obce funkci z divodu docasné
pracovni neschopnosti, nafizené karantény, t¢hotenstvi a matetstvi, péce o dit€ do 4 let véku
anebo oSetiovani élena—doemaenestifyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 ziakona
o nemocenském pojisténi>” nebo péce o a&jni, odmeéna mu nenaleZi, nestanovi-li tento zakon
jinak.

(7) Uvolnénému clenovi zastupitelstva obce za kazdy kalendaini den od prvniho do
¢trnactého kalendainiho dne doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi odména ve
vysi 60 % jedné tiicetiny odmény. Pro tcely stanoveni vyse odmény ve snizené vysi podle
véty prvni se jedna tficetina odmény upravi obdobnym zptsobem, jakym se upravuje denni
vymétovaci zaklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténiS1).

(8) Odmeéna stanovend podle odstavce 7 se snizuje o 50 %, pokud se nemocenské
podle pravnich ptfedpisii 0 nemocenském pojisténi snizuje na polovinu. Odména ve snizené
vysi stanovend podle odstavce 7 a podle véty prvni za jednotlivy kalendaini den se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

57) Zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozde€jsich predpisi.
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Platné znéni prisluSného ustanoveni zakona ¢. 129/2000 Sb., o Kkrajich, ve znéni
pozdéjSich predpisi., s vvznac¢enim navrhovanvch zmén

§ 47

(1) Uvolnénému clenovi zastupitelstva poskytuje kraj za vykon funkce odménu.
Odména se poskytuje ode dne zvoleni do funkce, jiz zastupitelstvo urcilo jako funkci, pro
kterou budou c¢lenové zastupitelstva uvolnéni, nejdiive vSak ode dne, od kterého ji
zastupitelstvo jako takovou funkci urcilo. Uvolnénému c¢lenovi zastupitelstva, ktery je
poslancem, senatorem nebo Clenem vlady, poskytuje kraj odménu ve vysi 0,4nasobku vyse
odmény, kterd by jinak nalezela uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva.

(2) Neuvolnénému clenovi zastupitelstva muze kraj poskytovat za vykon funkce
odménu. V takovém piipadé se odména poskytuje ode dne stanoveného zastupitelstvem,
nejdiive vSak ode dne pfijeti usneseni zastupitelstva, kterym odménu stanovilo.

(3) V usneseni podle odstavce 2 zastupitelstvo stanovi vy$i odmén neuvolnénym
Cleniim zastupitelstva za mésic, a to ¢astkou v celych korundch, pfitom muze ptihlédnout k
plnéni individualnich ukolt, které jednotlivym neuvolnénym clentim zastupitelstva ulozilo, a
pfedem stanovenym zpiisobem k jejich ucasti na jednani organii kraje, jejichz jsou cleny.
Usneseni podle odstavce 2 pozbyva ucinnosti ukoncenim funkéniho obdobi zastupitelstva,
které odménu stanovilo.

(4) Neuvolnénému cClenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci hejtmana, poskytuje
kraj odménu v rozmezi od 0,3 do 0,6nasobku vySe odmény, kterd by nélezela uvolnénému
Clenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci hejtmana. Pokud zastupitelstvo neuvolnénému
Clenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci hejtmana, odménu nestanovilo, ndlezi mu ode
dne zvoleni do funkce hejtmana odména ve vysi 0,3ndsobku vySe odmény, kterd by nalezela
uvolnénému clenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci hejtmana.

(5) Odmeéna se Clenovi zastupitelstva poskytuje mési¢né. Pokud c¢len zastupitelstva
vykonaval funkci jen po ¢ast mésice, naleZi mu za tento mésic odmeéna ve vysi nasobku jedné
tficetiny jeho odmény a poctu kalendainich dnd, po které funkci v daném mésici vykondval.

(6) Nevykonava-li uvolnény ¢len zastupitelstva funkci z diivodu docasné pracovni
neschopnosti, nafizené karantény, t€¢hotenstvi a matetstvi, péce o dit¢ do 4 let v€ku anebo
oSetfovani ¢lena—domaenostt fyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 zikona
o nemocenském pojisténi®” nebo péce o a&jni, odména mu nenaleZi, nestanovi-li tento zakon
jinak.

(7) Uvolnénému c¢lenovi zastupitelstva za kazdy kalendaini den od prvniho do
¢trnactého kalendainiho dne doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi odmeéna ve
vysi 60 % jedné tficetiny odmény. Pro ucely stanoveni vySe odmény ve snizené vysi podle
véty prvni se jedna tficetina odmény upravi obdobnym zpiisobem, jakym se upravuje denni
vyméfovaci zaklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténi?).

(8) Odmena stanovend podle odstavce 7 se snizuje o 50 %, pokud se nemocenské
podle pravnich piedpisii o nemocenském pojisténi snizuje na polovinu. Odmeéna ve snizené
vysi stanovena podle odstavce 7 a podle véty prvni za jednotlivy kalendaini den se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

33) § 21 a 22 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

37) Zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piredpisi.
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Platné znéni prislu$ného ustanoveni zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze,

ve znéni pozdéjSich predpisu, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

§ 53

(1) Uvolnénému clenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy poskytuje hlavni mésto
Praha za vykon funkce odménu. Odména se poskytuje ode dne zvoleni do funkce, jiz
zastupitelstvo hlavniho meésta Prahy urcilo jako funkci, pro kterou budou c¢lenové
zastupitelstva hlavniho mésta Prahy uvolnéni, nejdiive vSak ode dne, od které¢ho ji
zastupitelstvo hlavniho meésta Prahy jako takovou funkci urcilo. Uvolnénému clenovi
zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, ktery je poslancem, sendtorem nebo Clenem vlady,
poskytuje hlavni mésto Praha odménu ve vysSi 0,4ndsobku vySe odmény, kterd by jinak
nalezela uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy.

(2) Neuvolnénému c¢lenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy mize hlavni mésto
Praha poskytovat za vykon funkce odménu. V takovém piipadé se odména poskytuje ode dne
stanovené¢ho zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy, nejdiive vSak ode dne pfijeti usneseni
zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, kterym odménu stanovilo.

(3) V usneseni podle odstavce 2 zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy stanovi vysi
odmén neuvolnénym c¢lenlim zastupitelstva hlavniho mésta Prahy za mésic, a to castkou v
celych korunach, pfitom miize ptihlédnout k plnéni individuédlnich ukoli, které jednotlivym
neuvolnénym c¢lenlim zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ulozilo, a pfedem stanovenym
zpusobem k jejich ucasti na jednani orgédni hlavniho mésta Prahy, jejichz jsou cleny.
Usneseni podle odstavce 2 pozbyva ucinnosti ukonfenim funkcéniho obdobi zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy, které odménu stanovilo.

(4) Neuvolnénému clenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, ktery vykonava funkci
primatora hlavniho mésta Prahy, poskytuje hlavni mésto Praha odménu v rozmezi od 0,3 do
0,6nasobku vyse odmeény, kterd by nalezela uvolnénému clenovi zastupitelstva hlavniho
mésta Prahy, ktery vykonava funkci primatora hlavniho mésta Prahy. Pokud zastupitelstvo
hlavniho mésta Prahy neuvolnénému clenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, ktery
vykonava funkci primatora hlavniho mésta Prahy, odménu nestanovilo, nalezi mu ode dne
zvoleni do funkce primatora hlavniho mésta Prahy odmeéna ve vysi 0,3ndsobku vySe odmeény,
kterd by nélezela uvolnénému c¢lenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, ktery vykonava
funkci primatora hlavniho mésta Prahy.

(5) Odmeéna se ¢lenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy poskytuje mési¢né. Pokud
Clen zastupitelstva hlavniho mésta Prahy vykonaval funkci jen po ¢ast mésice, ndlezi mu za
tento mésic odmena ve vysi nasobku jedné tficetiny jeho odmény a poctu kalendainich dnt,
po které tuto funkci v daném mésici vykondval.

(6) Nevykonava-li uvolnény c¢len zastupitelstva hlavniho mésta Prahy funkci z diivodu
doCasné pracovni neschopnosti, nafizené¢ karantény, téhotenstvi a matefstvi, péce o dité
do 4 let véku anebo oSetfovani €lena—demaenestt fyzické osoby v pripadech uvedenych
v § 39 zikona o nemocenském pojisténi¢® nebo péfe o néni, odména mu nendlezi,
nestanovi-li tento zakon jinak.

(7) Uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy za kazdy kalendaini den
od prvniho do ¢trnactého kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény
nalezi odména ve vysi 60 % jedné tficetiny odmény. Pro ucely stanoveni vySe odmény ve
snizené vysi podle véty prvni se jedna tficetina odmény upravi obdobnym zpiisobem, jakym
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se upravuje denni vymeéfovaci zaklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského
pojisténi®.

(8) Odmeéna stanovend podle odstavce 7 se snizuje o 50 %, pokud se nemocenské
podle pravnich ptfedpisii 0 nemocenském pojisténi snizuje na polovinu. Odména ve snizené
vysi stanovend podle odstavce 7 a podle véty prvni za jednotlivy kalendaini den se
zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

35) § 21 a 22 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.

40) Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisi.
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Platné znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru
prislusniki  bezpeénostnich sbord., ve znéni pozdéjSich predpisi, s vyznadenim
navrhovanvch zmén

§ 66
Cerpani dovolené

(1) Nastup dovolené urcuje sluzebni funkcionai s prihlédnutim k dalezitym zajmam
sluzby a k opravnénym pozadavkim pfislusnika tak, aby ji mohl vycerpat do konce
kalendéainiho roku. Jestlize ptisluSnik nemohl dovolenou v kalendainim roce vycerpat pro
dilezity zajem sluzby, urci jeji nastup sluzebni funkcionar tak, aby ji mohl pfislusnik vycerpat
do konce nésledujiciho kalendainiho roku. Sluzebni funkciondf je povinen pfiislusnikovi,
jehoz sluzebni pomér trval cely kalendarni rok, urcit cerpani dovolené nejméné v délce 2
tydnt v kalendafnim roce, jestlize mu na ni vznikl narok. Den nastupu dovolené oznamuje
sluzebni funkcionaf ptislusnikovi nejméné 15 dnd predem; tuto dobu lze zkratit jen v piipade,
ze prislusnik o urceni nastupu dovolené pozada.

(2) Sluzebni funkcionat muze v dalezitém zajmu sluzby zménit pfislusnikovi urceny
nastup dovolené nebo jej z dovolené odvolat. Vznikne-li pfisluSnikovi v souvislosti se
zménou urc¢eného nastupu dovolené nebo v souvislosti s odvolanim z dovolené majetkova
Ujma, ma narok na jeji ndhradu.

(3) Sluzebni funkcionaf nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy je ptisluSnikovi
vyplacena davka otcovské poporodni péce (déle jen "otcovska"), na dobu, kdy je pfislusnik
uznan neschopnym ke sluzbé nebo je mu vyplaceno dlouhodobé osetfovné, ani na dobu, po
kterou je piisluSnice na matetské nebo rodi¢ovské dovolené nebo pfislusnik na rodi¢ovské
dovolené. Na dobu ostatnich dulezitych osobnich piekazek ve sluzbé miize sluzebni
funkcionaf urcit pfislusnikovi ¢erpani dovolené jen na jeho zadost.

(4) Pozada-li ptislusnice o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostfedné navazovala
na skonceni mateiské dovolené, nebo pozada-li pfisluSnik o poskytnuti dovolené tak, aby
bezprostiedné navazovala na dobu, po kterou je pfisluSnice opravnéna cCerpat mateiskou
dovolenou, je sluzebni funkcionaf povinen jejich Zadosti vyhovét.

(5) Byl-li ptislusnik béhem dovolené uznan neschopnym ke sluzbé, je mu vyplaceno
dlouhodobé osetiovné, esSetfuje-l nemoencho—¢ElenarodinyoSetiuje-li ¢i pecuje-li o fyzickou
osobu v pfipadech uvedenych v § 39 zikona o nemocenském pojisténi*” nebo je-li mu
vyplacena otcovskd, dovolend se mu pferusuje; to neplati, jestlize sluZzebni funkcionat urci
cerpani dovolené na dobu eSetfovaninemoencho—Elena—rodinyoSetiovani fyzické osoby
v piipadech uvedenych v § 39 zikona o nemocenském pojisténi’” nebo péce o dité na
z4dost prislusnika. Dovolena pfisluSnice se také preruSuje ndstupem matefské nebo
rodicovské dovolené a u pfislusnika nastupem rodicovské dovolené.

(6) Za tyden, popiipadé za 1 den Cerpani dovolené se u pfislusnika povazuje doba
uvedena v § 52 odst. 2.

37) Zakon ¢. 187/2006 Sh., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich piredpisi.

k ok sk sk ok
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§ 70

(1) Nemuze-li ptislusnik sluzbu vykonavat z divodu dilezitych osobnich piekazek
ve sluzb¢, ma narok na udéleni sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho pfijmu.

(2) Dulezité osobni piekazky ve sluzb¢ jsou:
a) vySetfeni nebo oSetfeni piislusnika ve zdravotnickém zatizeni,

b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét v souvislosti s
porodem ditéte,

c¢) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zatfizeni k vySetieni nebo oSeteni, jestlize to
nezbytné vyzaduje jeho veék nebo zdravotni stav,

d) neptedvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadného dopravniho prostiedku,

e) doprovod zdravotné postizené¢ho ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni
specialni skoly,

f) oSetfovani nemocného ditéte mladsitho 10 let, oSetfovani jinéhe—nemeoeného—<clena
rodiny—jestlize—jeho jiné fyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 zikona
o nemocenském pojisténi®”?, jestliZe jeji zdravotni stav vyZzaduje nezbytné oSetieni
jinou osobou, a péce o dit¢ mladsi 10 let z davodu, Ze

1. détské vychovné zatizeni, v jehoZ péci dite€ jinak je, nebo Skola, do které chodi, byly
uzavieny z nafizeni piislusnych organt,

2. dit€ nemlze byt pro nafizenou karanténu v péci détského vychovného zatizeni nebo
dochazet do skoly, nebo

3. osoba, kterd jinak o dit€¢ peCuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena karanténa
(karanténni opatieni), a proto nemuze o dit€ pecovat;

soubézné poskytnuti sluzebniho volna pfi oSetfovani (péci) vice opravnénym nebo
soub&zné poskytnuti oSetfovného je vylouceno,

g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodict,

h) obstarani pohibu ¢lena rodiny, ucast na ném nebo ucast v delegaci na pohibu uréeném
sluzebnim funkcionarem, nebo

1) st€éhovani pfislusnika v dtsledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto do
jiného mista sluzebniho plsobiste.

§71

(1) Sluzebni volno pfi vySetifeni nebo oSetieni prisluSnika ve zdravotnickém zafizeni,
doprovodu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni, a zpét v souvislosti s porodem
ditéte, doprovodu c¢lena rodiny do zdravotnického zatfizeni k vySetfeni nebo oSetfeni, jestlize
to nezbytn¢ vyZaduje jeho v€k nebo zdravotni stav, nepfedvidaném pieruseni provozu nebo
zpozdéni hromadného dopravniho prostiedku anebo doprovodu zdravotné postizeného ditéte
do zafizeni socidlni péce nebo do internatni specialni skoly se poskytne v nezbytné nutném
rozsahu.

(2) Sluzebni volno pii oSetfovani nemeeného—clena—rodiny rodinyfyzické osoby
v pFipadech uvedenych v § 39 zikona o nemocenském pojisténi*”nebo pfi péci o dité
mladsi 10 let se poskytne v nezbytné¢ nutném rozsahu, v ramci prvnich 9 kalendainich dnt,
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a jde-li o osamélého pftislusnika, v rdmci prvnich 16 kalendainich dnt, jestlize doba potteby
osetfovani nebo péce trva.

(3) Sluzebni volno pfi vlastni svatbé nebo pii obstarani pohibu ¢lena rodiny, véetné
ucasti na nich, se poskytne na 2 dny. Sluzebni volno pfi svatbé déti a rodict a pii ucasti
na pohibu ¢lena rodiny se poskytne na 1 den, pfi ucasti v delegaci na pohibu ur¢eném
sluzebnim funkcionafem se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejdéle na 1 den.

(4) Pii st€¢hovani ptislusnika v dsledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto
do jiného mista sluzebniho plsobisté se poskytne sluzebni volno nejvyse na 2 dny.

k sk ok sk ok

§ 78
(1) Nemocenské pojisténi piislusniks upravuje zvIastni pravni predpis”.

(2) U prislusnika je neschopnost ke sluzb¢, nafizeni karantény nebo vyplaceni
otcovské, vyplaceni otcovské nebo dlouhodobého oSetfovného omluvenou piekazkou ve
sluzbé. Neschopnosti ke sluzbé se pro ucely tohoto zdkona rozumi docCasna pracovni
neschopnost uznana podle zvlastniho pravniho predpisu’”.
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Platna znéni prislu§nvch ustanoveni zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjSich predpisi., s vvznac¢enim navrhovanvch zmén

§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vefejné funkce nebo cinnosti
pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonceni
matetské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodiCovské dovolené v rozsahu doby,
po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou, nebo po skonceni doby
poskytovani dlouhodobé péce v pripadech podle zdkona o nemocenském pojisténi
se souhlasem zameéstnavatele podle § 191a, nebo po skonceni doby oSetiovani ditéte mladsiho
nez 10 let nebo jincho—¢€lena—domaenostt jiné fyzické osoby v pripadech podle zakona
o nemocenském pojiSténi a doby péce o dit€¢ mladsi nez 10 let z divodi stanovenych zakonem
o nemocenském pojisténi, do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zatadit je na jejich
puvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze piivodni prace odpadla nebo pracovisté
bylo zruSeno, je zaméstnavatel povinen zatadit je podle pracovni smlouvy.

* sk ok sk ok

§53
(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd v ochranné dobé, to je

a) v dob¢, kdy je zaméstnanec uznan docasn€ prace neschopnym, pokud si tuto
neschopnost imyslné neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostredni
nasledek opilosti zaméstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podani
navrhu na Ustavni oSetfovani nebo od nastupu lazeiniského 1éceni aZz do dne jejich
ukonceni; pii onemocnéni tuberkuldzou se tato ochrannd doba prodluzuje o 6 mésicii
po propusténi z ustavniho oSetfovani,

b) pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v opera¢nim nasazeni ode dne, kdy byl
zameéstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhti vojenské ¢inné
sluzby, az do uplynuti 2 tydni po jeho propusténi z téchto druhli vojenské Cinné
sluzby,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé plné€ uvolnén pro vykon veiejné funkce,

d) v dob¢, kdy je zaméstnankyné téhotnd nebo kdy zaméstnankyné cerpd matetskou
dovolenou nebo kdy zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji rodiCovskou
dovolenou,

e) v dobé, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zéklad¢ lékarského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb do¢asné nezpiisobilym
pro no¢ni praci,

f) v dob¢, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v ptipadech podle § 41a a 41c
zakona o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, v dobg,
kdy osSetfuje dité¢ mladsi nez 10 let nebo jineho€lena—demaenestijiné fyzické osoby
v ptipadech podle zakona o nemocenském pojisténi a v dobé€, kdy pecuje o dité mladsi
nez 10 let z divodu stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi.
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(2) Byla-li dana zaméstnanci vypovéd pied pocatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dob¢, ochranna doba se do vypovédni doby
nezapocitava; pracovni pomeér skonci teprve uplynutim zbyvajici Casti vypovédni doby
po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.

ok ook sk ok

§ 191

Zamgéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho docasné
pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich piedpist®®, po dobu karantény naiizené
podle zvlastniho pravniho predpisu®”, po dobu matefské nebo rodi¢ovské dovolené, po dobu
osSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jiného—€lena—domaenosti jiné fyzické osoby
v piipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dit€ mladsi nez
10 let z diivodil stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisSténi nebo z diivodu, kdy se
fyzicka osoba, kterd o dité jinak pecuje, podrobila vysetieni nebo oSetfeni u poskytovatele
zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dit¢ pecovat.

58) Zakon €. 187/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
59) Zakon ¢. 258/2000 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.

* ok ok sk ok

§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec behem dovolené vojenské cviceni nebo sluzbu
v operacnim nasazeni v ozbrojenych sildch, byl-li uznidn docasn€¢ prace neschopnym,
poskytuje-li dlouhodobou péci nebo esetfuje-li-nemoeného—<ElenarodinyrodinyoSetiuje-li ¢i
pecuje-li o fyzickou osobu v pfipadech uvedenych v § 39 zikona o nemocenském
pojisténi®®, dovolena se mu prerusuje; k preruseni dovolené v dob& poskytovani dlouhodobé
péce, oSetfovani-nemoencho-Elenarodiny oSetfovani fyzické osoby v pripadech uvedenych
v § 39 zakona o nemocenském pojisténi®? &i péce o dité, vojenského cviceni nebo sluzby v
operacnim nasazeni nedojde, pozada-li zaméstnanec o pokracovani v Cerpani dovolené béhem
téchto prekazek v praci. Dovolend zaméstnankyné se pferusuje také ndstupem mateiské a
rodi¢ovské dovolené a zaméstnance také nastupem rodic¢ovské dovolené.

(2) Ptipadne-li v dobé dovolené zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitdva se mu do dovolené; to neplati v piipadé, kdy
zameéstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4 a Cerpani
dovolené v tento den bylo ur¢eno na jeho zadost. Urcil-li zaméstnavatel zaméstnanci nahradni
volno za préci pres¢as nebo za praci ve svatek tak, Zze by piipadlo do doby dovolené, je
povinen urcit mu ndhradni volno na jiny den.
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§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3,
§ 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v ivodni C¢asti
ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech ,,nastoupi-li zaméstnankyné
po skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodiCovské dovolené v
rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetskou dovolenou, do prace,
je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich ptivodni praci a pracoviste®, § 5la, § 53 odst. 1
spoCivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd™ a pism. d), § 54 pism. b)
spocivajici ve slovech ,,to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera
cerpa matetskou dovolenou, zaméstnance v dobé¢, kdy ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou do doby,
po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou®, § 54 pism. c¢) spocivajici ve
slovech ,,nejde o zaméstnankyni na matetské dovolené nebo o zaméstnance v dobé Cerpani
rodicovské dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou®, §
54 pism. d) spocivajici ve slovech ,,0 téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici
matetskou dovolenou, nebo o zaméstnance anebo zaméstnankyni, kteti Cerpaji rodicovskou
dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech
,»prumérnd tydenni pracovni doba nesmi ptesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve
slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydnl po sobé jdoucich® a ve vété ,,Jen kolektivni smlouva
muze toto obdobi vymezit nejvyse na 52 tydnt po sob¢ jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a, 81, §
85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,priimérna tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim
obdobi uréeném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)*,
§ 86 odst. 3a4, § 88 odst. 1 a2, §90,90a, § 92 odst. 1, 3 a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst.
4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a 2 a odst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v
ptipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a)*, § 101, 102, 103, 104, § 105 odst. 1 spocivajici
ve slovech ,,Zamé&stnavatel, u n€hoz k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a
okolnosti vzniku tohoto urazu®, odst. 3 pism. a), odst. 4 a 7, § 106 odst. 1 az 3 a odst. 4 pism.
a), c),d), f)ag),§ 108 odst. 2,3, 6 a7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191
spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci
po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jinéhe—<lena—demaenestt jiné fyzické
osoby v piipadech podle § 39 zékona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi
nez 10 let z diivodi stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy
se fyzicka osoba, kterd o dit¢ jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele
zdravotnich sluzeb, které nebylo moZzno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto
nemuze o dit¢ pecovat®, § 191a, 195, 196, § 197 odst. 3 véta prvni spocivajici ve slovech
,»Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 pfislusi ode dne ptevzeti ditéte az do dne, kdy dite
dosahne véku 3 let a ve slovech ,,rodiCovska dovolena ptislusi“ a véty druhd a tieti, § 198
odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199 odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 212
odst. 1 a4, § 213 odst. 1 a 2, § 215 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,a pracoval-li za téchto
podminek po kratsi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu dodatkovd dovolena v délce
odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dob&.“, § 215 odst. 2 a 7, § 217 odst. 4, pokud jde o
rodi¢ovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech
,,odborna praxe se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat®, §
238 odst. 1 a2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni,
§ 247, 265, 267 az 271e, 271g az 271j, § 273 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,Clena evropské
rady zaméstnanct, Clena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az6 a 8, §
277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na svlj naklad vytvofit zastupciim
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zaméstnanc podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti®, § 278 odst. 1 az 3 a odst. 4 véty
druhd a treti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281
odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v tivodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5,
§ 309a, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance
informace zejména o* a pism. a), c), d), €), g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati, jestlize je pro
to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento
pozadavek piiméfeny®, § 319, 319a, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v Gvodni Casti
ustanoveni, § 339 odst. 2, § 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4, § 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a §
350b.
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28



