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STANOVISKO VLÁDY 

 

k návrhu poslanců Ondřeje Veselého, Kateřiny Valachové, Jana Chvojky  

a Aleny Gajdůškové na vydání zákona, kterým se mění zákon  

č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů 

(sněmovní tisk č. 1181) 

 

 

Vláda na své schůzi dne 19. dubna 2021 projednala a posoudila návrh zákona, kterým 

se mění zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů, a zaujala 

k tomuto návrhu nesouhlasné stanovisko, a to zejména z následujících důvodů: 

 

1. Vláda upozorňuje na skutečnost, že předložený návrh zákona obsahuje takové změny 

zákoníku práce (minimální mzda, pevný valorizační mechanismus pro minimální mzdu, 

délka pracovní doby a délka dovolené), které mají zásadní dopad na chod národního 

hospodářství. Takto zásadní změny by podle názoru vlády neměly být předkládány 

formou poslaneckého návrhu zákona, ale měly by být zpracovány formou návrhu 

vládního, jehož schválení předchází v rámci připomínkového řízení široká odborná 

diskuse nejen na úrovni ústředních správních úřadů, ale i jiných připomínkových míst, 

včetně odborových organizací a organizací zaměstnavatelů, subjektů reprezentujících 

podnikatelské subjekty či územních samosprávných celků.  

2. Vláda rovněž připomíná, že obsahové změně základních pracovněprávních institutů 

by měla předcházet také debata, v ideálním případě konsensus, na úrovni sociálních 

partnerů. V této souvislosti nelze opomenout zákonné pravidlo obsažené v § 320 odst. 1 

zákoníku práce, podle kterého se návrhy zákonů a návrhy ostatních právních předpisů 

týkajících se důležitých zájmů pracujících, zejména hospodářských, výrobních, 

pracovních, mzdových, kulturních a sociálních podmínek, projednávají s příslušnými 

odborovými organizacemi a příslušnými organizacemi zaměstnavatelů.  

 


