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Informační podklad ke kompatibilitě návrhu na vydání zákona, kterým se mění zákon č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (sněmovní tisk 1167), s právem EU 

Úvod: 

Předkládaný návrh zákona upravuje pracovní podmínky týkající se práce z domova (home office). 
Cílem návrhu je podpořit zaměstnance v oblasti flexibility práce, slaďování práce a rodiny a 
motivovat i podpořit zaměstnavatele k tomu, aby home office byli schopni za jasných a 
jednoduchých pravidel realizovat.  

Stanovisko PI: 

V oblasti pracovních podmínek, včetně podmínek pro home office (práci z domova, teleworking) 
sdílí EU kompetence s členskými státy. Právní úpravu práce z domova částečně upravuje směrnice 
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. června 2019 o rovnováze mezi 
pracovním a soukromým životem rodičů a pečujících osob a o zrušení směrnice Rady 2010/18/EU 
(dále jen „směrnice“), jejíž implementační lhůta uplyne 2. srpna 2022.  

V tomto ohledu lze doporučit, aby navrhovaná úprava rovněž implementovala čl. 9, který 
umožňuje rodičům či pečujícím pracovníkům žádat o pružné uspořádání práce a stanoví 
zaměstnavateli povinnost na tuto žádost odpovědět a případné zamítnutí žádosti odůvodnit. 
Na druhou stranu s ohledem na skutečnost, že navrhovaná úprava není implementačním 
předpisem, nelze absenci úpravy zohledňující čl. 9 směrnice považovat za důvod 
pro neslučitelnost, neboť tato směrnicí požadovaná pravidla lze doplnit v implementační lhůtě.  

Navrhovaná právní úprava je v souladu s pravidly EU, které se týkají práce z domova, neobsahuje 
diskriminační ustanovení, ani jiná ustanovení, které by byly v rozporu s právem EU. 

 

Závěr:  

Navržená úprava je slučitelná s právem EU.  

 

 

 

 

Tento informační podklad je zpracován k uvedenému číslu sněmovního tisku a nereflektuje 
eventuální pozdější pozměňovací návrhy. 

 

 

 

 

 

Materiál byl Parlamentním institutem zpracován na základě usnesení organizačního výboru 
Poslanecké sněmovny č. 168, II. volební období. 


