Pozménovaci a jiné navrhy
k vladnimu navrhu zdkona, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, a dalSi souvisejici zakony

(tisk 1025)

Navrh na zamitnuti navrhu zakona nebyl podan.

A. Pozménovaci navrhy obsaZené v usneseni hospodaiského vyboru ¢. 331 ze 46. schuze
konané dne 20. Fijna 2020 (tisk 1025/3)

LK EL T

1. V § 120a odst. 1 se slova ,,nejvySe 12 mésict nahrazuji slovy ,,3 mésice s moznosti prodlouzeni
na 6 mésicu, tedy nejvyse 6 mésicu®.

2. V § 120c odst. 1 se ¢islo ,,20* nahrazuje ¢islem ,,60%.

3. V § 120c odst. 1 se ¢islo ,,80° nahrazuje ¢islem ,,40%.

4. a) V § 120d odst. 1 se slova ,,Cistého* a ,,Cisty* nahrazuji slovy ,,hrubého* a ,,hruby*.
b) V § 120d odst. 2 se ¢islo ,,70 nahrazuje ¢islem ,,65 a slovo ,,Cisty* nahrazuje slovem
,hruby*.

5. V § 120e odst. 2 se na konci pismene d) ¢arka nahrazuje teckou a dopliuje se véta, kterd zni:

,» V piipadé, Ze jako diivod se uvadi pokles trzeb (resp. vynosll) z objemu zakazek, také zdokladované
prohléseni, ze tento pokles je ve vysi alespon 20 % proti stejnému Ctvrtleti minulého roku,*.

6. V § 120f se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:

»(5) Zaméstnavatel je povinen vratit podporu v dobé Castetné zaméstnanosti, kterou pro
zameéstnance pfijal, pokud do 6 mésicti po skonceni doby, po kterou pro zameéstnance podporu pobiral,
pracovni misto zrusi a se zaméstnancem ukonci pracovni pomer. .

Dosavadni odstavec 5 se oznacuje jako odstavec 6.

Pozménovaci navrhy prednesené v opakovaném druhém ¢teni dne 14. dubna 2021

B. Poslanec Marek Novak

SD 6958
V CASTI PRVNI, Zména zakona o zamé&stnanosti, ¢lanek I, se vkladaji nové body 1. a 2., které
znéji:
1.V § 39 odstavec 3 zni:
,,(3) O podpoie v nezaméstnanosti vyda krajska pobocka Utadu prace rozhodnuti, jestlize
a) se podpora v nezaméstnanosti nepfiznava,
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b) podpora v nezaméstnanosti se ptiznava podle § 50 odst. 3 véty druhé,

¢) jsou ditvodné pochybnosti o dobé posledniho zaméstnani uchazece o zaméstnani
podle § 39 odst. 1 pism. a),

d) uchazec o zaméstnani nedolozil fadn¢ primérny mesicni Cisty vydélek (§ 50) nebo jsou o
jeho vysi divodné pochybnosti,

e) rozhoduje o ndmitkach podle § 39a odst. 3,

f) je dan divod pro zastaveni spravniho fizeni.*.

2. Za § 39 se vkladaji nové § 39a a 39b, které znéji:
»$ 39%a

Oznameni a namitky
(1) Rozhoduje-li  krajski pobocka Utadu price o podpofe Vv nezaméstnanosti
v piipadech, kdy se nevydavd rozhodnuti, je povinna uchazec¢i o zaméstnani dorucit pisemné
oznameni o podpofe v nezaméstnanosti a jeji vysi. Toto pisemné oznameni se dorucuje do vlastnich
rukou.
(2) Proti postupu uvedenému v odstavci 1 1ze uplatnit do 15 dnti ode dne doruceni ozndmeni namitky.
K namitkam, které byly podany opozdéné, se nepiihlizi.
(3) Namitky se podavaji pisemné u krajské pobocky Ufadu préce, ktera podporu v nezaméstnanosti
poskytuje. Krajska pobo¢ka Utadu prace vyda do 30 dnti ode dne, kdy ji byly namitky doruéeny,
rozhodnuti o podpofe v nezaméstnanosti.

§ 39b
Ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho tadu se v ptipad€ oznameni o podpoie v nezaméstnanosti podle
§ 39a nepouzije.”.

Dosavadni noveliza¢ni body 1 az 5 se precisluji.
Piechodné ustanoveni

Rizeni o podpofe v nezamé&stnanosti, ktera nebyla pravomocné skoncena pted uUcinnosti tohoto
zéakona, se dokonci podle dosavadnich pravnich predpist.

C. Poslankyné Jana Pastuchova
SD 8091

1. V CASTI PRVNI, Zména zékona o zamé&stnanosti, ¢lanku I bod 5 zni:
,»J. V Casti paté se za hlavu VI vklada nové hlava VII, kterd véetné nadpisu a pozndmek pod carou
¢. 108 a 109 zni:
»HLAVA VII
PRISPEVEK V DOBE CASTECNE PRACE
§ 120a
(1) Prispévek v dob¢ ¢astecné prace se poskytuje zaméstnavateli za Gcelem udrzeni urovné

zaméstnanosti pii splnéni stanovenych podminek po dobu stanovenou natizenim vlady podle
§ 120b. Doba poskytovani ptispévku €ini nejvyse 12 meésicti.



(2) Prispévek v dobé castecné prace nelze poskytnout zaméstnavateli uvedenému
v § 109 odst. 3 zadkoniku prace.

(3) Prispévek v dobé Castecné prace se poskytuje zameéstnavateli na zaméstnance, jehoz
pracovni pomér ke dni podani ozndmeni zaméstnavatele podle § 120e odst. 1 trva alespon 3
meésice.

(4) Zaméstnavatel je povinen pred podanim oznameni podle § 120e odst. 1 pisemné
informovat zaméstnance o tom, Ze nastala piekazka v praci na strané¢ zaméstnavatele, na zéklade
které bude zaméstnavateli poskytovan piispévek v dobé castecné prace (§ 120c).

§ 120b
Aktivace poskytovani prispévku v dobé ¢astecné prace

(1) Poskytovani piispévku v dobé caste€né prace stanovi vlada po projednani v Radé
hospodaiské a socidlni dohody nafizenim v pfipadé, Zze je zavaznym zpusobem ohrozena
ekonomika Ceské republiky anebo jeji odvétvi z hospodaiskych diivodii charakterizovanych
relevantnimi ekonomickymi ukazateli a jejich minulym a o¢ekdvanym vyvojem, z diivodu vzniku
zivelni udalosti spocivajici v pfirodni pohromé podle pfimo pouzitelného ptedpisu Evropské
unie!®® nebo epidemie, kybernetického titoku nebo jiné mimotadné situace, ktera je zasahem vyssi
moci.

(2) Natizeni vlady vydané podle odstavce 1 mize omezit poskytovani piispévku v dobé
castecné prace na ¢ast uzemi Ceské republiky nebo na odvétvi ekonomiky.

(3) Natizeni vlady vydané podle odstavce 1 mize dale omezit poskytovani ptispévku v dobé
CasteCné prace na urCity okruh zaméstnavateld, a to stanovenim zdvaznych ukazatelii
zaméstnavatele. V takovém piipad¢ nafizeni vlady urci

a) zpusob posouzeni naplnéni zavaznych ukazatelt,

b) statni organ, ktery bude opravnén k posouzeni, kontrole a vydéani stanoviska o naplnéni
zavaznych ukazateld,

c) lhiitu pro vydani stanoviska podle pismene b).

(4) Naftizeni vlady vydané podle odstavce 1 stanovi dobu, po kterou bude piispévek v dobé
¢astecné prace poskytovan, s urCenim dne jejiho pocatku, a dale stanovi v ramci rozpéti uvedeného
v § 120c odst. 1 pism. b) rozsah tydenni pracovni doby, ve kterém zaméstnavatel neni schopen
piidélovat zaméstnanciim praci. Natizenim vlady muze byt doba, po kterou bude ptispévek v dobé
castecné prace poskytovéan, poprvé stanovena maximalné na 6 meésicii a muze byt opakované
prodlouzena, vzdy vSak maximalné€ o 3 mésice, a to az do vyCerpani jeji délky stanovené v § 120a
odst. 1.

108) C1. 50 odst. 1 natizeni Komise (EU) ¢. 651/2014 ze dne 17. &ervna 2014, kterym se v souladu
s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem.

§ 120c

(1) Prispévek v dobé Castecné prace se zaméstnavateli poskytne za cely kalendarni mésic, ve
kterém jeho zaméstnanci nemohou konat praci z divodu nékteré z prekazek v praci podle § 207
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az 209 zékoniku prace, kterd u zaméstnavatele nastala v pfimé souvislosti s nékterym z divodda,
pro ktery bylo vydéano nafizeni vlady podle § 120b odst. 1, pokud zaméstnavatel

a) témto zaméstnanciim vyplati ndhradu mzdy ve vysi nejméné 80 % jejich primérného vydélku
a

b) neptidéluje zamestnanctim praci v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 80 % jejich tydenni pracovni
doby rozvrzené podle § 84 zakoniku prace na piislusny kalendaini mésic z divodu uvedenych
prekazek v préci, pfiCemz tato podminka se posuzuje souhrnné za vSechny zaméstnance
zaméstnavatele. Za zaméstnance Casti tohoto zameéstnavatele se podminka posuzuje tehdy, ¢leni-li
se zaméstnavatel na Casti a nepridélovani prace zaméstnavatelem se tyka této ¢asti zaméstnavatele.

(2) Prispévek v dob¢ ¢astecné prace se neposkytne na zaméstnance za dobu, po kterou bylo u
tohoto zaméstnance uplatnéno konto pracovni doby podle § 86 a 87 zadkoniku préce.

(3) Prispévek v dob¢ Castecné prace se dale zaméstnavateli neposkytne

a) za kalendaini mésic, za ktery zaméstnavatel nepodal mésicni ptehled ve lhité uvedené v § 120e
odst. 7,

b) po dobu 3 let ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o ulozeni pokuty zaméstnavateli za
umoznéni vykonu nelegalni prace podle § 5 pism. e) bodu 3.

§ 120d
VysSe prispévku v dobé ¢astecné prace

(1) Piispévek v dobé castecné prace se zaméstnavateli poskytne pouze za tu ¢ast tydenni
pracovni doby zaméstnance, po kterou mu zaméstnavatel neptid€luje praci, a to ve vysi 80 %
nadhrady mzdy naleZejici zamé&stnanci podle § 120c odst. 1 pism. a), a pojistného na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti vypocteného z této casti ndhrady mzdy,
které podle zdkona o pojistném na sociadlni zabezpefeni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti ma zaplatit zaméstnavatel jako poplatnik tohoto pojistného, a pojistného na vetejné
zdravotni pojisténi vypocteného z této ¢asti nadhrady mzdy, které podle zdkona o pojistném na
vetejné zdravotni pojiSténi je zamestnavatel povinen hradit za své zaméstnance.

(2) Maximalni vySe ptispévku v dobé castené prace €ini mesi¢né 1,5nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodaistvi za prvni az treti ctvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém bylo podano ozndmeni podle § 120e odst. 1. VySi primérné mzdy

za prvni az tfeti Ctvrtleti vyhlasi ministerstvo na zéklad¢ udaji Ceského statistického ufadu
sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zakond.

§ 120e
(1) Prispévek v dob& Gasteéné prace zaméstnavateli poskytuje Ufad prace na zékladé
pisemného ozndmeni zaméstnavatele podaného elektronicky podle zvlastniho pravniho
predpisu'®, a to v ¢eské méné.

(2) Oznameni podle odstavce 1 musi obsahovat

a) identifika¢ni Gidaje zaméstnavatele,


aspi://module='ASPI'&link='435/2004%20Sb.%25235'&ucin-k-dni='31.12.2021'

b) misto a predmét podnikéni nebo misto a predmét ¢innosti zaméstnavatele, a blizsi oznaceni casti
zaméstnavatele, ¢leni-li se zameéstnavatel na Casti,

¢) poCet zaméstnancii ¢asti zaméstnavatele, Cleni-li se zaméstnavatel na Casti, a celkovy pocet
zameéstnancl zaméstnavatele, neCleni-li se zaméstnavatel na ¢asti,

d) diivod poskytnuti prispévku v dob¢ ¢astecné prace, veetné zavaznych ukazatelt, jsou-li podle §
120b odst. 3 stanoveny,

e) predpokladané obdobi Cerpani piispévku v dob¢ ¢astecné prace,
f) predpokladany pocet zaméstnancii, na které ma byt ptispévek v dobé castecné prace poskytnut,
g) prohlaseni zaméstnavatele, ze

1. se zaméstnancem, na né¢hoz bude ptispévek v dob¢ castecné prace poskytovan, nerozvaze
pracovni pomér z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace, a to po dobu, za
kterou je tento ptispevek poskytovan, a dale po dobu pocinajici dnem nasledujicim po dni,
k némuz bylo poskytovani ptispévku v dobé ¢astecné prace ukonceno, jejiz délka odpovida
poloving poctu kalendéainich mésicii, za které byl piispévek na tohoto zaméstnance poskytnut,
zaokrouhlenou na celé mésice nahoru,

2. na zakladé dohody uzaviené s Ufadem prace umozni zaméstnanctim, na které bude
pfispévek v dobé caste€né prace poskytnut, ucastnit se aktivit zabezpeCovanych,
zprostiedkovavanych nebo doporuéenych Utadem prace jako zijemcim o zaméstnani
vedenym v evidenci zijemcti o zaméstnani Ufadu prace nebo ucastnit se rekvalifikace
zaméstnanct (§ 110),

3. v obdobi poskytovani prispévku v dobé Castecné prace nebude Cerpat na stejny ucel jiné
prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu, rozpoctu uzemnich samospravnych celkd,
vysSich tzemnich samospravnych celkt, evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi nebo
z jinych programi a projektl Evropské unie, ani z jinych vetejnych zdroju,

4. v kalendarnim mésici predchazejicim nabyti ucinnosti nafizeni vlady vydaného podle
§ 120b odst. 1 nevyplatil ¢lenim, spolecnikim nebo akcionafim nebo osobam jimi
ovladanym nebo je ovladajicim nebo ¢leniim organu mimotadné podily na zisku, ani mezi né
jinak nerozdélil vlastni zdroje a ani jim neposkytl jiné mimoradné plnéni vcetné pred¢asného
splaceni tivérd nebo zaptjcek, a ze tak neucini ani v obdobi poskytovani piispévku v dobé
¢astecné prace a ani v dob¢ 12 kalendainich mésicti nasledujicich po mésici, ve kterém dojde
k ukonceni poskytovani tohoto pfispévku.

(3) K oznameni podle odstavce 1 zaméstnavatel piipoji doklad o U¢tu zaméstnavatele
v penéznim ustavu vedeném na uzemi Ceské republiky. Utad prace mize vyzadovat dalsi doklady
osvédcujici skutecnosti uvedené v ozndmeni.

(4) Oznameni podle odstavce 1 se podava v ramci mistni ptisobnosti krajské pobocky Utadu
prace, v jejimz obvodu ma sidlo zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu
ma bydlisté zaméstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(5) Zaméstnavatel, ktery podal oznameni podle odstavce 1, je pro uplatnéni naroku na vyplatu
ptispévku v dobé Castecné prace povinen za piislusny kalendaini mésic predlozit elektronicky
podle zvlastniho pravniho piedpisu'® Utradu prace mésiéni piehled nakladéi na nahrady mezd



zaméstnancu s uvedenim

a) identifika¢nich tdaji vSech zaméstnancii, na které ma byt ptispévek v dobé caste¢né prace
poskytnut, s uvedenim vysSe nahrady mzdy za ptislusny kalendaini mésic,

b) dne vzniku pracovniho poméru a délky tydenni pracovni doby jednotlivych zaméstnanct,
vcetné informace, ze se jedna o pracovni pomér trvajici po dobu neurcitou nebo po dobu urcitou a
dobu jeho trvani,

¢) vyse prispévku v dob¢ castecné prace u jednotlivych zaméstnanct,

d) poc¢tu rozvrzenych hodin jednotlivym zaméstnanciim podle § 84 zakoniku prace,

e) poctu hodin trvani piekazky v praci u jednotlivych zaméstnanct podle § 120c odst. 1,

f) evidence odpracované doby jednotlivych zaméstnanct podle § 96 zakoniku prace,

g) vySe primérného vydélku u jednotlivych zaméstnanci.

(6) Zaméstnavatel ptipoji dalsi doklady osvédcujici skute¢nosti uvedené v mésicnim piehledu
nakladd na nadhrady mezd zaméstnanci, pokud je Utad prace bude vyzadovat.

(7) Mési¢ni prehled ndkladii na ndhrady mezd zaméstnanci musi byt zaméstnavatelem
pfedlozen Utadu prace nejpozdéji do dvacéitého dne kalendaifniho mésice nasledujiciho po
kalendarnim mésici, za ktery se ptispévek v dobé castec¢né prace poskytuje.

109 Z&kon &. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvafejicich divéru pro elektronické transakce, ve znéni
pozd¢jsich predpisii.

§ 120f

(1) Prispévek v dobé Castecné prace se poskytuje mési¢né a je splatny do 8 kalendainich dnti
ode dne doruceni upln¢ho a fadné vyplnéncho piehledu podle § 120e odst. 5 pfislusne krajske
pobocce Utadu prace.

(2) O poskytnuti ptispévku v dobé &astecné prace vyda Utad prace oznameni.

(3) Poskytnuty piispévek v dobé casteCné prace na jednotlivé zameéstnance nebo jeho
pomeérnou ¢ast je zamestnavatel povinen vratit, jestlize

a) mu byl na zakladé nespravnych tdajii vyplacen nepravem nebo v nespravné vysi, nebo
b) nesplnil zavazek vyplyvajici z jeho prohlaSeni podle § 120e odst. 2 pism. g).

(4) Lhuta ke splnéni povinnosti podle odstavce 3 ¢ini 30 kalendainich dnii ode dne doruceni
vyzvy Utadu prace k vraceni piispévku v dobé &asteéné prace nebo jeho pomérné &asti
zaméstnavateli. Nevraceni prispévku v dobé ¢astecné prace nebo jeho pomérné ¢asti ve stanovené
lhité je porusenim rozpoctové kazné a bude postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho
predpisu®®.

(5) Prispévek v dobé Castecné prace se nepovazuje za dotaci podle zvlastniho pravniho
piedpisu®®).



7

(6) Prispévek v dobe castecné prace poskytnuty zaméstnavateli podle odstavce 1 nelze
postihnout vykonem rozhodnuti nebo exekuci vedenou proti zaméstnavateli jako povinnému. .

2. CAST DRUHA az CAST DESATA se zrusuji.
3. Dosavadni CAST JEDENACTA se oznaduje jako CAST DRUHA.

4. CAST DRUHA véetné nadpisu zni:
-CAST DRUHA

Zména zakoniku prace

ClL 1o

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zadkona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 181/2007
Sb., zakona ¢&. 261/2007 Sb., zakona &. 296/2007 Sb., zakona &. 362/2007 Sb., nalezu Ustavniho
soudu, vyhlaseného pod ¢. 116/2008 Sb., zakona ¢. 121/2008 Sb., zakona ¢. 126/2008 Sb., zékona €.
294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢.
286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢.
73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb., zakona ¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢.
364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢.
466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona ¢. 396/2012 Sb., zakona
¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢.
182/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., zakona ¢. 298/2015 Sb., zakona ¢.
377/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 264/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona
¢. 460/2016 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zakona ¢. 99/2017 Sb., zakona ¢. 148/2017 Sb., zakona ¢.
202/2017 Sb., zakona ¢. 203/2017 Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb., zakona
¢.292/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019 Sb., zakona ¢.
366/2019 Sb. a zakona ¢. 285/2020 Sb., se méni takto:

V § 209 odst. 1 se slova ,,(¢aste¢na nezaméestnanost)* zrusuji. .

5. Dosavadni (VZA'S1: DVANACTA se oznaduje jako CAST TRETI, dosavadni CAST TRINACTA se
oznacuje jako ¢ast CTVRTA a dosavadni ¢lanek XII se oznacuje jako ¢lanek III.

6. V CASTI TRETI, Zména zakona, kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona
o Sbirce zakoni a mezinarodnich smluv, ¢lanku III se text ,,§ 120d odst. 4 nahrazuje textem ,,§ 120d
odst. 2.

7. CAST CTVRTA véetné nadpisu zni:
LCAST CTVRTA

UCINNOST
CL IV

Tento zadkon nabyva ucinnosti prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujictho po jeho
vyhlaSeni, s vyjimkou casti tieti, ktera nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2022.%.



D. Poslanec Luka§ Cernohorsky
SD 8133

D1. V ¢asti jedenacté, ve clanku XI se dopliuje novy bod 3, ktery zni:

,»3. Za § 365 se vkladaji nové § 366 a 367, které zné&ji:
»§ 366

(1) Nelze-li vypocet pojistného provést podle vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., ve znéni pozd¢€jsich predpist,
je zaméstnavatel povinen hradit minimalni pojistné.

(2) Nebylo-li pojistné zaplaceno ve vysi a ve lhaté podle § 12 odst. 2 az 4 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb.,
ve znéni vyhlaSky €. 43/1995 Sb., je zaméstnavatel povinen platit za kazdy den prodleni trok z
prodleni, ktery ¢ini 0,05 % castky, ohledné& niz je zaméstnavatel v prodleni.

(3) Od vyméhani pohledavky uplatnéné podle odstavce 2 nebo podle § 9 odst. 1, § 10, § 11 odst. 2
nebo § 12 odst. 8 vyhlasky ¢. 125/1993 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb., mize pojistovna zCasti
nebo zcela upustit. Pti tom ptihlédne k povaze a zavaznosti poruSeni povinnosti zaméstnavatelem, k
okolnostem, za nichZ k tomuto poruseni doslo, a k dopadiim, které by vymahéni pohledavky mélo na
ekonomickou situaci zaméstnavatele. PievySuje-li pohledavka ¢astku 250 000 K¢, muze tak ucinit
pouze se souhlasem Ministerstva financi.

§ 367

Ministerstvo financi vykonavd u pojiStoven provozujicich zakonné pojiSténi odpovédnosti
zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani kontrolu hospodarskych
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vysledkil tohoto pojisténi.*.
D2. Za ¢ast dvanactou se vklada nova Cast tfinacta, ktera zni:
,CAST TRINACTA

ZruSeni ¢asti vyhlasky ministerstva financi, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného
pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pri pracovnim uirazu nebo nemoci z povolani

Cl. XIII

ZruSuje se § 12 odst. 9 a § 15 vyhlasky €. 125/1993 Sb., ve znéni vyhlasky ¢. 43/1995 Sb.*.

Dosavadni ¢ast tfinacta se oznacuje jako &ast &trnact a dosavadni ¢lanek Cl. XIII se oznaduje jako
ClL XIV.



E. Poslankyné Hana Aulicka Jirovcova
SD 8155

V CASTI PRVNI, Zména zakona o zaméstnanosti, ¢lanek [, se vkladaji nové body 1 a 2, které
znéji:

»1. V § 42 odst. 2 véte prvni Cast véty pied stfednikem se za slovo ,,zaméstnanosti vkladaji slova
» » pokud si tyto skute¢nosti nemuze Utad prace podle odstavce 3 zjistit sam®.

2.V § 42 se za odstavec 2 vklada novy odstavec 3, ktery zni:

,»(3) Utad prace je opravnén ziskavat udaje rozhodné pro ptiznani a poskytovani podpory
v nezamé&stnanosti podle odstavce 2 z informacnich systéml vedenych Ceskou spravou
socialniho zabezpeceni podle zakona o nemocenském pojisténi, a to tdaj o

a) druhu zaméstnani,

b) dob¢ trvani zaméstnani,

¢) dob¢ diichodového pojisténi,

d) vysi primérného nebo pravdépodobného mésicniho Cistého vydelku zjisténého podle
ptislusnych pravnich ptedpist,

e) vysi ndroku na odstupné, odbytné, odchodné, vcetné informace, zda bylo vyplaceno, a

f) zptisobu a divodu skonceni zaméstnani. ..

Dosavadni odstavec 3 se oznacuje jako odstavec 4.

Dosavadni noveliza¢ni body 1 az 5 se precisluji.

V CASTI PRVNI, Zména zakona o zamé&stnanosti, ¢lanek I, se navrhuje vlozit novy noveliza¢ni bod
8, ktery zni:

,»3. Za § 147b se vklada novy § 147ba, ktery zni:

,§147ba

~Zaméstnavatel, ktery oznamuje pfisluSné okresni spravé socidlniho zabezpeceni den
skonc¢eni doby zaméstnani se zaméstnancem podle § 94 odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi, je
povinen oznamit okresni spraveé socialniho zabezpeceni téz udaje podle § 42 odst. 3 zptisobem podle
§ 94 odst. 5 zdkona o nemocenském pojisténi, a to do 8 kalendainich dnii ode dne skonceni doby
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zameéstnani tohoto zaméstnance..

V CASTI DESATE, Zména zékona o nemocenském pojisténi, ¢lanek X, se za novelizaéni bod 2
navrhuje vloZit novy noveliza¢ni bod 3, ktery zni:

,»3. V § 94 se doplituje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Soucasti oznameni podle odstavce 1 o dni skonCeni doby zaméstnani se zaméstnancem
jsou téz udaje podle § 42 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti potiebné pro pfiznani a poskytovani
podpory v nezaméstnanosti, tyka-li se toto oznameni zaméstnanych osob. ..
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Dosavadni noveliza¢ni bod 3 se ptecisluje.

V CASTI DESATE, Zména zakona o nemocenském pojisténi, ¢lanek X, se navrhuje doplnit nové
novelizacni body 5 az 9, které znéji:

,,5. V § 116 se na konci odstavce 3 doplituje véta ,,Ceska sprava socialniho zabezpedeni sdéluje na
zadost organim poskytujicim podporu v nezaméstnanosti tidaje podle § 42 odst. 3 zdkona o
zaméstnanosti potiebné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, které obdrzela
podle § 147ba zakona o zaméstnanosti. .

6.V § 116 odst. 4 se slova ,,odstavct 2 a 3* nahrazuji slovy ,,odstavce 2 a odstavce 3 véty prvni®.

7.V § 116 se na konci odstavce 4 dopliiuje véta ,,Udaje podle odstavce 3 véty posledni se sdéluji
zpusobem umoziujicim dalkovy ptistup.®.

8.V § 122 se dopliiuje odstavec 5, ktery zni:

,(5) V registru pojisténci, jehoz spravcem je Ceska sprava socialniho zabezpedeni, se
vedou téz udaje podle § 42 odst. 3 zakona o zaméstnanosti potfebné pro pfiznani a poskytovani
podpory v nezaméstnanosti sdélené¢ zaméstnavatelem podle § 94 odst. 5, a to po dobu 15 let
nasledujicich po roce, v némz byly tyto Gdaje zapsany do registru pojisténcut.®.

9. V § 131 odst. 1 pism. f) se za slova ,,okresni spravé socialniho zabezpeceni® vkladaji slova
,»pro ucely pojisténi®.

V CASTI TRINACTE, UCINNOST, ¢lanek XIII, se za slovo ,»Vyjimkou‘ vkladaji slova ,,¢l. I bodu
1,2a8acl. Xbodu3asaz9, které nabyvaji i€innosti prvnim dnem desatého kalendainiho mésice
nasledujiciho po jeho vyhlaSeni, a“.

F. Poslankyné Pavla Golasowska

SD 6311
F1.
V CASTI CTVRTE (Zména zakona o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti)
CL. IV, novy § 5a odst. 2 zni:

+(2) Poskytl-li zaméstnancim Utad prace Ceské republiky prostiednictvim jejich
zaméstnavatele podporu v dob¢ Castecné zaméstnanosti podle zdkona o zaméstnanosti, zvySuje se
vymétovaci zaklad zaméstnavatele podle odstavce 1 0 50 % uhrnu téchto podpor v tom kalendarnim
meésici, v némz zaméstnavatel tyto podpory piijal.*.

SD 6312
F2.v ’ , 5
V CASTI PRVNI (Zména zakona o zaméstnanosti), CL. I, bod 5, § 120d odst. 4 zni:

»(4) Maximalni vySe podpory v dob¢ ¢aste¢né zaméstnanosti ¢ini mési¢né 1,5nasobek primérné
mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku ptedchazejiciho
kalendéainimu roku, ve kterém bylo podédno oznameni podle § 120e odst. 1. Vy§i primérné mzdy za
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prvni az tieti Ctvrtleti vyhlasi ministerstvo na zaklad¢ udajii Ceského statistického uradu sdélenim
uvetejnénym ve Sbirce zakoni.*.

SD 6313

F3.

1. V CASTI PRVN{ (Zména zakona o zamé&stnanosti), CL I, bod 5, § 120d odst. 1 a 2 zni:

»(1) VySe podpory v dobé Castecné zaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z priamérného
hrubého vydélku zaméstnance zjistén¢ho podle § 356 odst. 1 a 2 zédkoniku préce tak, Ze se
pramérny meésicni vydeélek vydéli tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348,
ktery vyjadiuje primérny pocet tydnt ptipadajicich na 1 mésic v praimérném roce.

(2) Podpora v dobé ¢astecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci pouze za tu ¢ast jeho tydenni pracovni
doby, po kterou mu zaméstnavatel neptidéluje praci, a jeji vySe ¢ini 70 % priamérného
hodinového hrubého vydélku.*.

2. V CASTI PRVNI (Zména zakona o zaméstnanosti), C1. I, bod 5, § 120e odst. 5 pism. g) zni:
,»2) vySe primérného hrubého hodinového vydélku u jednotlivych zaméstnanci.*.

SD 6314
F4.
V CASTI PRVNI (Zména zékona o zaméstnanosti), ClL 1, bod 5, § 120c odst. 1 zni:

,»(1) Podpora v dobé ¢astecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci za cely kalendaini mésic, ve
kterém nemuze konat praci z divodu nékteré z prekazek v praci podle § 207 az 209 zakoniku
prace, ktera u jeho zaméstnavatele nastala v pfimé souvislosti s n€kterym z ditvodd, pro ktery bylo
vydano nafizeni vlady podle§ 120b odst. 1, a to pokud zaméstnavatel neptidéluje zaméstnancim
praci v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 80 % jejich tydenni pracovni doby rozvrzené podle § 84
zéakoniku prace na ptislusny kalendarni mésic, pri¢emz tato podminka se posuzuje souhrnné za
vSechny zaméstnance tohoto zaméstnavatele.*.

G. Poslanec Pavel Juricek

Pozmeéiniovaci navrhy Gl ai GI10 jsou predloZeny k pozméiovacimu ndavrhu uvedenému ve
snémovnim dokumentu 8091

SD 8103
Gl1.
V &asti prvni, HLAVA VII
PRISPEVEK V DOBE CASTECNE PRACE
§ 120a

V odst. 1., druhé véte nahradit Cislovku 12 vyrazem ,,3 mésice s moznosti prodlouZeni na 6
mésici, tedy nejvySe 6 mésict.”

SD 8104

G2.

V § 120c odst. 1 a) nahradit vyraz ,,80% jejich primérného vydélku ,, vyrazem ,, 65% jejich
primérného hodinového hrubého vydélku“.
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SD 8105
G3.
V ¢asti prvni, v § 120c odst. 1, pism. b) se v prvni vété ¢islo ,,80% nahrazuje Cislem ,,40%.

SD 8106

G4.

V § 120e, odst. (2) d) za slova ,,stanoveny* doplnit tecku a doplnit vétu: V pripadé, Ze jako divod
se uvadi pokles trZeb (resp. vynosi) z objemu zakazek, také zdokladované prohlaseni, Ze tento
pokles je ve vysi alesponi 20 % proti stejnému ctvrtleti minulého roku.

SD 8107
G5.
V casti prvni, HLAVA VII
PRISPEVEK V DOBE CASTECNE PRACE
§ 120f

e Za odstavec 4 vlozit novy odstavec (5), ktery zni

¥ w7

»(5) Zaméstnavatel je povinen vratit podporu v dobé ¢astené zaméstnanosti, kterou pro
zaméstnance prijal, pokud do 6 mésicii po skonceni doby, po kterou pro zaméstnance podporu
pobiral, pracovni misto zrusi a se zaméstnancem ukon¢i pracovni pomér.

Podporu je povinen vratit ve lhiité 30 dnii ode dne, kdy tato skute¢nost nastala.«

e Dalsi odstavce precislovat

SD 8108

K casti druhé, Zména zékoniku prace

G6.V § 83 - doplnit vétu: ,,V situacich, kdy je zdvaznym zplisobem ohrozena ekonomika statu anebo
jeji odvétvi z hospodatskych diivodi charakterizovanych relevantnimi ekonomickymi ukazateli a
jejich minulym a o¢ekdvanym vyvojem, (v obdobi, vymezeném natizenim vlady podle § 120b zakona
o zamg&stnanosti) nesmi délka smény pfesahnout 16 hodin.*.

G7.V § 84
Doplnit vétu : ,,V obdobi, vymezeném nafizenim vlady podle § 120b zdkona o zaméstnanosti
nejpozdéji 2 dny pied zacatkem obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.*

G8.V § 85
(3) druha véta se dopliuje takto : resp. 16 hodin (v obdobi vymezeném natizenim vlady podle
§120b zakona o zaméstnanosti )

G9.V§93
Za § 93 se vklada novy § 93a, ktery zni:
»$ 93a

DalSi dohodnuta prace prescas pri Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych
pripadech v situacich vymezenych narizenim vlady podle §120b zékona o zaméstnanosti

(1) Dalsi dohodnutou praci ptescas pii zivelnich udéalostech a v jinych obdobnych mimotradnych
piipadech (dale jen ,,dal$i dohodnuta prace prescas‘) se rozumi prace v nepretrzitém provozu spojena
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s vykonem prace pfi a v ndvaznosti na situaci vzniklou v disledku Zivelni udalosti a jiné obdobné
mimotadné piipady. Dalsi dohodnutad prace piesCas je prace konanad nad rozsah uvedeny v § 93
odst. 4.

(2) Zaméstnanec, ktery nesouhlasi s vykonem dal$i dohodnuté prace piescas, nesmi byt k jejimu
sjednani nucen ani byt vystaven jakékoli ajmé.

(3) Dalsi dohodnuta prace piescas nesmi presahnout v priméru 12 hodin tydné, v obdobi, které
muze ¢init nejvyse 26 tydnti po sob¢ jdoucich; jen kolektivni smlouva mutize toto obdobi vymezit na
nejvyse 52 tydnii po sobé jdoucich.

4) Dohoda o dal$i dohodnuté praci ptescas
a) musi byt sjedndna pisemné,
b) nesmi byt sjednédna na dobu delsi nez 52 tydnt po sob¢ jdoucich

¢) muze byt vypovézena z jakéhokoliv diivodu nebo bez uvedeni diivodu; vypovéd musi byt ddna
pisemné.

(5) Zaméstnavatel vede aktudlni seznam vSech zaméstnanct vykonavajicich dalsi dohodnutou
praci prescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dalsi dohodnutou préci prescas
obdobné ustanoveni zakoniku prace tykajici se prace prescas.*.

SD 8109

G10.

V § 120c odst. 1 pism. a) nahradit vyraz ,,80% jejich primérného vydélku ,, vyrazem ,, 70% jejich
primérného hodinového hrubého vydélku®.

H. Poslankyné Véra Kovarova

SD 7253
H1.
k pozméniovacimu navrhu poslance Sklendaka (SD 6997)

V pozménovacim navrhu SD 6997 se ve 4. noveliza¢nim bod€ nové navrhovaného znéni § 120d na
konci odstavce 2 dopliuje véta ,,V pripadé podle véty prvni vySe podpory ¢ini 80 % primeérného
hodinového hrubého vydélku.*.

SD 6441

H2.

1.V ¢astiprvni €l. I bodé 5 v § 120c odst. 1 se slova ,,tomuto zamé&stnanci* nahrazuji slovem
»zaméstnancum* a slova ,,jeho tydenni‘“ nahrazuje slovem ,,jejich tydenni.

2. V casti prvni €l. I bod€ 5 v § 120c odst. 1 se ¢islo ,,80% nahrazuje Cislem ,,60%.
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I. Poslankyné Markéta Adamova Pekarova
SD 6387
I1.

1. V ¢asti jedenacté, Zmena zakoniku prace, ¢€l. XI se vklada novy bod 1., ktery zni:

»1. V § 48 odst. 1 se vklada nové pismeno e), které zni ,,e) mimoradnym ukoncenim podle
§ 66a“.“.

2.V ¢asti jedenacté, Zmeéna zékoniku prace, €l. XI se vklada novy bod 2., ktery zni:

»2. Za § 66 se vkladaji nové § 66a a § 66b, které zni:

»$ 66a
Mimoiadné ukonéeni pracovniho poméru

(1) Zaméstnavatel mize ke zmirnéni negativnich ekonomickych dasledki epidemie
covid-19 mimoradné ukoncit pracovni pomér, a to i bez divodu.

(2) Oznameni o mimofadném ukonceni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se
k nému nepiihlizi.

(3) Mimoradné ukonceni muze byt odvolano pouze se souhlasem zaméstnance; odvolani
mimotradného ukonceni i souhlas s jeho odvolanim musi byt pisemné.

(4) Pracovni pomér skon¢i uplynutim posledniho dne druhého kalendafniho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém bylo mimotadné ukonceni doruceno zaméstnanci.

(5) Zakazuje se mimotadné ukoncit pracovni pomér

a) v dobé&, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umyslné neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprosttedni nasledek opilosti
zamé&stnance nebo zneuziti ndvykovych latek, a v dobé od podani ndvrhu na tstavni oSetfovani
nebo od nastupu lazenského 1éceni az do dne jejich ukonceni,

b) pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl
zamestnanci dorucen povolédvaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhli vojenské ¢inné sluzby,
az do uplynuti 2 tydni po jeho propusténi z téchto druhi vojenské ¢inné sluzby,

¢) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vetejné funkce,

d) v dobé, kdy je zaméstnankyné t€hotna nebo kdy zaméstnankyné Cerpa mateiskou dovolenou
nebo kdy zaméstnankyné nebo zamé&stnanec Cerpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dob¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklad¢ lékarského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb docasn€ nezptisobilym pro no¢ni préci,

f) v dobé, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v piipadech podle § 41a a 41c zakona
o nemocenském pojiSténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, v dobé¢, kdy oSetiuje
dit€¢ mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domdacnosti v ptipadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi a v dobé, kdy pecCuje o dit¢ mladsi nez 10 let z diivodl stanovenych zakonem o
nemocenském pojisténi.

(6) Ustanoveni § 53 odst. 2 se pouZzije obdobn¢.
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§ 66b
Odstupné pri mimoiradném ukonceni

(1) Zaméstnanci, se kterym byl mimotradn€ ukoncen pracovni pomér podle § 66a, nalezi
pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi trojnasobku jeho primérného vydélku.
Odstupné zaméstnanci vyplati z jedné tietiny zamé&stnavatel a ze dvou tietin ptislusny Utad prace
prostiednictvim jeho zaméstnavatele na zakladé pisemného oznameni zaméstnavatele zptisobem
uréenym metodickym pokynem Ufadu prace, a to v éeské méné.

(2) Pro ucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mési¢ni vydélek.

(3) Odstupné je zaméstnavatel a Utad prace prostiednictvim zaméstnavatele povinen
zaméstnanci vyplatit po skonceni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u
zaméstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na
vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsim terminu vyplaty.

3. Dosavadni body 1. a 2. v ¢asti jedenacté, Zména zakoniku prace, ¢l. XI se piecisluji na body 3. a 4.

4. Vklada se nova ¢ast tiinact, ¢1. XIII, ktera zni:

,,PFechodna ustanoveni

Zakonem €. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist a ve znéni tohoto zakona, se fidi také
pracovnépravni vztahy vzniklé ptede dnem nabyti t€innosti tohoto zadkona; pravni tkony u¢inéné
pfede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zédkona se vSak fidi dosavadnimi pravnimi ptedpisy, 1 kdyz
jejich uc¢inky nastanou aZ po dni nabyti G¢innosti tohoto zakona.*

Dosavadni ¢ast tfinacta a ¢l. XIII se nove oznacuje jako ¢ast ¢trnacta a ¢l. XIV.

5. Dosavadni &ast tfinacta, Uinnost, ¢l. XIII (nove dle bodu 4. ¢ast ¢trnacta, ¢l. XIV) se méni takto:
Dosavadni text se oznacuje jako odstavec (1) a za n¢j se vklada novy odstavec 2, ktery zni:

.(2) Cast jedenacts, Zména zakoniku prace, &l. XI, body 1 a 2 pozbyvaji platnosti uplynutim
jednoho roku od uc¢innosti tohoto zékona.*

SD 6388

12.

V CASTI CTVRTE (Zména zakona o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti)

CL. IV, novy § 5a odst. 2 zni:

»(2) Poskytl-li zaméstnancim Utad prace Ceské republiky prostiednictvim jejich
zameéstnavatele podporu v dobé ¢astecné zaméstnanosti podle zdkona o zaméstnanosti, zvySuje se
vymétovaci zaklad zaméstnavatele podle odstavce 1 0 50 % thrnu téchto podpor v tom kalendarnim
mésici, v némz zaméstnavatel tyto podpory piijal..

SD 6389

I3.

1.V CASTIPRVNI (Zména zékona o zaméstnanosti), CI. I, bod 5, § 120d odst. 1 a 2 zni:

»(1) VySe podpory v dob¢ Casteéné zaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z priamérného
hrubého vydélku zaméstnance zjistén¢ho podle § 356 odst. 1 a 2 zakoniku prace tak, Ze se
prumérny mésicni vydelek vydeli tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348,
ktery vyjadiuje primérny pocet tydnl ptipadajicich na 1 mésic v primérném roce.
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(2) Podpora v dobé ¢astecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci pouze za tu ¢ast jeho tydenni pracovni
doby, po kterou mu zaméstnavatel nepfidéluje praci, a jeji vySe ¢ini 70 % prumérného
hodinového hrubého vydélku.“.

2. V CASTIPRVNI (Zména zékona o zaméstnanosti), C1. I, bod 5, § 120e odst. 5 pism. g) zni:
,»2) vySe primérného hrubého hodinového vydélku u jednotlivych zaméstnanci.*.

SD 6390
4. ’ 5
V CASTI PRVNI (Zména zakona o zaméstnanosti), CI. I, bod 5, § 120d odst. 4 zni:

,»(4) Maximalni vySe podpory v dob¢ ¢astecné zaméstnanosti ¢ini mésicné 1,Snasobek primérmné
mzdy v narodnim hospodaistvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendainiho roku ptedchéazejiciho
kalendarnimu roku, ve kterém bylo poddno ozndmeni podle § 120e odst. 1. Vys§i primérné mzdy za
prvni az tfeti Gtvrtleti vyhlasi ministerstvo na zékladé udaji Ceského statistického Gfadu sdélenim
uvefejnénym ve Sbirce zakond.*.

SD 6391
Is. o
V CASTIPRVNI, Cl. 1, bod 5, § 120c odst. 1 se slova ,,80 % méni za ,,60 %".

J. Poslanec Jan Bauer

SD 6334
J1.
V CASTI CTVRTE (Zména zékona o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti)
CL. TV, novy § 5a odst. 2 zni:

+(2) Poskytl-li zaméstnancim Utad prace Ceské republiky prostiednictvim jejich
zaméstnavatele podporu v dob¢ Castecné zaméstnanosti podle zdkona o zaméstnanosti, zvySuje se
vyméfovaci zaklad zaméstnavatele podle odstavce 1 0 50 % uhrnu téchto podpor v tom kalendarnim
meésici, v némz zaméstnavatel tyto podpory piijal.*.

SD 6335

J2.

CAST CTVRTA (Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a p¥ispévku na statni politiku
zameéstnanosti) se rusi. Nasledujici ¢asti a Clanky se precisluji.

Dosavadni CAST TRINACTA (Uginnost), C1. XIII zni:
,»lento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. listopadu 2020, s vyjimkou ¢asti jedenacté, ktera nabyva
ucinnosti dnem 1. ledna 2022.%.
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SD 6336
J3.
Za dosavadni ¢ast dvanactou se vklada nova &ast tfinacta, kterd zni:
,,CAST TRINACTA
Zména ziakona o nékterych dpravach v oblasti pojistného na sociialni zabezpeceni a prispévku

na statni politiku zaméstnanosti a diichodového pojisténi v souvislosti s mimoradnymi
opati‘enimi p¥i epidemii v roce 2020

Cl. X111

Zakon €. 136/2020 Sb., o nékterych upravach v oblasti pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a diichodového pojisténi v souvislosti s mimotradnymi opatienimi pii
epidemii v roce 2020, se méni takto:

1.V § 1 odst. 1 véte prvni se slovo ,,srpen* nahrazuje slovem ,,prosinec*.

(1313

2.V § 2 odst. 2 se slovo ,,srpen‘ nahrazuje slovem ,,prosinec®.

Dosavadni ¢ast tfindctd se nové oznacuje jako ¢ast Etrnacta a zni:

,,CAST CTRNACTA

UCINNOST
CL X1V
Tento zdkon nabyva uc¢innosti dnem 1. listopadu 2020, s vyjimkou ¢asti dvanacté, ktera
nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2022 a ¢asti tfinacté, ktera nabyva ucinnosti dnem nasledujicim po
dni jeho vyhlaSeni.*.

SD 6337
J4. » ) 5
1. V CASTIPRVNI (Zména zdkona o zaméstnanosti), Cl. I, bod 5, § 120d odst. 1 a 2 zni:

»(1) VysSe podpory v dobé ¢astecné zaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného
hrubého vydélku zaméstnance zjisténé¢ho podle § 356 odst. 1 a 2 zdkoniku prace tak, ze se primérny
mésicni vydélek vydéli tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje
pramérny pocet tydni ptipadajicich na 1 mésic v primérném roce.

(2) Podpora v dob¢ caste€né zaméstnanosti naleZi zaméstnanci pouze za tu ¢ast jeho tydenni
pracovni doby, po kterou mu zaméstnavatel neptidéluje praci, a jeji vySe ¢ini 70 % primérného
hodinového hrubého vydélku.“.

2. V CASTI PRVNI (Zména zakona o zaméstnanosti), C1. I, bod 5, § 120e odst. 5 pism. g) zni:
,»2) vySe primérného hrubého hodinového vydélku u jednotlivych zaméstnanct.*.

V Praze 16. dubna 2021

Mgr. Lenka Drazilovda, MBA
zpravodajka garan¢niho vyboru pro socialni politiku
v z. Mgr. Jana Pastuchova, v.r.
pfedsedkyné garan¢niho vyboru pro socialni politiku

Ing. Jan Bauer
zpravodaj hospodaiského vyboru
v z. Ing. Radim Fiala
piedseda hospodaiského vyboru



