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Platná znění příslušných částí zákonů s vyznačením navrhovaných změn a doplnění 

 

Změna zákona o Vězeňské službě a justiční stráži České republiky  

 

§ 1  

Úvodní ustanovení  

(1) Zřizuje se Vězeňská služba České republiky (dále jen "Vězeňská služba"), která 

zajišťuje výkon vazby, výkon zabezpečovací detence a výkon trestu odnětí svobody a v rozsahu 

stanoveném tímto zákonem ochranu pořádku a bezpečnosti při výkonu soudnictví a správě 

soudů a při činnosti státních zastupitelství a Ministerstva spravedlnosti (dále jen 

"ministerstvo").  

(2) Vězeňská služba je ozbrojeným bezpečnostním sborem. Řídí ji generální ředitel 

Vězeňské služby (dále jen "generální ředitel"), kterého jmenuje a odvolává ministr 

spravedlnosti (dále jen "ministr"). Generální ředitel odpovídá ministrovi za činnost Vězeňské 

služby.  

(3) Vězeňská služba je správním úřadem a účetní jednotkou1).  

(4) Organizačními jednotkami Vězeňské služby jsou generální ředitelství, vazební věznice, 

věznice, ústavy pro výkon zabezpečovací detence, Střední odborné učiliště a Akademie 

Vězeňské služby. Generální ředitelství zabezpečuje plnění společných úkolů ostatních 

organizačních jednotek, které metodicky řídí a kontroluje. V čele vazebních věznic, věznic, 

ústavů pro výkon zabezpečovací detence, Středního odborného učiliště a Akademie Vězeňské 

služby jsou ředitelé, které jmenuje a odvolává generální ředitel.  

(5) (4) Vězeňská služba působí na území České republiky, nestanoví-li zvláštní právní 

předpis nebo vyhlášená mezinárodní smlouva, k jejíž ratifikaci dal Parlament souhlas a jíž je 

Česká republika vázána, jinak. Za podmínek, v rozsahu a způsobem stanoveným mezinárodní 

smlouvou je příslušník Vězeňské služby a občanský zaměstnanec Vězeňské služby oprávněn 

působit na území jiného státu v rámci mírové nebo jiné operace, které se Česká republika 

účastní na základě rozhodnutí mezinárodní organizace, jíž je Česká republika členem nebo s níž 

má uzavřeny příslušné mezinárodní smlouvy. Příslušník Vězeňské služby a občanský 

zaměstnanec Vězeňské služby je oprávněn působit na území jiného státu také na základě 

rozhodnutí příslušného orgánu nebo instituce Evropské unie, nebo je-li vyslán k plnění úkolů 

na základě rozhodnutí ministra se souhlasem příslušného orgánu cizího státu nebo na žádost 

příslušného orgánu cizího státu.  

 

Hlava první 

Úkoly, organizace a řízení Vězeňské služby 

§ 2 

Úkoly Vězeňské služby 

(1) Vězeňská služba  

a) spravuje a střeží vazební věznice a věznice a odpovídá za dodržování zákonem stanovených 

podmínek výkonu vazby a výkonu trestu odnětí svobody,  

b) spravuje a střeží ústavy pro výkon zabezpečovací detence,  
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c) střeží, předvádí a eskortuje osoby ve výkonu vazby, ve výkonu zabezpečovací detence 

a ve výkonu trestu odnětí svobody a eskortuje tyto osoby do výkonu ústavní nebo ochranné 

výchovy, ústavního ochranného léčení nebo zabezpečovací detence, a to bezprostředně 

po ukončení výkonu vazby, zabezpečovací detence nebo trestu odnětí svobody,  

d) prostřednictvím programů zacházení soustavně působí na osoby ve výkonu trestu odnětí 

svobody a obdobně i na některé skupiny osob ve výkonu vazby s cílem vytvořit předpoklady 

pro jejich řádný způsob života po propuštění,  

e) provádí výzkum v oboru penologie a využívá jeho výsledky a vědecké poznatky při výkonu 

vazby a při výkonu trestu odnětí svobody,  

f) zajišťuje pořádek a bezpečnost v budovách soudů, státních zastupitelství a ministerstva 

a v jiných místech jejich činnosti a v rozsahu stanoveném tímto zákonem zajišťuje pořádek 

a bezpečnost při výkonu pravomoci soudů a státních zastupitelství,  

g) vytváří podmínky pro pracovní a jinou účelnou činnost osob ve výkonu vazby, ve výkonu 

zabezpečovací detence a ve výkonu trestu odnětí svobody,  

h) provozuje hospodářskou činnost za účelem zaměstnávání osob ve výkonu trestu odnětí 

svobody, případně i osob ve výkonu vazby,  

i) vede evidenci osob ve výkonu vazby, ve výkonu zabezpečovací detence a ve výkonu trestu 

odnětí svobody na území České republiky,  

j) plní úkoly, které pro ni vyplývají z vyhlášených mezinárodních smluv, k jejichž ratifikaci dal 

Parlament souhlas a jimiž je Česká republika vázána,  

k) zabezpečuje vzdělávání příslušníků Vězeňské služby (dále jen "příslušníci") a občanských 

zaměstnanců Vězeňské služby, které provádí Akademie Vězeňské služby, a vzdělávání osob 

ve výkonu vazby a ve výkonu trestu odnětí svobody, které provádí Střední odborné učiliště,  

l) poskytuje zdravotní služby ve svých zdravotnických zařízeních osobám ve výkonu vazby, 

osobám ve výkonu zabezpečovací detence a osobám ve výkonu trestu odnětí svobody, 

příslušníkům a občanským zaměstnancům Vězeňské služby; v případě potřeby zabezpečuje 

zdravotní služby u mimovězeňských poskytovatelů zdravotních služeb; zdravotní služby 

spočívající v poskytování zdravotní péče ve formě lůžkové péče jsou poskytovány 

prostřednictvím Zdravotnické služby Vězeňské služby (dále jen „Zdravotnická 

služba“),  

m) poskytuje nebo zajišťuje odbornou péči10) osobám s adiktologickou poruchou, které jsou 

ve výkonu vazby, trestu odnětí svobody nebo zabezpečovací detence,  

n) zabezpečuje zdravotní služby u mimovězeňských poskytovatelů zdravotních služeb dětem, 

které má ve výkonu vazby nebo trestu jejich matka u sebe; za tím účelem zajišťuje jejich 

převoz k mimovězeňským poskytovatelům zdravotních služeb,   

o) v rozsahu stanoveném zvláštním právním předpisem2) objasňuje a prověřuje vlastními 

pověřenými orgány (dále jen „pověřené orgány Vězeňské služby“) trestné činy osob 

ve výkonu vazby, trestu odnětí svobody a zabezpečovací detence; ve spolupráci s Generální 

inspekcí bezpečnostních sborů se podílí na předcházení a odhalování trestné činnosti 

příslušníků Vězeňské služby a občanských zaměstnanců zařazených k výkonu práce 

ve Vězeňské službě spáchané při výkonu služby nebo při plnění pracovních úkolů.  

(2) Vězeňská služba plní i další úkoly podle zvláštních právních předpisů3).  
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Organizace a řízení Vězeňské služby 

§ 2a 

Organizační jednotky Vězeňské služby 

(1) Organizačními jednotkami Vězeňské služby jsou  

a) generální ředitelství,  

b) vazební věznice,  

c) věznice,  

d) ústavy pro výkon zabezpečovací detence,  

e) Zdravotnická služba, 

f) Střední odborné učiliště a  

g) Akademie Vězeňské služby.  

(2) Zdravotnická služba se skládá z ředitelství Zdravotnické služby Vězeňské služby 

a zdravotnických zařízení určených generálním ředitelem. 

(3) V čele organizačních jednotek podle odstavce 1 písm. b) až g) jsou ředitelé, které 

jmenuje a odvolává generální ředitel.  

 

§ 2b 

(1) Generální ředitelství zabezpečuje plnění společných úkolů ostatních 

organizačních jednotek Vězeňské služby, které metodicky řídí a kontroluje, není-li dále 

stanoveno jinak. 

(2) Ředitelství Zdravotnické služby Vězeňské služby metodicky řídí a kontroluje 

poskytování a zabezpečování zdravotních služeb Vězeňskou službou.   

 

 

Změna zákona o organizaci a provádění sociálního zabezpečení 

§ 16 

Součinnost orgánů sociálního zabezpečení a poskytovatelů zdravotních služeb 

 (1) Poskytovatelé zdravotních služeb jsou povinni za úhradu na žádost příslušného orgánu 

sociálního zabezpečení při posuzování podle § 4 odst. 2 a § 8 

a) provést vyšetření zdravotního stavu fyzické osoby v rozsahu vyžádaného zdravotního 

výkonu, 

b) zpracovat bez souhlasu posuzované fyzické osoby lékařské podklady ve vyžádaném rozsahu, 

jichž je třeba k posouzení jejího zdravotního stavu. 

 (2) Poskytovatelé zdravotních služeb jsou povinni bezplatně lékaři, který plní úkoly orgánu 

sociálního zabezpečení podle § 4 odst. 2 nebo § 8, na jeho žádost 

a) sdělit bez souhlasu posuzované fyzické osoby informace ze zdravotnické dokumentace 

vedené o posuzované osobě, které jsou potřebné pro posouzení jejího zdravotního stavu, 
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b) umožnit bez souhlasu posuzované fyzické osoby nahlížení do zdravotnické dokumentace, 

která je o ní vedena, a na nezbytně nutnou dobu zapůjčit tuto zdravotnickou dokumentaci 

v rozsahu potřebném pro posouzení jejího zdravotního stavu. 

 (3) Poskytovatelé zdravotních služeb plní povinnosti podle odstavce 1 ve lhůtě určené 

orgánem sociálního zabezpečení a povinnosti podle odstavce 2 ve lhůtě určené lékařem 

uvedeným v odstavci 2, a není-li tato lhůta určena, do 15 dnů ode dne, kdy obdrželo žádost. 

Poskytovatelé zdravotních služeb zasílají podklady podle odstavce 1 písm. b) na předepsaných 

tiskopisech. 

 (4) Výše úhrady za výkony podle odstavce 1 se řídí seznamem zdravotních výkonů 

s bodovými hodnotami50f) a jinými právními předpisy50g). Úhradu poskytne orgán sociálního 

zabezpečení, který si provedení výkonu vyžádal, a to na základě vyúčtování předloženého 

poskytovatelem zdravotních služeb; to platí obdobně i pro náhradu poštovného za zaslání 

zdravotnické dokumentace podle odstavce 2. 

 (5) Zdravotnická služba Vězeňské služby Vězeňská služba spolupůsobí v řízení 

o invaliditě odsouzeného. 

 (6) Uznávání nemocí z povolání70) pro účely důchodového pojištění a pro účely zvláštních 

zákonů71) provádějí poskytovatelé pracovnělékařských služeb určení podle zákona 

o specifických zdravotních službách76). 

 

Změna zákoníku práce 

§ 215 

 (1) Zaměstnanci, který pracuje u téhož zaměstnavatele po stanovenou týdenní pracovní 

dobu celý kalendářní rok pod zemí při těžbě nerostů nebo při ražení tunelů a štol, a zaměstnanci, 

který po celý kalendářní rok koná práce zvlášť obtížné, přísluší dodatková dovolená v délce 

stanovené týdenní pracovní doby, a pracoval-li za těchto podmínek po kratší týdenní pracovní 

dobu, přísluší mu dodatková dovolená v délce odpovídající této kratší týdenní pracovní době. 

 (2) Pracuje-li zaměstnanec za podmínek uvedených v odstavci 1 jen část kalendářního 

roku, přísluší mu za každou odpracovanou stanovenou týdenní pracovní dobu nebo kratší 

týdenní pracovní dobu v příslušném kalendářním roce dodatková dovolená v délce jedné 

dvaapadesátiny stanovené týdenní pracovní doby nebo kratší týdenní pracovní doby; jde-li 

o právo na dodatkovou dovolenou za výkon práce v tropických nebo jinak zdravotně obtížných 

oblastech, postupuje se podle odstavce 4 písm. f). 

 (3) Dodatková dovolená z důvodu výkonu prací zvlášť obtížných přísluší zaměstnanci při 

splnění stanovených podmínek, i když má právo na dodatkovou dovolenou z důvodu výkonu 

prací pod zemí při těžbě nerostů nebo při ražení tunelů a štol. 

 (4) Za zaměstnance, kteří konají práce zvlášť obtížné, se pro účely poskytování dodatkové 

dovolené považují zaměstnanci, kteří 

a) trvale pracují alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby u poskytovatelů 

zdravotních služeb nebo na jejich pracovištích, kde se ošetřují nemocní s nakažlivou formou 

tuberkulózy, 

b) jsou při práci na pracovištích s infekčními materiály vystaveni přímému nebezpečí nákazy, 

pokud tuto práci vykonávají alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby, 

c) jsou při práci vystaveni nepříznivým účinkům ionizujícího záření, 
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d) pracují při přímém ošetřování nebo obsluze duševně chorých nebo mentálně postižených 

alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby, 

e) jako vychovatelé provádějí výchovu mládeže za ztížených podmínek nebo jako zdravotničtí 

pracovníci pracují ve zdravotnické službě Vězeňské služby Vězeňské službě České 

republiky alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby, 

f) pracují nepřetržitě alespoň 1 rok v tropických nebo jinak zdravotně obtížných oblastech. 

Zaměstnanec, který dovršil 1 rok nepřetržité práce v tropických nebo jinak zdravotně 

obtížných oblastech, má právo na dodatkovou dovolenou již za tento rok; pracuje-li 

zaměstnanec v tropických nebo jinak zdravotně obtížných oblastech nepřetržitě více než 

1 rok, přísluší mu za každých 21 odpracovaných dnů v těchto oblastech jedna dvanáctina 

dodatkové dovolené, 

g) pracují ve Vězeňské službě České republiky v přímém styku s obviněnými ve výkonu vazby 

nebo odsouzenými ve výkonu trestu odnětí svobody alespoň v rozsahu poloviny stanovené 

týdenní pracovní doby, 

h) pracují jako potápěči za zvýšeného tlaku ve skafandrech nebo jako zaměstnanci (kesonáři) 

provádějící kesonovací práce ve stlačeném vzduchu v pracovních komorách, 

i) jako zdravotničtí pracovníci vykonávají činnosti při poskytování zdravotnické záchranné 

služby alespoň v rozsahu poloviny stanovené týdenní pracovní doby, 

j) při čištění stok, kalových prostor, kanálových odpadů, žump, vpustí, kanalizačního potrubí 

a přípojek, hubení škodlivých živočichů ve stokách a při obsluhování čistíren odpadních vod 

přicházejí do přímého styku s biologickými odpadními vodami a odpady alespoň v rozsahu 

poloviny stanovené týdenní pracovní doby. 

(5) Ministerstvo práce a sociálních věcí stanoví vyhláškou tropické nebo jinak zdravotně 

obtížné oblasti. 

(6) Dodatková dovolená přísluší za stanovených podmínek jen zaměstnancům uvedeným 

v odstavcích 1 až 4. 

(7) Při změně délky stanovené týdenní pracovní doby v průběhu příslušného kalendářního 

roku se pro účely stanovení práva na dodatkovou dovolenou použije § 212 odst. 4 obdobně. 

(8) Pro účely dodatkové dovolené se v případech uvedených v odstavci 4 písm. a) až e) 

a g) až j) za výkon práce, s výjimkou čerpání dovolené, nepovažují doby uvedené v § 216 

odst. 2 a § 348 odst. 1; právo na dodatkovou dovolenou v těchto případech vzniká jen 

na základě skutečného výkonu práce za podmínek uvedených v odstavcích 1 až 4. 

 

 


