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PLATNÉ ZNĚNÍ S VYZNAČENÍM ZMĚN 

 
Zákon č. 438/2020 Sb., o úpravách poskytování ošetřovného v souvislosti s mimořádnými 

opatřeními při epidemii a o změně zákona č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění 

pozdějších předpisů, s vyznačením navrhovaných změn: 

 

 

§ 3 

 

  (1) Nárok na ošetřovné má též zaměstnanec, který nemůže vykonávat  

v zaměstnání práci z důvodu péče o 

  

a) nezaopatřené dítě, které je závislé na pomoci jiné osoby aspoň ve stupni  

I (lehká závislost) podle zákona o sociálních službách a nemůže navštěvovat školu z důvodu 

mimořádného opatření při epidemii; nezaopatřenost dítěte se posuzuje podle zákona  

o důchodovém pojištění, 

  

b) osobu ve věku nad 10 let, která je umístěna v zařízení uvedeném v § 2 odst. 2, ale toto zařízení 

nemůže navštěvovat z důvodu mimořádného opatření při epidemii;. 

 

podmínkou nároku na ošetřovné je, že osoba uvedená v písmenech a) a b) žije se zaměstnancem 

v domácnosti, nejde-li o péči o tuto osobu jejím rodičem. 

  

 (2) Zaměstnanec činný na základě dohody o provedení práce nebo zaměstnanec činný  

na základě dohody o pracovní činnosti, která je zaměstnáním malého rozsahu, kteří nejsou 

účastni nemocenského pojištění v kalendářním měsíci, v němž vznikla potřeba péče, mají nárok 

na ošetřovné též, pokud byli účastni nemocenského pojištění aspoň ve třech kalendářních 

měsících bezprostředně předcházejících kalendářnímu měsíci, v němž vznikla potřeba péče. 

  

 (3) Nárok na ošetřovné, na které vznikl nárok podle tohoto zákona, zaniká skončením 

zaměstnání. 

  

 (4) Nárok na výplatu ošetřovného není v období školních prázdnin a volných dnů 

vyhlášených ředitelem školy v průběhu školního roku. 

  

 (5) Ošetřovné se nevyplácí za dny pracovního klidu v kalendářním týdnu, pokud 

zaměstnanci v tomto týdnu nevznikl nárok na výplatu ošetřovného ani za 1 kalendářní den, 

který měl být pro zaměstnance pracovním dnem v kalendářním týdnu a v němž potřeba péče 

trvala. 

 

      (6) Podmínkou nároku na ošetřovné je, že nezaopatřené dítě nebo osoba podle 

odstavce 1 nebo dítě mladší 10 let, jde-li o ošetřovné podle § 39 odst. 1 písm. b) bodu 1 a 2 

zákona o nemocenském pojištění, žije se zaměstnancem v domácnosti; to neplatí v případě 

péče o toto dítě nebo o tuto osobu jejím příbuzným v linii přímé nebo v linii vedlejší podle 

§ 772 občanského zákoníku.“. 
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* * * * * * 
 

§ 5 

 

 (1) Ošetřovné se vyplácí za jednotlivé kalendářní měsíce, a to za dny péče vykázané na 

předepsaném tiskopisu; v případě vystřídání podle § 4 odst. 2 se na tomto tiskopisu uvádějí též 

dny, v nichž o dítě nebo jinou osobu pečoval druhý oprávněný.  

  

 (2) Při uplatnění nároku na výplatu ošetřovného podle § 109 odst. 5 písm. b) zákona o 

nemocenském pojištění v případě uzavření zařízení uvedeného v § 39 odst. 1 písm. b) bodu 1 

zákona o nemocenském pojištění a § 2 odst. 2 nebo jeho části na základě nařízení příslušných 

orgánů se potvrzení o uzavření tohoto zařízení nahrazuje prohlášením zaměstnance, který žádá 

o dávku; to platí obdobně pro trvání nebo ukončení tohoto uzavření. V žádosti o dávku se uvede 

jméno, příjmení a rodné číslo dítěte a název a adresa zařízení, které dítě navštěvuje. Ustanovení 

§ 97 odst. 1 věty poslední a § 106 zákona o nemocenském pojištění se nepoužijí.  

  

 (3) Zaměstnavatel je povinen na předepsaném tiskopisu potvrdit skutečnosti rozhodné pro 

nárok na ošetřovné v případě zaměstnanců uvedených v § 3 odst. 2. Porušení této povinnosti se 

považuje za porušení povinnosti podle § 97 odst. 1 zákona o nemocenském pojištění. 

 

       (4) Zaměstnanec prokazuje splnění podmínky podle § 3 odst. 6 čestným prohlášením. 

 

* * * * * * 
 

 


