Platné znéni ¢asti zakona €. 262/2006 Sb.. zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,
s vyvznacenim navrhovanych zmén

§79

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini 46-hedin-37,5 hodiny tydné.

(2) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢€ini u zaméstnanci

a) pracujicich v podzemi pii tézb¢ uhli, rud a nerudnych surovin, v dilni vystavbé a na banskych
pracovistich geologického prizkumu 3%5-hediny 35 hodin tydné,

b) s vicesménnym nebo neptetrzitym pracovnim rezimem 3745-hodiny 35 hodin tydné,

¢) s dvousménnym pracovnim rezimem 38;75 36,25 hodiny tydné.




§ 111

Minimalni mzda

(1) Minimélni mzda je nejniz

§i
ktery nema pravo na nékterou z nejnizsi

iz8i pripustna vySe odmény za praci zaméstnance,
izSich Grovni zarucené mzdy podle § 112 odst. 2.

(2) Nedosahne-li mzda nebo odména z dohody zaméstnance uvedeného v odstavci
1 minimalni mzdy, je mu zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek

a) ke mzdé ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosahl v kalendainim mésici a prisluSnou
mésiéni minimalni mzdou, nebo ve vySi rozdilu mezi mzdou pripadajici na 1
odpracovanou hodinu a pfislu$nou hodinovou minimalni mzdou, pri¢emz do mzdy se pro
tento icel nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni praci,
za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v nedéli; pouZiti hodinové
nebo mési¢ni minimalni mzdy se sjedna, stanovi nebo uréi predem, jinak se pro ucely
doplatku pouzije hodinova minimalni mzda, nebo



b) k odméné z dohody ve vySi rozdilu mezi vys$i odmény z dohody pripadajici na 1 hodinu
a prisluSnou hodinovou minimalni mzdou.

(3) Zakladni sazba mésiéni minimalni mzdy ¢ini od 1. ledna do 31. prosince
kalendarniho roku 0,Snasobek primérné hrubé mési¢ni nominilni mzdy v narodnim
hospodarstvi za prfedminuly kalendarni rok. VySe zakladni sazby mési¢ni minimalni mzdy
se zaokrouhluje na celé stovky korun nahoru. Pfi tomto vypoctu se pouZije posledni udaj
Ceského statistického Fadu o primérné hrubé mésiéni nominalni mzdé v narodnim
hospodaistvi na prepoctené poéty zaméstnancii zveirejnény do 30. zari kalendainiho roku,
ve kterém se vypocet minimalni mzdy provadi.

(4) Zakladni sazba hodinové minimalni mzdy pro stanovenou tydenni pracovni
dobu 40 hodin se vypocte jako podil zdkladni sazby mésicni minimalni mzdy podle
odstavce 3 a prumérného poctu pracovnich hodin pripadajicich v kalendainim roce, pro
ktery se vypocet provadi, na jeden kalendarni mésic. Do po¢tu pracovnich hodin se pro
tento ucel nezahrnuji pracovni hodiny, na které pripada pri rovhomérném rozvrZeni
pracovni doby do pétidenniho pracovniho tydne v kalenddinim roce svatek. VySe
zakladni sazby hodinové minimalni mzdy se zaokrouhluje matematicky na celé desitky
haléia.

(5) Zakladni sazby minimalni mzdy podle odstavce 3 a 4 vyhlaSuje Ministerstvo
prace a socialnich véci pro nasledujici kalendarni rok ve Sbirce zakont a mezinarodnich
smluv sdélenim, a to nejpozdéji do 31. Fijna, neni-li uplatnén postup podle odstavce 7.

(6) Dojde-li podle poslednich tidaji zveejnénych Ceskym statistickym uiadem
do 30. zarFi roku, ve kterém se provadi vypocet minimalni mzdy, k meziro¢nimu poklesu
primérné hrubé mési¢ni nominalni mzdy v narodnim hospodarstvi za minuly kalendaini
rok oproti roku predminulému, vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci nejpozdéji
do 31. Fijna ve Sbirce zdkonii a meziniarodnich smluv sdélenim zakladni sazby minimalni
mzdy v naposledy platné vysi.

(7) Dojde-li v prvnim nebo druhém ctvrtleti roku, ve kterém se provadi vypocet
minimalni mzdy, podle uidaji zvefejnénych Ceskym statistickym uiadem k poklesu
sezonné o€isténého meziroéniho indexu hrubého domaciho produktu ve stalych cenach,
miiZe vlada do 30. zafFi roku, ve kterém se provadi vypocet minimalni mzdy, rozhodnout,
Ze se pro nasledujici rok neuplatni postup podle odstavci 3 az 6. V takovém pripadé
stanovi vlada nejpozdéji do 30. listopadu téhoZ roku zakladni sazby minimalni mzdy
narizenim, a to az do vyse, kterou by zakladni sazby minimalni mzdy ¢inily p¥i uplatnéni
postupu podle odstavcii 3 a 4, nejméné vsak v naposledy platné vysi.

(8) Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 odst.
2 a 3 se hodinova sazba minimalni mzdy zvySuje imérné zkraceni tydenni pracovni doby.
Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratSi pracovni dobu podle § 80 nebo ktery
neodpracoval v kalendafnim mésici prisluSnou pracovni dobu odpovidajici stanovené
tydenni pracovni dobé, se mési¢ni sazba minimalni mzdy sniZuje imérné odpracované
dobé.

§ 112

Zarucéena mzda



(1) Zarucéenou mzdou je mzda nebo plat, na které zaméstnanci vzniklo pravo
podle tohoto zikona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru nebo platového
vyméru.

(2) Mzda, ktera neni sjednina v kolektivni smlouvé, a plat nesméji byt nizsi nez
prislus$na nejnizsi Groven zarucené mzdy.

(3) Nejnizsi urovné zarucené mzdy se odstupiiuji podle sloZitosti, odpovédnosti
a namahavosti praci do osmi skupin. Prvni nejnizsi uroven zarucené mzdy je shodna se
zakladnimi sazbami minimalni mzdy. DalSi nejnizsi irovné zarucené mzdy se rovhomérné
zvySuji tak, Ze osma nejnizs$i uroven zarucené mzdy ¢ini dvojnasobek prvni nejnizsi
urovné zarucené mzdy. Mési¢ni sazby nejniZSich urovni zarucené mzdy se zaokrouhluji

na celé koruny nahoru. Hodinové sazby nejnizsich urovni zarucené mzdy se zaokrouhluji
matematicky na celé desitky haléri.

(4) Nejnizsi urovné zaruc¢ené mzdy vyhlasuje Ministerstvo prace a socialnich véci
pro nasledujici kalendarni rok ve Sbirce zikoni a mezinarodnich smluv sdélenim
nejpozdéji do 31. Fijna nebo pozdéji, pokud byly zikladni sazby minimalni mzdy pro
nasledujici kalendaini rok stanoveny vladou narizenim podle § 111 odst. 7.

(5) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za praci prescas, priplatku
za praci ve svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztiZeném pracovnim prostiedi a za praci
v sobotu a vnedéli prislus$né nejniz§i urovné zarucené mzdy podle odstavce 2, je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek.

a) ke mzdé ve vySi rozdilu mezi mzdou dosaZenou v kalendafnim mésici a prisluSnou
mésiéni nejniZs$i urovni zarucené mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou pripadajici
na 1 odpracovanou hodinu a prisluSnou hodinovou nejnizsi irovni zarucené mzdy; pro
ucely doplatku se pouZije hodinova nejnizsi uroven zarucené mzdy, jestliZze se predem
nesjedna, nestanovi nebo neurci pouziti mési¢ni nejnizsi urovné zarucené mzdy, nebo

b) k platu ve vySi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendainim mésici a prislu$nou
mésiéni nejniZsi urovni zarucené mzdy.

(6) Pri jiné délce stanovené tydenni pracovni doby nez 40 hodin podle § 79 odst.
2 a 3 se hodinova sazba prislu$né nejnizsi iurovné zarucené mzdy zvySuje umérné zkraceni
tydenni pracovni doby. Zaméstnanci, ktery ma sjednanu kratsi pracovni dobu podle § 80
nebo ktery neodpracoval v kalendainim mésici prisluSnou pracovni dobu odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobé, se mési¢ni sazba prisluSné nejniZsi irovné zarucené
mzdy sniZuje umérné odpracované dobé.

(7) Vlada stanovi narizenim zarazeni praci podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti do prisluSnych skupin praci.
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§117

Mzda a priplatek za praci ve ztiZzeném pracovnim prostredi

(1) Za dobu prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi prislusi zaméstnanci
dosaZena mzda a priplatek nejméné 10 % zikladni sazby mési¢ni nebo hodinové
minimalni mzdy podle § 111 odst. 3 nebo 4 za kazdy ztézujici vliv.

(2) Vlada stanovi natizenim vymezeni ztiZeného pracovniho prostiedi pro ucely
odménovani a podminky pro poskytovani priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiedi ve zvlastnich pripadech.
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§ 122

(1) Plat urCuje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li v odstavci 2 stanoveno jinak, a to
podle tohoto zékona, natizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle § H1-edst-2,-§H2-odst:
25§ 112 odst. 7, § 123 odst. 6, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle kolektivni
smlouvy, popiipad¢ vnitiniho ptedpisu. Plat neni mozné urcit jinym zpiisobem v jiném slozeni
a jiné vysi, nez stanovi tento zdkon a pravni ptedpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li
zvl4stni zékon jinak**®,

(2) Vedoucimu zaméstnanci, ktery je statutarnim orgdnem zaméstnavatele, nebo ktery
je vedoucim organizaéni slozky statu” nebo tizemniho samospravného celku*® (dale jen
"vedouci organiza¢ni slozky"), urcuje plat organ, ktery ho na pracovni misto ustanovil, pokud
zvlastni pravni piedpis nestanovi jinak. Obdobné se postupuje u zéastupce vedouciho
zamé&stnance podle véty prvni, pokud neni pracovni misto tohoto vedouciho zaméstnance
docasné obsazeno, nebo pokud vedouci zaméstnanec praci prechodné nevykonava.
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§ 128

(1) Zamé&stnanci pfislusi za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi ptiplatek. Ztizenym
pracovnim prostfedim je pracovni prostiedi podle § 117 véty druhé.

(2) Vlada stanovi narizenim vySi priplatku za praci ve ztiZeném pracovnim
prostiredi nejméné ve vysi 5 % zakladni sazby mési¢éni minimalni mzdy podle § 111 odst. 3
a podminky pro jeho poskytovani.
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§ 212

(1) Vyméra dovolené ¢ini nejméné 4-tydny 5 tydni v kalendarnim roce.



