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Stanovisko vlady k Umluvé &. 190 a Doporuéeni &. 206 o nasili a obtézovani,
prijatym na 108. Mezinarodni konferenci prace v roce 2019

Umluva é. 190 o nasili a obtézovani a ji dopliiujici Doporuéeni &. 206 byly sjednany v roce
2019 jako prvni mezinarodni pracovni standardy k ochrané pracovnikl pfed nasilim
a obtézovanim pfi praci. Timto byl poprvé formulovan jasny globalni pravni ramec pro prevenci
a feSeni pfipadl nasili a obtéZovani v souvislosti s vykonem prace zalozeny na inkluzivnim,
integrovaném a genderové citlivem pfistupu. Mezinarodni organizace prace témito nastroji
pfispiva k formovani budoucnosti prace zalozené na dlstojnosti a respektu, bez nasili
a obtéZovani.

Vlada vnima skuteCnost, Zze nasili a obtéZovani pfi praci je potencialné pfitomné ve vsech
zemich, povolanich a pracovnich vztazich, je zalezitosti vSech vékovych a vzdélanostnich
skupin, projevuje se v rliznych formach a souvislostech a zbavuje pracovniky dustojnosti. Nasili
a obtézovani pfi praci je vrozporu s principy dustojné prace a socialni spravedinosti.
Ekonomické a socialni nerovnosti, demografické zmény, zmény v organizaci prace a vyuzivani
novych technologii mohou bez vhodnych krok( pfispét k dalSimu prohlubovani riznych podob
nasili a obtéZovani, v€etné genderové podminéného nasili a obtéZzovani. Z téchto davodu
Ceska republika podpofila na 108. Mezinarodni konferenci prace pfijeti umluvy a doporuéeni.

Pravni fad Ceské republiky a &innosti kontrolnich a dalSich pFislugnych organt vak v sou¢asné
dobé poskytuji pouze cCasteCnou ochranu osobam uvedenym v umluvé proti obtézovani
pfi vykonu prace; nezajistuji vyslovné ochranu zaméstnancl a dalSich kategorii osob
stanovenych uUmluvou proti nasili (véetné genderové podminéného nasili) v souvislosti
s vykonem prace. Pravni fad Ceské republiky dosud vyslovné nedefinuje pojem nasili nebo
genderové podminéného nasili (resp. hrozbu takového nasili) pfi vykonu prace, na pracovisti
nebo v kontextu pracovnépravnich vztaht a dalSich situaci pfedvidanych umluvou, které by
pracovnikim a dalSim subjektim (studentim, ufidm, uchaze€im o zaméstnani, osobam
propusténym ze zaméstnani, dobrovolnikim) mohlo pfi jednordazovém nebo opakovaném
vyskytu plsobit fyzickou, duSevni, sexuélni nebo ekonomickou ujmu. Ceskéa pravni tUprava také
neposkytuje ochranu proti obtéZovani a nasili ve v8ech situacich a na vSech mistech
souvisejicich s vykonem prace, v souvislosti s praci nebo v dusledku prace, jak pozaduje
umluva.

Pozadavkem umluvy je zpracovani a implementace komplexni narodni strategie zacilené
specificky na prevenci nasili a obtéZzovani v souvislosti s vykonem prace a boj proti témto
jevim. Jednim z cild Narodni politiky bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci z roku 2008 je
prevence stresu a nasili jakozto pracovnich psychosocialnich rizik v ramci podpory dusevniho
zdravi na pracovisti a potfeba uplathovani poznatkl vyzkumu a vyvoje v prevenci téchto rizik.
Nastrojem k rozpracovani a naplfiovani tohoto cile v souladu s poZzadavky umluvy se mlze stat
Narodni akéni program BOZP k naplfiovani Narodni politiky BOZP. Politiku prevence a feSeni
pfipadd genderové podminéného nasili a obtéZovani na pracovisti, resp. v souvislosti
s vykonem prace je vhodné zapracovat do VIadni strategie rovnosti Zen a muzi a AkZniho
planu prevence domaciho a genderové podminéného nasili. Tyto strategie a akcni plany by
mely byt pfipraveny ve spolupraci s reprezentativnimi organizacemi zaméstnavateld a odbor(
vramci Rady hospodaiské a socialni dohody CR, Rady vlady pro BOZP a Rady vlady
pro rovnost Zzen a muzd.



