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ZAKON
ze dne 2021
0 mimoradném prispévku zaméstnanci pri narizené karanténé

a 0 zméné nékterych dalSich zdkoni

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
MIMORADNY PRISPEVEK ZAMESTNANCI PRI NARIZENE KARANTENE
§1

Uvodni ustanoveni
(1) Tento zakon upravuje
a) poskytovani mimotadného piispévku pii nafizené karanténé (dale jen ,,ptispévek®)
zameéstnanci jeho zaméstnavatelem,

b) placeni pojistného na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti
(dale jen ,,pojistné*) zaméstnavatelem ve vztahu k poskytnuti ptispévku.

(2) Néarok na ptispévek trva nejdéle do 31. kvétna 2021.

(3) Pro ucely tohoto zékona se karanténou rozumi téz izolace podle zdkona o ochran¢
vetejné¢ho zdravib.

Mimoradny prispévek zaméstnanci pri narizené karanténé

§2

(1) Zaméstnanci, kterému podle § 192 az 194 zakoniku prace z dlivodu natizené karantény
vznikl ndrok na nahradu mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér (dale jen ,,nahrada ptijmu®), ptislusi pfispévek za podminek stanovenych timto
zakonem.

(2) Prispévek zaméstnanci nepfislusi, byla-li mu karanténa natizena v obdobi do 5 dnil ode
dne navratu ze zahrani¢i, s vyjimkou pracovnich nebo sluzebnich cest.

§3
(1) Zaméstnanci piislusi za kazdy kalendaini den, nejdéle vsak po dobu prvnich 10
kalendainich dna trvani natizené karantény, ptispévek ve vysi 370 K¢.

(2) Pokud soucet ptispévku a ndhrady piijmu presahne 90 % primérného vydélku za
odpovidajici pocet zameSkanych hodin, ptispévek se o tento rozdil snizi.

D § 2 odst. 6 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a 0 zméné& nékterych souvisejicich zakoni,

ve znéni pozdéjsich piedpist.
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§4

(1) Prispévek vyplaci zaméstnanci zaméstnavatel spole¢né s ndhradou pfijmu za ptislusné
obdobi.

(2) Pfi mési¢nim vyuctovani mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér? je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici rovnéz Udaj o zuctovaném piispévku.

§5

Dalsim osobam, které jsou uc¢astny nemocenského pojisténi jako zaméstnanci® a maji

podle jiného pravniho piedpisu® v dobé nafizené karantény narok na plat ve snizené vysi nebo
odménu ve snizené vysi, piislusi piispévek za podminek stanovenych v § 1 az 4 obdobné.

Placeni pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
zaméstnavatelem

§6

(1) Zaméstnavatel odecte z Castky pojistného odvadéného za kalendaini mésic ¢astku,
kterou zuctoval zaméestnancim na prispévku.

(2) Zaméstnavatel ma narok na odecet podle odstavce 1, jen pokud ptispévek vyplatil
nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice nésledujiciho po kalendainim mésici,
ve kterém si ptispévek odecetl od pojistného.

(3) Nérok na odecet podle odstavce 1 lze uplatnit nejpozdéji do 3 kalendarnich mésicii
po skonceni karantény.

(4) Zaméstnavatel uplatituje odecet podle odstavce 1 na predepsaném tiskopisu podle § 9
odst. 2 zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispeévku na statni politiku zaméstnanosti;
na tomto tiskopisu uvadi téZ udaj o po€tu zaméstnancti, za které tento odecet uplatiiuje, a thrn
ptispévki, které od pojistného odecita.

(5) Je-li c¢astka, kterou v kalendafnim mésici zaméstnavatel odecitd z ¢astky pojistného
podle odstavce 1, vyS§i nez pojistné za tento kalendaini meésic, povazuje se tento rozdil
za preplatek na pojistném. Za zadost o tthradu tohoto rozdilu se povazuje podéni tiskopisu podle
§ 9 odst. 2 zdkona o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti.

(6) Byla-li z ¢astky pojistného odectena vyssi Castka, nez méla byt podle odstavce 1
odectena, nebo provedl-li zaméstnavatel odecet, aniZ byly splnény podminky pro tento odecet,
povazuje se ¢astka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za dluh na pojistném. Byla-li z ¢astky

D § 142 odst. 5 zakoniku prace.

3§ 5 pism. a) zakona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd&jsich piedpisi.

49§ 128 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdé&jsich piedpisiL.
§ 34 odst. 4 zakona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem funkce predstavitelii
statni moci a nekterych statnich organti a soudcti a poslancti Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsich
predpisi.
§ 72 odst. 7 zékona €. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjSich predpist.
§ 47 odst. 7 zakona €. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ztizeni), ve znéni pozd¢jsich piedpist.
§ 53 odst. 7 zdkona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozd¢jsich predpisi.
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pojistného odectena nizsi ¢astka, nez méla byt podle odstavce 1 odectena, povazuje se zbyvajici
Castka, ktera méla byt odectena z pojistného, za preplatek na pojistném.
§7

Neni-li v tomto zédkon¢ stanoveno jinak, postupuje se ve vécech pojistného podle zdkona
0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméestnanosti a zakona
o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.

Spolecna ustanoveni
§8
(1) Prispeévek je osvobozen od dan¢ z piijmu fyzickych osob.
(2) Zjistuje-li se pro ucely jinych pravnich piedpist® vyse p¥ijmu, k piispévku se
nepiihlizi.
(3) Prispévek nelze postihnout vykonem rozhodnuti ani exekuci.

(4) Prispévek je ptijmem podle § 304d odst. 1 obanského soudniho fadu.

§9

(1) Zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec je povinen uhradit zaméstnavateli Castku
odectu podle § 6, pokud zaméstnavatel tento odecet provedl nespravné v dusledku zavinéného
jednéani zaméstnance.

(2) Kromé ostatnich ptipadli uvedenych v § 147 odst. 1 zdkoniku prace smi zaméstnavatel
zaméstnanci srazit 1 ptispévek poskytnuty podle tohoto zakona k thradé€ podle odstavce 1.

§ 10

Ceska sprava socialniho zabezpedeni neprodlené zasila zaméstnavateli na jeho Zadost
informaci, ze od oSetfujiciho lékafe obdrzela informaci o nafizeni karantény zaméstnanci
a o jejim trvani nebo ukonceni; pro podani zadosti a sdéleni informace plati § 116a zdkona
o nemocenském pojisténi obdobné. Za zddost zaméstnavatele podle veéty prvni se povazuje téz
zadost o sdéleni informace o vzniku doCasné pracovni neschopnosti jiz podana podle § 116a
zékona o nemocenském pojisténi.

§11
Prechodné ustanoveni

Prispévek nepiislusi zaméstnanci v piipad€, Ze mu byla nafizena karanténa pirede dnem

nabyti G¢innosti tohoto zékona.

9 Napiiklad zékon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozd&jsich predpist, a zakon &. 111/2006
Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdé&jsich predpisu.
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CAST DRUHA

Zména zakona o zaméstnanosti
§12

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
zakona ¢&.413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona
¢. 495/2005 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb.,
zakona ¢.161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢&.214/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb.,
zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢&.362/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zakona
¢. 57/2008 Sb., zakona ¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢&. 382/2008 Sb., zakona ¢.479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona
¢.223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,
zakona ¢.362/2009 Sb., zakona ¢.149/2010 Sb., zakona ¢&. 347/2010 Sb., zakona
¢.427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb.,
zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona
&. 470/2011 Sb., zakona &. 1/2012 Sb., zakona &. 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 437/2012 Sb., zakona ¢. 505/2012 Sb., zdkona ¢. 303/2013 Sb., zdkona
¢. 306/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 136/2014 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢&. 219/2014 Sb., zékona &. 250/2014 Sb., zakona
¢. 84/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb., zakona ¢. 314/2015 Sb.,
zakona ¢. 317/2015 Sb., zakona ¢&. 88/2016 Sb., zdkona ¢.137/2016 Sb., zakona
¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona
¢. 205/2017 Sb., zakona ¢&. 206/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb., zakona ¢. 327/2017 Sb.,
zakona ¢. 176/2019 Sb., zakona ¢.210/2019 Sb., zakona ¢. 277/2019 Sb., zakona
¢.365/2019 Sb., zakona ¢. 33/2020 Sb., zakona ¢. 161/2020 Sb. a zakona ¢. 285/2020 Sb., se
meéni takto:

1. 'V §35odstavec 1 zni:

,»(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendéainich dnti oznémit ptislusné krajské pobocce
Utadu prace volna pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodleng, nejpozdéji do 10
kalendatnich dntli, oznamit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové
vytvofend nebo uvolnéna pracovni mista, na kterd zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance
nebo je hodla obsadit docasné pfidélenymi zaméstnanci agentury prace. Lhiita pro ozndmeni
pocina bézet dnem nasledujicim po vytvoteni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.*.

2. Na konci § 37 se doplnuji véty ,,Volné pracovni misto je vedeno v evidenci nejvyse
po dobu 3 mésict. Tato doba muze byt na zddost zaméstnavatele prodlouzena nejvyse
o dalsi 3 mésice.*.

3. 'V § 37ase dopliuje odstavec 8, ktery zni:

,»(8) Volné pracovni misto obsaditelné drzitelem zaméstnanecké karty nebo volné pracovni
misto obsaditelné drzitelem modré karty mize byt v centralni evidenci vedeno nejvyse po dobu
3 mésicti od jeho oznameni krajské pobo¢ce Utadu prace. Tato doba mize byt na zadost
zaméstnavatele prodlouzena nejvySe o dalsi 3 mésice.*.
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4. 'V § 38 vtd tieti se za slova ,,Krajska pobocka Utadu prace” vkladaji slova ,,v evidenci
volnych pracovnich mist (§ 37)“ a slova ,ulozena pokuta®“ se nahrazuji slovy
»pravomocn¢ ulozena pokuta vyssi nez 50 000 K¢«

5.V § 136 se vkladaji nové odstavce 3 a 4, které znéji:

»(3) Pravnickd nebo fyzicka osoba je jako zaméstnavatel povinna nahlasit nastup
zaméstnance zameéstnaného na zakladé dohody o pracovni cCinnosti nebo zaméstnance
v pracovnim poméru, jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu podle zakona
o nemocenském pojiSténi, nebo zaméstnance zaméstnaného na zakladé dohody o provedeni
prace, u kterého nevznikla icast na nemocenském pojisténi podle zdkona o nemocenském
pojisténi, do evidence zaméstnanct, kterym nevznikla ti¢ast na nemocenském pojisténi, kterou
vede Ceska sprava socialniho zabezpedeni v ramci svych registrii podle zakona o nemocenském
pojisténi, a to ve lhité do 8 kalendarnich dnii ode dne nastupu zaméstnance do zaméstnani
zpisobem podle § 94 zikona o nemocenském pojisténi. Tuto evidenci vede Ceska sprava
socialniho zabezpeceni v ramci registru pojisténclti nemocenského pojisténi a diichodového
pojisténi podle § 122 odst. 4 zdkona o nemocenském pojisténi. Stejnym zplsobem je
zameéstnavatel povinen ohlasit zménu udaji uvedenych na ozndmeni o nastupu zaméstnance
uvedeného ve vété prvni, a to do 8 dnli ode dne, kdy se o této zméne dozveéd¢€l. Zaméstnavatel
je dale povinen nahlasit den skonceni zaméstnani zaméstnance uvedeného ve vété prvni, a to
ve lhat¢ do 8 kalendainich dnii od skondeni zaméstnani zplisobem podle § 94 zakona
o nemocenském pojisténi.

(4) Zaméstnavatel, ktery neni povinen se piihlasit do registru zamé&stnavateld podle § 93
zékona o nemocenském pojisténi a ktery zaméstnavad zaméstnance uvedené v odstavci 3, je
povinen se piihlasit do registru zaméstnavateli vedeného Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni podle § 123 zdkona o nemocenském pojisténi nejpozdéji do 8 kalendarnich dnti
po nastupu tohoto zaméstnance do zaméstnani, a to zplsobem uvedenym v § 93 zakona
o nemocenském pojisténi. Stejnym zplisobem je zaméstnavatel povinen ohlasit zménu udaji
uvedenych na oznameni podle véty prvni, a to do 8 dnli ode dne, kdy se o této zméné dozvedél.
Zamgéstnavatel, ktery zaméestnava pouze zaméstnance uvedené v odstavci 3, je dale povinen se
odhlasit z registru zaméstnavatelll podle § 93 zakona o nemocenském pojisténi ve lhité do 8
kalendarnich dnti ode dne, kdy prestal byt zaméstnavatelem téchto zaméstnanct, a to zptisobem
podle § 93 zakona o nemocenském pojiSténi.*.

Dosavadni odstavce 3 a 4 se oznacuji jako odstavce 5 a 6.

6. 'V § 136 se dopliiuje odstavec 7, ktery zni:

»(7) Pro ovéteni skuteCnosti podle odstavce 3 jsou Statni ufad inspekce prace, oblastni
inspektoraty prace a Utad prace opravnény pro dely své ¢innosti ziskavat od Ceské spravy
socidlniho zabezpeceni zptisobem umoziujicim dalkovy pfistup tyto udaje:

a) nastup a skonceni zaméstnani zaméstnance uvedeného v odstavci 3,
b) obchodni firmu, nazev nebo jméno a ptijmeni zaméstnavatele véetné adresy jeho sidla nebo
trvalého pobytu, popfipadé mista podnikéani.*.

7. V3§ 139 odst. 2 pism. d) a § 140 odst. 1 pism. d) se za slovo ,,0znamovaci* vkladaji slova
,hebo registracni.
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8.V § 139 odst. 2 se na konci pismene d) slovo ,,nebo* zrusuje, na konci pismena e) se tecka
nahrazuje slovy ,, , nebo* a doplnuje se pismeno f), které zni:

,f) nenahlasi do evidence zaméstnanct, kterym nevznikla u¢ast na nemocenském pojisténi
podle § 136 odst. 3, zaméstnance zaméstnané v pracovnim pomeéru nebo na zékladé dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér uvedené v § 136 odst. 3 ve lhuté a zptisobem
uvedenym v § 136 odst. 3..

9.  V§ 139 odst. 3 pismeno a) zni:

,»a) 1000 000 K¢, jde-li o prestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a),
b) nebo f),*.

10. 'V § 140 odst. 2 se na konci pismene c) slovo ,,nebo* zrusuje, na konci pismene d) se tecka
nahrazuje slovy ,, , nebo* a dopliiuje se pismeno e), které zni:

,»€) nenahldsi do evidence zaméstnancii, kterym nevznikla ucast na nemocenském pojisténi
zaméstnance zaméstnané v pracovnim pomeéru nebo na zédkladé dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér uvedené v § 136 odst. 3 ve lhtté a zptsobem uvedenym v § 136
odst. 3.%.

11. 'V § 140 odst. 4 pismeno a) zni:

»a) 1000 000 K¢, jde-1i o ptestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a),
b) nebo e),*.

12. 'V § 147 odstavec 2 zni:

»(2) Na zaméstnavani piislusnikd a vojaka z povolani ve sluzebnim poméru, zaméestnanct
obce zafazenych do obecni policie a ob¢anskych zaméstnancti ozbrojenych sil Ceské
republiky'®? se nevztahuji ustanoveni § 35, § 80 a 81; povinnosti uvedené v § 35 a 81 se
nevztahuji na Cesky baiisky ufad a obvodni banské uiady’”, pokud jde o zaméstnavani
banskych inspektort. Ustanoveni § 80 a 81 se nevztahuji na poskytovatele zdravotnické
zachranné sluzby, pokud jde o zaméstnavani ¢lent vyjezdovych skupin. Ustanoveni § 35 se
nevztahuje na vedouci pracovni mista obsazovana jmenovanim’".*.

§13
Piechodna ustanoveni

1. Pokud dojde k nastupu zaméstnance zaméstnané¢ho na zdkladé dohody o pracovni
¢innosti nebo zaméstnance v pracovnim poméru, jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého
rozsahu podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti G€innosti tohoto
zékona, nebo zaméstnance zaméstnaného na zakladé¢ dohody o provedeni prace, u kterého
nevznikla G¢ast na nemocenském pojisténi podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni t¢inném ode
dne nabyti u€innosti tohoto zdkona, v den nabyti G€innosti tohoto zdkona nebo pozdéji, vznika
povinnost zaméstnavatele oznamit nédstup tohoto zaméstnance do zaméstnani podle § 136
odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti Gfinnosti tohoto zakona,
i v ptipadé, kdy ke vzniku pracovniho poméru, nebo k zaloZeni pracovnépravniho vztahu na
zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace doslo piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.
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2. Pokud zaméstnavatel, ktery neni povinen se piihlasit do registru zaméstnavatel podle
§ 93 zdkona €. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona,
zaméstnava zaméstnance uvedené v bodu 1, je povinen se podle § 136 odst. 4 zékona
¢. 435/2004 Sb., ve znéni t€inném ode dne nabyti ti€innosti tohoto zakona, ptihlasit do registru
zaméstnavateli vedeného Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni.

3. Pokud doslo k ndstupu zaméstnance zaméstnaného na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo zaméstnance v pracovnim poméru, jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého
rozsahu podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zékona, nebo zaméstnance zaméstnaného na zaklad¢ dohody o provedeni prace, u kterého
nevznikla G¢ast na nemocenském pojisténi podle zakona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni i¢inném ode
dne nabyti ucinnosti tohoto zédkona, dfive, nez v den nabyti u¢innosti tohoto zakona, a tento
pracovnépravni vztah  zaméstnance trva i vden nabyti ucinnosti tohoto zikona, je
zaméstnavatel povinen ozndmit nastup tohoto zaméstnance do zaméstnani zptisobem uvedenym
v § 136 odst. 3 zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zékona, nejdéle do 8 kalendainich dnii ode dne nabyti U€innosti tohoto zédkona. Povinnost
uvedend ve vété prvni neplati, pokud pracovnépravni vztah uvedeny ve vété prvni skonci
nejdéle do 30 kalendéainich dnli ode dne nabyti u¢innosti tohoto zékona.

4. Pokud zaméstnavatel, ktery neni povinen se ptihlasit do registru zaméstnavateli podle
§ 93 zadkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni G€inném ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto zékona,
zaméstnava zaméstnance v pracovnim poméru, jehoz zaméstndni je zaméstnanim malého
rozsahu podle zékona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni uc¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zékona, nebo zaméstnance zaméstnaného na zdkladé dohody o provedeni prace, u kterého
nevznikla u¢ast na nemocenském pojisténi podle zdkona €. 187/2006 Sb., ve znéni G€¢inném ode
dne nabyti ucinnosti tohoto zakona, u nichz doslo k néastupu do zaméstnani diive, nez v den
nabyti uc¢innosti tohoto zédkona, a tento pracovnépravni vztah zaméstnance trva i v den nabyti
ucinnosti tohoto zakona, je zaméstnavatel povinen piihlasit se do registru zaméstnavatell
vedeného Ceskou spravou socialniho zabezpedeni zptisobem uvedenym v § 136 odst. 4 zakona
¢. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto zakona nejdéle do 8
kalendafnich dnli ode dne nabyti ucinnosti tohoto zédkona. Povinnost uvedend ve vété prvni
neplati, pokud pracovnépravni vztah vSech jeho zaméstnancli uvedenych ve vété prvni skonci
nejdéle do 30 kalendainich dnii ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

CAST TRET]
Zména zakona o nemocenském pojisténi

§ 14

Zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni zdkona ¢. 585/2006 Sb., zdkona
¢. 181/2007 Sb., zdkona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 239/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb.,
zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona €. 2/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb.,
zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 302/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009
Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 157/2010 Sb., zakona ¢. 166/2010 Sb., zakona
¢.347/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zdkona ¢. 180/2011 Sb., zdkona ¢. 263/2011 Sb.,
zakona €. 341/2011 Sb., zékona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011
Sb., zdkona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zdkona ¢. 1/2012 Sb., zdkona ¢. 167/2012
Sb., zakona ¢. 169/2012 Sb., zakona ¢&. 396/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona
¢. 303/2013 Sb., zdkonného opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb., zdkona ¢. 64/2014 Sb., zakona
&. 250/2014 Sb., zakona ¢&. 267/2014 Sb., zékona & 332/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
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vyhlaseného pod ¢. 14/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zdkona ¢. 204/2015 Sb., zadkona
¢.317/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb.,
zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona ¢. 99/2017 Sb., zakona ¢. 148/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017
Sb., zdkona ¢. 195/2017 Sb., zakona ¢. 259/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona
¢. 92/2018 Sb., zakona ¢. 335/2018 Sb., zakona ¢. 111/2019 Sb., zakona ¢. 164/2019 Sb.,
zakona ¢. 277/2019 Sb., zakona ¢. 315/2019 Sb., zakona ¢. 255/2020 Sb., zakona ¢. 300/2020
Sb., zakona €. 438/2020 Sb. a zakona ¢. 540/2020 Sb., se méni takto:

I. 'V § 93 odst. 1 se véta posledni nahrazuje vétou ,Jestlize zaméstnavatel, ktery neni
povinen se prihlésit do registru zaméstnavateli podle vEéty prvni nebo neni povinen se
ptihlasit podle § 136 odst. 4 zdkona o zamé&stnanosti, zaméstnava zaméstnance, jehoz
zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, a v priabéhu tohoto zaméstnani vznikne
tomuto zaméstnanci pojiSténi, je zaméstnavatel povinen se piihldsit do registru
zaméstnavatelll nejpozdéji do 8 kalendarnich dnti po kalendainim mésici, v némz tomuto
zaméstnanci pojisténi vzniklo.*.

2. V§94odst. 1 se za vétu prvni vkladaji véty ,,Jestlize u zaméstnance v pracovnim pomeéru
nebo ¢inného na zakladé dohody o pracovni ¢innosti dojde k zaniku ucasti na pojisténi
podle § 10 odst. 4, oznamuje zamé&stnavatel do 8 kalendarnich dnti den zaniku Gcasti na
pojisténi. U zaméstnance, u kterého oznamil zaméstnavatel den nastupu do zaméstnani
podle § 136 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti, sd€éluje zaméstnavatel do 20. kalendarniho
dne kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendafnim mésici, v némz tomuto
zaméstnanci vznikla ucast na pojisténi stejnym zptisobem pouze den vzniku pojisténi.®.

3. 'V §94 odst. 1 vété paté se slova ,,a zaméstnance ¢inn¢ho na zdkladé dohody o provedeni
prace a“ nahrazuji slovy ,kterého nebyl zamé&stnavatel povinen pfihlasit podle § 136
odst. 3 zakona o zaméstnanosti, .

4. 'V § 94 odst. 1 véte predposledni se slova ,, ; jestliZze tento zamé&stnanec uplatnil narok na
vyplatu davky ve lhiité stanovené v casti véty pred stfednikem® nahrazuji slovy ,,jestlize
zamé&stnanec uplatnil narok na vyplatu davky*.

5.V § 122 se doplituje odstavec 5, ktery zni:

,(5) V ramci registru pojisténctl, jehoz spravcem je Ceské sprava socialniho zabezpeéend,
mohou byt evidovani téZ zamé&stnanci, ktetfi nejsou ti€astni nemocenského pojisténi a jejichz
evidence se vede podle § 136 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti.*.

6. 'V § 123 se doplituje odstavec 7, ktery zni:

»(7) V ramci registru zaméstnavatell, jehoz spravcem je Ceskd sprava socialniho
zabezpeceni, mohou byt evidovani téz zaméstnavatelé, jejichz evidence se vede podle § 136
odst. 4 zékona o zaméstnanosti.*.
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CAST CTVRTA
Zména zikona ¢. 259/2017 Sbh.
§ 15
Zakon €. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisii, a dalsi

W

souvisejici zdkony, ve znéni zakona ¢. 92/2018 Sb., zdkona ¢. 335/2018 Sb. a zdkona
¢. 164/2019 Sb., se méni takto:

1. V¢l lIsebody 1,3, 6a2l zruSuji.

2. VL VIl se body 63, 67 a 68 zrusuji.

3. V¢l IX se bod 1 zrusuje.

4. V¢l X pismeno f) zni:
) ustanoveni ¢l. IX bodu 2, které nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2022.%.
CAST PATA
Zména zakona ¢. 164/2019 Sh.
§ 16

Zakon €. 164/2019 Sb., kterym se méni zékon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi,
ve znéni pozd¢jSich predpist, zdkon €. 259/2017 Sb., kterym se méni zakon €. 589/1992 Sb.,
o0 pojistném na socidlni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni
pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zdkony, ve znéni pozdé&jsSich piedpist, a nekteré dalsi
zakony, se méni takto:

1. V¢l Ise body 22 a 24 zrusuji.

2. V¢l VI se na konci pismene a) slovo ,, , a“ nahrazuje teCkou a pismeno b) se zrusuje.
Zaroven se zruSuje oznaceni pismene a).*.
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CAST SESTA
UCINNOST
§17

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. biezna 2021, s vyjimkou ustanoveni § 8 odst. 4,
které nabyva Gc¢innosti dnem 1. dubna 2021, a ustanoveni § 12 bodu 5 az 11, § 13 a 14, ktera
nabyvaji ucinnosti prvnim dnem Sestého kalendainiho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhléaseni.



