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USNESENÍ

z 56. schůze dne 17. ledna 2002

k vládnímu návrhu zákona o službě státních zaměstnanců ve správních úřadech
a  o  odměňování  těchto  zaměstnanců  a  ostatních  zaměstnanců  ve  správních  úřadech
(služební zákon) - (sněm. tisk 792)

Po odůvodnění ministra práce a sociálních věcí PhDr. Vladimíra Špidly, zpravodajské
zprávě posl. Z. Škromacha  a po rozpravě

výbor pro sociální politiku a zdravotnictví

I.  d o p o r u č u j e   Poslanecké sněmovně,

aby vyslovila souhlas s vládním návrhem zákona o službě státních zaměstnanců ve správních
úřadech a o  odměňování těchto  zaměstnanců a ostatních zaměstnanců ve správních úřadech
(služební zákon) - (sněm. tisk 792)

- aby přijala k tomuto návrhu zákona tyto změny a doplňky:

1. K § 1  

Za slova „ostatních zaměstnanců“ na šestém řádku se navrhuje doplnit slova „v pracovním
poměru“.

2. K § 2 odst. 1  

Navrhuje se upravit větu první v tomto znění: „Tento zákon se nevztahuje na členy vlády a členy
Rady pro rozhlasové a televizní vysílání.“.
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3. K § 5 odst. 1  

V § 5 odstavec 1 zní:

„(1) Oborem služby se rozumí úsek činnosti služebního úřadu nebo jeho část vyplývající ze
zvláštního zákona, který stanoví jeho působnost.“.

4. K § 7  

V  § 7 se vkládá nový odstavec 7, který zní:

„(7) Za vysokoškolské vzdělání se pro účely tohoto zákona nepovažuje vzdělání získané studiem
na Vysoké škole politické Ústředního výboru Komunistické strany Československa,  Vojenské
politické  akademii  Klementa  Gottwalda,  vysokých  politických  a  bezpečnostních  školách  a
učilištích v  bývalém Svazu  sovětských socialistických republik a  na  fakultách  všech těchto
vysokých škol.“.

5. K § 9 odst. 5 věta druhá  

Navrhuje se  vypustit větu  druhou,  která  zní: „Státní tajemník je ve správním úřadu nejvýše
postaveným představeným ve věcech podle § 6 odst. 2 písm. a) až n), p) a r).“.

6. K § 9 odst. 5 dosavadní věta třetí (nově druhá)  

V § 9 odst. 5 dosavadní věta třetí (nově druhá) zní:

„Státní tajemník řídí, koordinuje a kontroluje plnění služebních, popřípadě pracovních úkolů
řediteli sekcí, personálním ředitelem, popřípadě dalšími jím řízenými představenými a vedoucími
zaměstnanci.“.

7. K § 12 odst. 1   

Na konci odstavce 1 doplnit novou větu v tomto znění: 

„Je-li  vedoucím správního  úřadu  fyzická  osoba,  která  je  ve  služebním poměru  podle
zvláštního  právního  předpisu,8) spravuje  organizační  věci  služby a  služební  vztahy  státních
zaměstnanců podle tohoto  zákona včetně jejich odměňování, kteří vykonávají službu v tomto
úřadu a považuje se za služební orgán (§ 9 odst. 10).“.
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8. K § 12 odst. 2   

V § 12 odstavec 2 zní:

„(2) Personální ředitel je v     organizačních věcech služby a služebních vztazích státních
zaměstnanců  podřízen  státnímu  tajemníkovi.  Vedoucí  služebního  úřadu,  který  je
ústředním správním úřadem a vedoucí služebních úřadů, které nemají nadřízený služební
úřad,  jsou  v  organizačních  věcech  služby a  služebních  vztazích  státních  zaměstnanců
podřízeni  generálnímu řediteli.  Vedoucí  služebních úřadů  podřízených ministerstvu  jsou  v
organizačních věcech služby a služebních vztazích státních zaměstnanců podřízeni personálnímu
řediteli. Vedoucí služebních úřadů podřízených ústředním správním úřadům jsou v organizačních
věcech státní služby a služebních vztazích státních zaměstnanců podřízení vedoucímu služebního
úřadu, kterým je vedoucí ústředního správního úřadu. Vedoucí ostatních služebních úřadů jsou v
organizačních  věcech  státní  služby  a  služebních  vztazích  státních  zaměstnanců  podřízen
služebnímu úřadu, který  je služebnímu úřadu nadřízen.“.

9. K § 12 odst. 3  

V ustanovení se navrhuje vypustit  písmeno „h)“.

10. K § 12 odst. 4  

Ustanovení § 12 odst. 4 se navrhuje vypustit.

11. K § 13 odst. 2   

V § 13 odstavec 2 zní:

„(2) Personální útvar se v rozsahu stanoveném systemizací zřizuje ve služebních úřadech,
v nichž vykonává službu a v pracovním poměru pracuje celkem alespoň 25 fyzických osob.
Personální útvar se nezřizuje v obvodních báňských úřadech,14) ve finančních úřadech  a v celních
úřadech.15) Personální útvar se ve služebním úřadu nezřizuje, pokud činnosti, které by měl
vykonávat, zabezpečí služební úřad méně než 5 systemizovanými místy.“.

12. K § 13 odst. 3  

V § 13 odstavec 3 zní:

„(3) Není-li ve služebním úřadu zřízen personální útvar ani systemizovaná místa určená
k     výkonu jeho  činnosti  (odstavec  2),  plní  úkoly personálního  útvaru  personální  útvar  
v nadřízeném služebním úřadu.  Nemá-li  služební  úřad  nadřízený  služební  úřad,  plní  úkoly
personálního útvaru generální ředitelství.“.

14) § 38 odst. 6 zákona č. 61/1988 Sb., o hornické činnosti, výbušninách a o státní báňské správě.
15) § 10 odst. 1 zákona č. 531/1990 Sb., o územních finančních orgánech.
     § 5 odst. 2 zákona č. 13/1993 Sb., celní zákon, ve znění zákona č. 113/1997 Sb.“.
1
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13. K § 14 odst. 1 písm. a)  

V § 14 odstavec 1 písmeno a) zní:
 „a) počtu  služebních míst  řadových státních zaměstnanců klasifikovaných platovými

třídami (§ 132 odst. 1),“. 

14. K § 14 odst. 1 písm. b)  

V § 14 odst. 1 písmeno b) zní:
„b) počtu služebních míst představených podle § 9 odst. 3 a 4 klasifikovaných platovými

třídami (§ 132 odst.1),“. 

15. K § 15  

Navrhuje se ustanovení § 15 vypustit.

16. K § 18 odst. 1 písm. b)  

Navrhuje se  nahradit středník čárkou a slova“nesmí být však starší než 60 let“ vypustit.

17. K § 20 odst. 1  

V § 20 odstavec 1 zní:

„(1) Uchazeče, kteří nesplňují předpoklady podle § 18 odst. 1, služební úřad o tom bez
zbytečného odkladu písemně vyrozumí a zároveň jim sdělí, že se z tohoto  důvodu nemohou
výběrového řízení zúčastnit.“.

18. K § 22 odst. 1  

Navrhuje se vypustit větu pátou, která zní: „Zkrácení nebo prodloužení přípravy na službu nesmí
být delší než 6 měsíců.“.

19. K § 24  

§ 24 zní:

„Příprava na službu se neprovádí v případech uvedených v § 21.  Příprava na službu se
neprovádí rovněž u fyzických osob, které jako zaměstnanci krajů nebo obcí v     pracovním
poměru vykonávali státní správu alespoň po dobu 3 let předcházejících výběrovému řízení
(§  33  odst.  6)  a  jejich  odborná  způsobilost  byla  ověřena  zkouškou  zvláštní  odborné
způsobilosti podle zvláštního právního předpisu.  x)  
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______________
x) Například vyhláška č. 345/2000 Sb., o ověřování zvláštní odborné způsobilosti zaměstnanců
obcí, krajů, hlavního města Prahy, městských částí hlavního města Prahy a okresních úřadů, osob
stojících v čele zvláštních orgánů zřízených na základě zvláštních zákonů a předsedů komisí,
kterým byl svěřen výkon přenesené působnosti (vyhláška o zvláštní odborné způsobilosti), ve
znění vyhlášky č. 427/2000 Sb., vyhláška č. 51/1998 Sb., kterou se stanoví předpoklady pro
výkon  funkcí  vyžadujících zvláštní  odbornou  způsobilost  v okresních úřadech  a  v obecních
úřadech (vyhláška o zvláštní odborné způsobilosti), ve znění vyhlášky č. 121/1999 Sb.“. 

20. K § 25 odst. 3  

Větu první se navrhuje upravit tak, že z ní budou vypuštěna slova „Nejpozději 30 kalendářních
dnů“. Odstavec 3 bude začínat slovem „Před“.

21. K § 25 odst. 4  

Větu první se navrhuje ukončit za slovem „konání“ a slova „nejpozději v posledním kalendářním
týdnu přede dnem skončení pracovního poměru čekatele" se navrhuje  vypustit.

22. K § 27 odst. 1  

V § 27 odst.  1, věta třetí za slova „nadřízený služební úřad“ vložit slova „a fyzické osoby z
nevládního a soukromého sektoru, které vykonaly praxi v některém oboru státní služby alespoň
po dobu 3 let a splňují předpoklady podle § 18,“.

23. K § 30 odst. 1 části věty za středníkem   

V § 30 odst.  1 část věty za středníkem, která zní: „dalším druhem služby je služba stálá“ se
vypouští.

24. K § 31  

V § 31 se navrhuje vypustit.

25. K § 32 odst. 1  

V § 32 odst. 1 věta první nahradit slova „ukončit přípravu na službu“ slovy „vykonat úřednickou
zkoušku“.

26. K § 33 odst. 3, 5 a 6  

V § 33 odst. 3 vypustit slova „ze služebního úřadu, v němž je volné služební místo,“ a za slova
mimo službu se vkládají slova „jakož i fyzické osoby, které složily úřednickou zkoušku pro obor
služby, v němž má být služební místo obsaženo“.

5



V § 33 odst. 5 vypustit.

V § 33 odst. 6 věta první číslovku „5“ nahradit slovy „3 a 4“ , slovo „třetí“  nahradit slovem
„druhé“ a  za  slova „volného služebního místa,“  vložit  slova „fyzické osoby, které  vykonaly
úřednickou zkoušku“.

27. K § 33 odst. 6  

V § 33 odstavec 6 zní:

„(6) Nepodaří-li se obsadit volné služební místo postupem podle odstavce 5, vyhlásí se na
volné služební místo  třetí  kolo  výběrového řízení; tohoto  řízení se mohou zúčastnit   státní
zaměstnanci  ze  služebního  úřadu,  v     němž je  volné  služební  místo  a státní  zaměstnanci
z jiných služebních  úřadů,  i  když  nevykonávají  stejný obor  služby, který  se  týká  volného
služebního místa, jakož i fyzické osoby, které jako zaměstnanci krajů nebo obcí v     pracovním
poměru vykonávali státní správu alespoň po dobu 3 let předcházejících výběrovému řízení
a jejich odborná způsobilost byla ověřena zkouškou zvláštní odborné způsobilosti podle
zvláštního právního předpisu.  x)  

______________
x) Například vyhláška č. 345/2000 Sb., o ověřování zvláštní odborné způsobilosti zaměstnanců
obcí, krajů, hlavního města Prahy, městských částí hlavního města Prahy a okresních úřadů, osob
stojících v čele zvláštních orgánů zřízených na základě zvláštních zákonů a předsedů komisí,
kterým byl svěřen výkon přenesené působnosti (vyhláška o zvláštní odborné způsobilosti), ve
znění vyhlášky č. 427/2000 Sb., vyhláška č. 51/1998 Sb., kterou se stanoví předpoklady pro
výkon  funkcí  vyžadujících zvláštní  odbornou  způsobilost  v okresních úřadech  a  v obecních
úřadech (vyhláška o zvláštní odborné způsobilosti), ve znění vyhlášky č. 121/1999 Sb.“.

28. K § 37 odst. 1  

V písmenu n) se na konci navrhuje vypustit slovo „nebo“. 

Dále se navrhuje doplnit nové písmeno o) v tomto znění:

„o) je členem Rady pro rozhlasové a televizní vysílání, nebo“. 

Dosavadní písmeno o) se označuje jako písmeno p).
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29. K § 39 písm. h)  

V  § 39 se navrhuje písmeno h), které zní: „h) zařazení mimo službu ve službě stálé a opětovné
zařazení do služby“ vypustit.

30. K § 44 odst. 1 a 2  

V § 44 odst.  1 první větu nahradit větou  „Na služební místo představeného nelze jmenovat
fyzickou osobu, která se provinila porušováním lidských práv a svobod“. 

V § 44 odst. 2 ve větě druhé za slova „jen státní zaměstnanci“ vložit slova „fyzické osoby, které
vykonaly úřednickou zkoušku“.

31. K § 44 odst. 2  

V § 44 odstavec 2 zní:

„(2)  Podle  výsledku  výběrového  řízení,  s výjimkou  případů  podle  §  21,  lze  státního
zaměstnance s jeho souhlasem jmenovat na služební místo představeného. Výběrové řízení na
služební místo představeného se mohou zúčastnit státní zaměstnanci a fyzické osoby, které jako
zaměstnanci krajů a obcí v     pracovním poměru vykonávali státní správu alespoň po dobu 5
let  předcházejících  výběrovému  řízení  ve  funkci  ředitele  krajského  úřadu,  vedoucího
odboru krajského úřadu, ředitele Magistrátu hlavního města Prahy, vedoucího odboru
Magistrátu  hlavního  města  Prahy,  tajemníka  statutárního  města  nebo  tajemníka
pověřeného obecního úřadu a jejich odborná způsobilost byla ověřena zkouškou zvláštní
odborné způsobilosti podle zvláštního právního předpisu.  x)  Na výběrové řízení se přiměřeně
použije § 19 odst. 2 a § 20. Na služební místo představeného, jímž je předseda Komise pro cenné
papíry nebo  člen prezídia  Komise pro  cenné papíry ve  službě  na  dobu  určitou,  může  být
jmenována rovněž fyzická osoba, která není státním zaměstnancem, splňuje-li předpoklady podle
§ 18 odst. 1 a předpoklad stanovený právními předpisy o utajovaných skutečnostech.18)

______________
x) Například vyhláška č. 345/2000 Sb., o ověřování zvláštní odborné způsobilosti zaměstnanců
obcí, krajů, hlavního města Prahy, městských částí hlavního města Prahy a okresních úřadů, osob
stojících v čele zvláštních orgánů zřízených na základě zvláštních zákonů a předsedů komisí,
kterým byl svěřen výkon přenesené působnosti (vyhláška o zvláštní odborné způsobilosti), ve
znění vyhlášky č. 427/2000 Sb., vyhláška č. 51/1998 Sb., kterou se stanoví předpoklady pro
výkon  funkcí  vyžadujících zvláštní  odbornou  způsobilost  v okresních úřadech  a  v obecních
úřadech (vyhláška o zvláštní odborné způsobilosti), ve znění vyhlášky č. 121/1999 Sb.“.
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32. K § 44 odst. 7  

V § 44 odstavec 7 zní:

„(7) Generální ředitel a zástupce generálního ředitele se ze služebního místa představeného
odvolá, jestliže o odvolání písemně požádal vládu. Odstavec 4 věta druhá platí i zde.“.

33. K § 46  

§ 46 se navrhuje včetně nadpisu vypustit.

34. K § 47  

§ 47 zní:

„§ 47
Nemůže-li být státní zaměstnanec v případech uvedených v § 45 odst. 1 písm. b) až d) a

odst. 2 písm. a) převeden na jiné služební místo, protože žádné služební místo není volné, zařadí
se státní zaměstnanec mimo výkon služby; toto zařazení může trvat nejdéle 12 měsíců. Ode dne
zařazení mimo výkon služby činí plat státního zaměstnance 50% měsíčního platu; tato část
platu  se zvýší  o  10% měsíčního platu  na každou státním zaměstnancem vyživovanou
osobu, nejvýše však do výše 80% měsíčního platu.“.

35. K § 54  

V  § 54 se navrhuje vypustit slova „§ 46“ a slovo „písemně“.

36. K § 56 odst. 2  

 V § 56 odstavec 2 zní:

„(2)  Generálního  ředitele  a  zástupce  generálního  ředitele  na  služební místo  jmenuje a
z tohoto místa odvolává prezident republiky na návrh vlády.“.

37. K § 56 odst. 3  

V § 56 odstavec 3 zní:

„(3)  Personálního ředitele a  zástupce  personálního ředitele na služební místo  jmenuje a
z tohoto místa odvolává státní tajemník.“.
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38. K § 56 odst. 4  

V § 56 odstavec 4 zní:

„(4) Státního tajemníka a zástupce státního tajemníka na služební místo jmenuje  a
z     tohoto  místa  odvolává  ve  služebním  úřadu,  jímž  je  ministerstvo,  generální  ředitel
v     dohodě se členem vlády, který toto ministerstvo řídí, a v     Úřadu vlády generální ředitel
v     dohodě s     vedoucím Úřadu vlády. Na služební místo státního tajemníka a zástupce státního
tajemníka může být jmenován jen ředitel sekce. Státní tajemník a zástupce státního tajemníka
vykonává službu rovněž jako ředitel sekce. Státní tajemník a zástupce státního tajemníka může
být z tohoto služebního místa odvolán z jakýchkoli důvodů nebo bez uvedení důvodů.“.

39. K § 58 odst. 1 písm. c)  

V § 58 odst. 1 písmeno. c) zní:

„c) z důvodu organizačních a úsporných opatření, jejichž důsledkem je snížení počtu státních
zaměstnanců,“.

40. K § 66 odst. 1  

V § 66 odstavec 1 zní:

„(1) Státní zaměstnanci, kteří vykonávají službu v mezích oprávnění stanovených zvláštními
právními předpisy, tímto  zákonem a služebními předpisy, mají právo,  aby jim služební úřad,
v němž vykonávají službu, poskytoval podporu při výkonu služby. Bude-li vůči nim podána
stížnost,  že  porušili  povinnosti,  které  státním  zaměstnancům  vyplývají  ze  zákona,  je
nezbytné, aby byla tato stížnost služebním úřadem řádně a včas vyřízena.“.

41. Doplnění nového ustanovení v     dílu 3 Omezení některých práv státních zaměstnanců, části
čtvrté  

„ 66a
Po dobu trvání služebního poměru nesmí představený vykonávat žádnou funkci v politické straně
nebo v politickém hnutí.x)  

_____________________________
x) Zákon č. 424/1991 Sb., o sdružování v politických stranách a v politických hnutích, ve znění
pozdějších předpisů.“.

42. K § 70 odst. 1  

Navrhuje se za slovo „oprávněni“ doplnit slova „v nejnižším organizačním útvaru služebního 
úřadu“.
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43. K § 72  

§ 72 zní:

„§ 72
Služební kázní se rozumí řádné plnění všech povinností státních zaměstnanců vyplývajících

jim z tohoto  zákona,  ze  zvláštních  právních  předpisů,  které  se  vztahují  ke  službě  v jimi
vykonávaném oboru  služby, ze  služebních předpisů a  vydaných příkazů  včetně  dodržování
služebního slibu (§ 36 odst. 2).“. 

44. K § 73

§ 73 zní:

„§ 73
(1)  Státní zaměstnanec,  s výjimkou generálního ředitele a  zástupce  generálního ředitele,

odpovídá za kárné provinění.
(2) Zaviněné porušení služební kázně je kárným proviněním (§ 72).“.

45. K § 74  

§ 74 zní:

„§ 74
(1)  Za kárné provinění  lze uložit  státnímu zaměstnanci  některé  z     těchto  kárných

opatření  
a) písemná důtka,   
b) snížení platu až o 15% na dobu až 3 kalendářních měsíců,  
c) odvolání ze služebního místa představeného, nebo  
d) propuštění ze služebního poměru.  
(2)  Kárné  opatření  nelze  uložit,  byl-li  státní  zaměstnanec  za  týž  skutek  pravomocně

odsouzen soudem; bylo-li kárné opatření uloženo dříve, zruší se s účinností ode dne uložení.
(3) Rozhodnutí o uložení kárného opatření, které je v právní moci se zakládá do osobního

spisu státního zaměstnance.
(4)  Drobné nedostatky ve službě může nadřízený představený,  popřípadě služební

orgán, vyřídit tím, že je státnímu zaměstnanci vytkne.“.

46. K § 77 odst. 3  

Navrhuje se § 77 odst. 3 vypustit.
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47. K § 78  

§ 78 zní:

„§ 78
(1) Kárná komise druhého stupně rozhoduje o odvolání proti rozhodnutí o uložení kárného

opatření; zřizuje se u generálního ředitelství.
(2) Kárná komise druhého stupně musí být složena z jiných členů, než kárná komise prvního

stupně.“.

48. K § 79  

§ 79 zní:

„§ 79
(1)  Kárné řízení se  zahajuje na návrh příslušného služebního orgánu.  Jde-li o  kárné

provinění vedoucího služebního úřadu, je navrhovatelem služební orgán v nadřízeném služebním
úřadu, nemá-li služební úřad nadřízený služební úřad, je navrhovatelem generální ředitel. Jde-li o
kárné  provinění  vedoucího  služebního  úřadu,  který  ústředním  správním  úřadem,  nebo
personálního ředitele, je navrhovatelem generální ředitel.

(2) Návrh na zahájení kárného řízení může podat rovněž státní zaměstnanec proti
sobě samému.  

(3)  Podaný návrh na zahájení kárného řízení nelze vzít zpět;  to neplatí  v     případech
podle odstavce 2. 

(4) Navrhovatel nebo jím zmocněný státní zaměstnanec [§ 64 odst. 1 písm. m)] jedná
v řízení před kárnou komisí, popřípadě před soudem;43)  to neplatí v     případech podle odstavce
2.“. 

49. K § 83 odst. 1  

V § 83 odst. 1 se za slovy „§ 88“ vypouštějí slova „odst. 1 a slova „§ 93 a 94“ se nahrazují slovy 
„§ 93, 94 a 99a“.

50. K § 84  

§ 84 zní:
„§ 84

Služební pohotovost státních zaměstnanců se řídí § 95 zákoníku práce, s výjimkou ustanovení
odstavce 4, části věty za středníkem.“.
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51. K § 85  

§ 85 zní:

„§ 85

Služba přesčas a služba v noční době státních zaměstnanců se řídí § 96 a 99 zákoníku práce.“.

52.     K § 87  

V § 87 vypustit odstavce 2 a 3. 

53.     K     části šesté  

Navrhuje se vložit do vládního návrhu služebního zákona do části šesté (Podmínky výkonu státní
služby) novou hlavu, která je v dalším textu pracovně označena jako „Hlava IVa“ a obsahuje
pracovně označená ustanovení § 90a, 90b, 90c, 90d, 90e a 90f, v tomto znění:

„Hlava IVa
Institut státní správy

§ 90a
(1)  Zřizuje se  Institut  státní  správy (dále  jen „Institut“)  jako  státní  příspěvková organizace
s právem hospodařit s majetkem se sídlem v Praze.

(2) Institut je právnickou osobou.
(3) Institut je podřízen Úřadu vlády České republiky, za který jedná generální ředitelství.
(4)  Statutárním orgánem Institutu  je  ředitel.  Ředitele  Institutu  jmenuje  a  odvolává

generální ředitel; ředitel vykonává funkci v pracovním poměru.

§ 90b
(1) Institut  zabezpečuje  vzdělávání  státních  zaměstnanců  podle  tohoto  zákona,  jakož  i

vzdělávání ostatních zaměstnanců ve správních úřadech.

(2) K úkolům Institutu při zabezpečování vzdělávání podle odstavce 1 patří zejména:
a) příprava vzdělávacích programů a pedagogické činnosti ke vzdělávání podle tohoto zákona,
b) realizace  vzdělávacích  činností  státních  zaměstnanců  podle  tohoto  zákona  a  vzdělávání

ostatních zaměstnanců ve správních úřadech,
c) koordinace využití vzdělávacích možností správních úřadů, škol a školských zařízení pro účely

vzdělávání podle tohoto zákona,
d) ustavení lektorského sboru a usměrňování jeho činnosti,
e) informační a publikační činnost, 
f) uvádění výsledků vědecko-výzkumné činnosti do vzdělávání podle tohoto zákona,
g) spolupráce  s  tuzemskými i zahraničními vzdělávacími institucemi za účelem zkvalitňování

vzdělávání podle tohoto zákona. 

(3) Bližší podmínky činnosti Institutu a jeho úkoly upraví statut, který schvaluje vláda.
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§ 90c
(1) Dozor nad činností Institutu provádí správní rada. Správní radě přísluší usnášet se o: 
a)  vzdělávacím plánu Institutu a jeho plnění,
b) rozpočtu Institutu a jeho plnění,
c) výroční zprávě o činnosti Institutu a o způsobu a termínu jejího zveřejnění.

(2) Správní rada je oprávněna projednávat připravované materiály a opatření Institutu, které si
vyžádá od  ředitele  Institutu  a  usnášet  se  k nim. Generální ředitel   nebo  ředitel  Institutu  je
oprávněn  požádat  správní radu  o  projednání a  přijetí  usnesení k  materiálům a  opatřením
připravovaným Institutem.

(3) Správní rada má 7 členů; jejími členy mohou být jen fyzické osoby.

(4) Členy správní rady jmenuje a odvolává generální ředitel zpravidla ze státních zaměstnanců.
Člen se může činnosti ve správní radě vzdát. Jmenování, odvolání členem správní rady, jakož i
vzdání se činnosti ve správní radě musí být provedeno písemně. 

(5) Ke jmenování členem správní rady je třeba předchozí souhlas fyzické osoby. Je-li členem
správní rady jmenován státní zaměstnanec není činnost ve správní radě plněním jeho služebních
úkolů. Činnost ve správní radě se považuje za překážku v práci pro jiný úkon v obecném zájmu;x)

členu správní rady přísluší nárok  v nezbytném rozsahu na pracovní volno s náhradou  mzdy
(platu).

§ 90d
(1) Funkční období člena správní rady je dvouleté a může trvat nejvíce 3 po sobě jdoucí období. 
Tatáž fyzická osoba může být znovu jmenována členem správní rady po uplynutí doby 12 měsíců
od skončení doby posledního funkčního období. 

(2) Správní radu řídí předseda, jehož zastupuje místopředseda; předsedu a místopředsedu volí a 
odvolává správní rada ze svých členů na období nejdéle dvou let. 

(3) Správní rada je usnášení schopná, je-li přítomna alespoň nadpoloviční většina jejích členů.

(4) Usnesení správní rady se vyhotovují písemně.

§ 90e
(1) Jednání správní rady se konají podle potřeby nejméně však čtyřikrát v kalendářním roce.

(2) Jednání správní rady svolává generální ředitel. Jednání rady jsou neveřejná.

(3) Jednání správní rady se zúčastňuje ředitel Institutu nebo jiný jím určený vedoucí zaměstnanec 
Institutu.

(4) Jednání správní rady je oprávněn zúčastnit se generální ředitel nebo jiný jím určený 
představený.
(5) Správní rada musí být svolána, požádá-li o její svolání ředitel Institutu nebo nadpoloviční 
většina členů správní rady.

x) § 124 zákoníku práce.
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§ 90f
Za činnost ve správní radě přísluší členu, s výjimkou člena, který je státním 

zaměstnancem,  jednou za kalendářní rok přiměřená odměna z prostředků Institutu; o výši 
odměny rozhoduje generální ředitel.“. 

54.     K § 93 odst. 2  

Navrhuje se nahradit tečku za slovem „potřeb“ středníkem a připojit slova „ustanovení § 19
zákoníku práce platí i zde.“.

55.     K § 93 odst. 3  

 V § 93 odst. 3 se vypouštějí slova „s výjimkou možnosti ujednání v kolektivní smlouvě nebo jiné
smlouvě“.

56.     K § 94 odst. 1  

V § 94 odst. 1 za slova „služebního poměru“ vložit slova „na dobu neurčitou“.

57.     K § 101 odst. 1  

V § 101 odst. 1 se vypouštějí slova „,s výjimkou možnosti ujednání v kolektivní smlouvě nebo
jiné smlouvě“.

58. K § 108 odst. 1  

Navrhuje se vypustit slova „nebo ve službě stálé“.

59. K § 108 odst. 2 písm. a)  

Navrhuje se vypustit slova „nebo služba stálá“.

60. K § 108 odst. 6  

Navrhuje se vypustit slova „nebo služby stálé“.
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61. K § 109 odst. 1   

Navrhuje se vypustit slova „a služby stálé“.

62. K § 110 odst. 1 písm. a) a b)    

Navrhuje se vypustit slova „a služby stálé“.

63. K § 110 odst. 2  

Navrhuje se vypustit slova „a služby stálé“.

64. K § 121 odst. 1  

V § 121 odst. 1 se za slova „a dále je oprávněna“ vkládá slovo „zejména“.

65. K § 121 odst. 2  

V § 121 odst. 2 se za slova „podle § 118 odst. 3 je“ vkládá slovo „zejména“.

66. K § 121  

V § 121 odstavec 4 zní:

„(4) Za odborovou  organizaci působící ve služebním úřadu jedná příslušný odborový orgán.
Příslušným odborovým orgánem nebo vyšším odborovým orgánem se pro účely tohoto zákona
rozumí orgán,  který je oprávněn vystupovat  v právních vztazích jménem příslušné odborové
organizace;  vyšším odborovým orgánem se  rozumí  též  ústřední  odborový  orgán,  který  je
oprávněn vystupovat v právních vztazích jménem příslušného svazu odborových organizací. x) 

x) Zákon č. 83/1990 Sb., o sdružování občanů, ve znění pozdějších předpisů.“.

67. K § 122 odst. 3  

V § 122 odstavec 3 zní:
„(3) Rada státních zaměstnanců má právo na informace podle § 119 a dále je oprávněna se
služebním úřadem projednat opatření v souvislosti s organizačními změnami.“.
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68. K § 128   

 § 128 včetně poznámky pod čarou  x) zní:

„§ 128

(1) Za účelem zlepšení podmínek výkonu služby, zdravotních, sociálních a kulturních podmínek
může  uzavřít  příslušný odborový  orgán  popř.  vyšší  odborový  orgán  jménem státních
zaměstnanců kolektivní dohodu se státním úřadem. x)

(2) Na postup při uzavírání kolektivní dohody, na její platnost, účinnost a na řešení kolektivních
sporů se vztahují ustanovení zvláštního právního předpisu; ustanovení § 68 platí i zde.

x) Zákon č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění zákona č. 519/1991 Sb., zákona č.
118/1995 Sb., zákona č. 155/1995 Sb., a zákona č. 220/2000 Sb.“.

69. K § 154  

V § 154 odstavec 1 zní:

„(1) Při poskytování platu představenému na služebním místě generálního ředitele, zástupce
generálního  ředitele,  státního  tajemníka,  zástupce  státního  tajemníka nebo  vedoucího
služebního úřadu postupuje příslušný personální útvar obdobně podle § 130, § 132 odst. 1, § 133
odst. 4, § 134, § 135 odst. 5, § 139, § 142, 152 a 153, pokud jde o poskytování příplatku a
náhradního volna za  službu ve svátek.  Platový stupeň,  výši příplatku  za  vedení,  poskytnutí
odměny a  její výši a  přiznání a  výši osobního příplatku,  její zvýšení, snížení nebo odejmutí
osobního příplatku představenému na služebním místě generálního ředitele, zástupce generálního
ředitele,  státního  tajemníka,  zástupce  státního  tajemníka, vedoucího  služebního  úřadu
v ústředních správních úřadech a vedoucího služebního úřadu, který nemá nadřízený služební
orgán, určí orgán, který tohoto představeného na služební místo jmenoval (§ 56 odst. 2 a odst. 5
věta první a třetí) na návrh příslušného personálního útvaru. U vedoucích ostatních služebních
úřadů rozhodne o platových věcech uvedených ve větě druhé nadřízený služební orgán.“.

70. K § 190 odst. 1  

Navrhuje se vypustit ustanovení písmen d), g) a h) a dosavadní písmena e), f) a i) označit jako
písmena  d), e) a f).

71. K § 190 odst. 3  

Navrhuje se vypustit ustanovení § 190 odst. 3 a dosavadní odstavec 4 označit jako odstavec 3.
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72. K § 190 odst. 3  

§ 190 odstavec 3 zní:

„(3)  Vzor  a  rozměry  služebního  průkazu  stanoví  služební  předpis  vydaný
generálním ředitelem.“.

73. K § 191  

§ 191 zní:

„§ 191
(1)  Státní  zaměstnanec  podléhá  služebnímu  hodnocení.  Služební  hodnocení  se

provádí v průběhu každého kalendářního čtvrtletí,  v  němž uplyne rok výkonu služby
státního zaměstnance.  

(2) Služební hodnocení státního zaměstnance zahrnuje hodnocení
a) zachovávání věrnosti státu a nezneužívání postavení státního zaměstnance,
b) řádného výkonu služby z hlediska správnosti, rychlosti a samostatnosti,
c) dodržování služební kázně, 
d) výsledků vzdělávání.

(3) Služební hodnocení musí obsahovat závěr o tom, zda služba byla nebo nebyla
v hodnoceném období vykonávána řádně, popřípadě zda státní zaměstnanec dosahoval
mimořádné výsledky ve službě. Služební hodnocení obsahuje rovněž úkoly pro další osobní
rozvoj  státního  zaměstnance,  popřípadě návrh na přiznání  a  výši  osobního  příplatku,
jejího zvýšení, snížení nebo na odejmutí osobního příplatku.  

(4) Služební hodnocení prováděné v roce, ve kterém státní zaměstnanec dosáhne
doby praxe stanovené pro postup do vyššího platového stupně (§ 133), musí obsahovat i
závěr o tom, zda státní zaměstnanec do vyššího platového stupně postoupí, nebo zda se mu
postup  do  vyššího  platového  stupně  do  jeho  dalšího  služebního  hodnocení  pozastaví.
Dosahoval-li státní zaměstnanec mimořádné výsledky ve službě, může služební hodnocení
obsahovat závěr, podle kterého se státnímu zaměstnanci postup v platových stupních o
jeden platový stupeň urychlí.  

(5)  Předchází-li  kalendářnímu  čtvrtletí,  ve  kterém státní  zaměstnanec  dosáhne
prvního roku výkonu služby, kalendářní čtvrtletí, v němž státní zaměstnanec dosáhne doby
praxe stanovené pro postup do vyššího platového stupně (§  133),  provede se služební
hodnocení státního zaměstnance již v tomto čtvrtletí.  Následující služební hodnocení se
provádí  v  kalendářním čtvrtletí,  ve  kterém uplyne  rok výkonu  služby  od  posledního
služebního hodnocení.  

(6) Státní zaměstnanec musí být se služebním hodnocením seznámen a na jeho žádost mu
musí být vydán jeho stejnopis.“.

74. K § 192 odst. 1  

Za slovo „představeným“ vložit místo tečky čárku, a doplnit slova „ není-li dále stanoveno   
jinak.“.

75.     K § 192 odst. 4  
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V § 192 odstavec 4 zní:

„(4) Služební hodnocení státního tajemníka a zástupce státního tajemníka provádí generální
ředitel spolu se členem vlády, který toto ministerstvo řídí, a v Úřadu vlády s vedoucím Úřadu
vlády.  Návrh  služebního  hodnocení  státního  tajemníka  a  zástupce  státního  tajemníka  se
nevypracuje.“.

76. K § 192 odst. 6  

V § 192 odstavec 6 zní:

„(6) Služební hodnocení personálního ředitele provádí generální ředitel spolu se státním
tajemníkem. Návrh služebního hodnocení se nevypracuje.“.

77. K §  194 odst. 2 písm. c)  

Za slova „generálního ředitele“ se navrhuje vložit slova „ ,  personálního ředitele,  zástupce
personálního ředitele,“.

78. K § 194 odst. 2 písm. i)  

V § 194 odst. 2 písmeno i) zní:

„i) určení platových nároků představeného na služebním místě generálního ředitele, zástupce
generálního ředitele, státního tajemníka, zástupce státního tajemníka, vedoucího služebního
úřadu v ústředních správních úřadech a vedoucího služebního úřadu, který nemá nadřízený
služební orgán  (§ 154 odst. 1 věta druhá),“.

79. K § 195 odst. 2 písm. a)  

V § 195 odst. 2 písmeno a) zní:
„(2) Za služební úřad v řízení jedná

a) ve věcech kárné odpovědnosti příslušný služební orgán; to neplatí v     případech, kdy
podal  návrh  na  zahájení  kárného  řízení  státní  zaměstnanec  proti  sobě
samému,“.

80. K § 226  

Navrhuje se slova „§ 46 odst. 2,“ nahradit slovy „§ 47 věta druhá,“.

81. K § 231 odst. 1  
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Navrhuje se nahradit slova „1. ledna 2001 do 31. prosince 2004“ slovy „1. července 2003 do 30.
června 2006“.

82. K     nadpisu  dílu 2, části dvanácté,  hlavě I  

Nadpis dílu 2 zní:
„Díl 2

Jmenování generálního ředitele, zástupce generálního ředitele a další služební orgány“

83. K § 232 odst. 1  

V § 232 odstavec 1 zní:

„(1) Prezident republiky písemně jmenuje na návrh vlády z dosavadních zaměstnanců ve
správních úřadech, kteří jsou v pracovním poměru ve správním úřadu, splňují předpoklady podle
§ 18 odst. 1 a § 44 odst. 1, je u nich dán předpoklad jmenování do služby, protože vykonávají
činnosti podle § 6 odst. 2 a pracují ve státní správě alespoň po dobu 6 let, generálního ředitele a
zástupce generálního ředitele. Generální ředitel a zástupce generálního ředitele je jmenován do
služby  na  dobu  neurčitou;  službu  na  služebním místě  generálního  ředitele  nebo  zástupce
generálního ředitele vykonávají po dobu 3 let ode dne jmenování. Generální ředitel a zástupce
generálního ředitele podle věty první jsou služebními orgány podle tohoto zákona.“.

84. K § 232 odst. 2  

V § 232 odstavec 2 zní:

„(2) Generální ředitel a zástupce generálního ředitele složí služební slib před prezidentem
republiky; jinak platí § 35 a 36.“.

85. K § 233  

Ustanovení dosavadního § 233 se navrhuje  vypustit.

86. K § 235 odst. 5  

Navrhuje se nahradit slova „31. prosince 2004.“ slovy „30. června 2006.“.

19



87. K § 236  

V § 236 odstavec 1 a 2 zní:

„(1) Na jmenování do služby na dobu neurčitou má státní zaměstnanec ve službě na dobu určitou
podle § 235 nárok, jestliže v této době úspěšně složí kvalifikační zkoušku.

(2) Pro kvalifikační zkoušku platí přiměřeně ustanovení § 25 až § 27.“.

Dosavadní ostavce 2 a 3 se označují jako odstavce 3 a 4.

Dosavadní odstavec 4 se zrušuje.

88. K     názvu dílu 4, části dvanácté, hlavě I  

Název dílu 4 zní:
„Díl 4

Představení, jmenování státních tajemníků, zástupců státních tajemníků, personálních ředitelů a
zástupců personálních ředitelů“.

89. Nový  § 238a  

Nový § 238a zní:

„§ 238a

 (1)  Generální ředitel písemně jmenuje ve správních úřadech, jimiž jsou ministerstva, v dohodě se
členem vlády, který toto ministerstvo řídí, a v Úřadu vlády v dohodě s vedoucím Úřadu vlády
státního tajemníka a zástupce státního tajemníka z dosavadních vedoucích zaměstnanců v těchto
správních úřadech, kteří vykonávají funkci vrchního ředitele, ředitele sekce nebo náměstka člena
vlády, splňují předpoklady podle § 18 odst. 1 a § 44 odst. 1, je u nich dán předpoklad jmenování
do služby, protože vykonávají činnosti podle § 6 odst. 2 a pracují ve státní správě alespoň po
dobu 4 let. Státního tajemníka a zástupce státního tajemníka je třeba jmenovat též ředitelem
sekce. Státní tajemník a zástupce státního tajemníka je jmenován do služby na dobu neurčitou.
Na jmenování státního tajemníka a zástupce státního tajemníka a jeho odvolání  se vztahuje § 56
odst. 4 a § 194 odst. 2 písm. c).

. 
(2)  Státní  tajemník  a  zástupce  státního  tajemníka  složí  služební  slib  před  generálním

ředitelem, jinak platí § 35 a 36.“.

90. Nový § 238b  
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Nový § 238b zní:

„§ 238b

 (1) Státní tajemník písemně jmenuje ve správních úřadech, jimiž jsou ministerstva a Úřad vlády
personálního ředitele a zástupce personálního ředitele z dosavadních vedoucích zaměstnanců
v těchto správních úřadech, kteří přímo zajišťují zaměstnanecké vztahy podle pracovněprávních
předpisů, splňují předpoklady podle § 18 odst.  1 a § 44 odst.  1, je u nich dán předpoklad
jmenování do služby, protože vykonávají činnosti podle § 6 odst. 2, a pracují ve státní správě
alespoň  po  dobu  3  let.  V případě  zástupce  personálního  ředitele  nemusí jít  o  vedoucího
zaměstnance. Personální ředitel a zástupce personálního ředitele vykonávají službu na služebním
místě ve službě na dobu neurčitou po dobu 3 let ode dne jmenování.

(2) Personální ředitel a zástupce personálního ředitele jsou služebními orgány podle tohoto
zákona.

(3)  Personální ředitel  a  zástupce  personálního  ředitele  složí  služební slib před  státním
tajemníkem, jinak platí § 35 a 36.

(4)  Státní  tajemník vyhlásí nejpozději do  doby 2  let  ode  dne účinnosti  tohoto  zákona
výběrové řízení na služební místo personálního ředitele a na služební místo zástupce personálního
ředitele. Na výběrové řízení se přiměřeně použije § 19 odst. 2 a § 20. K výběrovému řízení se
mohou přihlásit státní zaměstnanci, kteří mají ve státní správě praxi alespoň po dobu 3 let. Na
jmenování personálního ředitele a zástupce personálního ředitele z výběrového řízení se vztahuje
§ 44 odst. 1, § 56 odst. 3 a § 194 odst. 2 písm. c) s tím, že jde o jmenování do služby na dobu
neurčitou. Na jmenování personálním ředitelem a zástupcem personálního ředitele není nárok.

(5) Personální ředitel a zástupce personálního ředitele podle odstavce 4 se ujímají služby na
služebních místech po uplynutí doby jmenování personálního ředitele a zástupce personálního
ředitele podle odstavce 1.“.

91. K § 240 odst. 1  

Ve větě druhé se navrhuje za slovem „neurčitou“ nahradit čárku tečkou a slova „popřípadě do
služby stálé“ vypustit. 

92. K § 240 odst. 2  

Navrhuje se vypustit slova „na dobu určitou (§ 235)“.

93. K § 244 odst. 1  

Navrhuje se vypustit slova „§ 233 odst. 1“  a písmeno „a“ a  za slova „§ 236 odst. 3“ vložit slova
„§ 238a a § 238b odst. 1“.

94. K § 245  
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§ 245 zní:

„§ 245
První služební hodnocení (§  191)  státních zaměstnanců uvedených v §  244 odst.  1  se

provádí po 1. lednu 2007.“.

95. K     názvu dílu 9, části dvanácté, hlavě I  

Název dílu 9 zní:

„Díl 9
Příspěvek k důchodu“.

96. K § 246  

§ 246 zní:

„§ 246
Doba trvání služby na dobu určitou a služby na dobu neurčitou státních zaměstnanců podle §

244 odst. 1 se započte do doby služby podle § 108 odst. 6.“.

97. K §  248  

§ 248 zní:

„§ 248
Zrušuje se  zákon  č.  213/1948  Sb.,  o  úpravě  některých poměrů  na  ochranu  veřejných

zájmů.“.

98. K § 249  

Slova „1. ledna 2002“ se navrhuje nahradit slovy „1. července 2003“.  

Dále se navrhuje vypustit slova „§ 233 odst. 1 až 3“,  za slova „§ 234 odst. 1“ vložit slova 
§ 238a, § 238b odst. 1 až 3“ a slova „§ 9 odst. 3 písm. e)“ nahradit slovy „§ 9 odst. 3 písm. d)
 a e)“.

99. V ustanoveních § 13 odst.  4, § 56 odst. 5, § 192 odst.  3, § 234 odst. 1 a odst. 3, popř.
v dalších dotčených ustanoveních, je třeba  vypustit zmínku o okresních úřadech, přednostovi
okresního úřadu a zástupcích přednostů okresních úřadů.

100. K     příloze č. 1  
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V bodu 12 se navrhuje za slova „specializované obory“ doplnit slovo „služby“.

101. K     příloze č. 4  

Přílohu č. 4 se navrhuje vypustit.

II.  z m o c ň u j e   zpravodaje výboru,

- aby se stanoviskem výboru seznámil schůzi Poslanecké sněmovny;
- aby ve spolupráci s legislativním odborem Kanceláře Poslanecké sněmovny provedl 

příslušné legislativně technické úpravy.

Zdeněk ŠKROMACH, v. r.
zpravodaj

Lucie TALMANOVÁ, v. r. Milada EMMEROVÁ, v. r.
     ověřovatelka               místopředsedkyně výboru
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