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kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich piredpisi

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

ClL 1

Zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 181/2007
Sb., zakona &. 261/2007 Sb., zékona &. 296/2007 Sb., zakona &. 362/2007 Sb., nalezu Ustavniho
soudu, vyhlaseného pod ¢. 116/2008 Sb., zédkona ¢. 121/2008 Sb., zakona ¢. 126/2008 Sb.,
zakona

¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 427/2010
Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011 Sb., zakona ¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011
Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢.
375/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona
¢. 396/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb.,
zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 182/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015
Sb., zakona ¢. 298/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zdkona €. 47/2016 Sb., zdkona ¢. 264/2016
Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 460/2016 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zakona ¢. 99/2017
Sb zakona C. 148/2017 Sb., zakona

¢. 202/2017 Sb., zakona ¢. 203/2017 Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb.,

zakona ¢. 292/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019
Sb., zakona ¢. 366/2019 Sb., a zakona 285/2020 Sb. se méni takto::

1. 'V §250 odst. 3 zdkona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zdkona ¢. 205/2015 Sb. se
na konci textu véty prvni dopliuji slova “to neplati v pfipadé vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele podle § 317.

2. § 317 nové zni:
»§317

(1) Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou dohodnout na vykonu prace mimo pracovisté
zaméstnavatele. Zaméstnavatel 1 zaméstnanec mohou dohodnutou praci mimo pracoviste
zameéstnavatele ukoncit, a to s dodrzenim vypoveédni doby v délce 14 dni, to neplati pro ptipady
uvedené v odstavci 3. V piipadé€, ze vSak zaméstnanec poruSuje pii praci mimo pracoviste
zamé&stnavatele povinnosti vztahujici se k vykonavané praci zvlast hrubym zplisobem c¢i
opakovan¢, zaméstnavatel je opravnén vypoveédét dohodu o vykonu prace mimo pracovisté
zameéstnavatele s vypovédni dobou v délce 48 h.

(2) Vykon prace mimo pracovisté zaméstnavatele miZze dale zaméstnavatel zaméstnanci natidit,
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pokud z vaznych provoznich diivodt ¢i v disledku neptiznivych povétrnostnich vlivi €i zivelné
udalosti, anebo opatfeni nafizenych organem vefejné moci, nemuze byt prace konana
zaméstnancem provadéna na pracoviSti zaméstnavatele, a to na nezbytné¢ dlouhou dobu.
Zamgéstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s divody, pro které vykon prace mimo
pracovisté zaméstnavatele naridil.

(3) O vykon prace mimo pracovisté muze rovnéz zaméstnavatele pozadat zameéstnanec.
Zamg¢stnavatel je povinen takové zadosti vyhovét alespon v rozsahu poloviny tydenni pracovni
doby v piipad¢ zaméstnancti uvedenych v § 237 az 241; zaméstnavatel ma pravo zadost
zaméstnance odmitnout pouze z vaznych provoznich divodd, ¢i v pfipadé, ze z povahy
vykonéavané prace vyplyva, ze tato nemize byt mimo pracoviste.

(4) Zamestnavatel je povinen pii vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele hradit naklady
spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zam¢stnavatelem a dalsi néklady, které vzniknou
zameéstnanci pii vykonu prace a které s vykonem prace bezprostiedné souviseji; tyto naklady
nesmi byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody. Zaméstnavatel a zaméstnanec
mohou sjednat thradu nékladii uvedenych pausalni ¢astkou.

(5) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykondvajicimu praci mimo pracovisteé
zamg&stnavatele nebyl odepien kontakt s ostatnimi zaméstnanci. Zaméstnavatel je povinen
umoznit zaméstnanci vykondvajicimu praci mimo pracovisté zaméstnavatele na jeho Zadost se
pravidelné osobn¢ setkdvat s ostatnimi zaméstnanci na pracovisti zaméestnavatele.

(6) Je-li prace mimo pracovisté zaméstnavatele kondna s vyuzitim siti elektronickych
komunikaci, je

a) zamé&stnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potfebné pro vykon prace
zamé&stnance s vyjimkou pfipadl, kdy zaméstnanec vykondva praci pomoci svého vlastniho
vybaveni, a zajiStovat, zejména pokud jde o programové vybaveni, ochranu udaja, které se
zpracovavaji dalkovym pfenosem mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem,

b) zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chréanil data a idaje souvisejici s vykonem jeho
prace.

(7) Odstavce 4 az 6 se nepouziji, pokud zaméstnanec vykonava praci mimo pracovisté
zamé&stnavatele jen vyjimecné, a pokud se jednd o zaméstnance konajiciho praci v ramci dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomeér.

(8) Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery vykonavd praci mimo pracovisté
zamé&stnavatele podle odst. 1 a zarovenl se dohodne se zaméstnavatelem, ze pro n&j bude konat
sjednanou praci v pracovni dobé¢, kterou si sim rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s tim, Ze
a) se na ng Uprava rozvrzeni pracovni doby, prostojii ani pieruseni prace zplsobené
nepiiznivymi povétrnostnimi vlivy nepouzije,
b) pfi odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1a2,§ 116 az 118, § 125 az 130,a § 135
odst. 2 a 3,
¢) pfijinych dilezitych osobnich piekazkach v praci mu nepfislusi nahrada mzdy nebo platu,
nestanovi-li provadéci pravni piedpis podle § 199 odst. 2 jinak nebo jde-li o ndhradu mzdy
nebo platu podle § 192.

(9) Pokud se zaméstnanec se zamé&stnavatelem nedohodne na tom, Ze si bude pracovni dobu
rozvrhovat zamé&stnanec sam plati, Ze zaméstnanec bude vykondvat praci pro zaméstnavatele v
jim stanovené pracovni dob¢; zaméstnavatel v§ak nemtize vyzadovat vykon prace zaméstnance
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v dobé mezi 20 h — 6 h, o sobotach, nedélich a po dobu svatkl podle zvlaStniho ptedpisu,
nevyplyva-li z povahy prace nezbytnost praci v této dob¢ natizovat.

(10) Pro ucely poskytovani ndhrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy nebo platu
podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které je
zameéstnavatel pro tento ucel povinen urcit.

(11) Ustanoveni tohoto zakona tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se pii
vykonu prace mimo pracovis§t¢ zaméstnavatele pouziji ptiméfené. V ptipad€, ze po dobu
vykonu prace mimo pracovisté¢ dojde k pracovnimu urazu zameéstnance, je zaméstnanec
povinen umoznit zaméstnavateli provést Setfeni objasnéni pticin a okolnosti vzniku pracovniho
urazu postupem dle § 105 tohoto zakona 1 v misté vykonu prace mimo pracovisté
zamg&stnavatele.*

CLII
Piechodna ustanoveni

1. Naroky na ndhradu Skody zplisobené porusenim povinnosti pti plnéni pracovnich tkolii nebo
v pfimé souvislosti s nimi vzniklé prede dnem nabyti ucinnosti tohoto zékona, se fidi
zakonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném piede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona.

2. Dohody o vykonu prace mimo pracovist¢ zaméstnavatele véetné prav a povinnosti tykajicich
se bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci pii vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele
sjednané prede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zadkona, se fidi zdkonem ¢&. 262/2006 Sb., ve
znéni u¢inném prede dnem nabyti i€innosti tohoto zdkona, nedohodne 1i se zamé&stnavatel
se zaméstnancem jinak.

Cl. 11
UCINNOST

Tento zakon nabyva Gc¢innosti 1.7. 2021.

DUVODOVA ZPRAVA
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1. Zhodnoceni platného pravniho stavu a odiivodnéni nezbytnosti navrhované pravni
upravy

Rok 2020 v souvislosti s preventivnimi opatenimi, spojenymi s feSenim pandemie COVID-19
v plné mife ukazal nutnost reflexe a zmény piistupu k flexibilnim formam prace, pfi¢emz je
nutné pfipustit, ze potfeba zmén se jevila jako nutnd uz pied nastupem pandemie. Jednou
z klicovych forem, o kterou se fada zaméstnavatelli i zaméstnancli opira je home-office.
V navaznosti na celospolec¢enskou diskusi laikd i odbornikli vhimame pozadavky na souvisejici
legislativni Gpravu institutu home office v Zakoniku prace.

Flexibilni formy prace jsou oblasti, ve které CR dlouhodobé zaostava za ostatnimi zemémi EU.
Pfitom se vSak ukazuje, jak jsou tyto nové formy prace nezbytné pro slad’ovani pracovniho a
rodinného Zivota naptic v€kovymi skupinami zaméstnancii - muzi i zen, ¢i v riznych obdobich
zivota (po flexibilité prace volaji nejen rodi¢e malych déti, ale také 1idé 55+, pracujici studenti
atd.).

Rok 2020 a opatieni souvisejici se zvladnutim pandemie COVID 19 v plném rozsahu ukazaly,
ze home office, jako jeden z néstroji flexibilnich forem prace je nikoliv pouze benefitem ze
strany nékterych firem, ale ukazuje se pro fungovani fady sektort jako nutnost. Je navic jisté,
ze v nemalém rozsahu uz institut home office ziistane platnym nastrojem v pracovné pravnich
vztazich 1 po odeznéni pandemie COVID 19.

Praktické fungovani institutu home office jiz naddle v mnoha oblastech neodpovida
soucasnému znéni Zakoniku prace, proto navrhujeme nasledujici, moderni, ti¢elné a komplexné
uchopené zmény.

Navrhovana uprava je plné v souladu s chystanymi zménami legislativy k home office v
ostatnich statech EU.

Cilem predkladané novely Zakoniku prace je podpofit Siroké skupiny zaméstnancii v oblasti
flexibility prace, slad’ovani prace a rodiny a motivovat i podpofit zaméstnavatele k tomu, aby
home office byli schopni za jasnych a jednoduchych pravidel realizovat. Navrhovana Gprava
tedy reflektuje zajmy obou stran.

Home office pomaha €as 1épe vyuzivat nejen pro praci, ale i pro rodinu, ¢i volnocasové aktivity.
Efektivni organizace prace je soucasné v dneSnim modernim svéte zcela zdsadnim aspektem
pro zachovani duSevniho i fyzického zdravi, a v konceném disledku je tak pfimo spjata se
samotnou efektivitou prace.

Podpora home office dale pomahd nepiimo chranit zivotni prostfedi eliminaci novych
naro¢nych stavebnich projekti ad. kancelarské budovy, redukce emisi z autodopravy atd.

Home office mé byt standardnim néstrojem - formou prace, dostupnou svym vyuZzitim jak pro
zaméstnavatele, tak pro zameéstnance - standardné, nikoliv pouze v nouzovém obdobi. Obé&
strany maji mit mozZnost se na této form¢ prace dohodnout a obé strany mohou o home office
pozadat.

Navrhovana uprava dale upravuje dilezitou oblast thrady nakladu, souvisejicich s home office
Zaméstnavatel je povinen pii vykonu prace mimo pracovisté¢ zaméstnavatele hradit naklady
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spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalsi naklady, které vzniknou
zaméstnanci pi1 vykonu prace a které s vykonem prace bezprostfedné souviseji; tyto naklady
nesmi byt zahrnuty ve mzd¢, platu nebo odméné z dohody. Zaméstnavatel a zaméstnanec
mohou sjednat uhradu téchto nakladii pausalni ¢astkou.

Pro vykon home office méa zaméstnavatel také poskytnout odpovidajici techniku a vybaveni, na
druhé stran¢ zaméstnanec ma plné respektovat a dodrzovat pravidla spojend s ochranou dat,
know-how svého zaméstnavatele atd.

Vyznamnou oblasti je dusevni hygiena: v rdmci home office tak ma byt zaméstnanctim
umoznén nejen kontakt s ostatnimi Cleny tymu, kolegy; ale také pravo na "vypnuti" - tj. Cas,
kdy ma zaméstnanec volno dle standardniho rozvrzeni pracovni doby, a ve kterém si praci mtize
dobrovoln¢ rozlozit, nikoliv byt ukolovan zaméstnavatelem; zaméstnavatel tak nemiize
vyzadovat vykon prace zaméstnance v dobé mezi 20h — 6h, o sobotéach, ned€lich a ve svatcich,
nevyplyva-li z povahy prace nezbytnost praci v této dob¢ natizovat.

Ustanoveni BOZP se pfi vykonu prace mimo pracovist¢ zaméstnavatele pouziji pfiméfené. V
ptipadé, ze se zaméstnanci pii vykonu prace na dalku stane pracovni Uraz, je povinen umoznit

Mrwe

zameéstnavateli provést Setfeni objasnéni pficin a okolnosti vzniku pracovniho urazu.

2. Soulad navrhované pravni udpravy s ustavnim poradkem Ceské republiky
a s mezinarodnimi smlouvami, jimiZ je Ceska republika vaziana

Néavrh novely zdkona odpovida Gstavnimu potadku a neodporuje ani mezinarodnim smlouvam,
kterymi je Ceska republika vazana podle ¢lanku 10 Ustavy CR.

3. Zhodnoceni souladu navrhované pravni Gpravy s pravem Evropské unie

PtedloZzeny navrh novely zdkona ¢. 262/2006 Sb. se netyka prava Evropské unie. Predmét
upravy spada do vyluéné pusobnosti kazdého ¢lenského statu. Navrh tak neni ani v rozporu
se zavazky, vyplyvajicimi pro Ceskou republiku z ¢&lenstvi v Evropské unii, zejména
se Smlouvou o piistoupeni Ceské republiky k Evropské unii, s obecnymi zidsadami prava
Evropské unie, ani s judikaturou Soudniho dvora Evropské unie.

4. Predpokladany hospodaisky a finanéni dopad navrhované pravni upravy na statni
rozpocet, rozpocty krajii a obci a na podnikatelské prostredi Ceské republiky

Navrh novely zédkona €. 262/2006 Sb. ma minimalni dopad na statni rozpocet, na rozpocty kraji
a obci, na podnikatelské prostiedi Ceské republiky nema dopad Zadny. Dopad je pouze na
strané zameéstnavatelll v podob¢ thrady ndkladl na zajisténi pracovni techniky a vybaveni pro
home-office a souvisejicich provoznich nakladt formou pausalu ke mzdé.

5. Predpokladané socialni dopady, véetné dopadi na specifické skupiny obyvatel
a dopady na Zivotni prostredi

Navrhovana uprava reflektuje dlouhodobou potiebu zaméstnavatelii a zaméstnanci napfic
segmenty a regiony celé CR upravit podminky home office tak, aby byl dostupny §irsi skupiné
zamé&stnancl s jasnymi a jednoduchymi pravidly.
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Navrhovana pravni Gprava nemd negativni vliv na problematiku Zivotniho prostfedi a nebude
mit za nasledek negativni dopady na zivotni prostfedi. Eventualn¢ lze naopak uvazovat o
pozitivnim dopadu na zivotni prostiedi z diivodi uvedenych v bod¢ 1.

6. Zhodnoceni platného pravniho stavu a dopadi navrhovaného FeSeni ve vztahu
k rovnosti muzi a Zen

Navrhovana pravni uprava respektuje rovné postaveni muzi a zen, a proto je z tohoto
hlediska neutralni.

7. Zhodnoceni dopadi navrhovaného feSeni ve vztahu k ochrané soukromi a osobnich
udaji

Navrh se netyka upravy ochrany soukromi ani nezasahuje do upravy ochrany osobnich udajt.

8. Zhodnoceni korupénich rizik (CIA)

Tato pravni Uprava neptedstavuje zvySeni korup¢nich rizik.

Zvlastni cast

Ad § 250 odst. 3:

Dosavadni Gprava v § 250 odst. 3 reflektuje princip ochrany zaméstnance tak, Ze u obecné
odpovédnosti za Skodu je to zasadné zaméstnavatel, ktery prokazuje zavinéni zaméstnance,
nese tedy diikazni bfemeno. Tato povinnost vychdzi z tradicniho pojeti dikazniho bfemene
v soukromém pravu a odrazi také vétsi faktickou schopnost zaméstnavatele prokazat rozhodné
skute¢nosti tykajici se zavinéni. Uprava ukladajici zamé&stnavateli povinnost prokazat zavinéni
zaméstnance pii praci mimo pracovisté by vSak pfedstavovala nepfiméfené vysSsi naroky na
uneseni dikazniho bfemene, které by zaméstnavatel v praxi téméf nebyl schopen splnit.
Navrhuje se tedy zbavit zaméstnavatele povinnosti prokdzat zavinéni zaméstnance pii praci
mimo pracovis§té. Zamé&stnavatel k prostoram, kde zaméstnanec praci mimo pracovisté
vykonava, nema piistup a nemtze dohlizet na vykon prace. V praxi by tak zaméstnavatel
diikazni bfemeno v zasad€ nebyl schopen unést a dosavadni tprava by se stala ve vztahu k praci
mimo pracovisteé témet nepouzitelnou, coz lze povazovat za nezadouci.

Ad zruSeni dosavadniho § 317:

Dosavadni tprava v § 317 pouze stroze konstatovala moznost vyuziti riznych forem prace
mimo pracovisté a pod pismeny a), b) a ¢) uvadéla nekteré podrobnosti tykajici se aplikace
obecné upravy v zédkoniku prace. Ve zbytku vSak uprava vychdzela ztoho, Ze zdkonem
neupravené zalezitosti si UCastnici dohodnou sami pfi soucasném respektu k zakladnim
zasadam pracovnépravnich vztahl. Tato kusa Gprava se zvlasté v obdobi pandemie koronaviru
ukazala byt nepostacujici a vyvstala potieba nékteré zalezitosti spojené s vykonem prace mimo
pracovisté upravit podrobnéji. Novela proto navrhuje novelizaci dosavadniho ustanoveni § 317
ZP, pticemz vychazi z dosavadniho obsahu, ktery vSak upravuje sysematicky a podrobné;i.

Ad novelizované znéni § 317:
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Odst. 1 - Stanovi se moznost uzavieni dohody o vykonu prace mimo pracoviste.
Vzhledem k Casté potebé flexibilniho jednani v téchto otazkach se navrhuje, aby nebyla
stanovena povinnost pisemného sjednani dohody. Ustanoveni dale pocitd s tim, ze pfi
ukonceni dohody o vykonu prace mimo pracovisté bude dodrzena vypovédni doba. To
v praxi znamenda, ze po ukonceni dohody bude mit zaméstnanec dostatek c¢asu na
prizpisobeni svého osobniho Zivota zpét do rezimu pravidelného dochazeni na
pracovisté. Tuto potiebu shledava prekladatel novely za vyraznou. Zaméstnanec vSak
nemuze takové vyhody pozivat, pokud svou praci mimo pracovisti vykonava takovym
zpiisobem, Ze hrub¢ nebo opakované porusuje povinnosti vyplyvajici z jeho pracovniho
pomeéru. V takovém piipad¢ se tedy navrhuje, aby mél zaméstnavatel moznost dohodu
vypoveédét se zkracenou vypoveédni dobou o délce 48 h, ktera se jevi jako dostatecna.

Odst. 2 — Nad ramec situaci, kdy se zaméstnavatel se zaméstnancem na vykonu prace
mimo pracovisté¢ dohodnou, je potfeba reagovat i na takové piipady, kdy z riiznych
pficin neni vykon préace na pracovisti fakticky mozny. Z vaznych provoznich divodu, v
disledku neptiznivych povétrnostnich vlivl ¢i zivelné udalosti, anebo v souvislosti s
opatfenim nafizenym statnim orgidnem tak muze zaméstnanci vykon prace mimo
pracovisté byt nafizen zaméstnavatel, aniz by byla sjednana dohoda nebo aniz by toto
ptedpokladala pracovni smlouva. Vzhledem k tomu, Ze se vSak de facto jedna o zasah
do sféry zaméstnance, zaméstnanec mize vykon prace mimo pracovisté natidit pouze
na nezbytné dlouhou dobu. Zaméstnavatel je tak povinen zvazit vSechny relevantni
okolnosti pfi nafizovani vykonu prace mimo pracovisté. V rdmci ochrany zaméstnance
se potom navrhuje, aby zaméstnavatel zaméstnance povinn¢ informoval o téchto
divodech pro nafizeni vykonu prace mimo pracoviste.

Odst. 3 — V piipad€ osob uvedenych v § 237 - § 241, na které se vztahuje vysSi mira
ochrany, se navrhuje, aby zamé&stnavatel byl povinen vyhovét Zadosti t€chto osob o
vykon prace mimo pracoviste, a to alesponi v rozsahu poloviny tydenni pracovni doby.
Navrhovana Uprava vychazi z toho, Ze uvedené skupiny osob maji mnohdy specifické
potieby, které je v modernim a socialnim pojeti pracovnich pomérti nutné slad’ovat
s vykonem prace. Takovy pfistup si mnohdy zada, aby tyto skupiny osob mohly
pracovat mimo pracovisté. To vSe samoziejmé za plného dodrZzovani vSech povinnosti
vztahujicich se k jim vykonavané praci. Povinnost zaméstnavatele vyhovét Zadosti vSak
neni absolutni; zaméstnavatel mize Zadost odmitnout z vaznych provoznich divodu ¢i
z divodu faktické nemoznosti vykonu prace mimo pracovisté. Bylo by zjevné
nepiiméfené, pokud by zaméstnavatel byl nucen vyhovét Zadosti o praci mimo
pracovisté 1 vici t€ém zaméstnancim, jejichZz prace se svou povahou neslucuje
s vykonem mimo pracoviste.

Odst. 4 — Zachovava se stavajici uprava, kdy zaméstnavatel je povinen hradit zvySené
naklady zaméstnance v jeho domacnosti, které pfimo souvisi s vykonem prace mimo
pracovisté. Pro administrativni zjednoduseni se vyslovné stanovi, ze nahrada néakladii
muzZe byt realizovana sjednanim pausalni ¢astky, pfi¢emz tato mozZnost je v soucasnosti
1 bézné vyuZzivana.

Odst. 5 — Pravo na kontakt s pracovnim kolektivem je zaméstnanciim v EU stale Castéji
pfiznavano, a to zejména s ohledem na nazor, podpofeny Cetnymi studiemi, ze prace
z domova muze v zamé&stnancich vzbuzovat izkostné pocity z osaméni a izolace, coz
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vede nejen k mozné iniciaci ¢i akceleraci riiznych psychickych onemocnéni, ale i ke
zhorSeni pracovniho vykonu. Z tohoto divodu se navrhuje stanovit povinnost
zamg&stnavatele umoznit zaméstnanci (bude-li si to zaméstnanec ptat) kontakt
s ostatnimi zaméstnanci.

Odst. 6 — Obdobn¢ jako v odst. 4 se navrhuje, aby povinnost k zajisténi potfebného
vybaveni pro vykon prace nesl zaméstnavatel.

- Odst. 8 - Nova uprava piejima stavajici apravu § 317, ktera specifikuje ustanoveni
zékoniku prace, ktera se na pracovnépravni vztahy zaméstnance, jez vykonava praci
mimo pracovisté, neuplatni. Pro zjednoduseni a leps$i orientaci v pravnim ptedpise se
navrhuje v odst. b) odkazat na konkrétni ustanoveni ZP.

Soucasné povazujeme za vhodné financné nemotivovat zaméstnance, aby vykonavali
praci z domova v dobé odpocinku, tj. zejména v noci, o vikendech a o svatcich.
Neptiznadnim piiplatkl za préci Ize ptfedpokladat, Ze zaméstnanci budou vyuzivat spiSe
standardni pracovni dobu, ¢imz dojde k naplnéni ucelu navrhované tupravy.

- Odst. 9 - Nadmérné obklopeni technologiemi miize mit negativni dasledky nejen na
psychické zdravi zaméstnance, ale 1 na kvalitu vykonavané prace, a to prave v disledku
moznosti rozvoje ruznych druhti psychickych onemocnéni (napf. syndrom vyhofteni),
které¢ byly v poslednich letech podrobné popsany v souvislosti s nepietrzitym
pracovnim pfipojenim. Povinnost zaméstnance byt neustale pfipojen a reagovat tak na
zpravy, e-maily ¢i telefonaty je tak aktuadln€ povazovéana za nezadouci. Takové pretizeni
se muze zvlast projevit v piipad¢ prace vykondvané mimo pracovisté. Tak je napt. ve
francouzské legislativé zavedena Uprava tzv. prava byt vypnut. Jednd se o stanovené
hodiny v prubéhu dne, kdy zaméstnanci nemaji povinnost byt k dispozici k vykonu
prace, ani nemaji povinnost aktivné komunikovat se zaméstnavatelem. Uprava
v novelizovaném odst. 2 tuto ,,dobu vypnuti zavadi mezi 20 hod. ve€erni a 6 hod. ranni,
které se ukazuji jako racionalni z pohledu doby zZadouciho odpocinku.

- Odst. 11 - Obecné musi pfi zajisténi bezpe€nosti prace pii vykonu prace z domova
zaméstnavatel spoléhat na to, Zze zaméstnanec dodrzuje pravidla BOZP, coz je zjevné
problematické, a absence takové upravy je proto nedostacujici. I z toho dlvodu je
zaméstnanec znacné znevyhodnén pfi pfipadném sporu, jelikoZ nebude schopen unést
své diikazni bfemeno a zlstane tak bez nahrady Skody za sviij pracovni Graz. Najit recept
na spravné vybalancovani zajmt zaméstnavatele a zaméstnance v této otazce se proto
jevi jako velmi slozité. Navrhovana uprava proto nijak zdsadné nerozsifuje povinnosti
ani jedné ze stran pracovniho poméru a namisto toho stanovi, Ze se obecna Uprava
bezpecnosti a zdravi pii praci uzije pfimefené. Jedinou povinnosti, kterd se stanovi je
potom strpéni prohlidky zaméstnavatele, tak aby byl zaméstnavatel schopen dostat
svym povinnostem vyplyvajicim z obecné upravy zékoniku prace. Tuto upravu
povazujeme za piiméieny nastroj k tolik dilezitému proSetfeni okolnosti pracovnich
urazu, které se zvIasté pii vykonu prace mimo pracovisté mize stat problematickym.

K ¢l I1I:

Ptedpoklddané nabyti ucCinnosti je stanoveno na 1. 7. 2021, a to zejména s ohledem na
skutecnost, Ze pfedmétnad novelizace pravni Upravy vykonu prace z domova je aktudlni a



(9l

potiebna. Pfedlozend novela nevyzaduje delsi legisvakan¢ni dobu, protoZe novela neni spojena
s vyznamngjSimi Upravami procesti v ramci organizaci ¢i pracovnich kolektivii a k nabyti
ucinnosti je tedy mozné pfistoupit bez zbyte¢ného odkladu.

V Praze dne 19. 2. 2021

Predkladatelé: Vit Kankovsky v. r.

Marek Vyborny v. r.
Pavel Bélobradek v. r.
Stanislav Juranek v. r.
Jan Cizinsky v. r.
Marian Jurecka v. r.
Jan BartoSek v. r.
Ondrej Benesik v. r.
Pavla Golasowska v. r.
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Platné znéni prislusné ¢asti zakona €. 262/2006 Sb.. zakonik prace a 0 zméné souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisi, s vyzna¢enim navrhovanvch zmén

§ 250
(1) Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zplsobil zavinénym
poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v ptfimé souvislosti s nim.

(2) Byla-li skoda zpusobena také poruSenim povinnosti ze strany zameéstnavatele, povinnost
zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou ptipadi uvedenych v
§ 252 a 255, to neplati v pripadé vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele dle § 317.

§ 317

(1) Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou dohodnout na vykonu priace mimo pracovisté
zaméstnavatele. Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou dohodnutou praci mimo pracovisté
zaméstnavatele ukoncit, a to s dodrZenim vypovédni doby v délce 14 dni, to neplati pro
pripady uvedené v odstavci (3). V pripadé, Ze vS§ak zaméstnanec porusuje pii praci mimo
pracovisté zaméstnavatele povinnosti vztahujici se k vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem ¢i opakované, zaméstnavatel je opravnén vypovédét dohodu o vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele s vypovédni dobou v délce 48 h.

(2) Vykon prace mimo pracoviSté zaméstnavatele miZe dale zaméstnavatel zaméstnanci
naridit, pokud z vaZnych provoznich diivodii ¢i v diisledku nepriznivych povétrnostnich vlivi
¢i Zivelné udalosti, anebo opatfeni narizenych organem verejné moci, nemiiZze byt prace
konana zaméstnancem provadéna na pracovisti zaméstnavatele, a to na nezbytné dlouhou
dobu. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s diivody, pro které vykon prace
mimo pracovisté zaméstnavatele naridil.

(3) O vykon prace mimo pracovisté miize rovnéZ zaméstnavatele pozadat zaméstnanec.
Zaméstnavatel je povinen takové Zadosti vyhovét alesponi v rozsahu poloviny tydenni
pracovni doby v piipadé zaméstnanci uvedenych v § 237 — § 241; zaméstnavatel ma pravo
Zadost zaméstnance odmitnout pouze z vaznych provoznich duvodu, ¢i v pripadé, Ze z povahy
vykonavané prace vyplyva, Ze tato nemiiZe byt mimo pracovisté.

(4) Zaméstnavatel je povinen pri vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele hradit
niklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalSi naklady, které
vzniknou zaméstnanci pri vykonu prace a které s vykonem prace bezprostiedné souviseji;
tyto niaklady nesmi byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody. Zaméstnavatel a
zaméstnanec mohou sjednat ihradu nakladi uvedenych pausalni ¢astkou.

(5) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo
pracovisté zaméstnavatele nebyl odepien kontakt s ostatnimi zaméstnanci. Zaméstnavatel je
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povinen umoZnit zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo pracovisté zaméstnavatele na jeho
Zadost se pravidelné osobné setkavat s ostatnimi zaméstnanci na pracovisti zaméstnavatele.

(6) Je-li prace mimo pracovisté zaméstnavatele konana s vyuzitim siti elektronickych
komunikacli, je

a) zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potiebné pro vykon prace
zaméstnance s vyjimkou pripadi, kdy zaméstnanec vykonava praci pomoci svého vlastniho
vybaveni, a zajiSt'ovat, zejména pokud jde o programové vybaveni, ochranu tudaji, které se
zpracovavaji dilkovym pienosem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

b) zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chranil data a idaje souvisejici s vykonem jeho
prace.

(7) Odstavce 4 aZ 6 se nepouziji, pokud zaméstnanec vykonava praci mimo pracovisté
zaméstnavatele jen vyjimecné, a pokud se jedna o zaméstnance konajiciho praci v ramci
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(8) Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery vykonava praci mimo pracovisté
zaméstnavatele podle odstavce 1 a zaroven se dohodne se zaméstnavatelem, Ze pro néj bude
konat sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sim rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s
tim, Ze
a) se na néj uprava rozvrZeni pracovni doby, prostoji ani preruSeni prace zpisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nepouZzije,
b) pri odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a 2, § 116 az 118, § 125 az 130, a § 135
odst. 2 a 3,
¢) pfri jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislus$i nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak nebo jde-li o
nahradu mzdy nebo platu podle § 192.

(9) Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na tom, Ze si bude pracovni dobu
rozvrhovat zaméstnanec sam plati, Ze zaméstnanec bude vykonavat praci pro zaméstnavatele
v jim stanovené pracovni dobé; zaméstnavatel vSak nemiiZe vyZadovat vykon prace
zaméstnance v dobé mezi 20 h — 6 h, o sobotach, nedélich a po dobu svatki podle zvlastniho
predpisu, nevyplyva-li z povahy prace nezbytnost praci v této dobé narizovat.

(10) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy nebo platu
podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které
je zaméstnavatel pro tento ticel povinen urcit.

(11) Ustanoveni tohoto zakona tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se pri
vykonu priace mimo pracovisté zaméstnavatele pouziji primérené. V pripadé, Ze po dobu
vykonu prace mimo pracovisté dojde k pracovnimu urazu zaméstnance, je zaméstnanec
povinen umoZznit zaméstnavateli provést Setfeni objasnéni pri¢in a okolnosti vzniku
pracovniho tirazu postupem dle § 105 tohoto zékona i v misté vykonu priace mimo pracovisté
zaméstnavatele.



