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Platné znéni prislusné ¢asti zakona €. 262/2006 Sb.. zakonik prace a 0 zméné souvisejicich
zakonu, ve znéni pozdéjSich predpisi, s vyzna¢enim navrhovanvch zmén

§ 250
(1) Zaméstnanec je povinen nahradit zaméstnavateli Skodu, kterou mu zplsobil zavinénym
poruSenim povinnosti pfi plnéni pracovnich ukoli nebo v ptfimé souvislosti s nim.

(2) Byla-li skoda zpusobena také poruSenim povinnosti ze strany zameéstnavatele, povinnost
zaméstnance nahradit Skodu se pomérné omezi.

(3) Zaméstnavatel je povinen prokazat zavinéni zaméstnance, s vyjimkou ptipadi uvedenych v
§ 252 a 255, to neplati v pripadé vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele dle § 317.

§ 317

(1) Zaméstnanec a zaméstnavatel se mohou dohodnout na vykonu priace mimo pracovisté
zaméstnavatele. Zaméstnavatel i zaméstnanec mohou dohodnutou praci mimo pracovisté
zaméstnavatele ukoncit, a to s dodrZenim vypovédni doby v délce 14 dni, to neplati pro
pripady uvedené v odstavci (3). V pripadé, Ze vS§ak zaméstnanec porusuje pii praci mimo
pracovisté zaméstnavatele povinnosti vztahujici se k vykonavané praci zvlast hrubym
zpusobem ¢i opakované, zaméstnavatel je opravnén vypovédét dohodu o vykonu prace mimo
pracovisté zaméstnavatele s vypovédni dobou v délce 48 h.

(2) Vykon prace mimo pracoviSté zaméstnavatele miZe dale zaméstnavatel zaméstnanci
naridit, pokud z vaZnych provoznich diivodii ¢i v diisledku nepriznivych povétrnostnich vlivi
¢i Zivelné udalosti, anebo opatfeni narizenych organem verejné moci, nemiiZze byt prace
konana zaméstnancem provadéna na pracovisti zaméstnavatele, a to na nezbytné dlouhou
dobu. Zaméstnavatel je povinen zaméstnance seznamit s diivody, pro které vykon prace
mimo pracovisté zaméstnavatele naridil.

(3) O vykon prace mimo pracovisté miize rovnéZ zaméstnavatele pozadat zaméstnanec.
Zaméstnavatel je povinen takové Zadosti vyhovét alesponi v rozsahu poloviny tydenni
pracovni doby v piipadé zaméstnanci uvedenych v § 237 — § 241; zaméstnavatel ma pravo
Zadost zaméstnance odmitnout pouze z vaznych provoznich duvodu, ¢i v pripadé, Ze z povahy
vykonavané prace vyplyva, Ze tato nemiiZe byt mimo pracovisté.

(4) Zaméstnavatel je povinen pri vykonu prace mimo pracovisté zaméstnavatele hradit
niklady spojené s komunikaci mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem a dalSi naklady, které
vzniknou zaméstnanci pri vykonu prace a které s vykonem prace bezprostiedné souviseji;
tyto niaklady nesmi byt zahrnuty ve mzdé, platu nebo odméné z dohody. Zaméstnavatel a
zaméstnanec mohou sjednat ihradu nakladi uvedenych pausalni ¢astkou.

(5) Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo
pracovisté zaméstnavatele nebyl odepien kontakt s ostatnimi zaméstnanci. Zaméstnavatel je
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povinen umoZnit zaméstnanci vykonavajicimu praci mimo pracovisté zaméstnavatele na jeho
Zadost se pravidelné osobné setkavat s ostatnimi zaméstnanci na pracovisti zaméstnavatele.

(6) Je-li prace mimo pracovisté zaméstnavatele konana s vyuzitim siti elektronickych
komunikacli, je

a) zaméstnavatel povinen zajistit technické a programové vybaveni potiebné pro vykon prace
zaméstnance s vyjimkou pripadi, kdy zaméstnanec vykonava praci pomoci svého vlastniho
vybaveni, a zajiSt'ovat, zejména pokud jde o programové vybaveni, ochranu tudaji, které se
zpracovavaji dilkovym pienosem mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem,

b) zaméstnanec povinen pocinat si tak, aby chranil data a idaje souvisejici s vykonem jeho
prace.

(7) Odstavce 4 aZ 6 se nepouziji, pokud zaméstnanec vykonava praci mimo pracovisté
zaméstnavatele jen vyjimecné, a pokud se jedna o zaméstnance konajiciho praci v ramci
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

(8) Na pracovnépravni vztahy zaméstnance, ktery vykonava praci mimo pracovisté
zaméstnavatele podle odstavce 1 a zaroven se dohodne se zaméstnavatelem, Ze pro néj bude
konat sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sim rozvrhuje, se vztahuje tento zakon s
tim, Ze
a) se na néj uprava rozvrZeni pracovni doby, prostoji ani preruSeni prace zpisobené
nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nepouZzije,
b) pri odménovani se nepouziji § 114, § 115 odst. 1 a 2, § 116 az 118, § 125 az 130, a § 135
odst. 2 a 3,
¢) pfri jinych dilezitych osobnich prekazkach v praci mu nepfislus$i nahrada mzdy nebo
platu, nestanovi-li provadéci pravni predpis podle § 199 odst. 2 jinak nebo jde-li o
nahradu mzdy nebo platu podle § 192.

(9) Pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na tom, Ze si bude pracovni dobu
rozvrhovat zaméstnanec sam plati, Ze zaméstnanec bude vykonavat praci pro zaméstnavatele
v jim stanovené pracovni dobé; zaméstnavatel vSak nemiiZe vyZadovat vykon prace
zaméstnance v dobé mezi 20 h — 6 h, o sobotach, nedélich a po dobu svatki podle zvlastniho
predpisu, nevyplyva-li z povahy prace nezbytnost praci v této dobé narizovat.

(10) Pro ucely poskytovani nahrady mzdy podle § 115 odst. 3 nebo nahrady mzdy nebo platu
podle § 192 plati pro tohoto zaméstnance stanovené rozvrzeni pracovni doby do smén, které
je zaméstnavatel pro tento ticel povinen urcit.

(11) Ustanoveni tohoto zakona tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci se pri
vykonu priace mimo pracovisté zaméstnavatele pouziji primérené. V pripadé, Ze po dobu
vykonu prace mimo pracovisté dojde k pracovnimu urazu zaméstnance, je zaméstnanec
povinen umoZznit zaméstnavateli provést Setfeni objasnéni pri¢in a okolnosti vzniku
pracovniho tirazu postupem dle § 105 tohoto zékona i v misté vykonu priace mimo pracovisté
zaméstnavatele.



