Viadni navrh

ZAKON
zedne............ 2021

0 mimoradném prispévku zaméstnanci pri narizené karanténé

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

§1

Uvodni ustanoveni

(1) Tento zékon upravuje

a) poskytovani mimofadného pfispévku pii nafizené karanténé (dale jen ,,piispévek*)
zameéstnanci jeho zaméstnavatelem,

b) placeni pojistného na socidlni zabezpec€eni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
(dale jen ,,pojistné*) zaméstnavatelem ve vztahu k poskytnuti ptispévku.

(2) Narok na ptispévek trva nejdéle do 31. kvétna 2021.

(3) Pro ucely tohoto zdkona se karanténou rozumi téz izolace podle zakona o ochrané
vetejného zdravib.

Mimoradny prispévek zaméstnanci pri narizené karanténé
§ 2

(1) Zaméstnanci, kterému podle § 192 az 194 zékoniku prace z divodu nafizené
karantény vznikl narok na ndhradu mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomer (déle jen ,,ndhrada ptijmu*), ptislusi ptispévek za podminek stanovenych
timto zdkonem.

(2) Prispévek zaméstnanci nepiislusi, byla-li mu karanténa natfizena v obdobi do 5 dnil
ode dne navratu ze zahrani¢i, s vyjimkou pracovnich nebo sluzebnich cest.

§3

(1) Zaméstnanci ptislusi za kazdy kalendaini den, nejdéle vSak po dobu prvnich 10
kalendainich dna trvani natizené karantény, ptispévek ve vysi 370 K¢.

(2) Pokud soucet ptispévku a nahrady pifijmu piesahne 90 % primérného vydelku za
odpovidajici pocet zamesSkanych hodin, ptispévek se o tento rozdil snizi.

D'§ 2 odst. 6 zékona &. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné& né&kterych souvisejicich zékon,
ve znéni pozdéjsich predpist.



§4

(1) Prispévek vyplaci zaméstnanci zaméstnavatel spolecné sndhradou piijmu
za prislusné obdobi.

(2) Pii mésicnim vyuctovani mzdy, platu nebo odmény z dohody o pracich konanych
mimo pracovni pomér? je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci pisemny doklad
obsahujici rovnéz udaj o zuctovaném piispévku.

§5

Dal8im osobam, které jsou G€astny nemocenského pojisténi jako zaméstnanci®’ a maji
podle jiného pravniho predpisu® v dobé& natizené karantény narok na plat ve snizené vysi nebo
odménu ve snizené vysi, pfislusi ptispévek za podminek stanovenych v § 1 az 4 obdobné.

3)

Placeni pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
zaméstnavatelem

§6

(1) Zaméstnavatel odecte z ¢astky pojistného odvadéného za kalendarni mésic ¢astku,
kterou zuctoval zaméstnanctim na pifispévku.

(2) Zaméstnavatel ma narok na odecet podle odstavce 1, jen pokud piispévek vyplatil
nejpozdéji do konce druhého kalendainiho mésice nésledujiciho po kalenddinim mésici, ve
kterém si ptispévek odecetl od pojistného.

(3) Narok na odecet podle odstavce 1 1ze uplatnit nejpozdéji do 3 kalendainich mésict
po skonceni karantény.

(4) Zaméstnavatel uplatnuje odecet podle odstavce 1 na predepsaném tiskopisu podle
§ 9 odst. 2 zakona o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti; na tomto tiskopisu uvadi téz tidaj o poCtu zaméstnancti, za které tento odecet
uplatiiuje, a thrn prispévki, které od pojistného odecita.

(5) Je-li ¢astka, kterou v kalendainim mésici zaméstnavatel odecita z ¢astky pojistného
podle odstavce 1, vy$si nez pojistné za tento kalendaini mésic, povazuje se tento rozdil za
pteplatek na pojistném. Za zadost o thradu tohoto rozdilu se povazuje podani tiskopisu podle
§ 9 odst. 2 zdkona o pojistném na sociadlni zabezpefeni a pfispévku na statni politiku
zameéstnanosti.

(6) Byla-li z ¢astky pojistného odectena vyssi Castka, nez méla byt podle odstavce 1
odectena, nebo provedl-li zaméstnavatel odecet, aniz byly splnény podminky pro tento odecet,

2 § 142 odst. 5 zakoniku prace.

3 § 5 pism. a) zdkona ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdgjsich piedpisi.

9 § 128 zakona ¢&. 234/2014 Sb., o statni sluzbg, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

§ 34 odst. 4 zakona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nélezitostech spojenych s vykonem funkce predstavitelti
statni moci a n€kterych statnich organti a soudcti a poslancii Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjsSich predpisi.
§ 72 odst. 7 zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdé&jSich predpisi.

§ 47 odst. 7 zékona ¢. 129/2000 Sb., o krajich (krajské ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpist.

§ 53 odst. 7 zékona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdé&jsich piedpisi.



povazuje se ¢astka, o kterou bylo pojistné takto zkraceno, za dluh na pojistném. Byla-li z ¢astky

v

Castka, ktera méla byt odectena z pojistného, za preplatek na pojistném.

§7

Neni-li v tomto zakon¢ stanoveno jinak, postupuje se ve vécech pojistného podle zakona
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti a zakona
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni.

Spole¢na ustanoveni
§8

(1) Prispévek je osvobozen od dané z ptijmu fyzickych osob.

(2) Zjistuje-li se pro ucely jinych pravnich predpisti® vyse piijmu, k piispévku se
nepithlizi.

(3) Prispévek nelze postihnout vykonem rozhodnuti ani exekuci.

(4) Prispévek je ptijmem podle § 304d odst. 1 obCanského soudniho fadu.

§9

(1) Zaméstnanec nebo byvaly zaméstnanec je povinen uhradit zaméstnavateli castku
odectu podle § 6, pokud zaméstnavatel tento odecet provedl nespravné v disledku zavinéného
jednani zaméstnance.

(2) Kromé ostatnich ptipadi uvedenych v § 147 odst. 1 zakoniku prace smi
zamé&stnavatel zaméstnanci srazit i ptispévek poskytnuty podle tohoto zédkona k uhradé podle
odstavce 1.

§ 10

Ceska sprava socialniho zabezpegeni neprodlend zasila zaméstnavateli na jeho Zadost
informaci, ze od oSetfujiciho lékafe obdrzela informaci o nafizeni karantény zaméstnanci a
o0 jejim trvani nebo ukonceni; pro podani zadosti a sd€leni informace plati § 116a zdkona
o nemocenském pojisSténi obdobné. Za Zadost zamé&stnavatele podle véty prvni se povazuje téz
zadost o sdéleni informace o vzniku do€asné pracovni neschopnosti jiz podand podle § 116a
zakona o nemocenském pojisténi.

§11
Prechodné ustanoveni

Ptispévek nepftislusi zameéstnanci v piipadé€, Ze mu byla nafizena karanténa pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

5 Naptiklad zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdgjsich predpisi, a zdkon &. 111/2006
Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozd¢jsich predpisu.
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§12
Ukinnost

Tento zékon nabyva uc¢innosti dnem 1. biezna 2021, s vyjimkou ustanoveni § 8 odst. 4,
které nabyva ti¢innosti dnem 1. dubna 2021.



Diivodova zprava

Obecna ¢ast
1. Zhodnoceni platného pravniho stavu

Podle stavajici pravni upravy obsazené v § 192 az 194 zékona €. 262/2006 Sb., zékonik prace,
ve znéni pozd¢jSich predpistt (dale jen ,,zdkonik prace) zaméstnancim v zdkladnim
pracovnépravnim vztahu piislusi v prvnich 14 kalendainich dnech trvani natizené karantény
nahrada mzdy, platu, pfipadné¢ odmény z dohody (dale jen ,,ndhrada‘), pokud tito zaméstnanci
splnuji podminky stanovené zakonem o nemocenském pojisténi pro davku nemocenského
pojisténi - nemocenské. Néhrada ptislusi ve vysi 60 % redukovaného primérného vydélku, a to
za pracovni dny (dny, na které byly rozvrzeny smény) a tzv. placené svatky. Charakter této
néahrady je tak obdobny davce nemocenského pojisténi. Od 15. kalendainiho dne trvani natizené
karantény nalezi témto zaméstnancim davka nemocenského pojisténi - nemocenské.

Podle jinych pravnich ptedpisi dal$im skupindm zaméstnancii, ktefi jsou ucastni
nemocenského pojisténi, ptislusi za dobu prvnich 14 kalendainich dni nafizené karantény
namisto nahrady mzdy nebo platu snizend odmeéna ¢i plat ve snizené vysi (§ 128 zakona
€. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, § 34 odst. 4 zdkona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich
nalezitostech spojenych s vykonem funkce predstaviteld stditni moci a nékterych statnich
organt a soudct a poslancti Evropského parlamentu, § 72 odst. 7 zakona ¢. 128/2000 Sb.,
o obcich, § 47 odst. 7 zdkona €. 129/2000 Sb., o krajich, § 53 odst. 7 zdkona ¢. 131/2000 Sb.,
o hlavnim mést¢ Praze).

Naopak vojakiim z povolani nalezi v dob¢ karantény sluzebni plat (§ 68k odst. 2 zakona
¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani) a pfislusnikiim bezpecnostnich sbort sluzebni piijem
(§ 124 odst. 5 zékona €. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikii bezpecnostnich sbort),
tj. vySe jejich pfijmu tim neni dotcena.

2. Oduvodnéni hlavnich principii a nezbytnosti navrhované pravni upravy

Ministerstvo prace a socialnich véci pfipravilo navrh zakona, jimZ se zaméstnanciim pfiznava
mimotadny piispévek pfi nafizené karanténé, ktery jim spolu se sniZenou ndhradou mzdy, platu
nebo odmény z dohody, pfipadné sniZenym platem ¢i odménou, vyplati zaméstnavatel. Cilem
je zlepsit finanéni situaci zamé&stnanct, kterym byla natfizena karanténa, pticemz pokles piijmi
téchto osob vede zfejmé¢ ik nizké ochoté pozitivné testovanych osob oznacovat dalsi
potencialné¢ rizikové kontakty. V disledku toho se stavajici epidemiologickd situace
dlouhodobé nezlepSuje, naopak popsané chovani potencidlné nakaZenych osob muze byt
jednim z diivodl zhorSovani epidemiologické situace a prodluzovani epidemie. Soucasné se
chce zabranit, aby nadklady na navrhovany mimotadny piispévek Sly k tizi zaméstnavatele,
aproto si vyplacenou vysi prispévku budou zaméstnavatelé moci odecCist z pojistného
na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti.



Zvysena kompenzace pii nafizené karanténé je poskytovana zaméstnanciim i v nékterych
dalsich evropskych statech, a to naptiklad v Rakousku, Némecku ¢i Velké Britanii.

V Rakousku v piipadé karantény nafizené ptimo z divodu onemocnéni COVID-19 se fidi narok
a délka trvani vyplaceni odmény tzv. Entgeltfortzahlung podle obecnych pravidel pro ptipad
nemoci, tj. zaméstnanci je nadale vyplacena odména, i kdyz praci skutecné¢ nevykonava —
pravnim zakladem je § 8 odst. 1 a 2 Angestelltengesetz, resp. Engeltfortzahlungsgesetz (zakon
o pokracovani ve vyplaceni mzdy/platu). Dle téchto pravidel v zasad¢ vznika zaméstnanci vici
zameéstnavateli v pfipadé onemocnéni narok na pokra¢ovani vyplaty odmény ve vysi 100 % po
dobu 6 az 12 tydnt (v zavislosti na délce trvani pracovniho poméru u daného zameéstnavatele)
a ve vysi 50 % bchem nasledujicich 4 tydnl. V piipad¢ nafizeni karantény rakouskymi
zdravotnimi ufady jsou zaméstnavateli vySe uvedené odmény nahrazeny ze strany statu na
zéklad¢ epidemického zakona (Epidemiegesetz 1950). To neplati, pokud je karanténa natizena
zdravotnimi ¢i jinymi Ufady cizich statd, tj. napf. v piipadé karantény ceskych pendlert
pracujicich v Rakousku natizené ¢eskymi tiady.

V Némecku, pokud byla karanténa oficidln¢ nafizena hygienickou stanici, zaméstnavatel
vyplaci mzdy zaméstnanctim maximalné po dobu Sesti tydnii ve vysi ¢isté mzdy. Zakladem pro
to je zdkon o ochran¢ pred infekci — Gesetz zur Verhiitung und Bekdmpfung von
Infektionskrankheiten beim Menschen (Infektionsschutzgesetz — IfSG). Zakon stanovi,
ze v pripad¢ zakazu zaméstnani (§ 31 IfSG) je zaméstnavatel povinen po dobu Sesti tydni platit
nahradu ve vysi Cisté mzdy (§ 56 11 IfSG). Tyto prostfedky si zaméstnavatel poté mize nechat
proplatit.

Ve Velké Britanii je pomérn¢ komplikovany systém zabezpeceni zaméstnancti v karanténé.
Existuji zejména nasledujici formy finan¢ni podpory:

1) Test and Trace Support Payment Pension Credit (pfispévek pro nizkopiijmové obcCany
v karanténc¢)

Pokud je obCan vyzvan vramci vefejného testovaciho systému NHS Test and Trace ke
karanténé¢ (zdkonna povinnost) a ma nizky pfijem, neni schopen pracovat z domova
a v dusledku toho by pfiisel o pfijem, miiZe mit narok na platbu ve vysi 500 GBP od mistniho
ufadu v ramci platebniho rezimu Test and Trace Support Payment. Tento reZim je v platnosti
pouze v Anglii od 28. zaii 2020 do 31. ledna 2021. Smyslem ptispevku je zamezit tomu, aby
lidé poruSovali karanténu proto, ze vypadek piijmul (resp. nizka nemocenska) nepokryje jejich
zivotni néklady. Dle odhadt vlady by mohly mit narok na tuto davku (v ptipadé nutnosti
izolace) max. 4 mil. osob (ze 66 mil. obyvatel UK).

2) Nemocenska déavka - Statutory Sick Pay (SSP)

Béhem pracovni neschopnosti ma obCan narok na davku SSP 95,85 GBP tydné (tj. velmi
skromnou c¢astku, pod zZivotnimi naklady v zemi). Naklady na platbu hradi zaméstnavatel po
dobu az 28 tydnli. SSP se vyplaci za kazdy den pracovni absence.


https://www.gov.uk/government/publications/test-and-trace-support-payment-scheme-claiming-financial-support/claiming-financial-support-under-the-test-and-trace-support-payment-scheme
https://www.gov.uk/statutory-sick-pay

3. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s tstavnim poiadkem Ceské republiky.

Navrhovany zakon je v souladu s Gstavnim potadkem Ceské republiky a plné respektuje téz
Listinu zékladnich prav a svobod.

4. Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni dpravy s predpisy Evropské unie,
judikaturou soudnich organi Evropské unie nebo obecnymi pravnimi zasadami prava
Evropské unie

Navrhovany zdkon je v souladu s piedpisy Evropské unie, judikaturou soudnich organt
Evropské unie nebo obecnymi pravnimi zdsadami prava Evropské unie.

5. Zhodnoceni souladu navrhované pravni Gpravy s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je
Ceska republika vazana

Navrhovany zékon je v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana,
podle ¢l. 10 Ustavy.

6. Predpokladany hospodaisky a finan¢ni dopad navrhované pravni upravy na statni
rozpodet, ostatni veFejné rozpolty, na podnikatelské prostiedi Ceské republiky, dale
socialni dopady, v€etné dopadii na rodiny a dopadi na specifické skupiny obyvatel,
zejména osoby socialné slabé, osoby se zdravotnim postiZzenim a narodnostni menSiny

Finanéni dopady

Odhad vychézi z poctu pozitivnich ptipadi COVID 19 v mésici lednu a uc¢innosti opatfeni od
bfezna do Cervna. Neptedpoklada, ze by byla dalsi opatieni majici vliv na pribéh epidemie
COVID 19, tj. situace v tnoru bude stabilni na tirovni konce ledna, tj. primérny denni ptirtstek
pozitivnich necelych 7 000, to znamena cca 195 tis. ptipadl za cely mésic.

Predpoklada se, Ze ucinnosti opatfeni dojde k posileni motivace k testovani (v ramci
zjednodusSeni se pfedpoklada, Ze se motivace zvysi u vSech skupin, nejen u zaméstnanct), coz
povede v bieznu k nartistu pocétu pozitivnich pfipadii tmérné zvysené motivaci podle Setfeni
(PAQ Research, Kudrnacova, Prokop), zaroven se projevi pozitivné vyssi ochota k testovani
v poklesu reprodukéniho cCisla. Pokles reprodukéniho ¢isla povede ke stavu, kdy prumérny
denni pocet pozitivnich testil na konci ¢ervna bude cca 1 000.

Zaroven se predpoklada, ze vyplaceni ptispeévku do trovné Cistého piijmu Castecné zvysi pocet
osob, které se v ramci karantény vezmou neschopenku namisto napft. vyuziti prace z domova.

Zakladni principy navrhu:

e Zvysit motivaci — ptispévek za kazdy den nafizené karantény v ¢astce 370 K¢ po dobu
maximalné 10 dnti. Celkem tedy maximéln¢ 3 700 K¢&.

e Zavést limit - soucet ndhrady mzdy a ptispévku bude vzdy omezen do vyse 90 %
pramérného hrubého vydélku zaméstnance podle zakoniku prace. Bude dostate¢ny do
urovné primérného piijmu a zaroven u nizkopiijmovych zaméstnanci zaméstnavatel
karanténni ptispévek automaticky sniZi.



e Limit zajisti, ze si karanténou zaméstnanec nezvysi svilj piijem, neni nutno ani
diferencovat vysi ptispévku napft. pro zkracené uvazky a dohody.

e Zameéstnavatel si pfispévek k nahradé mzdy odecte od povinného odvodu pojistného.

Odhaduje se pocet pozitivnich osob v jednotlivych mésicich podle nasledujici tabulky,
ve spodnim radku je uveden z toho pocet zaméstnancii (55 %)

Pocet pozitivné z toho

testovanych zaméstnancu
Unor 194 228 106 825
Bi'ezen 318 746 175310
Duben 179 984 98 991
Kvéten 87 323 48 027
Celkem 586 053 322328

Pocet pozitivné testovanych nezahrnuje karantény, které skonci bez pozitivniho testu.
Za poslednich 5 mésicu prubéhu epidemii byl pocet hlasenych karantén priblizné tretinovy
k ostatnim pripadum hlasenych DPN, proto se predpoklidany pocet pripadii zaméstnancii
s pozitivnim testem navysi o jednu tretinu. Nasledné predpoklidame cca 20 % vsech téchto
pripadii osob s karanténou nebo izolaci pracujicich na home office a takto se dospéje
k predpokladanému poctu osob, kterym bude vypldcen prispévek.

Omezeni na vysi 90 % primérného hrubého vydélku snizi prumérny vyplaceny prispévek na
priblizne 350 K¢.

Financni dopady:

Vydaje v mil. | Pocty osob s narokem na

K¢ prispévek
Biezen 654 186 998
Duben 370 105 591
Kvéten 179 51229
Celkem 1203 343 818

V mésici bfeznu by mohlo mit na pfispévek narok vice jak 186 tis. osob a ndklady by se dostaly
pies 650 mil. K¢. V dalSich mésicich (zejména pak v kvétnu a Cervnu) by doSlo k velmi
rychlému poklesu jak poctu osob s narokem, tak i nakladt. Celkové vydaje v této varianté by
ptedstavovaly zhruba 1,2 mld. K¢.

Dopady pro zameéstnavatele

Pozitivni dopad pro zaméstnavatele spociva v tom, ze ve vétSim procentu ptipadid dojde
k v€asnému izolovani potenciondlnich pfenasect, kteti by mohli infikovat zbytek
pracovnépravniho kolektivu.



Nepatrné zvySeni administrativni narocnosti pro zaméstnavatele v souvislosti s vyplacenim
ptispévku je vyvazeno pozitivnim piinosem z hlediska bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a celospole¢enskym zajmem.

Dopady pro zamestnance

Pozitivnim dopadem navrhu je, Ze zaméstnanec bude po dobu nafizené karantény 1épe financné
zabezpecen a zvysi se jeho ochota podrobit se pfisluSnému testovani.

7. Zhodnoceni dopadi navrhovaného ieSeni ve vztahu k ochrané soukromi a osobnich
udaju

Navrhovany zadkon nebude mit zadné dopady na ochranu soukromi a osobnich tdajt.

8. Zhodnoceni korupénich rizik

Navrhovany zakon neni spojen s zadnymi korup¢nimi riziky.

9. Zhodnoceni dopadii na bezpe¢nost nebo ochranu statu a dopady na Zivotni prostredi

Navrhovany zdkon nema vliv na bezpecnost nebo obranu statu ani na zivotni prostiedi.

10. Zpiisob projednani navrhu zdkona

Sou¢asné s predlozenim navrhu zékona se piedseda Poslanecké snémovny Parlamentu Ceské
republiky 7zad4 o projednani nadvrhu zdkona ve zkraceném jednani v rdmci vyhlaSeného stavu
legislativni nouze podle § 99 zékona o jednacim tadu Poslanecké snémovny, a to vzhledem
k potfebé urychlené fesit situaci zaméstnanci, kdy zaméstnanec po dobu nafizené karantény

obdrzi ndhradu piijmu ve zvySené vysi a soucasné¢ se tak zvysi jeho ochota podrobit se
piislusnému testovani a zaroven oznacovat dalsi potencidlné rizikové kontakty.

Podminky stanovené v § 99 Jednaciho tfadu Poslanecké snémovny pro vyhlaSeni stavu
legislativni nouze spocivajici v trvani mimotadnych okolnosti, kdy jsou zdsadnim zpisobem
ohroZena zékladni prava a svobody ob¢anli nebo bezpecnost statu nebo kdy statu hrozi znacné
hospodatské Skody, povazuje predkladatel navrhu zakona za splnéné.

Stavajici jiz n€kolik mésich trvajici epidemie koronaviru ma zasadni dopad nejen na zdravi
osob v Ceské republice a na jejich Zivoty obecné& (napt. omezeni sdruzovani a shromazd’ovani,
omezeni vykonu vydélecné €innosti, zakaz prezencni vyuky ve Skolskych zafizenich), ale ma 1
zavazné dopady do hospodareni statu (kompenzace poskytované ze strany statu podnikateliim,
vyplata ddvek nemocenského pojisténi, podpora zaméstnanosti atp.). Rada opatfeni pfijimana
piislusnymi orgéany s cilem epidemii zlikvidovat spoc¢ivaji mimo jiné i v omezeni né&kterych
prav a svobod, a to s ohledem na povahu epidemie a nekoncici Sifeni onemocnéni. Pokud
nedojde k likvidaci epidemie, hrozi zejména ptetizeni zdravotnickych zatfizeni a v disledku
toho ohrozeni zakladniho lidského prava osob na ochranu zdravi (v extrémnich ptipadech by
nebylo mozné poskytovat zdravotni péci). Epidemie mtZe v disledku nedostatku zaméstnanct
podstatné ovlivnit 1 €¢innost dilezitych statnich organil a jinych dileZitych instituci ¢i prvkia
kritické infrastruktury, pficemz naruseni funkce téchto subjektii by mohlo mit zavazny dopad
na bezpec€nost statu nebo na zabezpeceni zékladnich potieb obyvatel.



Rychlym pfijetim navrhu tohoto zakona tak ma dojit k oddé€leni potencialn¢é nakazenych osob
od zdravé populace, resp. k motivaci téchto osob podrobit se karanténnim opatienim.
V disledku toho by mélo dojit ke zlepseni epidemiologické situace a k obnoveni bézného zivota
v Ceské republice, kde nadale nebude nutné piijimat opatieni, ktera jsou finanéné nékladna
a zejména zasahuji do prav obcanti, popt. nebude hrozit odkladani poskytnuti zdravotni péce
a pretizeni zdravotnickych zafizeni.
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Zvlastni éast

K§1

K odstavcei 1

Vymezuje se predmét pravni upravy zakona spocivajici v poskytnuti mimotadného piispévku
pfi nafizené karantén¢ vymezenym skupindm zaméstnancti a zpusobu refundace néakladt
vzniklych zaméstnavatellim prostiednictvim snizeni odvodu pojistného na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti.

K odstavci 2
S ohledem na to, ze je zavedeni mimotfadného piispévku ucinéno v reakci na stavajici

mimotadnou situaci spojenou s epidemii COVID, navrhuje se, aby pfisluSel zaméstnanci
nejdéle do 31. kvétna 2021.

K odstavci 3

Podle § 2 odst. 7 pism. a) zdkona o ochrané vetejného zdravi se karanténou rozumi oddéleni
zdravé fyzické osoby, kterd byla béhem inkubac¢ni doby ve styku s infekénim onemocnénim
nebo pobyvala v ohnisku ndkazy, od ostatnich fyzickych osob a Iékatské vySetfovani takové
fyzické osoby s cilem zabréanit pfenosu infek¢niho onemocnéni v obdobi, kdy by se toto
onemocnéni mohlo S§ifit. Pro ucely tohoto zdkona se pfitom za karanténu rovnéz povazuje
izolace ve smyslu § 2 odst. 6 zakona o ochrané vefejného zdravi, kde je vymezena jako oddéleni
fyzické osoby, kterd onemocnéla infekéni nemoci nebo jevi piiznaky tohoto onemocnéni, od
ostatnich fyzickych osob. Podminky izolace musi s ohledem na charakter pfenosu infekce
zabranit jejimu pfenosu na jiné fyzické osoby, které by mohly infekéni onemocnéni dale $ifit.

K§2a3

Vedle nahrady mzdy, platu nebo odmény z dohody, ktera ztitulu nafizené karantény
zaméstnanci piislusi za kazdy pracovni den, pfipadné placeny svatek, trvani natizené karantény
(viz blize § 192 az 194 zékoniku préce), zaméstnanci rovné€z vznika pravo na mimotadny
piispévek pii karanténé. Ptispévek ndleZi za kazdy kalendarni den trvani nafizené karantény,
nejdéle vSak za prvnich 10 kalendainich dni.

Zaroven se vSak stanovi limit, ktery nemuze soucet ptispévku a ndhrady piijmu presahnout, tak
aby uvedeny soucet vyrazn¢ neptevySoval castku, kterou by si zaméstnanec vyd¢lal, kdyby
pracoval. Tento limit je stanoven ve vysi 90 % primeérného vydélku za odpovidajici pocet
zames$kanych hodin a vychézi z toho, Ze pomér ,,€isté mzdy* k ,,hrubé mzdé* pro hrubou mzdu
ve vysi 15 200 K¢ (minimalni mzdy) ¢ini 89 %.

Ptispévek za kalendaini den nepftislusi, pokud zaméstnanec v tomto kalenddinim dnu sménu
odpracoval a vzniklo mu tak prdvo na mzdu, plat nebo odménu z dohody. V pfipade,
ze zaméstnanec v dobé prvnich 10 kalendéaini dni trvani natizené karantény odpracoval veskeré
zam¢stnavatelem rozvrzené smény (napi. vykon prace z domova), piispévek mu za zadny
kalendaini den nepfislusi, nebot’ mu zadna mzda, plat nebo odména z dohody neusla, a proto
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mu nevzniklo pravo na ndhradu mzdy, platu ¢i odmény podle § 192 az 194 zdkoniku préce,
na kter¢ je ptispévek pfi karanténé vazan.

Je tieba zdlraznit, ze kazdy pracovnépravni vztah se posuzuje samostatné, a to 1 v piipadé vice
soubéznych pracovnépravnich vztahti u t€hoz zaméstnavatele.

Byla-li zaméstnanci nafizena karanténa v obdobi 5 dni ode dne jeho navratu ze zahranici,
vychdzi se z predpokladu, Ze zameéstnanci s ohledem na casovou blizkost byla nafizena
karanténa v pti¢inné souvislosti s jeho zahranicnim pobytem, a ptispévek mu tak neptislusi.
V piipad¢ pracovnich a sluzebnich cest vSak zaméstnanci pfispévek pfislusi i v téchto
ptipadech, nebot’ o vyslani na pracovni ¢i sluzebni cestu nerozhoduje dotéeny zaméstnanec (na
rozdil od zahrani¢ni rekreace), nybrz zaméstnavatel. Ustanoveni reaguje také na mimotradné
ochranné opatieni Ministerstva zdravotnictvi (Ochranné opatfeni ze dne 1. 2. 2021, ¢.j. MZDR
20599/2020-51-MIN/KAN), podle kterého se ur€enym osobam natizuje povinnost informovat
zameéstnavatele o cestdch ptesahujicich 12 hodin do zemi se stfednim, vysokym a velmi
vysokym rizikem vyskytu onemocnéni COVID-19 a soucasné se nafizuje zamezit vstup téchto
osob na vSechny provozovny a pracoviSté zameéstnavatele, pokud tyto osoby soucasné
nepiedlozi zaméstnavateli nebo koncovému uzivateli, pro né¢hoz vykondvaji praci, negativni
vysledek RT-PCR testu na ptitomnost SARS-CoV-2 z izemi Ceské republiky.

K§4
K odstavci 1

Splatnost a vyplata ptispévku koresponduje se splatnosti a vyplatou mzdy, platu ¢i odmény
z dohody a jejich nahrady za ptislusné obdobi.

K odstavei 2

V mési¢nim vyactovani mzdy, platu nebo odmény z dohody je zaméstnavatel povinen uvést
vedle tdaje o nahrad€ mzdy, platu nebo odmény z dohody z titulu natizené karantény (viz § 142
odst. 5 v kombinaci s § 144 zakoniku préace) téz tidaj o ptispévku poskytnutém za toto obdobi.

K§5

Prispévek bude pfisluSet i dal$im skupindm zaméstnanct, kteti jsou Uc€astni nemocenského
pojisténi, a piislusi jim podle jinych pravnich pfedpisi namisto ndhrady mzdy nebo platu
sniZzena odména ¢i plat ve snizené vysi (viz § 128 zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, § 34
odst. 4 zékona €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nélezitostech spojenych s vykonem funkce
predstavitelll statni moci a nckterych statnich organi a soudci a poslanct Evropského
parlamentu, § 72 odst. 7 zékona ¢. 128/2000 Sb., o obcich, § 47 odst. 7 zdkona ¢. 129/2000 Sb.,
o krajich, § 53 odst. 7 zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim mésté Praze). Ve vztahu k vysi
piispévku, podminkam jeho poskytnuti a jeho vyplaté se bude postupovat obdobné podle § 1 az
4 tohoto zakona, a to v€etné podminky stanovené v § 2 odst. 2, kterd stanovi, v jakém piipadé
piispévek zaméstnanci nepiislusi.
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Je tfeba zduraznit, ze vojakiim z povolani a pfisluSnikiim bezpecnostnich sborti ptispévek
nepiislusi, nebot’ vyse jejich pfijmu v dobé natizené karantény neni dotcena (nalezi jim sluzebni
ptijem ¢i sluzebni plat v nezkracené vysi).

K§6
K odstavci 1

Upravuje se opravnéni zamestnavatele odecist z ¢astky pojistného odvadéného za kalendaini
meésic ¢astku, kterou zactoval zaméstnanclim na mimoiadném ptispévku pfi natizené karanténé.
Cilem je, aby zaméstnavatel nenesl zadné naklady souvisejici s poskytovanim mimotadného
ptispévku pii nafizené karanténég, protoze diivod neni na strané zaméstnavatele. Odecet od
platby pojistného umozni provadét refundaci ¢astky vyplacené jako mimotadny piispévek pfi
nafizené karanténé procesem, ktery zaméstnavatelé jiz pouzivali a ktery jim nepfinasi nové
administrativni povinnosti a vyznamné néklady. Navic zajistuje pruznou uhradu ¢astky, kterou
zamestnavatelé zactovali zaméstnancim na mimoradném piispévku pfi nafizené karantén,
nebot’ zaméstnavatel tuto Castku od pojistného pifimo odecte. Postup je navic minimalné
formalizovan, nebot’ zamé&stnavatel provadi tento odecet pfimo na zaklad¢ zakona, nemusi o n¢j
zadat a o véci se proto nevede zadné fizeni.

Pokud zaméstnavatel nezuctoval zaméstnanci piispévek, nebot” az dodatecné zjistil, Ze jsou
splnény podminky pro jeho vyplatu, zuctuje ptispévek dodatecné a odecte ho od pojistného.

K odstavci 2

Upravuje se, do kdy ma zaméstnavatel narok na uplatnéni odectu Castky mimotadného
prispévku pfi nafizené karanténé.

K odstavei 3

Je stanoven termin, do kdy je moZné narok na odecet uplatnit. Bude dochézet k situacim, kdy
nebude ziejmé pii vystavené docasné pracovni neschopnosti, Zze se jedna zaroven o izolaci,
proto se stanovuje lhiita po skonceni této izolace k doSetfeni, coz by mélo byt na zakladé
souhlasu zaméstnance po jeho navratu do zaméstnani realizovatelné operativng.

K odstavci 4

Jsou zde uvedeny udaje, které budou spolu s uplatnénim sniZzeni pojistného uvedeny
na tiskopise prehled o vysi vyméfovaciho zékladu, jehoz podobu pro tyto ucely uréi CSSZ.
Udaje jsou potiebné z diivodu kontroly.

K odstavei 5

Je zde upravena situace, kterd miiZze nastat zejména u malych zaméstnavatell, kdy by vétSiné
zaméstnancl byla nafizena karanténa a tthrn ¢astek vyplacenych na mimotadném piispévku pii
karanténé by prevysil povinnou platbu pojistného za dany kalendaini mésic. V takovém ptipadé
se bude castka zictovanych piispévki prevysSujici pfedepsané pojistné povazovat za pieplatek
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na pojistném a zaslany tiskopis pifimo za zadost o vraceni pteplatku pojistného, které bude
OSSZ povinna vratit.

K odstavci 6

Ustanoveni upravuje situaci, kdy zaméstnavatel uplatnil odecet vyssi ¢astky pojistného, nez byl
opravnén, a rovn€z opacnou situaci, kdy z ¢astky pojistného byl odecten tthrn castek podle
odstavce 1 v nizsi ¢astce, nez mél byt odecten.

K§7

Z dtivodu zamezeni pochybnosti v situacich vyslovné neupravenych timto zdkonem se stanovi,
7e se obecné postupuje podle zdkona o pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti a podle zdkona o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ktery
upravuje mimo jiné i v souvislosti s pojistnym, naptiklad prislusnost okresnich sprav socialniho
zabezpeceni, sdélovani udajii a opravnéni ke kontrole podkladi souvisejicich s odvodem
pojistného.

K§8
K odstavci 1

Vzhledem k ucelu ptispévku je navrzeno, aby byl osvobozen od dané z pfijmu a nezahrnoval
se tudiz i do vymétovaciho zakladu pro placeni pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku
na statni politiku zaméstnanosti a pro placeni pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, a to
stejn¢ jako pifijem ziskany ve formé¢ ndhrady mzdy, platu nebo odmény nebo snizené¢ho platu
nebo snizené¢ odmény za dobu docasné pracovni neschopnosti nebo karantény podle zvlastnich
pravnich ptedpist (viz § 6 odst. 9 pism. t) zdkona €. 586/1992 Sb., o danich z ptijmu, § 5 odst.
1 zakona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku

zamé&stnanosti a § 3 odst. 1 zdkona ¢. 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi).

K odstaveum 2 az 4

Ugelem piispévku je Easteéné zlepseni materialni situace pfedevsim osob, kterym byla natizena
karanténa, protoze pokles pfijmil téchto osob vede u n€kterych z nich k nizké ochoté sdélovat
potencialné rizikové kontakty. Bylo by proto v rozporu s uc¢elem ptispévku, aby tento ptispévek
byl kracen, at’ jiz pfimo, tj. vykonem rozhodnuti, nebo neptimo tim, Ze disledkem jeho
vyplaceni by bylo zkraceni jiné socidlni davky (nebo zanik naroku na ni) zavislé na vysi piijmu.
Odstavec 4 doplituje nezbytnou uUpravu zajist'ujici v souvislosti s navrzenou upravou
nepostizitelnosti piispévku pii karanténé vykonem rozhodnuti, Ze tento ptispévek bude
pfipisovan na chranény ucet.

K§9

Ustanoveni ukladd zamé&stnanci povinnost vratit zaméstnavateli castku odectu pojistného podle
§ 6, byl-li odecet proveden nespravné zavinénim zameéstnance.
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Pro ptipady, kdy byl ptispévek poskytnut, ptestoze nebyly splnény podminky tohoto zakona,
popft. dalSich aplikovatelnych pravnich ptedpist, nezbytné k tomu, aby tento piispévek byl
zaméstnanci poskytnut, se stanovi zvlaStni zédkonny titul k provadéni srazek. Navrhované
ustanoveni rozsifuje vycet srazkovych titulii jinak uvedenych v § 147 odst. 1 zakoniku préce,
na jejichz zakladé¢ mize zaméstnavatel provést srazky ze mzdy bez souhlasu zaméstnance.
Znéni ustanoveni je navrzeno tak, aby zaméstnavatel nenesl naklady vyplyvajici z poruSeni
pravnich piedpisi zaméstnancem nebo jinou osobou. Zaroven se stanovi, ze moznost
jednostranné provadét srazky ze mzdy je pro zameéstnavatele vyloucena, paklize sam zavinil
snizeni pojistného (§ 6) ve vyssi Castce, nez by v konkrétnim ptipad¢ odpovidalo podminkam
plynoucim z dotéenych pravnich piedpist.

K§10

Z rozhodnuti o docasné pracovni neschopnosti zaméstnavatel nema informace, ze se jedna
rovnéz o karanténu. Pokud oSetiujici 1ékat nepotvrdi zaméstnanci na jeho zadost, ze jeho
neschopnost vykonavat zaméstnani je zarovein spojena s karanténou, nedoslo by véas k vyplaté
zvysené nahrady pfijmu ani k provedeni uhrady nahrady pfijmu odectem od pojistného. Proto
se rozsifuje po dobu platnosti mimotadného zakona rozsah tdajii, ktery CSSZ zaméstnavateliim
na zaklad¢ jejich zadosti v soucasné dobé predava, o dalsi udaj, kterym je o informace
o karanténé zaméstnance. Zaméstnavatelé nebudou pro tyto uéely podavat viici CSSZ novou
zadost, upravuje se, ze za zadost o predavani informace o karantén¢ zaméstnance se povazuje
také kazda zadost jiz diive podand podle § 116a zakona o nemocenském pojisténi (zpravidla
pred ucinnosti mimotradného zédkona v souvislosti se zavedenim eNeschopenky). Zaroven bude
1¢kaiiim metodicky doporucen postup, jak maji informaci do elektronické neschopenky pii
vystaveni DPN 1daj o karantén¢ uvadét, aby mél zameéstnavatel informace pro vyplatu zvysSené
nahrady pi{jmu vcas.

K § 11 — Prechodné ustanoveni

Ptispévek bude prisluset zaméstnanci pti karanténé nafizené nejdiive ode dne nabyti u¢innosti
tohoto zakona.

Priklad:
Zameéstnanci byla nafizena karanténa 25. 2. 2021, tento zdkon nabyl U¢innosti 1. 3. 2021.
Zameéstnanci piispévek nepfislusi, a to ani od 1. 3. 2021.

K § 12 - U&innost

Vzhledem k naléhavosti zavedeni piispévku se navrhuje ti¢innost zdkona dnem 1. bfezna 2021,
s vyjimkou ustanoveni § 8 odst. 4, které nabyva uc¢innosti dnem 1. dubna 2021.

Utinnost zakona je s ohledem na naléhavy obecny zajem navrZena v souladu s § 3 odst. 4
zakona ¢. 309/1999 Sb. ve znéni zakona ¢. 277/2019 Sb., a to s ohledem na skute¢nost, ze navrh
zékona je vyddvan v dobé nouzového stavu a jeho projednavani v Poslanecké snémovné
Parlamentu Ceské republiky je navrhovano ve stavu legislativni nouze.
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V Praze dne 8. tnora 2021

Ptedseda vlady:

Ing. Andrej Babis v.r.

Ministryné prace a socidlnich véci:

Dipl.-Pol. Jana Malacova, Msc., v.r.
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