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Pozménovaci a jiné navrhy
k vladnimu navrhu zdkona, kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
ve znéni pozdéjSich piedpisi, a dalSi souvisejici zakony

(tisk 1025)

Navrh na zamitnuti navrhu zakona nebyl podan.

A. Pozménovaci navrhy obsaZené v usneseni hospodaiského vyboru ¢. 331 ze 46. schuze
konané dne 20. Fijna 2020 (tisk 1025/3)

LK EL T

1. V § 120a odst. 1 se slova ,,nejvySe 12 mésict nahrazuji slovy ,,3 mésice s moznosti prodlouzeni
na 6 mésicu, tedy nejvyse 6 mésicu™.

2. V § 120c odst. 1 se Cislo ,,20* nahrazuje ¢islem ,,60%.

3. V § 120c odst. 1 se ¢islo ,,80° nahrazuje ¢islem ,,40%.

4. a) V § 120d odst. 1 se slova ,,Cistého* a ,,Cisty* nahrazuji slovy ,,hrubého* a ,,hruby*.
b) V § 120d odst. 2 se ¢islo ,,70 nahrazuje ¢islem ,,65 a slovo ,,Cisty* nahrazuje slovem
,,hruby*.

5. V § 120e odst. 2 se na konci pismene d) ¢arka nahrazuje teckou a dopliuje se véta, kterd zni:

,» V piipadé, Ze jako diivod se uvadi pokles trzeb (resp. vynosll) z objemu zakazek, také zdokladované
prohléseni, ze tento pokles je ve vysi alespon 20 % proti stejnému Ctvrtleti minulého roku,*.

6. V § 120f se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:
»(5) Zaméstnavatel je povinen vratit podporu v dobé Castetné zaméstnanosti, kterou pro
zaméstnance piijal, pokud do 6 mésicti po skonceni doby, po kterou pro zaméstnance podporu pobiral,

pracovni misto zrusi a se zaméstnancem ukonci pracovni pomer. .

Dosavadni odstavec 5 se oznacuje jako odstavec 6.

Pozménovaci navrhy prednesené ve druhém ¢teni dne 20. ledna 2021

B. Poslankyné Jana Pastuchova a Hana Aulicka Jirovcova

SD 6756
1.V nazvu zékona se slova ,,, a dalsi souvisejici zdkony* zrusuji.

2. Oznaceni ¢asti se zrusuje.



CL. I zni:
LCL T
Zména zakona o zaméstnanosti

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢. 202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zakona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
zakona ¢.413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona
¢. 495/2005 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb.,
zakona ¢.161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢&.214/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb.,
zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢&.362/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zakona
¢. 57/2008 Sb., zakona ¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢&. 382/2008 Sb., zakona ¢&.479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona
¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb.,
zakona ¢.362/2009 Sb., zakona ¢.149/2010 Sb., zakona ¢&. 347/2010 Sb., zakona
¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb.,
zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢&. 375/2011 Sb., zakona ¢&. 420/2011 Sb., zakona
&. 470/2011 Sb., zakona ¢&. 1/2012 Sb., zékona &. 401/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 437/2012 Sb., zakona ¢. 505/2012 Sb., zdkona ¢. 303/2013 Sb., zdkona
¢. 306/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 136/2014 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢&. 219/2014 Sb., zékona &.250/2014 Sb., zakona
¢. 84/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb., zakona ¢. 314/2015 Sb.,
zakona ¢. 317/2015 Sb., zakona ¢&. 88/2016 Sb., zdkona ¢.137/2016 Sb., zakona
¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona
¢. 205/2017 Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb., zakona ¢. 327/2017 Sb.,
zakona ¢. 176/2019 Sb., zakona ¢.210/2019 Sb., zakona ¢. 277/2019 Sb., zakona
¢. 365/2019 Sb., zakona ¢. 33/2020 Sb. a zakona ¢. 161/2020 Sb., se méni takto:

1. Nad oznadenim § 115 se vkladd skupinovy nadpis ,,Prispévek v dobé castecné
nezaméstnanosti*.

2. § 115 zni:

»S 115

(1) Prispévek v dob& ¢astetné nezaméstnanosti je poskytovan za ucelem ochrany
zamé&stnancl ohroZenych ztratou zaméstnani zafazenych na pracovnich mistech, kterym
zamé&stnavatel nemiZe pfid€lovat praci v piimé souvislosti s ditvody, pro které bylo
vydéno nafizeni vlady podle § 115b.

(2) Prispévek v dobé &asteéné nezaméstnanosti miize Utad prace poskytnout
zaméstnavateli, ktery neni uveden v § 109 odst. 3 zédkoniku préce, na zakladé dohody
uzaviené s nim po predchozim projednani poradnim sborem ptislusné krajské pobocky
Utadu prace, pokud nastane nékteré z piekazek v praci na strand zaméstnavatele podle §
207b az 209 zékoniku prace v piimé souvislosti s n€kterym z divodd, pro ktery bylo
vydéano nafizeni vlady podle § 115b. Podminkou poskytnuti ptispévku je



a) nepiidélovani prace zaméstnanci z diivodu piekazek v praci na strané zaméstnavatele
podle § 207b az 209 zakoniku prace v rozsahu nejméné 20 % a nejvice 80 % jeho tydenni
pracovni doby rozvrzené podle § 84 zdkoniku prace na ptislusny kalendaini mésic,

b) zavazek zaméstnavatele, Ze v dob¢ sjednané pro poskytovani ptispévku a dale po dobu
6 mésict po skonceni této doby se zaméstnancem, na kterého bude piispévek poskytovan,
nerozvaze pracovni pomér z diavodi uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) zakoniku prace,

¢) skute¢nost, ze se zaméstnancem byl sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou a ke
dni podani zadosti zaméstnavatele podle § 115a, tento pracovni pomér trva alesponn po

dobu 3 mésicu.

(3) Prispévek v dob¢ castetné nezameéstnanosti se poskytuje nejdéle po dobu 12
mésicu.

(4) Prispévek v dob¢ Castecné nezaméstnanosti nenalezi za dobu, po kterou bylo
a) uplatnéno u zameéstnance konto pracovni doby podle § 86 a 87 zakoniku prace, nebo

b) zaméstnanci poskytovano nemocenské, penézitd pomoc v matetstvi, davka otcovské
poporodni péce, osetfovné nebo dlouhodobé oSetiovné.

(5) Prispévek v dobé ¢asteéné nezamestnanosti nenalezi dale za kalendarni mésic,
za ktery zaméstnavatel nepodal mésicni piehled ve 1hité uvedené v § 115a odst. 7.%.

Poznamky pod ¢arou €. 98 a 99 se zrusuji.

Za § 115 se vkladaji nové § 115a az 115c, které vcetné poznamek pod Carou ¢. 108 a 108
znéji:

»$ 115a

(1) Utad prace poskytuje zaméstnavateli piispévek v dobé &astecné
nezaméstnanosti na zakladé pisemné Zadosti zaméstnavatele podané elektronicky podle
zvlastniho pravniho predpisu'®®, a to v ¢eské méné.

(2) Zadost zaméstnavatele musi obsahovat
a) identifikacni udaje zaméstnavatele,
b) misto a pfedmét podnikani nebo misto a pfedmét ¢innosti zaméstnavatele,
¢) pocet zaméstnanci zamestnavatele,

d) divod poskytnuti prispévku v dob¢ Castecné nezamestnanosti,

e) predpokladané obdobi Cerpani piispévku v dobé castecné nezaméstnanosti,
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f) predpokladany pocet zaméstnancli, na které bude piispévek v dobé castecné
nezameéstnanosti poskytnut,

g) prohldseni zaméstnavatele, ze v kalenddinim roce, ve kterém mu byl poskytnut
ptispévek v dobé cCéasteCné nezaméstnanosti, nevyplati ¢lenim, spole¢nikiim nebo
akcionaifim nebo osobdm jimi ovlddanym nebo je ovlddajicim nebo clentim organu
mimotadné podily na zisku, ani mezi né jinak nerozd€li vlastni zdroje a ani jim
neposkytne jiné mimotradné plnéni véetné predCasného splaceni uvéra ¢i zapujcek.

(3) K zadosti zaméstnavatel ptilozi doklad o U¢tu zaméstnavatele v penéznim
ustavu vedeném na tzemi Ceské republiky. Utad prace muize vyzadovat dalsi doklady
osveédCujici skutecnosti uvedené v zadosti.

(4) Doslo-li postupem podle § 209 odst. 2 zdkoniku prace ke snizeni ndhrady mzdy
zaméstnance, je zaméstnavatel povinen k zadosti o piispévek v dobé Castecné
nezaméstnanosti ptilozit ptislusnou dohodu s odborovou organizaci nebo vnitini ptedpis,
které dokladaji tento postup.

(5) Zadost se podava krajské poboéce Utadu prace, v jejimZ obvodu ma sidlo
zaméstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydliste
zameéstnavatel, ktery je fyzickou osobou.

(6) Zaméstnavatel, ktery podal zadost, je pro poskytnuti piispévku v dob¢ ¢astecné
nezameéstnanosti povinen za prislusny kalendaini mésic predlozit elektronicky podle
zvlastniho pravniho predpisu'® Ufadu prace mésiéni prehled nakladi na piispévek v
dobé CasteCné nezaméstnanosti, s uvedenim

a) identifika¢nich udajii vSech zaméstnanctll, za které je o ptispeévek v dobé Castecné
nezaméstnanosti zadano,

b) dne vzniku pracovniho poméru a délky tydenni pracovni doby jednotlivych
zaméstnancu,

c) vyse prispévku v dobé cCastecné nezaméstnanosti, o kterou je u jednotlivych
zameéstnancu zadano,

d) poc¢tu rozvrzenych hodin jednotlivym zaméstnanclim podle § 84 zakoniku préce,
e) poctu hodin trvani piekézky v praci u jednotlivych zaméstnanct podle § 115 odst. 2,
f) evidence odpracované doby jednotlivych zaméstnanct podle § 96 zakoniku prace.

(7) Mésicni prehled nékladl na prispévek v dobé ¢asteCné nezaméstnanosti musi
byt zaméstnavatelem predlozen nejpozdé€ji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho
po kalendainim meésici, za ktery ma byt ptispévek v dobé CasteCné nezamestnanosti

poskytnut.
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(8) Zaméstnavatel je na vyzadani Utadu prace povinen piedlozit dalSi doklady
osveédCujici skutecnosti uvedené v meésicnim piehledu ndkladi na ptispévek v dobé
castecné nezaméstnanosti.

§ 115b

(1) Poskytovani ptispévku v dobé castetné nezaméstnanosti stanovi vlada
nafizenim v pfipadé¢, ze je zavaznym zpisobem ohroZena ekonomika statu anebo jeji
odvétvi z hospodarskych davodi charakterizovanych relevantnimi ekonomickymi
ukazateli a jejich minulym a ocekdvanym vyvojem, z divodu vzniku zivelni udalosti
spo¢ivajici v piirodni pohromé podle piimo pouzitelného piedpisu Evropské unie!®® nebo
epidemie, kybernetického utoku nebo jiné mimotadné situace, kterd je zadsahem vyssi
moci.

(2) Naftizeni vlady mulze omezit poskytovani ptispévku v dobé& castecné
nezaméstnanosti na ¢ast tizemi statu nebo na odvétvi ekonomiky.

(3) Naftizeni vlady stanovi relevantni ekonomické diivody a ukazatele, na zékladé
nichZ stanovi

a) obdobi, ve kterém lze podat zadost podle § 115a odst. 1,
b) dobu, po kterou bude ptispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti poskytovan,

c¢) v rozpéti uvedeném v § 115 odst. 2 pism. a) rozsah tydenni pracovni doby, ve kterém
zaméstnavatel neni schopen piidélovat zaméestnancim praci

d) vysi procenta piispévku v dobé CasteCné nezameéstnanosti v rozpéti uvedeném
v 115c odst. 1.

(4) Natizenim vlady muze byt doba, po kterou bude pfispévek v dobé Castecné
nezameéstnanosti poskytovan, prodlouzena; celkova doba poskytovani piispévku vSak
nesmi piekrocit dobu 12 mésica.

§ 115¢

(1) Vyse ptispévku v dobé ¢astecné nezaméstnanosti ¢ini 60 az 80 % z vyplacené
nahrady mzdy vcetné odvodi, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu trvani
prekazek v praci, nejvyse vsak 1,5 nasobek primérmé mzdy v narodnim hospodafstvi za
1. az 3. ¢tvrtleti kalendarniho roku ptedchéazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla
dohoda o poskytnuti piispévku uzaviena.

(2) Prispévek v dobé Castecné nezaméstnanosti se poskytuje mésicné a je splatny
do 10 kalendainich dnii ode dne doruc¢eni mésicniho piehledu ptislusné krajské pobocce
Utadu préce.

(3) Zaméstnavatel je povinen vratit piispévek v dob¢ Castecné nezaméstnanosti,
nebo jeho Cast



a) pokud byl poskytnut nepradvem nebo v nespravné vysi na zakladé nespravnych tdajt
uvedenych zaméstnavatelem nebo

b) pokud zaméstnavatel do 6 mésicti po skonceni doby, po kterou pobiral ptispévek na
konkrétniho zaméstnance uvedeného v meésicnim prehledu, ukonéi s timto
zaméstnancem pracovni pomér z divodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zdkoniku prace.

(4) Zaméstnavatel je povinen piispévek v dobé Castecné nezaméstnanosti, nebo
jeho ¢ast vratit do 30 kalendainich dnl ode dne doruceni vyzvy Utadu prace k vraceni
piispévku v dobé¢ castecné nezaméstnanosti nebo jeho ¢asti.

(5) Nevraceni ptispévku v dobé caste¢né nezamestnanosti je porusenim rozpoctoveé
kazné a bude postihovano odvodem podle zvlastniho pravniho predpisu®®.

(5) Prispévek v dob¢ casteCné nezaméstnanosti nelze postihnout vykonem
rozhodnuti nebo exekuci vedenou proti zaméstnavateli jako povinnému.

108) C1. 50 odst. 1 natizeni Komise (EU) ¢&. 651/2014 ze dne 17. Gervna 2014, kterym se
v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné
s vnitinim trhem.,

109 Z4kon ¢&. 297/2016 Sb., o sluzbach vytvatejicich diivéru pro elektronické transakce,

113

ve znéni pozd¢jSich piedpist.*.

2. CL 1 az XII se zruduji.

Dosavadni ¢l. XIII se oznacuje jako €l. II.

3. Cl. I zni:

LCLII
Utinnost

Tento zékon nabyva u¢innosti prvnim dnem nésledujicim po dni jeho vyhlaseni.

C. Poslankyné Markéta Pekarova Adamova

SD 6387

Cl.

1. V ¢asti jedenacté, Zmena zakoniku préce, ¢l. XI se vklada novy bod 1., ktery zni:

»1. V § 48 odst. 1 se vkladd nové pismeno e), které zni ,,e) mimotfadnym ukoncenim podle
§ 66a*.“
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2.V &asti jedenacté, Zmeéna zakoniku préce, ¢l. XI se vklada novy bod 2., ktery zni:
»2. Za § 66 se vkladaji nové § 66a a § 66b, které zni:

»3 662
Mimoradné ukonceni pracovniho poméru

(1) Zaméstnavatel mize ke zmirnéni negativnich ekonomickych dusledkli epidemie
covid-19 mimotadné ukoncit pracovni pomer, a to i bez divodu.

(2) Oznameni o mimotradném ukonceni pracovniho poméru musi byt pisemné, jinak se
k nému nepiihlizi.

(3) Mimoradné ukonceni mize byt odvolano pouze se souhlasem zaméstnance; odvolani
mimoiadného ukonceni i souhlas s jeho odvoldnim musi byt pisemné.

(4) Pracovni pomér skon¢i uplynutim posledniho dne druhého kalendainiho mésice
nasledujiciho po mésici, ve kterém bylo mimotadné ukonceni doru¢eno zaméstnanci.

(5) Zakazuje se mimotadné ukoncit pracovni pomér

a) v dobé¢, kdy je zaméstnanec uznan docasné prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umyslné neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostfedni néasledek opilosti
zameéstnance nebo zneuziti navykovych latek, a v dobé od podéani navrhu na tistavni oSetfovani
nebo od nastupu lazeniského 1éceni az do dne jejich ukonceni,

b) pfi vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni ode dne, kdy byl
zamestnanci dorucen povolédvaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhli vojenské ¢inné sluzby,
az do uplynuti 2 tydni po jeho propusténi z té€chto druhi vojenské ¢inné sluzby,

c) v dobg¢, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vetejné funkce,

d) v dobg¢, kdy je zaméstnankyné t€hotnd nebo kdy zaméstnankyné Cerpa mateiskou dovolenou
nebo kdy zamé&stnankyné nebo zaméstnanec ¢erpaji rodicovskou dovolenou,

e) v dob¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uzndn na zdkladé lékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb docasn€ nezptisobilym pro noc¢ni préci,

f) v dob¢, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v ptipadech podle § 41a a 41¢ zédkona
o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, v dobé, kdy osetiuje
dité mladsi nez 10 let nebo jiného ¢lena domacnosti v ptipadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi a v dobe, kdy pecuje o dit€ mladsi nez 10 let z diivodii stanovenych zdkonem o
nemocenském pojisténi.

(6) Ustanoveni § 53 odst. 2 se pouzije obdobné.



§ 66b
Odstupné pri mimoiradném ukonceni

(1) Zaméstnanci, se kterym byl mimotradn¢ ukoncen pracovni pomér podle § 66a, nalezi
pii skonCeni pracovniho poméru odstupné ve vysi trojnasobku jeho primérného vydélku.
Odstupné zaméstnanci vyplati z jedné tietiny zaméstnavatel a ze dvou tietin p¥islusny Utad prace
prostiednictvim jeho zaméstnavatele na zakladé pisemného ozndmeni zaméstnavatele zpisobem
uréenym metodickym pokynem Ufadu prace, a to v éeské méné.

(2)  Proucely odstupného se primérnym vydélkem rozumi primérny mésicni vydélek.

(3) Odstupné je zaméstnavatel a Ufad prace prostiednictvim zaméstnavatele povinen
zaméstnanci vyplatit po skon¢eni pracovniho poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u
zameéstnavatele pro vyplatu mzdy nebo platu, pokud se pisemné nedohodne se zaméstnancem na
vyplaté odstupného v den skonceni pracovniho poméru nebo na pozdéjsSim terminu vyplaty.

3. Dosavadni body 1. a 2. v ¢asti jedenacté, Zména zakoniku prace, ¢l. XI se ptecisluji na body 3.
a4.

4. Vklada se nova ¢ast tiinact, ¢1. XIII, ktera zni:

,,Pirechodna ustanoveni

Zakonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni pozd¢&jsich predpist a ve znéni tohoto zakona, se fidi také
pracovnépravni vztahy vzniklé pfede dnem nabyti i€innosti tohoto zédkona; pravni tkony
ucinéné pirede dnem nabyti u¢innosti tohoto zakona se vsak fidi dosavadnimi pravnimi
ptedpisy, 1 kdyZ jejich G€inky nastanou az po dni nabyti i€¢innosti tohoto zakona.*

Dosavadni ¢ast tiinacta a ¢l. XIII se nové oznacuje jako ¢ast Ctrnacta a ¢l. XIV.

5. Dosavadni &ast tfinacta, Uinnost, &l. XIII (nove dle bodu 4. ¢ast ¢trnacta, ¢l. XIV) se méni takto:

Dosavadni text se oznacuje jako odstavec (1) a za néj se vklada novy odstavec 2, ktery zni:

,(2) Cast jedenacta, Zména zakoniku prace, ¢l. XI, body 1 a 2 pozbyvaji platnosti uplynutim
jednoho roku od uc¢innosti tohoto zakona.*

SD 6388

C2.

V CASTI CTVRTE (Zména zakona o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti)

CL. IV, novy § 5a odst. 2 zni:

»(2) Poskytl-li zaméstnancim Utad prace Ceské republiky prostiednictvim jejich
zameéstnavatele podporu v dobé ¢astecné zaméstnanosti podle zdkona o zaméstnanosti, zvySuje se
vymétovaci zaklad zaméstnavatele podle odstavce 1 0 50 % thrnu téchto podpor v tom kalendarnim
mésici, v némz zaméstnavatel tyto podpory piijal..



SD 6389

Cs.

1.  V CASTIPRVNI (Zména zédkona o zaméstnanosti), C1. I, bod 5, § 120d odst. 1 a 2 zni:

»(1) VySe podpory v dobé¢ Castecné zaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z priamérného
hrubého vydélku zaméstnance zjisténé¢ho podle § 356 odst. 1 a 2 zédkoniku prace tak, ze se
pramérny mésicni vydélek vydéli tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348,
ktery vyjadiuje primérny pocet tydnt pfipadajicich na 1 mésic v praimérném roce.

(2) Podpora v dobé ¢astecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci pouze za tu ¢ast jeho tydenni pracovni
doby, po kterou mu zaméstnavatel neptfidéluje praci, a jeji vySe ¢ini 70 % prumérného
hodinového hrubého vydélku.“.

2.V CASTIPRVNI (Zména zakona o zaméstnanosti), Cl. I, bod 5, § 120e odst. 5 pism. g) zni:
,»2) vySe primérného hrubého hodinového vydélku u jednotlivych zaméstnanct.*.

SD 6391
C4J , .
V CASTIPRVNI, CL. 1, bod 5, § 120c odst. 1 se slova ,,80 % méni za ,,60 %".

D. Poslanec Roman Sklenak

SD 6997
1. V. CASTI PRVNI, Zmé&na zékona o zaméstnanosti, v &lanku I bodu 5 § 120a odstavec 2 zni:

,»(2) Podpora v dob¢ ¢astecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci, jehoz pracovni pomér ke dni podani
oznameni zaméstnavatele podle § 120e odst. 1 trvé alespoil 3 mésice a byl sjednan tak, Ze po ukonceni
poskytovani podpory v dob¢ ¢astecné zaméstnanosti bude trvat alespont 3 mésice.*.

2.V CASTI PRVNI, Zména zédkona o zaméstnanosti, v &lanku I bodu 5 § 120b odstavec 3 zni:

,»(3) Natizeni vlady vydané podle odstavce 1 vymezi obdobi, ve kterém lze podat oznameni podle §
120e odst. 1, podpiir¢i dobu, po kterou bude podpora v dobé caste¢né zaméstnanosti poskytovéna, a
dale stanovi v ramci rozpéti uvedeného v § 120c odst. 1 rozsah tydenni pracovni doby, ve kterém
zamg&stnavatel neni schopen pridélovat zaméstnanclim praci. Natizenim vlady muize byt podplrci
doba, po kterou bude podpora v dobé castecné zaméstnanosti poskytovéna, poprvé stanovena
maximalné na 6 mésicti a mize byt opakované prodlouZena, vzdy v§ak maximalné o 3 mésice, a to
az do vycerpani jeji délky stanovené v § 120a odst. 1.*.

3.V CASTI PRVNI, Zména zékona o zaméstnanosti, ¢lanku I bodu 5 § 120c odstavec 1 zni:

,»(1) Podpora v dobé ¢astecné zaméstnanosti ndlezi zameéstnanci za cely kalendaini mésic, ve kterém
nemuze konat praci z divodu nékteré z prekazek v praci podle § 207 az 209 zakoniku prace, ktera u
jeho zaméstnavatele nastala v pfimé souvislosti s n€kterym z diivodi, pro ktery bylo vyddno natizeni
vlady podle § 120b odst. 1, pokud zaméstnavatel neptidéluje zaméstnanclim praci v rozsahu nejméné
20 % a nejvice 80 % jejich tydenni pracovni doby rozvrzené podle § 84 zakoniku prace na ptisluSny
kalendaini mésic, pfiCemz tato podminka se posuzuje souhrnné za vSechny zameéstnance tohoto
zamg&stnavatele.®.
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4.V CASTI PRVNI, Zména zékona o zaméstnanosti, ¢lanku I bodu 5 § 120d zni:

,»$ 120d
(1) Podpora v dob¢ ¢aste¢né zaméstnanosti nalezi zaméstnanci pouze za tu ¢ast jeho tydenni pracovni
doby, po kterou mu zaméstnavatel neptidéluje praci, a jeji vyse €ini 70 % primérného hodinového
hrubého vydélku.

(2) Zaméstnanec se mize bé¢hem podpurci doby jako zajemce o zaméstnani vedeny v evidenci
zéjemct o zaméstnani Ufadu prace ucastnit aktivit zabezpeCovanych, zprostfedkovavanych nebo
doporucenych Utradem prace.

(3) Maximalni vyse podpory v dob¢ ¢astecné zaméstnanosti ¢ini meésicné 1,5nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodaistvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku piedchézejiciho kalendarnimu
roku, ve kterém bylo podano oznameni podle § 120e odst. 1. Vysi primérné mzdy za prvni az tieti
&tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé udajii Ceského statistického tfadu sdélenim uvefejnénym ve
Sbirce zakonu.*.

5.V CASTI PRVNI, Zména zakona o zaméstnanosti, ¢lanku I bodu 5 § 120e odst. 2 pism. g) se ¢islo
,»10% nahrazuje ¢islem ,,5%.

6.V CASTI PRVNI, Zména zékona o zaméstnanosti, ¢lanku I bodu 5 § 120e odst. 2 pismeno h) zni:

,h) prohlaSeni zaméstnavatele, ze v kalendarnim mésici piredchazejicim nabyti Gi¢innosti nafizeni
vlady vydaného podle § 120b odst. 1 nevyplatil ¢lentim, spole¢nikiim nebo akcionaiim nebo osobam
jimi ovladanym nebo je ovladajicim nebo ¢lenlim organu mimotadné podily na zisku, ani mezi né
jinak nerozdé¢lil vlastni zdroje a ani jim neposkytl jiné mimofadné plnéni vCetné pfedcasného splaceni
uvéri nebo zapljcek, a ze tak neucini ani v obdobi poskytovani podpory v dobé Ccastené
zameéstnanosti jeho zaméstnancim a ani v dob¢ 12 kalendainich mésicti nasledujicich po mésici, ve
kterém dojde k ukonceni poskytovani této podpory v dobé ¢astecné zaméestnanosti.*.

7.V CASTI PRVNI, Zména zékona o zaméstnanosti, ¢lanku I bodu 5 § 120e odst. 5 pismeno b) zni:

,,b) dne vzniku pracovniho pomeéru a délky tydenni pracovni doby jednotlivych zaméstnanci, vetné
informace, ze se jedna o pracovni pomér trvajici po dobu neurcitou nebo po dobu urcitou a dobu jeho
trvani,*.

8.V CASTI PRVNI, Zména zakona o zaméstnanosti, ¢lanku I bodu 5 § 120e odst. 5 pism. g)
se slovo ,,Cistého* nahrazuje slovem ,,hrubého®.

9. V CASTI PRVNI, Zména zdkona o zamé&stnanosti, lanku I bodu 5 § 120e odst. 7 se slovo
,»desatého* nahrazuje slovem ,,sedmého®.

10. V CASTI PRVNI, Zména zikona o zaméstnanosti, ¢lanku I bodu 5 § 120f odst. 1 se &islo
,10% nahrazuje ¢islem ,,8“ a za slovo ,,doruceni* se vkladaji slova ,,uplného a fadné vyplnéného*.

11. V CASTI PRVNI, Zména zakona o zaméstnanosti, ¢lanku I bodu 5 § 120f odst. 3 se &islo
, 10 nahrazuje Cislem ,,5“.
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E. Poslankyné Alena Gajdiskova

SD 7143
Ell . ,
V CASTI PRVNI, Zména zakona o zaméstnanosti, v ¢lanku I bodu 5 § 120d odstavec 3 zni:

,(3) Utastni-li se zaméstnanec se souhlasem zaméstnavatele b&hem podpiiréi doby v nékterém mésici
jako zajemce o zaméstnani vedeny v evidenci zajemcti 0 zaméstnani Utadu prace v rozsahu alespon
20 % jeho tydenni pracovni doby rozvrzené podle § 84 zakoniku prace na ptislusny kalendaini mésic
aktivit zabezpetovanych, zprostiedkovavanych nebo doporugenych Utadem préce, ¢ini vyse jeho
podpory v dobé ¢astecné zaméstnanosti za takovy mésic 80 % primérného hodinového vydelku. .

SD 7211

E2.

V CASTI PRVNI, Zména zdkona o zamé&stnanosti, ¢lanek I, se dopliuji novelizaéni body 6 az 12,
které znéji:

,0. Do § 136 se vkladaji nové odstavce 3 a 4, které zng&ji:

»(3) Pravnickd nebo fyzickd osoba je jako zaméstnavatel povinna nahlésit nastup zaméstnance
zaméstnaného na zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo zaméstnance v pracovnim pomeéru, jehoz
zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu podle zidkona o nemocenském pojisténi,
nebo zaméstnance zaméstnaného na zaklad¢ dohody o provedeni prace, u kterého nevznikla ucast na
nemocenském pojisténi podle zdkona o nemocenském pojisténi, do evidence zaméstnanci, kterym
nevznikla u¢ast na nemocenském pojisténi, kterou vede Ceska sprava socialniho zabezpeéeni v ramci
svych registrii podle zdkona o nemocenském pojisténi, a to ve lhité do 8 kalendarnich dnt ode dne
nastupu zaméstnance do zaméstnani zptisobem podle § 94 zédkona o nemocenském pojisténi. Tuto
evidenci vede Ceska sprava socialniho zabezpefeni v ramci registru pojisténc nemocenského
pojisténi a dichodového pojisténi podle § 122 odst. 4 zdkona o nemocenském pojisténi. Stejnym
zpisobem je zaméstnavatel povinen ohlasit zménu Udaji uvedenych na oznameni o néstupu
zaméstnance uvedené¢ho ve vét€ prvni, a to do 8 dnti ode dne, kdy se o této zmeéné dozvedél.
Zaméstnavatel je dale povinen nahlasit den skonfeni zaméstnadni zaméstnance uvedeného ve vété
prvni, a to ve lhtté do 8 kalendainich dni od skonceni zaméstnani zptisobem podle § 94 zdkona
o nemocenském pojisténi.

(4) Zaméstnavatel, ktery neni povinen se ptihlasit do registru zaméstnavatelti podle § 93 zakona o
nemocenském pojiSténi a ktery zaméstnava zaméstnance uvedené v odstavci 3, je povinen se piihlasit
do registru zaméstnavatell vedeného Ceskou spravou socialniho zabezpeéeni podle § 123 zakona o
nemocenském pojisténi nejpozdéji do 8 kalendainich dnli po nastupu tohoto zaméstnance do
zaméstnani, a to zpiisobem uvedenym v § 93 zadkona o nemocenském pojiSténi. Stejnym zpisobem
je zaméstnavatel povinen ohléasit zménu tdajii uvedenych na oznameni podle véty prvni, a to do 8
dnti ode dne, kdy se o této zmén¢ dozveédél. Zaméstnavatel, ktery zaméstndva pouze zaméstnance
uvedené v odstavci 3, je dale povinen se odhlésit z registru zaméstnavatelti podle § 93 zdkona o
nemocenském pojisténi ve lhité do 8 kalendarnich dnli ode dne, kdy pfestal byt zaméstnavatelem
téchto zaméstnancti, a to zpiisobem podle § 93 zakona o nemocenském pojisténi.*.

Dosavadni odstavce 3 a 4 se oznacuji jako odstavce 5 a 6.

7.V § 136 se dopliiuje novy odstavec 7, ktery zni:
»(7) Pro ovéteni skutecnosti podle odstavce 3 jsou Statni Gfad inspekce prace, oblastni inspektoraty
prace a Utad prace opravnény pro ucéely své &innosti ziskavat od Ceské spravy socialniho zabezpedeni
zpiisobem umoziujicim dalkovy pfistup tyto udaje:
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a) nastup a skonceni zaméstnani zaméstnance uvedeného v odstavci 3,
b) obchodni firmu, ndzev nebo jméno a piijmeni zaméstnavatele vCetné¢ adresy jeho sidla nebo
trvalého pobytu, poptipadé mista podnikani.*.

8.V § 139 odst. 2 pism. d) a § 140 odst. 1 pism. d) se za slovo ,,0znamovaci* vkladaji slova ,,nebo
registracni®.

9.V § 139 odst. 2 se na konci pismene d) slovo ,,nebo* zrusuje, na konci pismena e) se tecka nahrazuje
slovy ,,, nebo* a dopliuje se pismeno f), které zni:

,f) nenahlasi do evidence zaméstnanct, kterym nevznikla ucast na nemocenském pojisSténi podle
§ 136 odst. 3, zaméstnance zamé&stnané v pracovnim poméru nebo na zakladé dohody o pracich
konanych mimo pracovni pomér uvedené v § 136 odst. 3 ve lhité a zptisobem uvedenym v § 136
odst. 3.

10. § 139 odst. 3 pismeno a) zni:
»a) 1 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a), b)
nebo f),*.

11. V § 140 odst. 2 se na konci pismene c) slovo ,,nebo* zrusuje, & na konci pismena d) se tecka
nahrazuje slovy ,,, nebo* a dopliiuje se pismeno e), které¢ zni:

,»€) nenahldsi do evidence zaméstnancd, kterym nevznikla U¢ast na nemocenském pojisSténi
zaméstnance zaméstnané v pracovnim pomeéru nebo na zdkladé dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér uvedené v § 136 odst. 3 ve lhiité a zplisobem uvedenym v § 136 odst. 3.

12. § 140 odst. 4 pismeno a) zni:
»a) 1 000 000 K¢, jde-li o pfestupek podle odstavce 1 pism. a) anebo podle odstavce 2 pism. a), b)
nebo e),*.

V CASTI PRVNI se za ¢l. 1 vklada novy ¢l 11, ktery zni:
LCL I
Piechodné ustanoveni

1. Pokud dojde k nastupu zamé&stnance zaméstnaného na zéklad€ dohody o pracovni ¢innosti
nebo zamé&stnance v pracovnim pomeéru, jehoZ zaméstnani je zaméstndnim malého rozsahu
podle zékona €. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti G€innosti tohoto zakona,
nebo zaméstnance zaméstnaného na zakladé dohody o provedeni prace, u kterého nevznikla
ucast na nemocenském pojisténi podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne
nabyti Uc¢innosti tohoto zdkona, v den nabyti G¢innosti tohoto zdkona nebo pozdé&ji, vznika
povinnost zaméstnavatele oznadmit nédstup tohoto zaméstnance do zaméstnani podle § 136
odst. 3 zékona €. 435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti i¢innosti tohoto zékona, 1
v piipade¢, kdy ke vzniku pracovniho poméru, nebo k zalozeni pracovnépravniho vztahu na
zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace doslo prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona.

2. Pokud zaméstnavatel, ktery neni povinen se piihlésit do registru zaméstnavatelti podle § 93
zédkona €. 187/2006 Sb., ve znéni ufinném ode dne nabyti UCinnosti tohoto zdkona,
zaméstnava zaméstnance uvedené v bodu 1, je povinen se podle § 136 odst. 4 zakona ¢.
435/2004 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona, ptihlasit do registru

zaméstnavatelll vedeného Ceskou spravou socialniho zabezpeceni.

3. Pokud doslo k nastupu zaméstnance zaméstnaného na zdkladé dohody o pracovni ¢innosti
nebo zaméstnance v pracovnim poméru, jehoz zaméstnani je zamestndnim malého rozsahu
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podle zakona ¢. 187/20006 Sb., ve znéni U€¢inném ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona,
nebo zaméstnance zaméstnaného na zékladé dohody o provedeni prace, u kterého nevznikla
ucast na nemocenském pojisténi podle zakona ¢. 187/20006 Sb., ve znéni ti¢inném ode dne
nabyti G¢innosti tohoto zakona, dfive, nez v den nabyti ucinnosti tohoto zdkona, a tento
pracovnépravni vztah zaméstnance trvda i v den nabyti Uc¢innosti tohoto zdkona, je
zameéstnavatel povinen oznamit ndstup tohoto zaméstnance do zaméstndni zpisobem
uvedenym v § 136 odst. 3 zdkona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni t¢inném ode dne nabyti G¢innosti
tohoto zakona, nejdéle do 8 kalendainich dnii ode dne nabyti G¢innosti tohoto zékona.
Povinnost uvedena ve vété prvni neplati, pokud pracovnépravni vztah uvedeny ve vété prvni
skonc¢i nejdéle do 30 kalendainich dnt ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona.

4. Pokud zaméstnavatel, ktery neni povinen se ptihlasit do registru zaméstnavatelit podle § 93
zakona ¢. 187/20006 Sb., ve znéni UCinném ode dne nabyti UCinnosti tohoto zakona,
zaméstnava zaméstnance v pracovnim pomeéru, jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého
rozsahu podle zédkona ¢. 187/20006 Sb., ve znéni u¢inném ode dne nabyti u€innosti tohoto
zakona, nebo zaméstnance zaméstnaného na zakladé dohody o provedeni prace, u které¢ho
nevznikla Gcast na nemocenském pojisténi podle zdkona ¢. 187/2006 Sb., ve znéni u¢inném
ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona, u nichz doslo k nastupu do zaméstnani diive, nez
v den nabyti ucinnosti tohoto zékona, a tento pracovnépravni vztah zaméstnance trva i v den
nabyti Uc¢innosti tohoto zdkona, je zaméstnavatel povinen piihlasit se do registru
zaméstnavateli vedeného Ceskou spravou socialniho zabezpeeni zpiisobem uvedenym
v § 136 odst. 4 zékona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni U¢inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto
zakona nejdéle do 8 kalendafnich dnli ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona. Povinnost
uvedend ve vét€é prvni neplati, pokud pracovnépravni vztah vSech jeho zaméstnancl
uvedenych ve vété prvni skonéi nejdéle do 30 kalenddinich dnli ode dne nabyti ucinnosti
tohoto zékona.*.

Dosavadni ¢lanky II az XIII se oznacuji jako ¢lanky III az XIV.

V CASTI DESATE, Zména zakona o nemocenském pojisténi, v ¢lanku XI:
1. Za novelizac¢ni bod 2 se vkladaji nové body 3 az 6, které znéji:

»3. V § 93 odst. 1 véta posledni zni ,,JestliZe zamé&stnavatel, ktery neni povinen se piihlésit do registru
zamg&stnavatelll podle vty prvni nebo neni povinen se piihlasit podle § 136 odst. 4 zdkona o
zaméstnanosti, zamestndva zameéstnance, jehoz zaméstnani je zaméstnanim malého rozsahu, a v
prib&hu tohoto zaméstnani vznikne tomuto zaméstnanci pojisténi, je zaméstnavatel povinen se
piihlasit do registru zameéstnavatel nejpozdéji do 8 kalendainich dnii po kalendarnim mésici, v némz
tomuto zaméstnanci pojisténi vzniklo.*.

4.V § 94 odst. 1 se za vétu prvni vkladaji véty ,,Jestlize u zaméstnance v pracovnim poméru nebo
¢inného na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti dojde k zadniku ucasti na pojisténi podle § 10 odst. 4,
oznamuje zamestnavatel do 8 kalendafnich dni den zaniku tcasti na pojisténi. U zaméstnance, u
kterého oznamil zaméstnavatel den néastupu do zaméstnani podle § 136 odst. 3 zakona o
zamé&stnanosti, sdéluje zamé&stnavatel do 20. kalendainiho dne kalendainiho mésice nésledujiciho
po kalendarnim mésici, v némz tomuto zaméstnanci vznikla ucast na pojisténi stejnym zptisobem
pouze den vzniku pojiSténi..

5.V § 94 odst. 1 véte paté se slova ,,a zaméstnance ¢inného na zékladé dohody o provedeni prace
a“ nahrazuji slovy ,kterého nebyl zaméstnavatel povinen ptihlasit podle § 136 odst. 3 zdkona o
zaméstnanosti, .
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6.V § 94 odst. 1 vété predposledni se slova ,,; jestlize tento zaméstnanec uplatnil narok na vyplatu
davky ve lhaté stanovené v Casti véty pied stfednikem‘ nahrazuji slovy ,,. Jestlize zaméstnance

€ Cc

uplatnil narok na vyplatu davky*.*.

Dosavadni noveliza¢ni bod 3 se nové oznacuje jako noveliza¢ni bod 7.
2. Za nove oznaceny bod 7 se doplituji novelizacni body 8 a 9, které znéji:

,»8. V § 122 se doplnuje odstavec 5, ktery zni:
.(5) V ramci registru pojisténci, jehoz spraveem je Ceska sprava socialniho zabezpedeni, mohou byt
evidovani téz zaméstnanci, ktefi nejsou ucastni nemocenského pojisténi a jejichz evidence se vede
podle § 136 odst. 3 zdkona o zaméstnanosti.*.

9.V § 123 se dopliuje odstavec 7, ktery zni:

,.(7) V ramci registru zaméstnavateli, jehoZ spravcem je Ceska sprava socialniho zabezpegeni, mohou
byt evidovani téZ zaméstnavatelé, jejichz evidence se vede podle § 136 odst. 4 zikona o
zameéstnanosti.*.*.

V CASTI TRINACTE, U¢innost, se v &l. XIV za slova ,,s vyjimkou* vkladaji slova ,,¢asti prvni, ¢l. I
bodl 6 az 12 a ¢l. II a ¢asti desaté, ¢l. XI bodu 3 az 6 a bodil 8 a 9, které nabyvaji ucinnosti prvnim
dnem $estého kalendainiho mésice nasledujiciho po jeho vyhlaseni, a®.

SD 7213

E3'v , ,

V CASTI PRVNI, Zména zékona o zaméstnanosti, ¢lanek I, se vkladaji nové body 1. az 4., které
znéji:

»1.V § 35 odstavec 1 zni:

(1) Zaméstnavatel je povinen do 10 kalendainich dnii oznamit piisluiné krajské pobodce Utadu
prace volna pracovni mista a jejich charakteristiku (§ 37) a neprodlené, nejpozdéji do 10 kalendainich
dnli, oznamit obsazeni téchto mist. Volnymi pracovnimi misty se rozumi nové vytvofend nebo
uvolnéna pracovni mista, na ktera zaméestnavatel zamysli ziskat zamé&stnance nebo je hodla obsadit
docasné pfidélenymi zaméstnanci agentury prace. Lhita pro oznameni pocind béZet dnem
nasledujicim po vytvoteni, uvolnéni nebo obsazeni pracovniho mista.*.

2. Na konci § 37 se dopliuji véty ,,Volné pracovni misto je vedeno v evidenci nejvyse po dobu 3
mésici. Tato doba miZe byt na Zadost zaméstnavatele prodlouZena nejvysSe o dalsi 3 mésice.*.

3.V § 37a se dopliuje odstavec 8, ktery zni:

,»(8) Volné pracovni misto obsaditelné drzitelem zaméstnanecké karty nebo volné pracovni misto
obsaditelné drzitelem modré karty miiZze byt v centralni evidenci vedeno nejvyse po dobu 3 mésicii
od jeho oznameni krajské pobodce Utadu prace. Tato doba miZe byt na Zadost zaméstnavatele
prodlouzena nejvyse o dalsi 3 mésice..

4.V § 38 véts tieti se za slova ,,Krajska pobocka Utadu prace” doplituji slova ,,v evidenci volnych
pracovnich mist (§ 37)“ a slova ,,uloZena pokuta* se nahrazuji slovy ,,pravomocné¢ ulozena pokuta
vyssi nez 50 000 Kc¢*.

Dosavadni noveliza¢ni body 1 az 5 se ptecisluji.



15

V CASTI PRVNI, Zména zdkona o zamé&stnanosti, se navrhuje vloZit novy noveliza¢ni bod 10, ktery
zni:

,»10.V § 147 odstavec 2 zni:

»(2) Na zaméstnavani pfislusnikli a vojaki z povolani ve sluzebnim poméru, zaméstnancti obce
zatazenych do obecni policie a ob¢anskych zaméstnancii ozbrojenych sil Ceské republiky'®” se
nevztahuji ustanoveni § 35, § 80 a 81; povinnosti uvedené v § 35 a 81 se nevztahuji na Cesky baiisky
ufad a obvodni banské urady’”, pokud jde o zaméstnavani bariskych inspektord. Ustanoveni § 80 a
81 se nevztahuji na poskytovatele zdravotnické zachranné sluzby, pokud jde o zaméstnavani clenti
vyjezdovych skupin. Ustanoveni § 35 se nevztahuje na vedouci pracovni mista obsazovana
jmenovanim 7.,

F. Poslanec Marek Novak

SD 6958
V CASTI PRVNI, Zména zakona o zamé&stnanosti, ¢lanek I, se vkladaji nové body 1. a 2., které
Znéji:
, 1.V § 39 odstavec 3 zni:
,,(3) O podpofe v nezaméstnanosti vyda krajska pobocka Utadu prace rozhodnuti, jestlize
a) se podpora v nezaméstnanosti nepfiznava,
b) podpora v nezaméstnanosti se ptiznava podle § 50 odst. 3 véty druhé,
c¢) jsou divodné pochybnosti o dob¢ posledniho zaméstnani uchazece o zaméstnani
podle § 39 odst. 1 pism. a),
d) uchazec¢ o zaméstnani nedolozil fadné primérny mésicni Cisty vydélek (§ 50) nebo jsou o
jeho vysi divodné pochybnosti,
e) rozhoduje o namitkach podle § 39a odst. 3,
f) je dan dvod pro zastaveni spravniho fizeni.*.

2. Za § 39 se vkladaji noveé § 39a a 39b, které znéji:
,»$ 39a

Oznameni a namitky
(1) Rozhoduje-li krajskA pobotka Utadu prace o podpoie Vv nezaméstnanosti
v ptipadech, kdy se nevydavéa rozhodnuti, je povinna uchaze¢i o zaméstnani dorucit pisemné
oznameni o podpofe v nezamé&stnanosti a jeji vysi. Toto pisemné ozndmeni se dorucuje do vlastnich
rukou.
(2) Proti postupu uvedenému v odstavci 1 1ze uplatnit do 15 dnli ode dne doruceni ozndmeni namitky.
K némitkam, které byly podany opozdéné, se nepiihlizZi.
(3) Namitky se podavaji pisemné u krajské pobocky Utadu préce, ktera podporu v nezaméstnanosti
poskytuje. Krajska pobocka Ufadu prace vyda do 30 dni ode dne, kdy ji byly namitky doruceny,
rozhodnuti o podpoie v nezaméstnanosti.

§ 39b
Ustanoveni § 36 odst. 3 spravniho fadu se v ptipad¢ oznameni o podpoie v nezaméstnanosti podle
§ 39a nepouzije.*.

Dosavadni noveliza¢ni body 1 az 5 se ptecisluji.
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Piechodné ustanoveni
Rizeni o podpofe v nezaméstnanosti, kterd nebyla pravomocné skoncena pied uc¢innosti tohoto
zéakona, se dokonci podle dosavadnich pravnich predpist.

G. Poslanec Pavel Juricek

SD 7203
Gl.

1.V_§ 83 - doplnit vétu: ,,V situacich, kdy je zdvaznym zpiisobem ohrozena ekonomika statu anebo
jeji odvétvi z hospodaiskych divoda charakterizovanych relevantnimi ekonomickymi ukazateli a
jejich minulym a ocekédvanym vyvojem, (v obdobi, stanovenym natizenim vlady podle § 120b,)
nesmi délka smény presahnout 16 hodin.*

2.8 84
Doplnit vétu : ,,V obdobi vymezeném natizenim vlady podle § 120b nejpozdéji 2 dny pred zacatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena.*

3.§85

(3) druha véta se dopliuje takto : resp. 16 hodin (v obdobi vymezeném natizenim vlady podle
§120Db)

4. 8§93
Za § 93 se vklada novy § 93a, ktery zni:

,»DalSi dohodnuta prace prescas pri Zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimoradnych
pripadech v situacich vymezenych nafizenim vlady podle § 120b

(1) Dalsi dohodnutou praci ptescas pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimotadnych
ptipadech (dale jen ,,dalSi dohodnuta prace piescas®) se rozumi prace v nepietrZitém provozu spojena
s vykonem prace pii a v navaznosti na situaci vzniklou v disledku Zivelni udalosti a jiné obdobné
mimotadné piipady. Dalsi dohodnuté prace pfescas je prace konana nad rozsah uvedeny v § 93 odst.
4.

(2) Zameéstnanec, ktery nesouhlasi s vykonem dal$i dohodnuté préace prescas, nesmi byt k jejimu
sjednani nucen ani byt vystaven jakékoli ijmé.

(3) Dalsi dohodnuta prace presc¢as nesmi piesahnout v priiméru 12 hodin tydné, v obdobi, které
muze Cinit nejvyse 26 tydni po sobé jdoucich; jen kolektivni smlouva miiZe toto obdobi vymezit na
nejvyse 52 tydnil po sobé jdoucich.

(4) Dohoda o dalsi dohodnuté praci prescas
a) musi byt sjednana pisemné,
b) nesmi byt sjedndna na dobu del$i nez 52 tydnli po sob¢ jdoucich

c) mize byt vypoveézena z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni divodu; vypovéd’ musi byt dana
pisemné.
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(5) Zaméstnavatel vede aktudlni seznam vSech zaméstnancli vykonavajicich dalSi dohodnutou
praci prescas.

(6) Pokud se v tomto ustanoveni nestanovi néco jiného, plati pro dalsi dohodnutou praci prescas
obdobné ustanoveni zakoniku prace tykajici se prace prescas.*

SD 6615
G2.
§ 120f
e Za odstavec 4 vlozit novy odstavec (5), ktery zni:

»(5) Zaméstnavatel je povinen vratit podporu v dobé ¢aste¢né zaméstnanosti, kterou pro zaméstnance
ptijal, pokud do 6 mésicii po skonceni doby, po kterou pro zaméstnance podporu pobiral, pracovni
misto zrusi a se zaméstnancem ukonc¢i pracovni pomer.

Podporu je povinen vratit ve lhiité¢ 30 dnti ode dne, kdy tato skutecnost nastala*

e Dalsi odstavec precislovat

H. Poslankyné Pavla Golasowska

SD 6311

H1.

V CASTICTVRTE (Zména zékona o pojistném na socialni zabezpeéeni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti)

CL. TV, novy § 5a odst. 2 zni:

»(2) Poskytl-li zaméstnancim Utad prace Ceské republiky prostiednictvim jejich
zaméstnavatele podporu v dobé€ Castecné zaméstnanosti podle zdkona o zaméstnanosti, zvySuje se
vymétovaci zaklad zaméstnavatele podle odstavce 1 0 50 % uhrnu téchto podpor v tom kalendarnim
meésici, v némz zaméstnavatel tyto podpory piijal.*.

SD 6313

H2.

1. V CASTI PRVN{ (Zména zakona o zaméstnanosti), CL I, bod 5, § 120d odst. 1 a 2 zni:

»(1) VySe podpory v dob¢ Casteéné zaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z pramérného
hrubého vydélku zaméstnance zjisténého podle § 356 odst. 1 a 2 zakoniku prace tak, Ze se
pramérny meésicni vydeélek vydéli tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348,
ktery vyjadiuje primérny pocet tydnl ptfipadajicich na 1 mésic v primérném roce.

(2) Podpora v dobé ¢astecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci pouze za tu ¢ast jeho tydenni pracovni
doby, po kterou mu zaméstnavatel nepfid€luje praci, a jeji vySe ¢ini 70 % primérného
hodinového hrubého vydélku.“.

2. V CASTI PRVNI (Zména zakona o zaméstnanosti), C1. I, bod 5, § 120e odst. 5 pism. g) zni:
,»2) vySe primérného hrubého hodinového vydélku u jednotlivych zaméstnanct.*.
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SD 6314
H3.
V CASTI PRVNI (Zména zakona o zamé&stnanosti), C1. I, bod 5, § 120c odst. 1 zni:

,»(1) Podpora v dob¢ ¢astecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci za cely kalendarni mésic, ve
kterém nemuze konat praci z divodu nékteré z prekazek v praci podle § 207 az 209 zakoniku
prace, ktera u jeho zaméstnavatele nastala v pfimé souvislosti s nékterym z divodi, pro ktery bylo
vydano nafizeni vlady podle§ 120b odst. 1, a to pokud zaméstnavatel nepfid€luje zaméstnancim
praci v rozsahu nejmén¢ 20 % a nejvice 80 % jejich tydenni pracovni doby rozvrzené podle § 84
zakoniku prace na piislusny kalendaini mésic, pri¢emz tato podminka se posuzuje souhrnné za
v§echny zaméstnance tohoto zaméstnavatele..

I. Poslanec Jan Chvojka

SD 7247
n. ,
V CASTI TRINACTE ,,UCINNOST* &¢lanek XIII zni:

LCL X111
Tento zédkon nabyva uUCinnosti prvnim dnem kalenddinitho mésice ndsledujiciho po jeho
vyhlaseni, s vyjimkou ¢asti dvanacté, kterd nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 2022.%.

SD 7248
12.
1. Za ¢ast jedendctou se vkladaji nové ¢asti dvanacta a tfinacta, které véetné nadpist znéji:
.CAST DVANACTA
Zména zakona ¢. 259/2017 Sb.
C1. XII

Zakon ¢. 259/2017 Sb., kterym se méni zédkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve zné€ni pozdgjSich piedpisli, a dalsi
souvisejici zdkony, ve znéni zédkona ¢. 92/2018 Sb., zdkona ¢. 335/2018 Sb. a zékona ¢. 164/2019
Sb., se méni takto:
1. VCL I se body 1, 3, 6 a 21 zruSuji.
2.V ¢l VI se body 63, 67 a 68 zrusuji.
3. VL [X se bod 1 zrusuje.
4.V ¢l X pismeno f) zni:

,,f) ustanoveni ¢l. IX bodu 2, které nabyva u¢innosti dnem 1. ledna 2022..
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CAST TRINACTA
Zména zikona ¢. 164/2019 Sbh.
Cl. X111
Zakon €. 164/2019 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve
znéni pozdé€jsich predpist, zakon ¢. 259/2017 Sb., kterym se méni zédkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném
na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, a
dalsi souvisejici zdkony, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony, se méni takto:
1. V ¢l I'se body 22 a 24 zrusuji.
2. V ¢l. VI se na konci pismene a) slovo ,, , a* nahrazuje teCkou a pismeno b) se zrusuje. Zaroven se
zrusuje oznaceni pismene a).“.
2. Dosavadni ¢asti dvanactd a tfinacta se noveé oznacuji jako €asti Ctrnacta a patnacta a dosavadni ¢l.

XII a ¢l. XIII se nové oznacuji jako ¢l. XIV a ¢l. XV.

3. V nove oznacené Casti patnacté v ¢l. XV se slova ,,Casti dvanacté* nahrazuji slovy ,,éasti ¢trnacté™.

J. Poslankyné Olga Richterova
SD 7214

J1.

V casti desaté, ¢l. X, se za bod 2 vklada bod 3, ktery zni:

»3. Za § 29 se vklada § 29a, ktery zni:

»$ 29a

V obdobi od 20. ledna 2021 do 30. ¢ervna 2021 ¢ini vySe nemocenského za kalendaini den
a) 100 % denniho vymétovaciho zakladu v ptipadech podle § 29 odst. 2,
b) 80 % denniho vyméfovaciho zakladu v ostatnich ptipadech. ..

Naésledujici body se precisluji.

SD 7238

J2.

V casti prvni, €l. I, se vklada novy bod 1, ktery zni:

,» 1.V § 50, odst. 3 se véty druha, tteti a Ctvrta zrusuji.*.

Nasledujici body se precisluji.
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SD 7239
J3.
k pozménovacimu navrhu poslankyn Jany Pastuchové a Hany Aulické Jirovcove (SD 6756)

V bodé¢ 3 pozménovaciho navrhu, v § 115¢, odstavec 1 nové zni:

,»(1) Vyse pfispévku v dobé ¢astetné nezaméstnanosti ¢ini 60 az 80 % z vyplacené ndhrady mzdy
vcetné odvodu, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu trvani piekazek v praci. Nejvyse
vsak ¢ini ¢astku odpovidajici vysi primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi, a po dobu prvnich dvou
mesict Cerpani podpory, pokud jde o nahrazeni pfijmu u téhoz zaméstnavatele a na zakladé téhoz
natfizeni vlady, nejvyse ¢astku odpovidajici 1,5nasobku primérné mzdy v narodnim hospodaistvi za
1. az 3. c¢tvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém byla dohoda o
poskytnuti ptispévku uzaviena.”.

SD 7240
J4.
k pozménovacimu navrhu poslance Sklendka (SD 6997)

V bodé 4 v § 120d odstavec 3 zni:

,»(3) Maximalni vySe podpory v dob¢ ¢astecné zaméstnanosti odpovida prumérné mzd¢ v narodnim
hospodaistvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku ptedchéazejiciho kalendarnimu roku, ve
kterém bylo podano oznameni podle § 120e odst. 1, neni-li dale stanoveno jinak. Po dobu prvnich
dvou meésicli Cerpani podpory zaméstnancem, pokud jde o nahrazeni jeho pifijmu u téhoz
zamg&stnavatele a na zéklad¢ t€hoz natfizeni vlady podle § 120b, ¢ini maximalni vyse podpory méesicné
1,5nasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodéfstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku
piedchazejiciho kalendainimu roku, ve kterém bylo podano oznameni podle § 120e odst. 1. Vysi
primérné mzdy za prvni az téeti &tvrtleti vyhlasi ministerstvo na zakladé udaji Ceského statistického
uradu sdélenim uveiejnénym ve Sbirce zakont.*.

K. Poslankyné Véra Kovarova

SD 7252
Ki1.
k pozménovacimu navrhu poslance Sklendka (SD 6997)

V pozménovacim navrhu SD 6997 se ve 4. novelizacnim bod€ noveé navrhovaného znéni § 120d odst.
1 slova ,,70 % pramérného hodinového hrubého vydélku* zrusuji a na konci odstavce 1 se teCka
nahrazuje ¢arkou a dopliuji se pismena a) a b), ktera v€etné poznamky pod ¢arou x) zni:

»a) 75 % prumérného hodinového hrubého vydélku zaméstnance, ktery ke dni podani zadosti
zaméstnavatele fadné pecuje o nezaopatiené dité podle zakona o statni socialni podpote ¥,

b) 70 % primémého hodinového hrubého vydelku zaméstnance, ktery nespliiuje podminky podle
pismene a).

¥) § 11 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozdéjsich predpist‘.
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SD 7253
K2.
k pozménovacimu navrhu poslance Sklenaka (SD 6997)

V pozménovacim navrhu SD 6997 se ve 4. novelizatnim bodé noveé navrhovaného znéni § 120d na
konci odstavce 2 dopliuje véta ,,V piipadé podle véty prvni vySe podpory Cini 80 % pramérného
hodinového hrubého vydélku.*.

SD 6441
Ka3.
1. V casti prvni €l. [ bodé€ 5 v § 120c odst. 1 se slova ,,tomuto zaméstnanci* nahrazuji slovem

,zam&stnancim® a slova ,,jeho tydenni‘ nahrazuje slovem ,,jejich tydenni®.

2. V ¢asti prvni €l. [ bodé 5 v § 120c odst. 1 se Cislo ,,80% nahrazuje ¢islem ,,60%.
SD 6442
K4.

1. V ¢asti prvni ¢l. I bodé 5 v § 120d odstavec 1 zni:

»(1) Vyse podpory v dob¢ ¢astecné zaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného hrubého vydélku
zaméstnance zjisténého podle § 356 odst. 1 a 2 zdkoniku prace tak, Ze se primérny mesic¢ni vydélek vydeli
tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje primémy pocet tydnt
pripadajicich na 1 mésic v primérném roce..

2. V ¢&asti prvni ¢l. I bodé 5 v § 120d odst. 2 véetné poznamky pod ¢arou x) zni:

»(2) Podpora v dob¢ Castecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci pouze za tu ¢ast jeho tydenni pracovni doby,
po kterou mu zameéstnavatel neptidéluje praci, a jeji vyse Cini

a) 75 % praimérného hodinového hrubého vydelku zaméstnance, ktery ke dni podani zadosti zaméstnavatele
fadn& pecuje o nezaopatiené dité podle zdkona o statni socialni podpofe ¥,
b) 70 % prumérného hodinového hrubého vydélku zaméstnance, ktery nespliiuje podminky podle pismene a).

¥) § 11 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpoie, ve znéni pozdéjsich predpist.

3. V casti prvni ¢l. I bod 5 v § 120e odst. 5 pism. g) se slova ,,hodinového Cistého* nahrazuji slovy
,;hodinového hrubého*.

SD 6443
KS5.
V casti prvni €L. I bode 5 v § 120d odst. 4 se text ,,1nasobek* nahrazuje textem ,,1,5nasobek.

L. Poslanec Stanislav Grospi¢

SD 6344
V §120a odstavci (2) se za slova ,,na dobu neurcitou* dopliuji slova ,,nebo na dobu urcitou v délce
trvani minimalné jednoho kalendarniho roku®.
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M. Poslanec Vojtéch Munzar

SD 6327
M1.
1. Za dosavadni ¢ast dvanactou se vklada nova ¢ast tfinacta, ktera zni:

,CAST TRINACTA
Zména ziakona o prominuti pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti placeného nékterymi zaméstnavateli jako poplatniky v souvislosti s
mimoradnymi opatienimi pri epidemii v roce 2020

Cl. X111

Zakon ¢. 300/2020 Sb., o prominuti pojistného na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zaméstnanosti placeného nékterymi zaméstnavateli jako poplatniky v souvislosti s mimofadnymi
opatfenimi pti epidemii v roce 2020, se méni takto:

1. V § 1 odst. 1 zédkona ¢. 300/2020 Sb., o prominuti pojistného na socialni zabezpeceni a
ptispévku na statni politiku zaméstnanosti placené¢ho nékterymi zaméstnavateli jako poplatniky v
souvislosti s mimotadnymi opatienimi pii epidemii v roce 2020 a o zméné zédkona ¢. 187/2006 Sb.,
o nemocenském pojiSténi, se slova ,, a srpen* nahrazuji slovy ,,, srpen, zafi, fijen, listopad a
prosinec*.

2. Dosavadni ¢ast tfinacta se noveé oznacuje jako ¢ast étrnacté a zni:

,,CAST CTRNACTA

UCINNOST
CL X1V
Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. listopadu 2020, s vyjimkou ¢asti dvanacté, kterd
nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2022 a ¢asti tfinacté, kterd nabyva G¢innosti dnem nasledujicim po
dni jeho vyhlaseni.*

SD 6328
M2.
V casti prvni, ¢l. I se v § 120c odst. 1 se ¢islo ,,20 nahrazuje ¢islem ,,50%.

SD 6329

Ma3.

Varianta A
V casti prvni, €l. I, bod€ 5 se v § 120d odst. 4 se slova ,,1ndsobek* nahrazuji slovem
,,1,5nasobek”.
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Varianta B
V ¢asti prvni, €. I, bod€ 5 se v § 120d odst. 4 se slova ,,1ndsobek* nahrazuji slovem
,,1,6nasobek*.

Varianta C
V ¢asti prvni, €. I, bod€ 5 se v § 120d odst. 4 se slova ,,1ndsobek* nahrazuji slovem
,,1,7nasobek*.

Varianta D

V casti prvni, €l. I, bodé€ 5 se v § 120d odst. 4 se slova ,,1ndsobek* nahrazuji slovem
,,1,8nasobek®.

SD 6330
M4.
V ¢asti prvni, €l. I se v § 120c odst. 1 se ¢islo ,,80 nahrazuje ¢islem ,,90%.

SD 6333

MS5.

1. CAST PATA (Zména zikona o pojistném na vefejné zdravotni pojisténi) se rusi. Nasledujici
Casti a ¢lanky se precisluji.

2. Dosavadni CAST TRINACTA (Uginnost), Cl. XIII zni:
,, Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. listopadu 2020, s vyjimkou ¢asti jedenacté, ktera nabyva
ucinnosti dnem 1. ledna 2022.%.

SD 6334

Me.

V CASTI CTVRTE (Zména zakona o pojistném na socialni zabezpe&eni a piispévku na statni politiku
zameéstnanosti)

CL. IV, novy § 5a odst. 2 zni:

»(2) Poskytl-li zaméstnancim Utad prace Ceské republiky prostiednictvim jejich
zameéstnavatele podporu v dobé ¢astecné zaméstnanosti podle zdkona o zaméstnanosti, zvySuje se
vymétovaci zaklad zaméstnavatele podle odstavce 1 0 50 % thrnu téchto podpor v tom kalendarnim
meésici, v némZz zaméstnavatel tyto podpory piijal.*.

SD 6335

M7.

CAST CTVRTA (Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeéeni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti) se rusi. Nasledujici ¢asti a ¢lanky se ptrecisluji.

Dosavadni CAST TRINACTA (Uginnost), C1. XIII zni:
,»lento zakon nabyva ucinnosti dnem 1. listopadu 2020, s vyjimkou ¢asti jedenacté, ktera nabyva
ucinnosti dnem 1. ledna 2022.%.
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SD 6336
MS.
Za dosavadni ¢ast dvanactou se vklada nova &ast tfinacta, kterd zni:

-CAST TRINACTA
Zména zakona o nékterych upraviach v oblasti pojistného na sociilni zabezpeceni a prispévku

na statni politiku zaméstnanosti a diichodového pojisténi v souvislosti s mimoradnymi
opati‘enimi p¥i epidemii v roce 2020

Cl. X111

Zakon €. 136/2020 Sb., o nékterych upravach v oblasti pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku
na statni politiku zaméstnanosti a dichodového pojisténi v souvislosti s mimotfadnymi opatienimi pii
epidemii v roce 2020, se méni takto:

1.V § 1 odst. 1 vété prvni se slovo ,,srpen* nahrazuje slovem ,,prosinec*.

[1313

2.V § 2 odst. 2 se slovo ,,srpen‘ nahrazuje slovem ,,prosinec®.

Dosavadni ¢ast tfinactd se noveé oznacuje jako ¢ast ¢trnacta a zni:

,,CAST CTRNACTA

UCINNOST
CL. X1V
Tento zdkon nabyva uc¢innosti dnem 1. listopadu 2020, s vyjimkou ¢asti dvanacté, ktera
nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2022 a Casti tfinacte, ktera nabyva ucinnosti dnem nasledujicim po
dni jeho vyhlaseni.*

SD 6337
MDo. » ’ 5
1. V CASTI PRVNI (Zména zékona o zaméstnanosti), Cl. I, bod 5, § 120d odst. 1 a 2 zni:

»(1) Vyse podpory v dobé Castecné zaméstnanosti se stanovi procentni sazbou z primérného
hrubého vydélku zaméstnance zjisténé¢ho podle § 356 odst. 1 a 2 zdkoniku préce tak, ze se primérny
meésicni vydélek vydeli tydenni pracovni dobou zaméstnance a koeficientem 4,348, ktery vyjadiuje
pramérny pocet tydnt ptipadajicich na 1 mésic v primérném roce.

(2) Podpora v dobé castecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci pouze za tu ¢ast jeho tydenni
pracovni doby, po kterou mu zameéstnavatel neptfidéluje praci, a jeji vySe ¢ini 70 % priumérného
hodinového hrubého vydélku.*.

2. 'V CASTI PRVNI (Zména zakona o zaméstnanosti), C1. I, bod 5, § 120e odst. 5 pism. g) zni:
,»2) vySe primérného hrubého hodinového vydélku u jednotlivych zaméstnanci.*.

SD 7267
M10.
V &asti prvni, €L. [ se v § 120c odst. 1 se ¢islo ,,20 nahrazuje ¢islem ,,60.
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N. Poslankyné Lucie Safrankova

SD 7094

NI1.

k pozmeénovacimu navrhu cislo 6997poslance Romana Sklenaka
1. vbod¢ 4 odst. 1 zni:

»(1) Podpora v dob¢ Castecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci pouze za tu ¢ast jeho tydenni
pracovni doby, po kterou mu zaméstnavatel neptidéluje praci, a jeji vySe €ini 85 % primérného
hodinového ¢istého vydélku.*.

2. bod 8 se vypousti

3. nésledujici body (9 — 11) se piecisluji

SD 7093
N2.
k pozmenovacimu navrhu cislo 6997poslance Romana Sklenaka

1. vbodé 4 odst. 1 zni:

,»(1) Podpora v dob¢ castecné zaméstnanosti nalezi zaméstnanci pouze za tu cast jeho tydenni
pracovni doby, po kterou mu zaméstnavatel neptidéluje praci, a jeji vyse ¢ini 80 % pramérného
hodinového ¢istého vydélku.*.

2. bod 8 se vypousti

3. nésledujici body (9 — 11) se piecisluji

SD 7241

N3.

k pozménovacimu navrhu cislo 6756 poslankyn Jany Pastuchové a Hany Aulické — Jirovcové
1. v ¢lanku I (Zména zdkona o zaméstnanosti) bod 3 § 115c, odst. 1 zni:

»(1) VySe ptispévku v dobe ¢astecné nezaméstnanosti €ini 65 az 85 % z vyplacené ndhrady mzdy
véetné odvodu, kterou zaméstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu trvani piekazek v préci, nejvyse
vSak 1,5 nasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodéistvi za 1. az 3. ctvrtleti kalendarniho roku
predchézejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla dohoda o poskytnuti pfispévku uzaviena.*.

SD 7051

N4.

k pozménovacimu navrhu cislo 6756 poslankyn Jany Pastuchové a Hany Aulické — Jirovcové
1. v ¢lanku I (Zména zédkona o zaméstnanosti) bod 3 § 115¢, odst. 1 zni:

»(1) Vyse ptispévku v dobe ¢astecné nezamestnanosti ¢ini 70 az 80 % z vyplacené ndhrady mzdy
véetné odvodu, kterou zameéstnavatel zaméstnanci vyplatil za dobu trvani ptekazek v préci, nejvyse
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vSak 1,5 nasobek primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi za 1. az 3. ¢tvrtleti kalendainiho roku
predchézejiciho kalendafnimu roku, ve kterém byla dohoda o poskytnuti piispévku uzaviena.*.

SD 7050

NS.

k pozménovacimu navrhu cislo 6756 poslankyn Jany Pastuchove a Hany Aulické — Jirovcove
1. v ¢lanku I (Zména zdkona o zaméstnanosti) bod 2, § 115, odst. 2, pism. ¢) zni:

,,C) skutecnost, ze se zaméstnancem byl sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou, anebo na dobu
urcitou v délce minimalné dvandct za sebou jdoucich kalendarnich mésict, a ke dni podani zadosti
zaméstnavatele podle § 115a, tento pracovni pomér trva alespon po dobu 3 mésict.*.

SD 7242
N6.
k pozménovacimu navrhu cislo 6756 poslankyn Jany Pastuchové a Hany Aulické — Jirovcové

1. v ¢lanku I (Zména zédkona o zaméstnanosti) bod 2, § 115, odst. 2, pism. ¢) zni:

,»C) skute¢nost, Ze se zaméstnancem byl sjednan pracovni pomér na dobu neurcitou a ke dni podéni
zadosti zaméstnavatele podle § 115a tento pracovni pomeér trva alesponi po dobu 3 mésicti, anebo byl
sjednéan na dobu urcitou, pfi¢emz ke dni podéni Zadosti zaméstnavatele podle § 115a trvé alespoii po
dobu 3 mésici a soucasné byl sjednan tak, ze po ukonceni poskytovani podpory v dobé& céstecné
zameéstnanosti bude trvat alespon 3 mésice..

V Praze 22.ledna 2021

Mgr. Lenka Drazilova, MBA, v. 1.
zpravodajka garancniho vyboru pro socidlni politiku

Ing. Jan Bauer
zpravodaj hospodaiského vyboru

v z. Ing. Radim Fiala, v. 1.
piedseda hospodaiského vyboru



