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ZAKON

zedne ....... 2020,
kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sbh., o kompenzac¢nim bonusu
v souvislosti s krizovymi opatienimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2,
ve znéni pozdéjSich piredpist

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
CL1

Zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenzac¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni zdkona ¢. 234/2020 Sb., zakona
¢. 262/2020 Sb. a zakona ¢. 299/2020 Sb., se méni takto:

1. V § 2 se na konci odstavce 1 tecka nahrazuje c¢arkou a doplituje se pismeno d), které zni:

,»d) se jedna o vykon zaméstnani v pracovnim pomeéru, byl-1i soucasné hruby mési¢ni piijem
subjektu kompenzacniho bonusu z tohoto zaméstnani v obdobi od 12. 3. do 8. 6. 2020
v kazdém jednotlivém kalendainim mésici niz§i nez 14 600 K¢, coz je zadatel
o kompenzacni bonus povinen dolozit potvrzenim od zaméstnavatele.*.

2.V § 2a odst. 2 pismeno b) zni:

,»b) nevykondva cCinnost, v jejimz dusledku je ucasten nemocenského pojisteéni jako
zaméstnanec, s vyjimkou

1. zaméstnani ve spolecnosti s ruéenim omezenym, které je spolecnikem,

2. zaméstnani v oblasti pedagogické,

3. ¢innosti, u niz vznika ucast na nemocenském pojisténi pouze z diivodi uvedenych v § 5 pism.
a) bodu 12 a 13 zdkona o nemocenském pojisténi,

4. vykonu prace na zaklad¢ dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici ucast na
nemocenském pojiSténi,

5. vykonu zaméstnani v pracovnim pomeéru, byl-li souasné hruby meési¢ni piijem subjektu
kompenzacniho bonusu z tohoto zaméstnani v obdobi od 12. 3. do 8. 6. 2020 v kazdém
jednotlivém kalendainim mésici nizs$i nez 14 600 K¢, coz je zadatel o kompenzaéni bonus
povinen doloZit potvrzenim od zaméstnavatele, “.



.

CL 11

Prechodné ustanoveni

Vznikl-li subjektu kompenza¢niho bonusu narok na kompenzacni bonus podle zakona
€. 159/2020 Sb., ve znéni ucinném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona, bézi lhita
pro podani zadosti o kompenzacni bonus znovu ode dne nabyti G¢innosti tohoto zakona
a neskon¢i dfive nez uplynutim posledniho dne tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho
po nabyti G¢innosti tohoto zakona.

ClL 11
Utinnost

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem nésledujicim po dni jeho vyhlaseni.



Diivodova zprava
L. Obecna ¢ast

1. Zhodnoceni platného pravniho stavu

V souvislosti se vznikem a rozsSifenim onemocnéni COVID-19 zplsobeného koronavirem
SARS-CoV-2 vyhlasila vlada podle €l. 5 a 6 tstavniho zékona ¢. 110/1998 Sb., o bezpecnosti
Ceské republiky, pro uzemi Ceské republiky z divodu ohroZeni zdravi natizemi Ceské
republiky nouzovy stav od 14:00 hodin dne 12. bfezna 2020 na dobu 30 dni. Tento nouzovy
stav byl nasledné Poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky prodlouzen
do 30. dubna 2020. V ramci vyhlaSeného nouzového stavu byla realizovana fada omezujicich
opatfeni, ktera méla negativni dopad na podnikani, ale soucasné téz na jejich zaméstnance. Tyto
negativni dopady spocivaly jednak pfimo v nafizeni uzavieni provozoven, jednak v povinnosti
pfijmout opatieni, ktera provozovani podnikatelské ¢innosti ztézuji.

Zakonem ¢. 159/2020 Sb., o kompenzac¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi opatifenimi
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 (déle jen ,,zakon o kompenzac¢nim bonusu®),
byl nejprve ptiznan tzv. kompenzacni bonus osobdm samostatné vydelecné ¢innym (s vyjimkou
téch, které¢ jsou Ui€astny na nemocenském pojisténi jako zaméstnanci). Podminkou poskytnuti
kompenzac¢niho bonusu byla pfitom skutecnost spocivajici v tom, Ze samostatnd vydélecnd
¢innost zadatele byla zcela nebo z ¢asti znemoznéna aktudlnimi udélostmi souvisejicimi
s koronavirem. Kompenza¢ni bonus je poskytovan ve vysi 500 K¢ za kazdy den v ramci
prvniho bonusového obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020, resp. na zdklad€é novelizace
zékona téZ v ramci druhého bonusového obdobi od 1. kvétna do 8. Cervna 2020, pokud osoba
v dany den splituje podminky pro jeho poskytnuti. Druhéd novelizace tohoto zdkona rozsitila
okruh subjektli kompenzacniho bonusu téZ o spolecniky vybranych spolecnosti s ruc¢enim
omezenym, jejichZ Cinnost se Casto v praxi svoji povahou pfili§ neodliSuje od samostatné
vydéle¢né Cinnosti.

A tfeti novelizace tohoto zdkona zavedla jednak novou kategorii osob (subjektl), které mayji
na tento kompenzacni bonus narok. A to osoby vykonavajici praci na zékladé¢ dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, u nichz doslo z divodu mimotadné situace
zpusobené epidemii koronaviru ke snizeni ¢i uplnému vypadku pfijmi z této ¢innosti, a tento
vypadek jim nebyl kompenzovan zadnym ze série podpirnych opatieni. Soucasné¢ musi jit
o takovou praci, kterda zaklada ucast na nemocenském pojisténi, a tedy 1 vznik ptislusného
odvodu do vetejnych rozpoctl - a zadruhé tato novela také rozsitila okruh osob, které dosdhnou
na kompenzacni bonus pro osoby samostatn¢ vydele¢né ¢inné a pro spolecniky spolecnosti
s ruCenim omezenym, ktefi na tyto pojisténé dohody mimo pracovni pomeér, vedle svého
podnikani, také castecné pracuji — a kteti byli dosud bez jakékoli pomoci ze strany statu, mnozi
z nich pak zcela bez ptijmu.
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2. Odivodnéni hlavnich principt a nezbytnosti navrhované pravni
upravy

Navrhuje se novela zdkona o kompenza¢nim bonusu, jejimz cilem je prostfednictvim

kompenzacniho bonusu zmirnit dopady udalosti souvisejicich se vznikem a rozSifenim

onemocnéni COVID-19 zptisobeného koronavirem SARS-CoV-2 na urcity specificky okruh
osob samostatn¢ vydélecné Cinnych a spolecnikl spolecnosti s ru¢enim omezenym.

Hlavnim divodem navrhované upravy je snaha odstranit stale jest¢ diskrimina¢ni charakter
a povahu kompenzacniho bonusu pro osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné (a pro spolecniky
spolecnosti s ru¢enim omezenym), a to v tom smyslu, ze jsou z moznosti ¢erpat jej vylouceni
ti obcCané, kteii jsou vedle svého zivnostenského podnikani jesSt€¢ zaméstnani v ramci
standardniho pracovniho poméru na ¢aste¢ny (nikoli plny) pracovni uvazek.

Zatimco tém osobam, které¢ jsou vedle zivnostenského podnikani (¢i vedle pozice spolecnika
spole¢nosti s ru¢enim omezenim) zaméstnany na néjaky typ tzv. pojisténé dohody (dohoda
o pracovni ¢innosti a dohoda o provedeni prace), tedy mimo pracovni pomér, jiz, po posledni
novelizaci tohoto zakona, kompenza¢ni bonus nalezi.

K takové asymetrii a nespravedlnosti pfitom neni Zadny diivod — v obou piipadech se jedna
o osoby samostatné vydéleéné ¢inné (resp. o spolecniky spole¢nosti s ru¢enim omezenym),
které vedle svého podnikani pracuji jako zaméstnanci odvadéjici dané a ptislusné pojistné
odvody (zdravotni a socidlni pojisténi) - tzn., Ze v jejich pravnim a ekonomickém postaveni
VUci statu neni vitbec zadny rozdil. A v drtivé vétSin€ piipadi jsou i jejich piijmy ze zaméstnani
zcela srovnatelné, obdobné, ne-li identické.

V tomto piipad¢ by jiZ §lo dokonce o druhou diskriminaci osob samostatné vydélecné ¢innych
(a spolecniktli spolecnosti s rucenim omezenym) zaméestnanych ve statutu pracovniho pomeéru,
protoze zivnostnici pracujici na tzv. nepojisténé dohody (dohody o pracovni ¢innosti a dohody
o provedeni prace bez povinnosti odvadét nemocenské pojisténi, tzn. s mésicnim piijmem
do 10000 K¢ resp. do 3000 K& maji na kompenzacni bonus narok jiz témet
od samého pocatku jeho existence.

Kdezto zivnostnici zaméstnani v pracovnim pomé&ru na ¢aste¢né ivazky na tento bonus nemayji
narok ani tehdy, jsou-li jejich mési¢ni piijmy ze zaméstnani nizsi nez vyse uvedené mésicni
castky vydelku znepojisténych dohod mimo pracovni pomér — protoze zaméstnanci
v pracovnim poméru odvadéji socialni pojisténi vzdy a za vSech okolnosti.

Cilem navrhu je tedy odstranit tuto diskriminaci uvnité ur¢itych skupin osob samostatné
vydéle¢né ¢innych resp. spolecnikll spolecnosti s ru¢enim omezenym. Aby byl efekt a smysl
navrhu pfiméfeny a ekvivalentni k dosavadni Gpravé, a to v tom smyslu, Ze jde o kompenzaci
zivnostnikd a podnikatelll, pro které je vykon zaméstnani doplitkovym pfijmem a parcialni,
nikoli hlavni pracovni Cinnosti, chceme umoznit Cerpani kompenzacniho bonusu jen tém
osobam samostatné vydelecné Cinnym ¢i spoleCnikt spole¢nosti s ruenim omezenym,
jejichz hruby mésic¢ni pfijem ze zameéstnani v pracovnim pomeéru byl v kazdém jednom
kalendafnim mésici ndleZicim do casového uUseku vymezeného tzv. prvnim a druhym
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bonusovym obdobim, tj. od 12. 3. do 8. 6. 2020 nizsi nez 14 600 K¢, tzn. nizsi nez tzv. aktualni
minimalni mzda.

A to proto, aby bylo jasné¢ a zfetelné, Ze ma jit o pomoc a kompenzaci spiSe nizko
¢i stredné prijmovym skupindm osob, které vedle svého podnikani (které v mnoha piipadech
v dob& nouzového stavu navic nemohly vykonavat) byly v dobé vymezené dvéma bonusovymi
obdobimi zaméstnany na ¢aste¢né tvazky v ramci standardniho pracovniho poméru. Vzhledem
k tomu, Ze se vzdy jedna o osoby socialné pojisténé a evidované v ramci databaze Ceské spravy
socialniho zabezpeceni, existuje zde jednozna¢na moznost kontroly a ovéfitelnosti veskerych
udaju i pfipadné eliminace neodiivodnénych zadosti o tyto kompenzac¢ni bonusy.

3. Zhodnoceni souladu navrhované pravni dpravy s ustavnim
poradkem Ceské republiky

Navrhovany zékon je v souladu s tstavnim pofadkem Ceské republiky a plné respektuje téz

Listinu zékladnich prav a svobod.

Navrhovany zdkon je souladny s ustavnim principem rovnosti, nebot’ kompenzacni bonus je
poskytovan vSem osobdm pii splnéni nediskriminaénich podminek. Neni pfitom napf.
preferovano jedno odvétvi podnikéni pred jinym.

Kompenzaéni bonus je danovym bonusem asoucasné je dani v procesnim smyslu,
tj. je spravovan v rezimu danového fadu. Podle ¢l. 11 odst. 5 Listiny zakladnich prav a svobod
lze dané a poplatky ukladat pouze na zaklad€ zakona, coZ navrhovana tprava spliuje.

4. Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni Gpravy s predpisy
Evropské unie, judikaturou soudnich organi Evropské unie
nebo obecnymi pravnimi zasadami prava Evropské unie

Navrh je pln€ slucitelny s pravem Evropské unie a jeho ustanoveni nezakladaji rozpor

s primarnim pravem Evropské unie - 1 ve smyslu judikatury Soudniho dvora Evropské unie.

S poukazem na sekundarni pravo Evropské unie lze konstatovat, ze také v tomto ohledu

predkladana pravni tiprava respektuje zavazky, které pro Ceskou republiku v této oblasti
z Clenstvi v Evropské unii vyplyvaji.

5. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy
s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana

Navrhovany zékon je v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana,
podle ¢l. 10 Ustavy.
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6. Predpokladany hospodaisky a finanéni dopad navrhované
pravni upravy na statni rozpocet, ostatni verejné rozpocty,
na podnikatelské prostiedi Ceské republiky, dile socialni
dopady, vfetné dopadi na rodiny a dopadi na specifické
skupiny obyvatel, zejména osoby socialné slabé, osoby
se zdravotnim postiZenim a narodnostni menSiny

Navrzena vyse kompenzacniho bonusu pro osoby vykonavajici vedle svého (Zivnostenského)
podnikéni praci na zdkladé fadného pracovniho poméru (a soucasné do urcité vyse hrubého
mésicniho pfijmu) odpovida astce 500 K¢ za kazdy kalendaini den bonusového obdobi. Délka
bonusového obdobi pak €ini 89 dnil. Maximalni vySe kompenzacniho bonusu u jednotlivce tak
muze dosdhnout ¢astky 44 500 K¢.

Dle oficialnich statistickych dat ¢ini celkovy pocet osob samostatné vydéle¢né ¢innych, pro néz
piijmy, napt. ze starobnich a invalidnich dichodii nebo ze zaméstnani) 429 081osob. Piesny
aktualni pocet osob samostatné¢ vydélecné ¢innych, které jsou soucasn¢ zaméstnany piimo
v pracovnim pomeéru, nelze pro danou chvili urcit, ale po odecteni piijemct diichodti mize jit
cca o 100000 osob. Pficemz ne vSechny znich splni vSechna kritéria pro pfiznani
kompenzacniho bonusu - a ne vSechny o néj pozadaji - resp. nepozadaji o néj v plné vysi

v

V maximalni mife tedy muaze jit o 4,45 miliardy K¢, realnéjsi je ale spiSe ¢astka pod 3 miliardy
korun. Alikvotni tomu bude 1 dopad navrhu na ptijmy a vydaje dalSich vefejnych rozpoctd,
tj. na rozpocty obci a kraji. Tzn., Ze se jich dotkne v tom poméru, v jakém participuji
na celkovych pfijmech ze sdilenych dani, konkrétn€ na dani z pfijmu fyzickych osob,
dle zakona o rozpoctovém urceni dani.

Pokud jde déle o vztah navrhu k financovani obci (a krajit), které se v disledku skutecnosti,
ze kompenzac¢ni bonus je vratkou dané z ptijma fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, fakticky
spolupodileji na jeho financovani, byla jiz pfedchozimi pravnimi upravami (v€etné posledni
novely tohoto zdkona) obcim pfizndn — a posléze navysen - nenavratny prispévek ze statniho
rozpoctu podle ve vysi 1 250 K¢ na jednoho obyvatele obce.

Navrhovany zékon nestanovi Zadna specialni pravidla pro osoby se zdravotnim postiZenim,
narodnostni mensSiny ¢i jiné specifické skupiny obyvatel.

7. Zhodnoceni dopadi navrhovaného reSeni ve vztahu k ochrané
soukromi a osobnich udaju

Navrhovany zdkon nebude mit Zddné negativni dopady na ochranu soukromi a osobnich udajd,

nebot’ je postaven na principu, kdy Zzadatel prostfednictvim jim podané zadosti implicitné dava

pokyn k zpracovani jeho osobnich udajt.
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8. Zhodnoceni korupc¢nich rizik

Navrhovany zakon piedpoklada mj. vyuziti fungujicich mechanismi ze strany organii Financ¢ni
spravy Ceské republiky, jakoZzto i organti socialniho zabezpeceni, véetné mechanismui kontroly
radného vykonu vefejné moci, a nezavdava tak pti¢inu k zvysenému riziku korupce.

9. Zhodnoceni dopadii na bezpecnost nebo ochranu statu a dopady
na zivotni prostredi

Navrhovand pravni uprava nema dopad na bezpe¢nost nebo obranu statu ve smyslu usnesent
vlady ¢. 343/D z roku 2015.

10. Zpisob projednani navrhu zakona

Navrhuje se, aby Poslanecka snémovna vyslovila souhlas s navrhem tohoto zékona jiz v prvém
¢teni podle § 90 odst. 2 zédkona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, ve znéni
pozd¢jsich predpist, a to vzhledem k nékterym vyse uvedenym divodiim, tj. na prvnim misté
zejména k potiebé co nejrychleji poskytnout finanéni vypomoc osobam samostatné vydélecné
¢innym a spole¢nikiim s ru¢enim omezenym vykonéavajicim soucasn¢ zaméstnani na ¢astecny
pracovni uvazek na zdkladé smlouvy o uzavieni pracovniho poméru, u nichz doslo z divodu
mimoiadné situace zplsobené epidemii koronaviru ke snizeni ¢i uplnému vypadku piijma
z podnikani ¢i podnikani i zaméstnani zaroven - atento vypadek jim nebyl kompenzovan
zadnym ze série dosavadnich podptrnych opatieni.



st
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II. Zvlastni
K1

V ramci zdkona o kompenzacnim bonusu jsou navrhem novely dopliiovdna ustanoveni,
které rozsituji okruh subjekttl, které maji narok na ptfiznani a vyplatu kompenzacniho bonusu
pro osoby samostatné vydélecné ¢inné resp. pro spolecniky spolecnosti s ru¢enim omezenym

K bodu 1

V ptipadé¢ kompenzacniho bonusu pro osoby samostatné¢ vydéleéné ¢inné je v soucasnosti
vylou€en vznik naroku na tento bonus, pokud je dany subjekt zaroven ucasten nemocenského
pojisténi jako zaméstnanec (s vyjimkou osob vykonavajicich pedagogickou ¢innost, ¢innost
pestountl, dobrovolnych pracovnikii pecovatelské sluzby a osob zaméstnanych na dohody
o provedeni prace a na dohody o pracovni ¢innosti).

Navrhuje se mezi tyto vyjimky doplnit téz piipady, kdy dany subjekt vykonéava praci na zakladé
standardniho pracovniho zaméstnaneckého poméru, jestlize byl souc¢asné jeho hruby mési¢ni
pfijem z tohoto zaméstnani v obdobi od 12. 3. do 8. 6. 2020 (tzv. 1. a 2. bonusové obdobi)
v kazdém jednotlivém kalenddinim mésici niz8i nez 14 600 K¢, coz je tento subjekt
povinen dolozit potvrzenim od zaméstnavatele.

K bodu 2

V ptipadé¢ kompenza¢niho bonusu pro spolecniky spolecnosti s rucenim omezenym
je v soucasnosti vyloucen vznik naroku na tento bonus, pokud je dany subjekt zarovein ucasten
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec (s vyjimkou osob vykonavajicich zaméstnani
ve spoleCnosti s ru€enim omezenym, ve které jsou spole¢niky, osob vykonavajicich
pedagogickou ¢innost, ¢innost péstountl, dobrovolnych pracovnikii pecovatelské sluzby a osob
zaméstnanych na dohody o provedeni prace a na dohody o pracovni ¢innosti).

Navrhuje se mezi tyto vyjimky doplnit téZ ptipady, kdy dany subjekt vykonava praci na zakladé
standardniho pracovniho zaméstnaneckého poméru, jestlize byl soucasné jeho hruby mési¢ni
piijem z tohoto zaméstnani v obdobi od 12. 3. do 8. 6. 2020 (tzv. 1. a 2. bonusové obdobi)
v kazdém jednotlivém kalendainim mésici niz§i nez 14 600 K¢, coz je tento subjekt
povinen doloZit potvrzenim od zaméstnavatele.



K ¢l II — Prechodna ustanoveni

S ohledem na nutnost zajistit to, Ze prekluzivni lhlita pro podani zadosti o kompenzacni bonus
(ktera je navazana na zdkonem stanoveny konec bonusového obdobi) nebude z hlediska novych
zadatell zkrdcena pozdé€j$im nabytim UCinnosti ndvrhu novely, stanovi se piechodné
ustanoveni, podle n€hoz zacne tato lhita bézet znovu ode dne nabyti ucinnosti navrhované
novely. Z legislativné technickych diivodl nelze integrovat tento pocatek béhu lhity pfimo
do textu zdkona o kompenza¢nim bonusu, nebot’ ten nemlize operovat s datem nabyti u¢innosti
své vlastni novely.

Uvedené pravidlo dopadd na vSechny ptipady, kdy je narok na kompenza¢ni bonus nové
zalozen navrhovanou novelou, tj. na pfipady pfipusténi nékterych soubéhi kompenzaéniho
bonus pro podnikatele (osoby samostatné vydéle¢né ¢inné i spolecniky spolecnosti s ru¢enim
omezenym) s jinymi skute¢nostmi, které vznik ndroku dfive vylucovaly.

S ohledem na tuto skutecnost se stanovi, ze lhlta pro podani zadosti neskonéi dfive,
nez uplynutim posledniho dne tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po nabyti uc¢innosti
navrhované novely.

K & III — Uéinnost

S ohledem na naléhavou potiebu poskytnout finan¢ni podporu osobdm vykonavajicim soucasné
samostatnou vydéle¢nou (podnikatelskou) ¢innost a zaméstnani na tzv. ¢asteCny pracovni
uvazek na zakladé smlouvy o uzavieni fadného pracovniho poméru, u nichZ doslo z divodu
mimotadné situace zpisobené epidemii koronaviru ke sniZeni ¢i Uplnému vypadku piijmi -
atento vypadek jim nebyl dosud kompenzovan zZadnym ze série podplrnych opatieni,
se navrhuje stanovit u¢innost zdkona dnem nésledujicim po dni jeho vyhlaseni.

Navrzend Uc¢innost tak respektuje § 3 odst. 4 zdkona €. 309/1999 Sb., podle kterého plati,

vvvvvv

den nabyti G¢innosti, nejdiive vSak pocatkem dne nasledujiciho po dni vyhlaSeni pravniho
predpisu. Naléhavy obecny zijem je v pifipadé tohoto kompenza¢niho bonusu zcela
nepochybné dan.

V Praze dne 15. srpna 2020

Bc. Lucie Safrankova v. r.
Tomio Okamura v. r

Ing. Radim Fiala v. r
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Radek Rozvoral v. r

Ing. Radovan Vich v. r
Jaroslav Foldyna v. r

Mgr. Jiti Kobza v. r
Miloslav Rozner v. r

Ing. Jaroslav Holik v. r
Zdenck Podal v. r

PhDr. Ing. Mgr. Jan Hrnéif, MBA, LL.M. v. r
Lubomir Spanél v. r

Radek Koten v. r

Monika JaroSova

Jiti Kohoutek v. r

Ing. Pavel Jelinek, Ph.D. v. r

Karla Mafikova v.r



PLATNE ZNENI S VYZNACENIM ZMEN

W

Zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatienimi
vsouvislosti s vyskytem  koronaviru SARS CoV-2, ve znéni zakona
€. 234/2020 Sb., zakona €. 262/2020 Sb., zédkona ¢. 299/2020 Sb. a zakona ¢. 331/2020 Sb.,

s vyznacenim navrhovanych zmén:

§2

Subjekt kompenzaéniho bonusu v ptipadé€ osoby samostatné vydelecné ¢inné

(1) Subjektem kompenzac¢niho bonusu je osoba samostatné vydélecné ¢inna podle zakona
upravujicitho diichodové pojisténi. Osoba podle véty prvni neni subjektem kompenzacniho
bonusu, pokud jde o osobu vykonavajici ¢innost, v jejimz dusledku je tato osoba ucastna
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec; to vSak neplati, pokud

a) se jedna o vykon zaméstnani v ¢innosti pedagogicke,

b) se jedna o Cinnosti, u nichz vznikd ucast na nemocenském pojisténi pouze z divoda
uvedenych
v § 5 pism. a) bodech 12 a 13 zdkona o nemocenském pojisténi,

¢) se jedné o vykon préace na zaklad€ dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici
ucast na nemocenském pojisténi,

d) se jednda o vykon zaméstnani v pracovnim poméru, byl-li sou¢asné hruby mési¢ni
prijem subjektu kompenza¢niho bonusu z tohoto zaméstnani v obdobi od 12. 3. do 8. 6.
2020 v kazdém jednotlivém kalendainim mésici nizSi nez 14 600 K¢, coz je zadatel
0 kompenzaéni bonus povinen doloZit potvrzenim od zaméstnavatele.



§ 2a
Subjekt kompenzacniho bonusu v ptipadé spolecnika spolec¢nosti s ru¢enim omezenym

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také fyzicka osoba, ktera je spole¢nikem spolecnosti
s ru¢enim omezenym zalozené za ucelem dosazeni zisku, ktera ma

a) nejvyse dva spoleCniky, tito spoleCnici jsou fyzickymi osobami a jejich podil neni
piedstavovan kmenovym listem, nebo

b) pouze spolecniky, ktefi jsou Cleny jedné rodiny, a jejich podil neni predstavovan kmenovym
listem.

(2) Subjektem kompenza¢niho bonusu podle odstavce 1 mize byt pouze ten, kdo
a) splitoval podminky podle odstavce 1 ke dni 12. bfezna 2020,

b) nevykonava ¢innost, v jejimz disledku je i€asten nemocenského pojisténi jako zaméstnanec,
s vyjimkou

1. zaméstnani ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym, které je spole¢nikem,

2. zaméstnani v oblasti pedagogické,

3. ¢innosti, u niz vznika ucast na nemocenském pojisténi pouze z divodi uvedenych v § 5 pism.
a) bodech 12 a 13 zdkona o nemocenském pojisténi,

4. vykonu prace na zékladé¢ dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici ucast na
nemocenském pojisténi,

5. vykonu zaméstnani v pracovnim poméru, byl-li sou¢asné hruby mésicni prijem
subjektu kompenzacniho bonusu z tohoto zaméstnani v obdobi od 12. 3. do 8. 6. 2020
v kazdém jednotlivém kalendafnim mésici nizSi nez 14 600 K¢, coz je Zadatel
o kompenza¢ni bonus povinen doloZit potvrzenim od zaméstnavatele,

c) byl ke dni 12. biezna 2020 dafilovym

1. rezidentem Ceské republiky, nebo

2. nerezidentem Ceské republiky, ktery predpoklada, Ze splni viechny podminky pro uplatnéni
sniZeni dané za zdaiovaci obdobi roku 2020 podle § 35ba odst. 2 zakona o danich z piijma.

(3) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 nemlze byt spolecnik spolecnosti s
rucenim omezenym, kterd v bonusovém obdobi

a) byla v upadku nebo v likvidaci nebo

b) byla nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zdkona upravujiciho dan z
pfidané hodnoty.



(4) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 nemuze byt spolecnik spolecnosti s
ru¢enim omezenym,

a) jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zékona o t€etnictvi za skoncené zdanovaci obdobi dan€ z piijmt
pravnickych osob bezprostifedné ptfedchazejici bonusovému obdobi nepiekrocil ¢astku 180 000
K¢, anebo ktera predpoklada, Ze jeji obrat podle § 1d odst. 2 zdkona o Gcetnictvi za prvni dosud
neskonc¢ené zdanovaci obdobi dané z pfijmi pravnickych osob, po jehoz celou délku tato
spole¢nost vykonava ¢innost, nepiekroci castku 180 000 K¢,

b) ktera nebyla ke dni 12. bfezna 2020 daniovym rezidentem

1. Ceské republiky, nebo

2. jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru a nedosahla
vétsiny svych piijmi za ptislusné obdobi podle pismene a) ze zdroji na izemi Ceské republiky.

(5) V ptipadg, Ze je fyzickd osoba spolecnikem vice spole€nosti s ru¢enim omezenym, posuzuje
se splnéni podminek podle odstavct 1 az 4 ve vztahu ke kazdé spole¢nosti s ru¢enim omezenym
samostatn¢.



