Viadni navrh

0 nahradnim vyzivném pro nezaopatrené dité
a 0 zméné nékterych souvisejicich zakont
(zakon o nahradnim vyZivném)

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

] CAST 13R\(NI’ ,
NAHRADNI VYZIVNE

§1
Piredmét apravy
(1) Tento zakon upravuje podminky poskytovani ndhradniho vyzivného pro
nezaopatifené dité (dale jen ,,ndhradni vyzivné®) v ptipadé, Ze fyzicka osoba, kterd ma
k nezaopatienému ditéti vyzivovaci povinnost (dale jen ,povinna osoba®), tuto svou
povinnost neplni.
(2) Nahradni vyZivné je socidlni davka, kterou poskytuje a néklady na ni hradi stat.
(3) Tento zakon dale upravuje postup pii vymahani pohledadvek vii¢i povinné osobé,
které na stat presly v souvislosti s poskytnutim ndhradniho vyzivného.
§2

Okruh opravnénych osob

(1) Opravnénou osobou je nezaopatiené dité podle zakona o statni socidlni podpoie’,
které ma na tizemi Ceské republiky trvaly pobyt?.

(2) Splnéni podminky trvalého pobytu se nevyzaduje u osoby, kterd je

D'§ 11 az 16 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote, ve znéni pozd&jsich predpist.

2 § 10 az 12a zékona &. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych &islech a 0 zméné nékterych zakont (zdkon
o evidenci obyvatel), ve znéni pozdé&jsich predpisi.
§ 76 zakona €. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich predpisa.
§ 66 az 68 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakon,
ve znéni pozdé&jsich predpisi.
§ 87g a 87h zakona ¢. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.



a) rodinnym pfislusnikem osoby, jejiz narok na davku vyplyvé z ptimo pouzitelného piedpisu
Evropské unie® nebo je rodinnym piislunikem ob¢ana Evropské unie, popiipadé statil
Evropského hospodaiského prostoru, ktery je v Ceské republice zamé&stnany, samostatnd
vydélecné ¢inny, nebo si takové postaveni ponechava a ma pravo na rovné zachazeni podle
predpisu Evropské unie®,

b) rodinnym pftisluSnikem ob¢ana Evropské unie, poptipadé stath Evropského hospodaiského
prostoru, ktery je hlaSen na tizemi Ceské republiky k pobytu podle jiného pravniho
piedpisu® po dobu delsi nez 3 mésice a ma pravo na rovné zachazeni podle piedpisu
Evropské unie® a tento ob¢an a s nim spoleéné posuzované osoby podle zdkona o statni
socialni podpoie® nejsou neodtivodnitelnou zatéZi posuzovanou podle zikona o pomoci
v hmotné nouzi”),

¢) rodinnym piislugnikem cizince, kterému byla udé&lena doplitkova ochrana®),

d) rodinnym pfislusnikem cizince, ktery je drzitelem povoleni k trvalému pobytu s pfiznanym
pravnim postavenim dlouhodobé pobyvajiciho rezidenta v Evropské unii na izemi jiného
¢lenského statu Evropské unie a bylo mu vydano povoleni k dlouhodobému pobytu na
tzemi Ceské republiky podle jiného pravniho piedpisu”, nebo

e) cizincem bez trvalého pobytu na tizemi Ceské republiky, kterému tento narok zaruuje
mezinarodni smlouva, ktera je soucasti pravniho radu.

(3) Opravnénou osobou neni nezaopatfené dit¢ v plném pifimém zaopatieni zafizeni
pro péci o déti nebo mladez a nezaopatiené dité, kterému nalezi ptispévek na thradu potieb
ditéte podle jiného pravniho predpisu'?.

CELEX: 32011R0492
CELEX: 32004L0038
CELEX: 32011L0095
CELEX: 32003L0109
CELEX: 32009R0004

§3

Podminky naroku na nahradni vyZivné

Opravnéna osoba ma narok na nahradni vyzivné, pokud
a) kvymozeni pohleddvek na vyzivné probihd exekucni fizeni nebo fizeni o soudnim
vykonu rozhodnuti; to neplati, pokud soudni vykon rozhodnuti nebo exekuce byly
zastaveny pro nemajetnost povinné osoby podle § 268 odst. 1 pism. e) obcanského
soudniho fadu, a to v poslednich 4 mésicich pfed podanim zadosti, popiipad€ v pribc¢hu
fizeni o ndhradni vyzivné nebo po pfizndni naroku na ndhradni vyzivné, a

3 Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) & 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném pohybu

pracovnikt uvnitf Unie, v platném znéni.
4 Cl 24 smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu obé&anti Unie
a jejich rodinnych pfislusnikii svobodné se pohybovat a pobyvat na izemi ¢lenskych stati, o zméné nafizeni
EHS ¢.1612/68 a o zruSeni smérnic 64/221/EHS, 68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS,
75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a 93/96/EHS.
Zakon €. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.
§ 7 zékona €. 117/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.
§ 16 zakona €. 111/2006 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.
§ 14a a 14b zakona €. 325/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.
§ 42¢ zakona €. 326/1999 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisa.
10 74kon ¢&. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrang déti, ve znéni pozdg&jsich predpisi.

5)
6)
7
8)
9)



b) maé na Gzemi Ceské republiky bydlisté podle zakona o pomoci v hmotné nouzi; splnéni
této podminky se nevyzaduje u osob uvedenych v § 2 odst. 2 pism. a).

§4
VySe nahradniho vyZivného

(1) Nahradni vyzivné se stanovuje jako rozdil vySe meési¢ni davky vyzivného
uréené v exekucnim titulu a ¢asteéného plnéni vyzivného v piislusSném meésici, nejvyse vsak
ve vysi 3000 K¢ mésicné. Plni-li se vyzivné jinak nez v pravidelnych meési¢nich davkach,
stanovi se pro ucely stanoveni vysSe nadhradniho vyzivného mési¢ni prameér téchto ¢astek.

(2) VySe ndhradniho vyzivného se stanovuje na obdobi 4 kalendafnich meésict
a vychdzi z mési¢niho priméru ¢astek stanovenych podle odstavce 1 za 4 kalenddini mésice
predchazejici 4 kalendainim mésictim, za které se narok prokazuje a uplatiuje.

(3) Pro tcely stanoveni vySe ndhradniho vyzivného se na pohleddvku na vyzivné,
ktera byla opravnénou osobou postoupena v obdobi 4 kalendarnich mésicii predchazejicich
4 kalendainim mésiciim, za které se narok prokazuje a uplatiiuje, hledi jako na zcela splnénou
bez ohledu na vysi pfijaté uplaty.

§5

Organ rozhodujici 0 nahradnim vyZivném

V fizeni ve vécech ndhradniho vyZivného a v fizeni o pfechodu pohledavky na
vyzivné opravnéné osoby na stat rozhoduje Uiad prace Ceské republiky prostfednictvim
krajskych pobocek nebo pobocky pro hlavni mésto Prahu (déle jen ,,Utad prace®); odvolani
proti rozhodnuti Utadu prace nema odkladny tginek.

§6
Uc¢astnici Fizeni
(1)  Vftizenich podle tohoto zédkona je ucastnikem fizeni opravnénd osoba.
(2)  Vtizeni o pieplatku ve vé€cech ndhradniho vyZivného je ucastnikem také
osoba, k jejimz rukam ma byt podle exekuc¢niho titulu, jehoz obsahem je Gprava vyzivovaci

povinnosti k opravnéné osob¢, plnéna vyzivovaci povinnost (déle jen ,,pfijemce*).

3) V rozsahu, vjakém nema oprdvnénd osoba procesni zpusobilost, musi byt
v fizenich a tkonech podle tohoto zdkona zastoupena piijemcem.



§7

Zadost o nahradni vyZivné

(1)  Rizeni o ndhradnim vyzivném se zahajuje na zéklad¢ pisemné zadosti (déle jen
»zadost*) opravnéné osoby podané Utadu prace na tiskopise, jehoz vzor uvetejni Ministerstvo
prace a socialnich véci (dale jen ,,ministerstvo*) zplisobem umoznujicim dalkovy pfistup.

(2) 'V zadosti se kromé nalezitosti stanovenych spravnim fadem uvedou

a) udaje o exekuci nebo soudnim vykonu rozhodnuti k vymozeni pohleddvky na vyzivné
zahrnujici zejména informace o orgdnu, u né¢hoz byl podan navrh na exekuci nebo soudni
vykon rozhodnuti, identifikaci povinné osoby, predmét fizeni a jeho spisovou znacku, a

b) zplsob vyplaty ndhradniho vyZzivného.

3) Soucasti zadosti je

a) exekudni titul, jehoz obsahem je tiprava vyzivovaci povinnosti k opravnéné osobé,

b) doklad prokazujici vysi caste€ného plnéni vyzivného, doklad prokazujici, ze byla
pohledavka na vyzivné postoupena, popiipade prohlaseni, ze vyzivné nebylo ani ¢astecné
plnéno a Ze pohledavka na vyzivné nebyla postoupena, a

c) doklad prokazujici, ze je dité nezaopatiené.

(4)  Je-li vyzivné vymahano v zahranici, musi byt také k zadosti pfilozen doklad
osvédcujici, ze byl podén ndvrh na vykon rozhodnuti ptfisluSnému orgdnu v zahranici nebo
zadost o vymahani vyzivného prosttednictvim Utadu pro mezinarodnépravni ochranu déti.

§8

Vyplata nahradniho vyzivného

(1) Néhradni vyZzivné se vyplaci mési¢né, a to v kalendarnim mésici nasledujicim po
kalendaifnim mésici, za ktery nalezi.

(2) Nahradni vyZzivné se vyplaci nejdiive za kalendarni mésic, v némz byla podana
zadost.

(3) Nedosahuje-li néhradni vyzivné za kalendaini meésic alespon castky 100 K¢,
vyplaci se jednou za 4 kalendarni mésice.

(4) Vyplata nahradniho vyzivného v dalsim obdobi 4 kalendafnich mésici
naleZi, jestlize opravnénd osoba nejpozdéji do konce prvniho kalendarniho mésice tohoto
obdobi prokaze vysi uhrazené¢ho vyzivného za obdobi 4 kalendainich mésicti predchézejicich
témto 4 kalendainim meésiclim, na které se narok na vyplatu ndhradniho vyzivného prokazuje.
NeprokaZze-li se do této doby vySe uhrazeného vyzivného, rozhodnutim se vyplata ndhradniho
vyzivného zastavi, a to od splatky naleZejici za kalendaini mésic, do jehoz konce je tieba
prokézat vysi uhrazeného vyzivného.

(5) Neprokaze-li se vySe uhrazeného vyzivného ani do konce posledniho kalendainiho
mesice v obdobi 4 kalendainich mésict, za které by se mélo nahradni vyzivné vyplacet, narok
na nahradni vyZzivné rozhodnutim vydanym Ufadem prace zanika.



b)

(6) Nahradni vyzivné se vyplaci v Ceské méné pifevodem na platebni ucet urceny
opravnénou osobou nebo postovnim poukazem, a to podle rozhodnuti opravnéné osoby.

(7) Pozada-li opravnéna osoba o zménu zplisobu vyplaty nahradniho vyzivného, Utad
prace provede zmeénu zpusobu vyplaty nahradniho vyzivného od kalendarniho mésice
nasledujiciho po kalendainim meésici, v némz byla zadost o zménu zptisobu vyplaty dorucena.

§9

Zména vySe nahradniho vyZivného

(1)  Zméni-li se vySe vyzivovaci povinnosti a opravnéna osoba o tom Uftad prace
informuje podle § 13, provede se zména vysSe nahradniho vyzivného od kalendarniho meésice,
ve kterém se stal vykonatelnym titul urcujici novou vysi vyzivovaci povinnosti.

(2) Zméni-li se vySe vyzivovaci povinnosti a opravnéna osoba o tom Utad prace
neinformuje podle § 13, provede se
zvyseni ndhradniho vyzivného od kalendainiho mésice nésledujiciho po kalendarnim meésici,
kdy byla tato skutecnost zjiSténa,
snizeni ndhradniho vyzivného od kalendainiho mésice, ve kterém se stal vykonatelnym titul
urcujici novou vysi vyzivovaci povinnosti.
Ustanoveni o pteplatku tim neni dotceno.

(3) Vyse nahradniho vyzivného se méni také v zavislosti na plnéni vyse mési¢ni davky
vyzivného uréené v exekucnim titulu, nova vySe nahradniho vyZivného se stanovuje vzdy na
obdobi 4 kalendainich mésict.

§ 10
Rozhodnuti 0 zméné vyse nahradniho vyZivného

(1) O rozhodnuti o zméné vySe jiz ptiznaného ndhradniho vyZivného se ucini pouze
zdaznam do spisu a oprdvnéna osoba se o ném pisemné vyrozumi. Rozhodnuti je prvnim
ukonem v fizeni a nabyva vykonatelnosti provedenim zaznamu do spisu.

(2) Rozhodnuti uvedené v odstavci 1 bude vyhotoveno pisemné a oznameno
opravnéné osobg, jestlize o to pozada ve lhiute 15 dnii ode dne vyplaty nové vyse ndhradniho
vyzivného. Nestane-li se tak, nabyva rozhodnuti pravni moci marnym uplynutim této lhity.

§ 11
Zastaveni vyplaty nahradniho vyZivného

(1) Vyplatu nahradniho vyzivného Utad prace rozhodnutim zastavi na Zadost
opravnéné osoby.

(2) Jsou-li pochybnosti o dal§$im trvani naroku na ndhradni vyzivné, Utad prace vyzve
opravnénou osobu k prokdzani podminek naroku na ndhradni vyzivné.



(3) Nejsou-li na vyzvu Utadu prace prokazany podminky naroku na jiz pfiznané
nahradni vyzivné, Utad prace zmoci ufedni vyplatu nihradniho vyzivného rozhodnutim
zastavi, a to od splatky za kalendaini mésic nésledujici po kalendainim mésici, ve kterém byl
zjistén diivod pro zastaveni vyplaty.

(4) Vyplata nahradniho vyzivného se rozhodnutim obnovi od splatky za kalendairni
meésic, ve kterém opravnéna osoba prokaze podminky naroku na nahradni vyzivné. Nejsou-li
ani ve lhité dodate¢nd ulozené Utadem prace prokazany podminky naroku na nahradni
vyzivné, jehoz vyplata byla zastavena, Utad prace nahradni vyZivné rozhodnutim odejme, a to
ode dne nasledujiciho po dni, jimz uplynulo obdobi k prokazani podminek naroku na nahradni
vyzivné. Zadost o pfiznani nahradniho vyZivného miZe byt opét podana nejdiive po uplynuti
4 mesict od konce kalendarniho mésice, ve kterém doslo k odnéti ndhradniho vyzivného.

(5) Nahradni vyzivné nepravem ptiznané, vyplacené nebo vyplacené ve vyssi Castce,
nez nalezi, se rozhodnutim odejme nebo snizi, a to ode dne nasledujiciho po dni, jimz
uplynulo obdobi, za které jiz bylo vyplaceno. Ustanoveni o pfeplatku neni timto dotceno.
Zadost o piiznani nahradniho vyZivného mize byt opét podana nejdiive po uplynuti 4 mésict
od konce kalendéainiho mésice, ve kterém doslo k odnéti nahradniho vyzivného.

§ 12
Preplatky

(1) Ptijemce néhradniho vyzivného, ktery piijal nahradni vyzivné nebo jeho cast,
ackoliv musel védét, Ze bylo vyplaceno nepravem nebo ve vyssi ¢astce, nez nalezela, nebo
jinak zpisobil, Ze ndhradni vyzivné bylo vyplaceno nepravem nebo v nespravné vysi, je
povinen nahradni vyzivné nebo jeho Cast vratit, a to 1 spotfebované.

(2) O povinnosti vratit nahradni vyzivné nebo jeho &ast rozhoduje Ufad prace. Castky
nepravem piijaté mohou byt sraZeny z nahradniho vyZivného, které ma byt vyplaceno
v nasledujicich mésicich. Preplatky vybird Utad prace, ktery o povinnosti vratit preplatek
rozhodl.

(3) Povinnost vratit nahradni vyzivné poskytnuté nepravem nebo v nespravné vysi
zanikd uplynutim 3 let ode dne, kdy bylo vyplaceno. Tato doba neplyne po dobu fizeni
o opravném prostiedku nebo o Zalobé¢ proti rozhodnuti o povinnosti vratit preplatek, po dobu
fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti nebo exekuci a jejich provadeéni a po dobu, kdy jsou
na Uhradu pteplatku provadény srazky z nahradniho vyzivného nebo jiného piijmu.

§ 13
Povinnosti pri poskytovani nahradniho vyzivného

(1) Opravnéna osoba je povinna
a) pisemné informovat Utad prace o kazdé zméné skute&nosti rozhodnych pro trvani naroku,
vyplatu a vysi ndhradniho vyZivného, a to do 8 dnil ode dne zmény téchto skutecnosti, a
b) na vyzvu Utadu prace prokazat skute¢nosti rozhodné pro trvani naroku, vyplatu a vysi
nahradniho vyzivného, a to ve lhité 8 dni ode dne dorudeni vyzvy, neuréil-li Utad prace
delsi Ihatu.



(2) Osoby, s vyjimkou piijemce nahradniho vyZivného, jsou povinny na vyzvu Utadu
prace sdélit bezplatné tidaje rozhodné podle tohoto zdkona pro narok na ndhradni vyzivné,
jeho vysi nebo vyplatu.

§ 14
Zanik naroku na nahradni vyzivné

(1) Narok na nadhradni vyzivné zanikd, pokud opravnéna osoba

a) prestane spliiovat podminky naroku na nadhradni vyzivné, nebo
b) ve lhaté dodate¢né ulozené Utadem prace neprokéaze skutecnosti rozhodné pro piiznani,
vyplatu, vysi a trvani naroku na ndhradni vyzivné.

(2) Pokud narok na nahradni vyzivné zanikl, maze byt Zadost znovu podéana nejdiive
po uplynuti 4 mésicti od konce kalendainiho mésice, ve kterém narok zanikl.

(3) Narok na nahradni vyzivné zanika nejpozdéji

a) po 24 vyplatach ndhradniho vyzivného, nebo
b) skoncenim nezaopatienosti opravnéné osoby.

§ 15
Piechod pohledavky na stat a vymahani pohledavky

(1) Po zaniku naroku na ndhradni vyzivné podle § 14 odst. 3, poptipad¢ diive,
pokud lze divodné predpokladat, Ze jiz nahradni vyzivné nebude vyplaceno, Utad prace
rozhodne, které pohledavky na vyzivné opravnéné osoby spolu s pravy s nimi spojenymi
pfejdou na stat a v jakém rozsahu. O pfechodu rozhodne tak, aby soucet vysi jistin pohledavek
odpovidal vysi vyplaceného ndhradniho vyzivného. Prednostné rozhodne o piechodu
pohledavky nejméné zajisténé a pfi stejné mife zajiSténi pohledavky nejdiive splatné, pocinaje
prvnim kalendafnim mésicem, ze kterého se pfi stanoveni vySe nadhradniho vyzivného
vychézelo. PiisluSenstvi, na které vzniklo pravo pfed vyplacenim ndhradniho vyzivného, na
stat nepfechazi. Pohledavka pfechazi na stat dnem pravni moci rozhodnuti podle véty prvni.

(2) Pohledavku vyzivného, ktera piesla na stat, vymaha Ufad prace. Vymozené
pohledavky vyZzivného jsou piijmem statniho rozpoctu.

(3) Utad prace k vymozZeni pohledavky vyzve opravnénou osobu, aby po rozhodnuti o
piechodu pohledavky na stat podala navrh na vstup statu namisto dosavadniho opravnéného
do probihajiciho fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti nebo exekuéniho fizeni. Opravnéna
osoba je povinna vyzveé podle véty prvni vyhovét; neucini-li tak, je povinna nahradit statu
Skodu, kterou takto zpusobila.

(4) Navrh na zahajeni soudniho vykonu rozhodnuti nebo exekuce Ufad prace poda jen
tehdy, byla-li vyzivovaci povinnost ¢astecné plnéna, prevysuje-li vyzivovaci povinnost 3000
soudni vykon rozhodnuti nebo exekuce zastaveny z diivodl podle § 268 odst. 1 pism. a), b),
e) nebo g) obcanského soudniho fadu.



(5) Byly-li soudni vykon rozhodnuti nebo exekuce zastaveny z divodu podle
§ 268 odst. 1 pism. e) ob¢anského soudniho tadu, Utad prace podd navrh na zahajeni
soudniho vykonu rozhodnuti nebo exekuce jen v ptipadé€, doslo-li ke zméné majetkovych
pomérti povinné osoby.

§ 16
Informacni systém o nahradnim vyZivném

(1) Utad prace a ministerstvo jsou opravnény zpracovavat udaje potiebné pro
rozhodovani o nahradnim vyzivném a jeho vyplaté vcéetn€¢ osobnich 1udajd,
a to i v elektronické podobé€ zpisobem umoznujicim dalkovy pristup a zaroven zajistujicim
ochranu osobnich tidaji podle ptedpisu Evropské unie'".

(2) Ministerstvo je spravcem informaéniho systému o ndhradnim vyzivném,
ktery obsahuje tidaje o nahradnim vyzivném a jeho vysi, o opravnénych osobéch, o piijemcich
nahradniho vyzivného a osobach povinnych. Udaje ztohoto informaé¢niho systému sdéluje
Utadu prace v souvislosti s fizenim o nahradnim vyzivném a fizenim o pfechodu pohledavky
na vyzivné opravnéné osoby na stat, a to v rozsahu nezbytném pro tato fizeni.

(3) Ministerstvo zajistuje pro provadeéni zakona aplikacni program automatizované¢ho
zpracovani udajii potfebny pro rozhodovani o nahradnim vyzivném, jeho vyplaté a jeho
kontrole, véetn¢ jeho aktualizaci, a poskytuje tento program bezplatn¢ Utadu prace.

(4) Utad prace a ministerstvo jsou povinny zajistit uloZeni viech tdajt z informaé¢niho
systému o ndhradnim vyZivném, které byly ziskdny na zakladé zpracovani udajii o ndhradnim
vyzivném a vSech pisemnosti a spist tykajicich se pravomocné ukoncenych spravnich fizeni o
nahradnim vyZzivném po dobu 10 kalendainich let nasledujicich po kalendainim roce, v némz
doslo k pravomocnému ukonceni takového spravniho tizeni nebo k poslednimu uloZeni udajt
do informacniho systému.

(5) Veskeré udaje, které jsou vedeny v informacnim systému o nédhradnim
vyzivném, jsou soucasti Jednotného informacniho systému prace a socidlnich véci podle
zdkona o Utadu prace'?.

CELEX: 32016R0679

CAST DRUHA
Zména obcanského soudniho Fadu

§17

Zakon ¢. 99/1963 Sb., obCansky soudni fad, ve znéni zdkona ¢. 36/1967 Sb., zékona C.
158/1969 Sb., zakona ¢. 49/1973 Sb., zakona ¢. 20/1975 Sb., zakona ¢. 133/1982 Sb., zakona
¢. 180/1990 Sb., zakona ¢. 328/1991 Sb., zakona ¢. 519/1991 Sb., zakona ¢. 263/1992 Sb.,
zakona €. 24/1993 Sb., zakona ¢. 171/1993 Sb., zakona ¢. 117/1994 Sb., zakona ¢. 152/1994

') Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrang fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich idajti a o volném pohybu té€chto tdaji a o zruseni smernice 95/46/ES.

12) § 4a zakona & 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond, ve znéni
pozdé¢jsich predpisa.



Sb., zdkona ¢. 216/1994 Sb., zakona ¢. 84/1995 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢.
160/1995 Sb., zékona ¢&. 238/1995 Sb., zakona & 247/1995 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 31/1996 Sb., zdkona ¢. 142/1996 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaSeného pod ¢. 269/1996 Sb., zékona ¢. 202/1997 Sb., zdkona ¢. 227/1997 Sb., zakona ¢.
15/1998 Sb., zakona ¢. 91/1998 Sb., zakona ¢. 165/1998 Sb., zakona ¢. 326/1999 Sb., zakona
&. 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 2/2000 Sb., zakona ¢. 27/2000
Sb., zakona ¢. 30/2000 Sb., zakona ¢. 46/2000 Sb., zdkona ¢. 105/2000 Sb., zakona C.
130/2000 Sb., zakona ¢. 155/2000 Sb., zakona ¢. 204/2000 Sb., zakona ¢. 220/2000 Sb.,
zéakona €. 227/2000 Sb., zakona ¢. 367/2000 Sb., zakona ¢. 370/2000 Sb., zakona ¢. 120/2001
Sb., zakona ¢. 137/2001 Sb., zakona ¢. 231/2001 Sb., zakona ¢. 271/2001 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 276/2001 Sb., zadkona ¢.317/2001 Sb., zdkona c.
451/2001 Sb., zakona ¢. 491/2001 Sb., zakona ¢. 501/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb.,
zakona ¢. 202/2002 Sb., zakona ¢. 226/2002 Sb., zakona ¢. 309/2002 Sb., zakona ¢. 320/2002
Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlasené¢ho pod ¢. 476/2002 Sb., zadkona ¢. 88/2003 Sb.,
zdkona ¢&. 120/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod €. 153/2004 Sb., zédkona €.
237/2004 Sb., zakona ¢. 257/2004 Sb., zakona ¢. 340/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb.,
zakona ¢. 501/2004 Sb., zakona ¢. 554/2004 Sb., zakona ¢. 555/2004 Sb., zakona ¢. 628/2004
Sb., zakona ¢. 59/2005 Sb., zakona ¢&. 170/2005 Sb., zakona ¢. 205/2005 Sb., zakona ¢.
216/2005 Sb., zakona ¢. 342/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢. 383/2005 Sb.,
zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 56/2006 Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb.,
zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 113/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona ¢. 133/2006
Sb., zakona ¢. 134/2006 Sb., zakona ¢. 135/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona C.
216/2006 Sb., zakona ¢.233/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zdkona ¢. 267/2006 Sb.,
zakona ¢. 308/2006 Sb., zakona ¢. 315/2006 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 104/2008
Sb., zakona ¢. 123/2008 Sb., zakona ¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona C.
259/2008 Sb., zakona ¢. 274/2008 Sb., zakona ¢. 295/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb.,
zakona ¢. 384/2008 Sb., zakona ¢. 7/2009 Sb., zakona ¢. 198/2009 Sb., zakona ¢. 218/2009
Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 285/2009 Sb., zakona .
286/2009 Sb., zdkona ¢&. 420/2009 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod €. 48/2010
Sb., zakona ¢.347/2010 Sb., zakona ¢. 409/2010 Sb., zakona ¢. 69/2011 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaeného pod &. 80/2011 Sb., zékona & 139/2011 Sb., zakona &.
186/2011 Sb., zakona ¢. 188/2011 Sb., zakona ¢. 218/2011 Sb., zakona ¢. 355/2011 Sb.,
zakona €. 364/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011
Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSené¢ho pod €. 147/2012 Sb., zdkona €. 167/2012 Sb.,
zéakona ¢. 202/2012 Sb., zékona &. 334/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢.
369/2012 Sb., zakona ¢.396/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb.,
zakona ¢. 404/2012 Sb., zakona ¢. 45/2013 Sb., zakona ¢. 241/2013 Sb., zakona ¢. 293/2013
Sb., zakona ¢.252/2014 Sb., zakona ¢. 87/2015 Sb., zakona ¢. 139/2015 Sb., zakona ¢.
164/2015 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., zadkona ¢. 375/2015 Sb., zakona €. 377/2015 Sb. a
zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb., zakona ¢. 258/2017 Sb., zakona ¢. 291/2017
Sb., zakona ¢. 296/2017 Sb., zakona ¢. 365/2017 Sb., zakona ¢. 287/2018 Sb., zakona C.
307/2018 Sb., zakona ¢. 111/2019 Sb., zakona ¢. 279/2019 Sb. a zakona ¢. 191/2020 Sb.,
se méni takto:

1. V § 279 se na konci odstavce 2 teCka nahrazuje ¢arkou a dopliiuje se pismeno 1), které zni:
,»1) pohledavky za nahradni vyzivné podle jiného zékona.*.

2. V § 280 odst. 2 vété prvni se za slovo ,,vyzivného* vkladaji slova ,,, poté pohledavky
za nahradni vyzivné podle jiného zakona“ a za vétu druhou se vklada véta ,,Nepostaci-li
Castka srazend z druhé tretiny k uspokojeni vSech pohleddvek za nahradni vyzivné,



uspokoji se tyto pohledavky podle poméru bézného vyzivného.*.

3.V § 317 odst. 2 se za slova ,,v hmotné nouzi“ vkladaji slova ,,, nahradni vyzivné
pro nezaopatiené dité*.

4. V § 3361 odst. 2 se za slovo ,,vyzivného* vkladaji slova ,,, pohledavku za nahradni vyzivné
podle jiného zakona®.

5. V § 337c odst. 1 se na konci textu pismene f) dopliuji slova ,,, pohledavky za nahradni
vyzivné podle jiného zadkona®.

6. V § 338ze odst. 1 se na konci textu pismene g) dopliuji slova ,,, pohledavky za nahradni
vyzivné podle jiného zadkona®.

CAST TRETI
Zména ziakona o danich z prijmi

§18

V § 4 odst. 1 pism. i) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich zpfijml, ve znéni zdkona
€. 96/1993 Sb., zakona ¢. 157/1993 Sb., zakona ¢. 196/1993 Sb., zakona ¢. 323/1993 Sb.,
zakona €. 114/1994 Sb., zakona ¢. 259/1994 Sb., zakona ¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 149/1995
Sb., zakona ¢. 316/1996 Sb., zakona ¢. 18/1997 Sb., zakona ¢. 209/1997 Sb., zakona
¢. 111/1998 Sb., zakona ¢. 149/1998 Sb., zakona ¢. 168/1998 Sb., zakona ¢. 333/1998 Sb.,
zakona €. 63/1999 Sb., zakona ¢. 144/1999 Sb., zakona ¢. 225/1999 Sb., zakona
¢. 103/2000 Sb., zakona ¢. 121/2000 Sb., zakona ¢. 492/2000 Sb., zakona ¢. 453/2001 Sb.,
zakona ¢. 483/2001 Sb., zakona ¢.128/2002 Sb., zakona ¢. 198/2002 Sb., zakona
¢. 260/2002 Sb., zakona ¢. 575/2002 Sb., zakona ¢. 162/2003 Sb., zakona ¢. 438/2003 Sb.,
zakona ¢. 49/2004 Sb., zakona ¢.359/2004 Sb., zakona ¢&.562/2004 Sb., zakona
¢. 342/2005 Sb., zakona ¢. 357/2005 Sb., zakona ¢. 545/2005 Sb., zakona ¢. 56/2006 Sb.,
zakona ¢. 203/2006 Sb., zakona ¢. 223/2006 Sb., zakona ¢. 29/2007 Sb., zakona
¢.296/2007 Sb., zakona ¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 482/2008 Sb., zakona ¢. 2/2009 Sb.,
zakona ¢. 216/2009 Sb., zakona ¢. 303/2009 Sb., zakona ¢. 199/2010 Sb., zakona ¢. 346/2010
Sb., zdkona & 348/2010 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 119/2011 Sb.,
zakona €. 188/2011 Sb., zdkona ¢. 401/2012 Sb., zakona ¢. 44/2013 Sb., zdkonného opatieni
Senatu ¢. 344/2013 Sb., zakona ¢. 267/2014 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016
Sb., zakona ¢. 271/2016 Sb., zakona ¢. 113/2016 Sb., zakona ¢. 454/2016 Sb. a zakona
¢. 170/2017 Sb., se za slova ,,s vyjimkou odmény péstouna* vkladaji slova ,,, nahradni
vyzivné pro nezaopatiené dité podle zdkona o nahradnim vyzivném®.

CAST CTVRTA
Zména zakona o statni socialni podpore

§19

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote, ve znéni zdkona ¢. 137/1996 Sb., zakona
¢. 132/1997 Sb., zakona ¢. 242/1997 Sb., zakona ¢. 91/1998 Sb., zakona ¢. 158/1998 Sb.,
zédkona ¢. 360/1999 Sb., zdkona ¢. 118/2000 Sb., zdkona ¢. 132/2000 Sb., zakona
¢. 155/2000 Sb., zakona ¢. 492/2000 Sb., zdkona ¢. 271/2001 Sb., zakona ¢. 151/2002 Sb.,
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zakona ¢.320/2002 Sb., zakona ¢. 125/2003 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona
¢. 424/2003 Sb., zakona ¢. 438/2003 Sb., zakona ¢. 453/2003 Sb., zakona ¢. 53/2004 Sb.,
zakona ¢.237/2004 Sb., zakona ¢. 315/2004 Sb., zakona ¢.436/2004 Sb., zakona
€. 562/2004 Sb., zakona ¢. 124/2005 Sb., zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona ¢. 204/2005 Sb.,
zakona ¢. 218/2005 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zakona
¢. 552/2005 Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 113/2006 Sb.,
zakona ¢.115/2006 Sb., zakona ¢.134/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona
¢. 214/2006 Sb., zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb.,
zakona ¢. 269/2007 Sb., zakona ¢.379/2007 Sb., zakona ¢&.129/2008 Sb., zakona
¢. 239/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zakona ¢. 414/2008 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona
¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona ¢. 346/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb.,
zakona ¢.427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢.364/2011 Sb., zakona
€. 366/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb.,
zakona ¢. 331/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona ¢.401/2012 Sb., zakona
¢. 48/2013 Sb., zakona ¢.267/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 306/2013 Sb.,
zakonného opatieni Senatu ¢. 344/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb.,
zdkona ¢&. 250/2014 Sb., zakona ¢&. 252/2014 Sb., zakona ¢&. 253/2014 Sb., zakona
¢. 332/2014 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 137/2016 Sb., zakona ¢. 188/2016 Sb.
zakona ¢&. 298/2016 Sb., zakona &. 98/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona
¢.200/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb., zadkona ¢. 92/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019 Sb. a
zakona ¢. 363/2019 Sb., se méni takto:

1. V § 5 odst. 1 se za pismeno e) vklada nové pismeno f), které zni:
,,f) ndhradni vyZivné pro nezaopatiené dit¢ podle zdkona o ndhradnim vyZivném,".

Dosavadni pismena f) az 1) se oznacuji jako pismena g) az j).
2. V § 68 odst. 1 se za pismeno g) vklada nové pismeno h), které zni:

,»h) vysi nahradniho vyzivného pro nezaopatiené¢ dit€ podle zdkona o ndhradnim
vyZivném,*.

Dosavadni pismeno h) se oznacuje jako pismeno 1).

CAST PATA
Zména zakona o socialné-pravni ochrané déti

§ 20

V § 51 odst. 5 pism. a) bod¢ 3 zdkona ¢. 359/1999 Sb., o socidlné-pravni ochrané déti, ve
znéni zakona ¢.257/2000 Sb., zakona ¢. 272/2001 Sb., zakona ¢. 320/2002 Sb., zakona
¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zédkona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 134/2006 Sb.,
zakona ¢.259/2008 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb. a zakona
¢.303/2013 Sb., se za slova ,,orgdnu pomoci v hmotné nouzi“ vkladaji slova ,,, organu
rozhodujicimu o ndhradnim vyZzivném pro nezaopatiené diteé*.
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CAST SESTA
Zména exekuéniho Fadu

§ 21

Zakon €. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad) a o zméné
dalsich zakonu, ve znéni zakona ¢. 279/2003 Sb., zakona ¢. 360/2003 Sb., zakona ¢. 53/2004
Sb., zakona ¢. 257/2004 Sb., zakona ¢. 284/2004 Sb., zakona ¢. 499/2004 Sb., zakona C.
501/2004 Sb., zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 70/2006 Sb., zakona
¢. 79/2006 Sb., zakona ¢. 133/2006 Sb., zakona ¢. 253/2006 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb.,
zakona ¢. 347/2007 Sb., zakona ¢. 254/2008 Sb., zakona ¢. 259/2008 Sb., zakona ¢. 274/2008
Sb., zakona ¢. 301/2008 Sb., zakona ¢. 7/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢. 183/2009
Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 285/2009 Sb., zakona ¢.
286/2009 Sb., zakona ¢. 409/2010 Sb., zakona ¢. 188/2011 Sb., zakona ¢. 428/2011 Sb.,
zakona ¢. 89/2012 Sb., zakona ¢. 396/2012 Sb., zakona ¢. 45/2013 Sb., zakona ¢. 170/2013
Sb., zakona ¢. 256/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zdkonného opatfeni Senatu ¢. 340/2013
Sb., zakona ¢. 139/2015 Sb., zadkona ¢. 164/2015 Sb., zadkona ¢. 375/2015 Sb., zakona ¢.
183/2017 Sb., zakona ¢. 258/2017 Sb., zakona ¢. 298/2017 Sb., zakona ¢. 94/2018 Sb. a
zakona ¢. 31/2019 Sb., se méni takto:

1. V § 30 se na konci textu pismene b) dopliiuji slova ,,nebo pohledavky za ndhradni vyzivné
podle jiného zékona“.

2. V § 55 se na konci textu odstavce 6 doplnuji slova ,,nebo pohledavka za nédhradni vyzivné
podle jiného zakona*.

3. V§ 71a se na konci textu odstavce 1 dopliiuji slova ,,, nebo vyméhana pohledavka za
nahradni vyZivné podle jiného zdkona®.

4. V § 71a odst. 4 se na konci pismene b) tecka nahrazuje ¢arkou a vklada se pismeno c),
které zni:

,,¢) zaplati-li povinny pohledavku za nahradni vyZzivné podle jiného zékona.*.

5. V § 90 odst. 3 se za slova ,,nezletilého ditéte* vkladaji slova ,,nebo pohledavky za ndhradni
vyzivné podle jiného zakona®.

CAST SEDMA
Zména zakona o zivotnim a existenénim minimu

§22

V § 7 odst. 2 zakona ¢. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existen¢nim minimu, ve znéni zakona
¢. 218/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 85/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb.,
zakona ¢. 329/2011 Sb., zakona ¢. 366/2011 Sb., zakona ¢.458/2011 Sb., zakona
¢. 399/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona ¢. 44/2013 Sb., zakona ¢. 105/2013 Sb.,
zakona ¢.344/2013 Sb., zakona ¢. 252/2014 Sb., zakona ¢. 332/2014 Sb. a zakona
¢. 377/2015 Sb., se na konci pismene ¢) dopliuji slova ,,a ndhradni vyzivné pro nezaopatiené
dité podle zakona o ndhradnim vyzivném,*.
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CAST OSMA
Zména zakona o pomoci v hmotné nouzi

§ 23

V § 13 odst. 1 zékona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zakona ¢. 165/2006 Sb.,
zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zakona ¢. 239/2008 Sb.,
zakona ¢. 259/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb.,
zakona €. 41/2009 Sb., zakona ¢. 206/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 141/2010 Sb.,
zakona €. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 329/2011 Sb.,
zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 366/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb.,
zakona €. 399/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 306/2013 Sb., zakonného opatfeni Senatu
¢.344/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 252/2014 Sb., zakona ¢. 254/2014 Sb., zakona
¢.205/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 188/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona
€.367/2016 Sb., zakona ¢. 98/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb. azakona ¢.309/2018 Sb.,
se za pismeno d) vklada nové pismeno e), které zni:

»€)  naroku na nahradni vyzivné pro nezaopatiené dit¢,".

Dosavadni pismena ¢) az f) se oznacuji jako f) az g).

CAST DEVATA
Zména insolvencéniho zakona

§ 24

Zakon ¢. 182/2006 Sb., o upadku a zplsobech jeho feSeni (insolvenéni zdkon), ve znéni
zakona ¢. 312/2006 Sb., zakona ¢. 108/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007
Sb., zakona ¢&. 301/2008 Sb., zakona &. 458/2008 Sb., zakona &. 7/2009 Sb., nalezu Ustavniho
soudu, vyhlaSeného pod ¢. 163/2009 Sb., zdkona ¢. 217/2009 Sb., zékona ¢. 227/2009 Sb.,
zékona ¢&. 285/2009 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 241/2010 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢ 260/2010 Sb., zakona &. 409/2010 Sb., zakona &.
69/2011 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 139/2011 Sb., zakona ¢. 188/2011 Sb., zakona
¢. 466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 334/2012 Sb., zakona ¢. 396/2012 Sb.,
zakona €. 399/2012 Sb., zakona ¢. 45/2013 Sb., zakona ¢. 185/2013 Sb., zakona ¢. 294/2013
Sb., zakona ¢. 375/2015 Sb., zdkona ¢. 377/2015 Sb., zadkona €. 298/2016 Sb., zakona ¢.
64/2017. Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢. 291/2017 Sb., zakona ¢. 182/2018 Sb.,
zakona ¢. 31/2019 Sb. a zakona ¢. 191/2020 Sb., se méni takto:

1. V § 169 odst. 1 pism. c) se za slova ,,za nahradu mzdy vyplacené zam&stnancim* vkladaji
slova ,,, za nahradni vyzivné podle jiného zdkona®.

2. 'V § 398 odst. 4 se za slova ,,ostatni pohledavky vétitelll na vyzivném ze zakona“ vkladaji
slova ,,, poté pohledavky statu za nahradni vyzivné podle jiného zdkona®.
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CAST DESATA
Zména zakona o Uradu prace

§ 25

Zéakon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakond, ve
znéni zakona €. 366/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 331/2012 Sb., zakona
€. 401/2012 Sb., zakona ¢. 306/2013 Sb., zakona ¢. 234/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb.,
zakona ¢C.254/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., zakona ¢. 317/2015 Sb., zakona

C.

1.

134/2016 Sb., zakona ¢. 259/2017 Sb. a zakona ¢. 92/2018 Sb., se méni takto:

V § 4 odst. 1 se za pismeno h) vklada pismeno 1), které zni:
,»1) ndhradniho vyzivného pro nezaopatiené dité,*.

. 'V § 4 odst. 1 se za slova ,,zakonem o socialnich sluzbach®* vkladaji slova ,,, zdkonem

o nédhradnim vyzivném!”*,
Poznamka pod ¢arou €. 17 zni:

D Zakon & .../2020 Sb., o nahradnim vyZzivném pro nezaopatiené dit&¢ a o zméné
nékterych souvisejicich zakont (zdkon o ndhradnim vyzivném).*.

.V § 4a odst. 1 vét¢ prvni se za slova ,socialné-pravni ochrany déti,” vkladaji slova

,hahradniho vyzivného pro nezaopatiené dité,*.

CAST JEDENACTA
Zména zakona o zvlastnich rizenich soudnich

§ 26

V § 273 odst. 1 zédkona ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich, se za pismeno g)
vklada pismeno h), které zni:

,h) pohledavky za nahradni vyZivné podle jiného zédkona,*.

Dosavadni pismeno h) se oznacuje jako pismeno 1).

CAST DVANACTA
UCINNOST

§ 27

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ervence 2021.
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Duvodova zprava

Obecna Cast

1. Zhodnoceni souc¢asného pravniho stavu v dané oblasti

Rodiny v Ceské republice se dlouhodob& potykaji s neptiznivou finanéni situaci v disledku
neplnéni stanovené vyzivovaci povinnosti ze strany povinného rodic¢e a obtiznym vymahanim
této pohledavky.

Problematika primarni upravy stanovovani a vymahani vyzivného s institutem nahradniho
vyzivného souvisi pouze nepiimo. Smyslem ndhradniho vyzivného je financéni pokryti
opravnéné osoby, po zakonem stanovenou dobu (24 vyplat ndhradniho vyzivného), jiz neni
vyzivné povinnou osobou hrazeno nebo je hrazeno pouze ¢astecné. Soucasné ptipadné ziskani
naroku na ndhradni vyzivné, pii nehrazeni povinnou osobou, motivuje opravnénou osobu
k dislednému vyuziti nastroje vymahatelnosti prava na vyzivné, které ma k dispozici, a to
podanim exekuce na povinného.

I presto, ze v soucasnosti u nas neni pravné zakotven zadny ndstroj obdobny institutu
nahradniho vyzivného, neziistavaji rodiny s détmi, které se dostdvaji do neptiznivé finanéni
situace z diivodu nehrazeni vyzivného druhym z rodict, zcela bez pomoci statu.

Tyto rodiny jsou, stejné jako viechny ostatni rodiny v CR, kryty také davkami statni socialni
podpory, kdy mohou pobirat rodiCovsky pfispévek, dale pak piridavek na dité
a ptispévek na bydleni. Pro ucely davek statni socialni podpory se jako ptijem zapocitdva
pouze vyzivné, které bylo skutecné vyplaceno. Neplaceni vyzivného se tedy timto projevi v
ziskani naroku a vys$si vysi téchto davek.

V piipadech, kdy se dostavaji osaméli rodi¢e do nepfiznivé financ¢ni situace, az do hmotné
nouze, mohou byt jiZ za stavajici pravni Gpravy zabezpeceni davkami pomoci v hmotné nouzi.
Je tomu tak vzhledem ke skute¢nosti, Ze pro naroky na opakované davky pomoci v hmotné
nouzi (piispévek na zivobyti, doplatek na bydleni) je zapocitavano rovnéz pouze skutecné
vyplacené vyzivné, nikoli to stanovené. I pro narok se timto tedy neplaceni vyzivného projevi
v ziskani naroku a vyssi vysi téchto davek.

Pokud trpi dit€¢ néjakou formou zdravotniho postizeni, mize si rodi¢ pozadat o piispévek
na péci, ktery lze opét v piipadech neptiznivé financni situace rodice navysit o 2000 K¢
za kalendaini mésic. Témto détem jiz od jednoho roku nalezi i dal§i davky pro osoby se
zdravotnim postizenim (ptispévek na mobilitu, pfispévek na zvlastni pomucku, prikaz osoby
se zdravotnim postiZzenim).

Nahradni vyzivné bude mit pozitivni dopad na rodiny s détmi, kde neni povinnou osobou
hrazeno vyZivné viibec nebo pouze ¢aste¢né. Toto finanéni pokryti na zdkonem stanovenou
dobu (24 vyplat nadhradniho vyzivného) bude poskytovano skupiné osob, kterym neni
povinnym hrazena vyzivovaci povinnost. Je divodné piedpokladat, ze hlavni cilovou
skupinou tohoto opatieni budou predevsim kategorie osob, tzv. solo rodice, u nichz je tietim
nejdilezitéjSim zdrojem piijml pravé vyzivné (14,6 %), které ovSem 30 % samozZiviteld
nepobira. (Dudova, 2016, Zprava o roding, 2017, Kuchatova a kol., 2016). Dle udaji Ceského
statistického ufadu vyplyva, Ze v roce 2018 bylo celkem 30,1 % rodin s6lo rodicti ohrozeno
chudobou. Lze usuzovat, ze se bude ve vétsi mife jednat pravé o soélo rodice, ktefi se
nedostanou do systému pomoci v hmotné nouzi, ale jsou tésn¢ nad hranici chudoby. Vlivem
nehrazeni vyzivného jsou tak tito rodice a jejich déti bezprostfedné ohroZeni nepfiznivou
finan¢ni a socialni situaci.

Primérni pravni uprava vyzivovaci povinnosti ovliviiujici vznik problematiky je zakotvena
piedevsim v casti druhé zékona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zdkonik (dale jen OZ), v zasad¢
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obsahov¢ navazuje na upravy piedchozi, zejména na upravu podle zédkona ¢. 94/1963 Sb.,
o rodin¢, ve znéni jeho tzv. velké novely provedené zakonem ¢. 91/1998 Sb.

Vyzivné lze pfiznat, pokud neni opravnény schopen sam se zivit. Vyzivovaci povinnost
rodict vaci ditéti vznika matce narozenim ditéte a otci uplatnénim nékteré z domnének
otcovstvi (resp. rozhodnutim soudu o osvojeni). Délka trvani povinnosti poskytovat vyzivu je
dana stavem odkézanosti ditéte na vyzivu. Dosazeni zletilosti nebo dosazeni vékové hranice
pro nezaopatienost ditéte (26 let) nema z hlediska vyzivovaci povinnosti vyznam. Neni, proto
vylouceno, aby vyzivovaci povinnost rodict k ditéti zanikla v 17 letech véku ditéte, které
dostudovalo, naslo si praci a je schopno se samostatné zivit (tj. stav odkazanosti skoncil).
A naopak je také mozné, ze dité nenabude schopnosti samostatné se zivit nikdy (je-li napf.
pln¢ invalidni). Dosazeni vékové hranice 18 let ma vSak svlij vyznam z hlediska procesniho
zejména proto, ze fizeni o pfizndni vyzivy zletilému ditéti je zahajeno pouze na navrh této
osoby.

Vyzivovaci povinnost zanikd absolutné teprve zanikem rodinné-pravniho vztahu subjektu,
tj. smrti, rozhodnutim o osvojeni, rozhodnutim o uspéSném popteni otcovstvi.

O vyzivném pro nezletilé déti je rozhodovano v ramci tzv. fizeni ve vécech péce soudu
o nezletilé dle ustanoveni § 466 a nasl. zdkona ¢. 292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich
soudnich. Rizeni je moZné zah4jit jak na navrh (kterym vsak soud neni vazan), tak i bez
navrhu. Okamzik zahdjeni fizeni ma svlij vyznam mj. i v otdzce pfiznani vyzivného zpétné
za uplynuld obdobi. K fizeni je pfislusny okresni nebo obvodni soud, v jehoz obvodu
ma nezletily bydliSté. Zmeéni-li se vSak v pribéhu fizeni okolnosti, podle nichZ se ptislusnost
posuzuje a je-li to v zajmu nezletilého (dit¢ zméni bydlisté a dojizdéni do ptivodniho mista
je neefektivni), je mozné presunout piislusnost na jiny soud. Ugastnikem Fizeni jsou rodice
ditéte (resp. jini piibuzni povinni vyzivou) a dité, které je zastoupeno opatrovnikem. Tim
je zpravidla organ socialng-pravni ochrany déti. Rizeni je ovladnuto vySetfovaci zdsadou
a soud je tak povinen zjistit skutkovy stav i na zakladé jinych, neZ ucastniky navrhovanych
dikazii a obdobné postupuje i v ptipade, ze schvaluje dohodu rodict. Soud miize také schvalit
dohodu rodict o vyziveé ditéte, je vSak povinen zkoumat, zda je tato dohoda v zdjmu ditéte.
Rozhodnuti soudu o ptfiznani vyZzivného je prfedbézné vykonatelné a povinnost platit vyzivné
ve stanovené vysi tak vznikd samotnym dorucenim rozhodnuti, bez ohledu na jeho pravni
moc nebo podani odvolani.

Dluzné vyzivné lze vymahat dvéma zpisoby: cestou soudniho vykonu rozhodnuti nebo
exekuci. V obou ptipadech je ale nezbytné mit exekucni titul.

Soudni vykon rozhodnuti

Navrh na soudni vykon rozhodnuti dle zakona ¢. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad, ve znéni
pozd¢jsich predpist (dale jen obcansky soudni fad), a zdkona o zvlastnich fizenich soudnich
lze podat k okresnimu soudu, v jehoZ obvodu mé bydlisté nezletilé dité. V ptipadé vymahani
dluzného vyzivného zletilych déti je pfislusSny obecny soud povinného rodice. Vykon
rozhodnuti Ize nafidit jen v takovém rozsahu, v jakém to opravnény (resp. jeho zikonny
zastupce) navrhl a jaky podle néj staci k uspokojeni jeho pohledavky (aktivita opravnéného
je tak nezbytnd), soud se vSak na navrh opravnéného muze dotdzat povinného na jeho
majetkové poméery a v ptipad€, ze povinny odmitne poskytnout soucinnost, mize mu byt
uloZena potradkova pokuta. Dojde-li k zastaveni nafizeného vykonu rozhodnuti, rozhodne
soud o ndhradé nakladii, které ucastnikim provadénim vykonu rozhodnuti vznikly, podle
toho, zjakého divodu k zastaveni vykonu rozhodnuti dosSlo (§ 271 obcanského soudniho
radu).
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Exekuce

Nejcastéjsi formou vymahani dluzného vyzivného je exekuce dle zakona ¢. 120/2001 Sb.,
o soudnich exekutorech a exekuc¢ni Cinnosti (exekucni fad) a o zméné dalSich zakont.
Exekuéni navrh se podéava piimo zvolenému exekutorovi. V navrhu je nutné oznacit exekucni
titul a dluznou castku, neni vSak nezbytné oznacit majetek povinného ani zpisob vykonu
exekuce. Exekutor, kterému dosel exeku¢ni navrh, pozada do 15 dnti ode dne doruceni navrhu
soud o povétreni k provedeni exekuce. Na vydani povéfeni mé soud 15 dni. Po doruceni
povéteni zaSle exekutor opravnénému vyrozuméni o zahdjeni exekuce zpravidla spolu
s exekucnim piikazem, kde specifikuje zptsob, jimz bude provedena exekuce a vyzve
povinného ke splnéni vymahané povinnosti (dluzna castka, ndklady opravnéného, snizené
naklady exekuce).

Nejcastéjsim a nejefektivnéjSim zptisobem postihnuti majetku dluznika jsou srazky ze mzdy,
kdy pro vymahani dluzného vyZzivného se zbytek cCisté mzdy, presahujici castku stanovenou
nafizenim vlady, srdzi bez omezeni (§ 279 odst. 3 obcanského soudniho fadu). Mezi dalsi
zpusoby pak patii prodej movitych i nemovitych véci a pro ptipady neplaceni vyzivného
na nezletilé dit¢ od ledna 2013 je také hojné¢ vyuzivand exekuce pozastavenim fidi¢ského
opravnéni.

Jestlize nebude povinny rodi¢ hradit vyzivné déle nez Ctyfi mésice (z nedbalosti nebo
umyslng, forma zavinéni méa vyznam z hlediska trestni sazby), dopousti se tim trestné¢ho ¢inu
zanedbani povinné vyzivy dle § 196 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zadkoniku (déle jen TZ).
Tohoto trestného ¢inu se uvedenym jednanim dopoustéji i jiné osoby, které maji zdkonnou
povinnost vyzivovat ¢i zaopatfovat jinou osobu. Soud, ktery posuzuje trestni odpovédnosti
pachatele ve smyslu § 196 TZ, pfitom neni vadzan rozhodnutim, kterym byla
v obc¢anskopravnim fizeni stanovena tato povinnost a sam si posoudi rozsah vyzivovaci
povinnosti.

Podle dostupnych informaci poskytnutych Ministerstvem spravedlnosti bylo z trestného ¢inu
zanedbani povinné vyZivy v_roce 2017 obZalovano 7 253 osob.

Shrnuti feSené problematiky — historicky vyvoj nahradniho vyZzivného

Z hlediska historického vyvoje existoval v Ceskoslovenském pravnim fadu po jistou dobu
institut obdobny nahradnimu vyzivnému. Byl zakotven v zakon¢ €. 57/1948 Sb., o zalohovani
vyzivného détem.

Ustanoveni tohoto zakona se vztahovala na déti mladsi 18 let veéku, které byly
Ceskoslovenskymi statnimi obCany a jejichz narok na vyzivné vici osobdm povinnym
poskytovat jim vyzivu byl stanoven pravoplatnym soudnim rozhodnutim, soudnim smirem
nebo vykonatelnym notafskym spisem, a to navic za predpokladu, Ze vyméhani naroku na
vyzivné bylo obtizné. Termin obtiZznost vymahani znamenal, Ze exekuce v dohledné dobé
nevedla k cili, zejména v dobé do tfi mésicii od jejiho nafizeni. Davky byly poskytovany
détem mlad$im 18 let, ale i détem do 24 let véku, pokud se soustavné piipravovaly na své
budouci povoldni, anebo byly nezpisobilé k vydélku. Tyto zilohy na vyZivné byly
poskytovany na Zadost opravnénych osob prostfednictvim komisi ,,okresni péce o mladez*.
Poskytnutim zalohy na vyZzivné pak pfechazel narok opravnéné osoby na vyzivné na stat, a to
az do vySe poskytnuté zalohy. Dluznik byl povinen navic platit komisi vedle dluzné davky
vyzivného zvlastni prispévek ve vysi 10 % této davky, ktery piipadl statu. Zakon byl ufinny
Ctyfi a pul roku. Citovany zakon byl jiz od po¢atku koncipovan jako prozatimni feSeni, které
mélo platit do doby, nez budou upraveny zékladni ptfedpisy soukromého prava. Poté, co
vstoupily v platnost zdkony ¢. 141/1950 Sb., obcansky zakonik, ¢. 265/1949 Sb., o pravu
rodinném, a zejména ¢. 69/1952 Sb., o socialné pravni ochran¢ mladeze, byl zakon ¢. 57/1948
Sb. zrusen praveé poslednim z uvedenych ptedpisa.
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Zéakon o socialn¢ pravni ochran¢ mladeze upravoval ve svém § 12 poskytovani statniho
détského ptispeévku. Tento piispévek byl poskytovan na uhradu osobnich potieb déti a byl
vyplacen détem, ,,0 néz neni postarano jinak*, do 16 let véku (ve zvlastnich piipadech do 25
let), bez ohledu na to, zda bylo ditéti pfiznadno vyzivné.

Z hlediska typologie se tak v podstaté jednalo o institut ndhradniho vyzivného hranicici
s obecnou socialni davkou potfebnym détem, kdyz mimo zdlohovani vyzivného statem
nahradil taktéz statni sirotCi podporu, piispévky doplitkové péce o potfebné osoby a piispévek
pocetnym rodinam, ¢imz se stal v podstaté plosnou socidlni testovanou davkou.

O statnim détském prispevku jako o formé zalohovani vyzivného statem tak mizeme hovoftit
pouze v piipadech, kdy zde byla osoba, kterd m¢la k ditéti vyzivovaci povinnost, kterou
neplnila. Pouze v tomto piipadé mél statni détsky prispévek formu zalohy na vyzivné a az do
vyse poskytnutého prispévku piesel narok na nezaplacené vyzivné z osoby opravnéné na stat.
DluZnikovi pfitom mohlo byt navic pfi vymahani nahradniho vyZzivného uloZeno, aby kromé
poskytnutého ptispévku uhradil i sank¢éni slozku v podobé 10% prirazky.

Zakon o socialn¢ pravni ochrané¢ mladeze platil az do r. 1964, kdy byl zruSen zakonem
€. 94/1963 Sb., o roding, ktery ptevzal Gpravu statniho détského ptispévku, a doslo pouze
k jeho pfejmenovani na piispévek na vyzivu, ktery byl poskytovan jak détem, vici kterym
nebylo vyzivné povinnym plnéno (v tomto ptipadé tak mélo povahu zalohovani vyzivného
statem), tak v jistych situacich i détem, jejichz vyZzivné plnéno bylo, nebo kterym vibec
nebylo uréeno.

Krom¢ tpravy obsazené v zakoné o rodiné byly né€které procesni aspekty piispévku na vyzivu
upraveny i ve vladnim nafizeni ¢. 59/1964 Sb., o ukolech néarodnich vybora pifi péci o déti.
Uprava obsazena v tomto vladnim nafizeni byla nisledn& zruSena s uéinnosti zakona
¢. 121/1975 Sb., o socidlnim zabezpeceni, ktery mimo jiné stanovil, ze pfispévek na vyzivu
mél byt vyplacen do 26. roku ditéte, pficemz uprava zakona o rodin€ stanovila, Ze dité ma
narok na tento pfispévek jen do 25. roku. Tento rozpor byl odstranén a vék sjednocen na 26.
rok az s u¢innosti novely zakona o rodiné provedené zdkonem ¢. 132/1982 Sb.

Vyhlaska Ministerstva prace a socidlnich véci ¢. 182/1991 Sb., kterou se provadi zékon
o socialnim zabezpeGeni a zdkon o plisobnosti organit CSR v socialnim zabezpedeni, pak
poskytovala piispévek na vyzivu socidlné¢ potiebnému nezaopatienému ditéti, na které
povinna osoba neplati vyZivné, a to aZ do vySe castek, které se povaZovaly za potfebné k
zajisténi vyzivy a ostatnich osobnich potieb ditéte. Noveé tedy narok na piispévek na vyzivu
podminovala neplati¢stvim vyzivného povinnou osobou. Nésledné¢ doznala zmény 1
hmotnépravni Gprava obsaZzena v zdkoné€ o roding, kdyZ novelou provedenou zakonem ¢.
91/1998 Sb. byl ze zdkona o rodin¢ vypustén obsoletni § 100 o povinnosti narodniho vyboru
vyplacet pfispévek na vyzivu.

Dalsi vyrazna zména pftisla spolu se zédkonem ¢. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu, na ktery
navazal zakon ¢. 482/1991 Sb., o socialni potiebnosti, dle kterého se nezaopatfenému ditéti,
které se povazovalo za socidlné potiebné a ke kterému povinnd osoba nezijici s ditétem
v domdacnosti neplnila vyzivovaci povinnost stanovenou ji rozhodnutim soudu, nalezel
ptispévek na vyzivu ditéte ve vysi stanoveného vyzivného, nejvyse vsak ve vysi rozdilu mezi
piijmem ditéte a jeho zivotnim minimem. Témito zakony bylo nédhradni vyzivné pfeménéno v
piispévek na vyzivu a zaclenéno do systému davek socialni potfebnosti vazanych na zivotni
minimum.

Vyse ptispévku na vyzivu byla stanovena ve vysi rozdilu mezi pfijmem ditéte a jeho Zivotnim
minimem. V ptipad¢€, Ze z thrnu piijmi spolecné posuzovanych osob piipadla na dit¢ ¢astka
vy$si, nez je jeho zivotni minimum na osobni potieby, ptispévek poskytovan nebyl.

Byla-li ¢astka ptipadajici na dité nizsi nez jeho zivotni minimum, byl pfispévek poskytovan
v Castce do vyrovnani zivotniho minima opravnéného ditcte.
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Jak je patrno z vySe uvedeného, zdlohovani vyzivného statem bylo v naSem pravnim tadu
postupné oslabovano, az nakonec pfijetim zadkona ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi,
a ¢. 112/2006 Sb., kterym se méni nékteré¢ zdkony v souvislosti s piijetim zakona o zivotnim
a existenénim minimu a zadkona o pomoci v hmotné nouzi, zmizelo tplné.

Zakon €. 463/1991 Sb., o zivotnim minimu, byl s ucinnosti od 1. ledna 2007 nahrazen
zakonem ¢. 110/2006 Sb., o zivotnim a existenénim minimu.

Zakon C. 482/1991 Sb., o socialni potiebnosti, byl ke stejnému datu nahrazen zakonem
¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ktery v § 32 zavedl ustanoveni o ¢asti pfispévku
na zivobyti nahrazujici neplacené vyzivné. Toto ustanoveni stanovovalo, Ze je-li jednou ze
spole¢né¢ posuzovanych osob nezaopatiené dité, kterému neni déle nez 3 mésice placeno
soudem stanovené vyzivné, urCuje se pro ucely pfispévku na zivobyti nejprve castka
nahrazujici neplacené vyzivné nebo jeho ¢ast, kterd bude poskytovana jako soucast ptispévku
na zivobyti. VySe ¢asti pfispévku na zZivobyti nahrazujici neplacené vyzivné se stanovila ve
vys$i soudem stanoveného vyzivného, nejvyse vsak ve vysi rozdilu mezi piijmem ditéte a jeho
zivotnim minimem. Toto ustanoveni bylo s G¢innosti od 1. 1. 2012 ze zdkona vypusténo.

Po roce 2000 doslo nékolikrat ke snahdm upravit pravné problematiku nehrazeného
vyzivného. Do legislativniho procesu se dostaly Ctyfi navrhy ptedlozené bezvyjimecné ze
strany socialni demokracie, které se snazily postaveni zalohovani statem posilit, resp. znovu
zavést. Z téchto legislativnich navrha z let 2001, 2005, 2007 a 2009 se nakonec stal
nejuspesnéjsim ten z r. 2005, ktery byl zastaven az prezidentskym vetem, které se pak jiz v
souvislosti se snémovnimi volbami nepodatilo prehlasovat.

Pfes znacnou rozdilnost mély spoustu spole¢nych rysi: vSechny pro institut zalohovani
vyzivného statem pouzivaly termin ndhradni vyzivné, stejn¢ jako skutecnost, Ze narok na né
podminovaly uréitou formou neplati¢stvi ze strany povinného se stanovenou minimalni
délkou neplaceni, nezbytnou iniciativou opravnéného, trvalym pobytem zadatele na uzemi
CR, stanovenim povinnosti vratit pfijaté nahradni vyzivné v piipadé, e je nasledné uhrazeno
povinnou osobou, a nezaopatienosti ditéte.

V navrhu z r. 2001 bylo obsazeno zalohovani vyzivného statem v Cisté podobé, kdyZ narok na
poskytnuté nahradni vyZivné prechdzel na stat, ktery jej pak nasledné sam vymahal. Navrh
vSak vibec netestoval rozhodny pfijem pecujici rodiny, ani neomezoval maximalné
poskytnutou castku. Bylo pocitano se 100% ndvratnosti Castky poskytnuté a nasledné
vymozené statem, coZ se projevilo mimo jiné tim, ze pii vyc€isleni dopadu na statni rozpocet
bylo pocitano s nulou.

Na rozdil od navrhu z r. 2001 pak jiz vSechny dal$i navrhy obsahovaly limit ve vztahu k vysi
poskytnutého nahradniho vyzivného i k moznému dal§imu ,,pfijmu* ditéte, ¢imz se jiZ vice
piiblizily podstaté socialni davky. Navrhy z r. 2005 a 2007 jsou pak téméf totozné.

smérem — uprava obdobnd zalohovéani vyzivného stitem se tak ocitla v navrhu zakona o
vyZzivovaci povinnosti k nezaopatienym détem (zdkon o vyzivném). Navrh opét zpiisnoval
oproti dvéma ptredchozim navrhim podminky pro pfijemce, zavadél institut minimalniho
vyzivného a tabulky pro standardizaci urovani vyse vyzivného soudem, nové také méla byt
vySe nahradniho vyzivného stanovena pevnou castkou misto vypoctu z Castky vyzivného.
Navrh jiz rezignoval na vymahani poskytnutého nédhradniho vyZzivného po povinném a
stanovil pouze povinnost opravnéného poskytnuté ndhradni vyzivné vratit, bylo-li mu
nasledné uhrazeno vyzivné povinnym. V tomto sméru se ndvrh inspiroval ve slovenské
upraveé, kdyz se po zhodnoceni taméjSich zkuSenosti ukézalo, ze ndklady na vymahani
dluznych pohleddvek na vyzivném byly vyssi nez skute¢né vymozené finanéni prostiedky.

V roce 2009 tento navrh projednala a posoudila vlada a vyslovila s timto ndvrhem nesouhlas,
nebot’ s nim byla spojena fada koncepcnich a dalSich podstatnych nedostatki.
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V dubnu 2016 byl Poslanecké snémovné piedlozen poslanecky navrh (KSCM) na vydani
zdkona o ndhradnim vyzivném, ktery principialné vychazel z vetovaného névrhu zikona
zroku 2005. Navrh nebyl zcela Uplny, nezohlediioval problematiku nepravidelné uhrady
vyzivného, nevyporadaval se s nasledky prechodu naroku vyzivného na stat, byl nastaven
prilis vysoky koeficient rozhodného piijmu, pii kterém bude néhradni vyzivné poskytovano
(2,9nasobek ZM), ktery neodpovida proklamaci v ditvodové zpravé, e nahradni vyzivné by
mélo byt poskytovano jen v téch ptipadech, kdy neplnéni vyzivovaci povinnosti ohrozuje
zivotni Groven rodiny a ditéte. (napft. koeficienty stanovené pro ptijmove testované davky SSP
jsou nastaveny niZe (na troveii 2,7nasobku ZM rodiny).

Tento tisk nebyl do ukonceni volebniho obdobi Poslaneckou snémovnou projednan.

Vroce 2016 byl vySe uvedeny navrh ptredloZzen opétovné, jeho projednavani vSak bylo
v lednu roku 2019 pteruseno.

V bieznu 2017 byl vladou schvalen navrh zdkona o zalohovém vyZzivném, ktery vSak do
konce volebniho obdobi nebyl poslaneckou snémovnou projednan.

2. Odivodnéni hlavnich principi navrhované pravni upravy a vysvétleni
nezbytnosti navrhované pravni Gpravy

Ptedkladany névrh zdkona mé za cil finanéni pokryti oprdvnéné osoby, po zdkonem
stanovenou dobu (24 vyplat nahradniho vyzivného), jiz neni vyzivné povinnou osobou
hrazeno nebo je hrazeno pouze CasteCné. Soucasné piipadné ziskani naroku na nahradni
vyzivné, motivuje opravnénou osobu k dislednému vyuziti nastroje vymahatelnosti prava na
vyzivné, které ma k dispozici, a to podanim exekuce na povinného.

Navrh je tedy cilen na skupinu rodin s nezaopatenymi détmi, vici kterym nebude povinnym
plnéna vyZivovaci povinnost, pfitom ¢asto jde o rodiny tzv. s6lo rodici, které jsou chudobou
vyznamné ohroZeny.

Je skutecnosti, Ze v navrhu zdkona o ndhradnim vyzivném bylo upusténo od faktického
prokazovani situace ohrozeni chudobou, pro které byva obvykle vyuzivan test pfijmu, jako
podminka naroku na danou davku.

Pro uptednostnéni tohoto ,,plosného pristupu* svédéi nékolik faktord.

Z udaji Ceského statistického ufadu vyplyva, ze 30,1 % rodin sélo rodi¢i je ohrozeno
chudobou oproti 8,5 % rodin se dvéma dospélymi a jednim ditétem a 5,8 % rodin se dvéma
dospélymi a dvéma détmi.

socidlni pfijmy (15,4 %) a vyzivné (14,6 %), které ovSem pobira ptiblizné 70 % samoziviteld,
30 % samozivitell vyzivné nepobira. (Dudova, 2016, Zprava o roding, 2017, Kuchatova a
kol., 2016)

Neplaceni vyZivného ze strany povinného rodice je podle policejnich statistik jednim z
nejéastéjsich trestnych ¢int v CR. (Policie CR. Statistické piehledy kriminality za rok 2018.
[online]. 2019 [cit. 2019-05-21]. Dostupné z: https://www.policie.cz/clanek/statisticke-
prehledy-kriminality-za-rok-2018.aspx)

Podle priizkumu neziskové organizace Klub svobodnych matek témét polovina osamélych
matek nedostava pravidelné vyzivné a témeéf tfetina ma mési¢ni pfijmy mensi nez deset tisic
korun. VyZzivné nepobird 31 % matek. ZkuSenosti z praxe neziskovych organizaci, které
pracuji s rodi¢i, jimZ neni hrazeno vyzivné na dité, ukazuji, Ze divodid pro neplaceni
vyzivného je celda tfada: pfedluzenost a celkovd Spatnd ekonomickd a socidlni situace,
negativni vztah k byvalé manzelce/ partnerce, nezajem o déti a rodinu, preference nové
zalozené rodiny atp.
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V neposledni tadé¢ byl ,plosny pfistup” zvolen také sohledem na snahu vyvazit
administrativni naro¢nost a efektivitu celého opatfeni. Zejména jde o skutecnost, ze davka
bude poskytovana po omezenou dobu (24 vyplat).

Zatézovat statni rozpocet a zvySovat byrokracii v souvislosti s pravidelnym pitehodnocovanim
piijmi osob opravnénych, ve svétle skutecnosti, ze davka bude poskytovdna po znacné
omezenou dobu, se jevi jako zcela neefektivni.

Navrh zékona o ndhradnim vyzivném neni zacilen napft. na situace péstounskych rodin, které
jsou zajistény prostiednictvim jiného systému davek péstounské péce, u nichz (u prispévku na
uhradu potieb ditéte) prechazi vyzivné na stat, ktery tak de facto prostfednictvim vyplaty této
davky, vyzivné (v podobé davky) poskytuje. Nezaopatiené déti, které narok na piispévek na
uhradu potteb ditéte nebudou mit, budou opravnénymi osobami pro narok na néhradni
vyzivné.

Néhradni vyzivné reaguje na disledky situace, kdy ditéti neni ze strany povinného hrazena
stanovend Castka vyzivného a opravnéna osoba vyuZzije nastroje vymahatelnosti prava na
vyzivné, a to podani exekuce na povinného nebo na soudni vykon rozhodnuti. Nahradni
vyzivné je socialni davkou, ktera reflektuje zakladni principy téchto davek. Zejména se jedna
o princip reakce v ndsledujicim rozhodném obdobi po obdobi, kdy byla ¢aste¢né nebo viibec
plnéna povinnost hradit vyzivné v rdmci predchazejicich 4 mésicu.

Néhradni vyzivné tak bude poskytovdno opravnéné osobé za zdkonem jasné definovanych
podminek, ke kterym patii podani navrhu na zahajeni nebo probihajici exekuce ¢i soudni
vykon rozhodnuti, kdyz neni povinnym rodi¢em ve stanoveném terminu vyZivovaci povinnost
plnéna viibec ¢i je plnéna pouze ¢asteéné. Touto podminkou je jasné deklarovana ochota statu
podpofit pouze ty osoby, jez jsou piipraveny zodpovédné fesit vzniklou situaci a disledné
uplatnit své pravo na vyzivu. Navrh zdkona na ndhradni vyzivné tak akcentuje vyuziti
standardnich ndstrojli vymahatelnosti prava na vyzZivné ze strany opravnéné osoby tak, aby
bylo minimalizovéno riziko piebirani zodpovédnosti za vzniklou situaci ze strany statu.
Nicméné vSak nelze opominout skutecnost, Ze toto opatieni, jakoZto opatieni v systému
socialniho zabezpeceni, fesi situaci téchto rodin sekundarné, tedy nereaguje na pticiny vzniku
této situace, ale az na jeji dusledky. Prace na ndvrhu zakona o ndhradnim vyZzivném pak jasné
ukazaly, ze pokud se nebudeme vazné zabyvat rovnéz opatfenimi v oblasti primérni Gpravy
obCanského prava, zejména v oblasti jeho aplikace, a dale opatfenimi vedoucimi
k efektivnéjSimu vymahani pohleddvek na vyZzivném, nedojde k systémovému zlepSeni
situace rodin s détmi, kde rodi¢ neplni fadné svou vyZivovaci povinnost.

Pravé nejednotnost rozhodovani soudd v opatrovnickych zalezitostech, délka fizeni, Gprava
vymahani vyZzivného v rdmci soudniho vykonu rozhodnuti a zaroven zfejmé ne zcela
dostate¢na informovanost rodici o pravnich moZnostech vymaéhani vyZzivného, jakoZz
i problematickd dostupnost adekvatni pravni podpory v téchto vécech, pravdépodobné
vyznamné ovliviiuji problematickou situaci rodin v Ceské republice.

K vysSe uvedenému je tfeba uvést, ze problematikou vyzivného se intenzivné zabyva
Ministerstvo spravedlnosti (MSP), kter¢ k tématice vyzivného vypracovalo analyzu
aktualnich otazek vyzivného, a to v nivaznosti na tikol z bodu 5 Usneseni vlady Ceské
republiky €. 566 ze dne 13. Cervence 2015. Zminény materidl komplexné a v souvislostech
predstavuje problémy, které se v oblasti ur€ovani a vymahani vyzivného vyskytuji. Piedné se
zabyva aktualni pravni upravou urcovani vyzivného, od zjiStovani piijmi a majetkovych
poméra povinného, urCovani odiivodnénych potieb ditéte, az po samotné vyméieni konkrétni
castky vyzivného. Dale ptedestira problémy, které se vyskytuji v procesu urcovani vyzivného,
at’ uz pfed soudy, nebo pifi rozhodovani rodici o mimosoudni dohod€ o vyzivném. V
neposledni fadé material podrobné referuje o vymahani vyzivného, respektive o stavajicich i
moznych fesSenich stavu, kdy (urené) vyzivné neni plnéno (zejména exekuce). Ve vztahu k
procesni roviné rozhodovani o vyzivném se analyza taktéz vénuje popisu moznych
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nelegislativnich pfistupti upiednostitujicich smirny prabéh procesu (napi. némecka
Cochemska praxe). Nejsou vSak opomenuty ani dalsi Casto diskutované otazky jako role
doporucujicich tabulek, prace se statistikami o vyzivném, Uroky z prodleni dluznika
vyzivného, dovolani ve vécech vyzivného, postoupeni pohledavek vyzivného,
interdisciplinarni vzdélavani pracovnikl justice, trestni postih neplaticii nebo tzv. nahradni
vyzivné. Soucasn¢ je provéfovana jednotnost rozhodovani souddi v typové obdobnych
piipadech. Analyza navrhla vice nez Ctyfi desitky riznych opatieni napfi¢ vyse uvedenymi
oblastmi.

MPSYV daéle ve spolupraci se MSP piipravuje opatieni na zlepSeni vymahatelnosti vyzivného
prostiednictvim stavajicich standardnich nastrojii, kterymi jsou zejména exekucni fizeni.
Jedna se predevsim o osvétu a edukaci rodich, ktefi budou mit k dispozici zékladni a vstupni
podporu od statu v podob¢, pokud mozno komplexni informace o zptsobech efektivniho
feSeni dané situace. K takovym informacim bude patfit napt. vzorovy formuldt navrhu na
exekuci, ktery bude pro rodi¢e k dispozici, at’ uz na pobockach Utadu prace CR, kam se
rodice obraci s Zadostmi o nepojistné davky, popf. u socialnich pracovnikii obecnich tfada.
Vybudovani klientsky ptivétivého Exekutorského ufadu je jednim z predpokladt efektivniho
feSeni situace neplaceni vyzivného tak, aby se opravnény rodi¢ necitil navstévou
exekutorského uradu stigmatizovan a nemusel se obavat zhorSeni jiz tak slozitych vztaha
s druhym rodi¢em, ktery neplni stanovenou vyzivovaci povinnost. Zvyseni informovanosti o
moznosti podani navrhu na predbézné opatfeni je dal§im z opatieni na podporu efektivity
vymahani vyzivného.

Néhradni vyZzivné je navrhovéano jako socidlni davka, ktera reflektuje zdkladni principy téchto
davek. Nahradni vyzivné tak bude poskytovano opravnéné osobé za zdkonem jasné
definovanych podminek, nejdéle v§ak po dobu 24 vyplat ndhradniho vyZivného, vyplacenych
nejdéle do doby skonceni nezaopatienosti opravnéné osoby. Déavka striktné kopiruje, resp.
navazuje na institut vyzivného jako takového a pravo opravnéné osoby toto vyzivné od
povinné osoby obdrzet. Navrhuje se, aby davku nahradni vyZivné poskytoval Utad prace CR,
ktery poskytuje 1 ostatni nepojistné socidlni davky.

Jedna se predev§im o podminku probihajici exekuce (soudni vykon rozhodnuti), kdy
neni povinnym rodi¢em vyZivovaci povinnost plnéna viibec, ¢i je plnéna pouze ¢astecné.
Povinnym rodicem se pro ucely tohoto zdkona rozumi ten, kdo ma vyZivovaci povinnost.
Touto podminkou je jasné deklaroviana ochota statu podporit ty osoby, jeZ jsou
pripraveny zodpovédné feSit vzniklou situaci a diisledné uplatnit své pravo na vyZivu.
Nahradni vyzivné bude naleZet ve vysi stanovené vyZivovaci povinnosti v pripadech, kdy
vyzivovaci povinnost neni plnéna zcela, nejvySe vSak ve vySi 3 000 K¢ mésicné. V
pripadech, kdy bude vyZivovaci povinnost plnéna c¢asteéné, bude vySe nahradniho
vyzivného stanovena jako rozdil mezi stanovenou vySi vyzivného a uskutecnénym
plnénim vyzZivného vramci rozhodného obdobi. VySe maximalni mési¢ni castky
nahradniho vyZivného je stanovena tak, aby v navaznosti na bézné vyzivné, jez je soudy
stanovovano, a jehoZ vySe je priblizné 2 991 K¢ pojmulo co nejSirs$i skupinu osob, za
predpokladu, Ze jim neni vyZivné hrazeno viibec nebo pouze ¢astecné.

Narok na nahradni vyZivné zanika po vyplaté 24 splitek nahradniho vyZivného
vyplacenych nejdéle do doby skonceni nezaopatienosti opravnéné osoby. Jedna se
o vytvoreni podminek a ¢asového prostoru pro reSeni situace rodiny v pripadé, Ze neni
radné plnéna vyZivovaci povinnost v ramci standardnich nastroju.

V tomto navrhu je tedy nahradni vyZivné vyplaceno pouze za podminky, Ze k vymozZeni
pohledévek na vyzivném byl podan navrh na zahdjeni exekuce resp. exekuce, nebo soudni
vykon rozhodnuti probiha a povinny vyzivovaci povinnost neplni, €i ji pIni pouze ¢aste¢né.
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Tém rodictim, kteii neprokazi, ze podali navrh na zahajeni exekuce nebo ze vykon rozhodnuti
¢i exekuce probihd, narok na nahradni vyzivné nevznikne.

Navrh vychazi z toho, Ze poskytnutim nahradniho vyzivného je ve své podstaté plnéno ze
strany stitu za nékoho, kdo ma po pravu plnit sim. Po 24 vyplacenych splatkach
nahradniho vyzivného nebo skoncenim nezaopatienosti opravnéné osoby, pripadné
dfive pokud lze divodné predpokliadat, Ze jiz nahradni vyZivné nebude vypliceno,
piejde pohlediavka vyZivného opravnéné osoby na stit. Krajska pobotka U¥adu prace
rozhodnutim uréi, v jakém rozsahu na stat pohledavka na vyZivném piejde. Rozhodnuti
bude obsahovat presné definované dluzné vyzivné, tedy pohledavky, které presly na stat
vi¢i povinnému. Urad price vstoupi namisto dosavadniho opravnéného do
probihajiciho Fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti nebo exekuce nebo poda navrh na
zahijeni soudniho vykonu rozhodnuti nebo exekuce, a to pouze v pripadech, kdy byla
vyZivovaci povinnost plnéna ¢astecné, prevysSuje-li vyZivovaci povinnost 3000 K¢ nebo
byly-li dfivéjSi soudni vykony rozhodnuti nebo exekuce zastaveny. Stat tedy sam
vymaha poskytnuté ¢astky nahradniho vyzivného od povinné osoby, a to za vyuziti
stavajicich nastroji vykonu rozhodnuti (soudni vykon rozhodnuti ¢i exekuéni Fizeni).

Pti odhadu navratnosti poskytnutého nahradniho vyzivného, ktera je stanovena na 10 %, bylo
vychazeno jednak zdaji Exekutorské komory, dle kterych se primérnd vymahatelnost
pohybuje okolo 20 %, ale také ze srovnani obdobného institutu v ostatnich evropskych zemi a
Princip navratnosti je zohlednén ve stanoveni obecné zvysené zdkonné sazby uroku z prodleni
s plnénim pohledavek vyzivného v nafizeni vlady ¢. 351/2013 Sb. Vyhodou tohoto feSeni je
skute¢nost, ze tato sazba by povinnou osobu ex ante motivovala k dobrovolnému plnéni
vyzivného a déle by reflektovala délku trvani prodleni. Na stat by pfitom spolu s pohledavkou
vyzivného piesly takeé jiZ ptirostlé troky.

Rizika nepfrijeti pravni apravy

Nepfijetim navrhované Upravy nedojde k naplnéni vladniho programového prohlaseni, které
deklaruje podporu rodi¢t s détmi v téch ptipadech, kdy druhy rodi¢ neplati fadné stanovené
VyZivné.

Rizikem nefeSeni soucasné situace rodin, kterym neni hrazeno stanovené vyzivné, je
skutecnost, ze nedojde ke zlepSeni socidlni situace téchto rodi¢li s nezaopatfenymi détmi.
Muze tak dochazet k dalSimu upadéani téchto osob do celkové socialni nejistoty a vzbuzovani
nedvéry ve fungovani pravnich institutd a instituci v souvislosti s vyméahanim prava.
Piedkladany navrh téz podporuje plnéni zavazki vyplyvajici pro CR z mezindrodnich imluv,
zejména z Umluvy o pravech ditéte, Mezinarodniho paktu o hospodaiskych, socidlnich a
kulturnich pravech a navrhy obsazené v Doporuceni Rady Evropy o zalohovych platbach
vyzivného na dité statem.

V pfiipad¢ pfijeti navrhovaného opatieni vyplyva z porovnani dostupnych zkuSenosti
nékterych evropskych statl riziko pomérné nizké navratnosti financ¢nich prostredki spojenych
s poskytovanim ndhradniho vyzivného (odhadovanych 10 %), nebot’ v piipadech, kdy
povinny rodi¢ fakticky nedisponuje zadnymi piijjmy ¢i majetkem je redlnd navratnost
poskytnutych prostiedku prakticky nulova.

3. Zhodnoceni souladu navrhu zikona s tistavnim poradkem Ceské republiky

Piedkladany navrh je v souladu s ustavnim zakonem &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky,
ve znéni pozdéjsich predpisi, dale zejména s ¢lankem 32 odst. 1, 5 a 6 Listiny zékladnich
prav a svobod (usneseni predsednictva CNR &. 2/1993 Sb.), podle kterého jsou rodi¢ovstvi
a rodina pod ochranou zékona. Rodicim, ktefi pecuji o déti, je zarueno pravo na pomoc
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statu, pricemz podrobnosti stanovi zakon. VIadni navrh zékona respektuje obecné zasady
tstavniho pofadku Ceské republiky a neni v rozporu s nalezy Ustavniho soudu Ceské
republiky.

Navrh zakona pfispiva k naplnéni zasad stanovenych v ¢l. 26, 29, 30 a 32 Listiny zékladnich
prav a svobod.

Predkladany navrh upravujici poskytovani ndhradniho vyzivného jakozto nepojistné socialni
davky si neklade za cil zvysit standard socialniho zabezpeCeni opravnénych osob, coz by
mohlo vést k pochybnostem o souladu s tstavnim poiadkem Ceské republiky ve smyslu
zakladani jisté nerovnosti mezi osobami ve stejné socidlni situaci. Piekladany navrh toliko
narovnava situaci opravnénych osob, ve smyslu zabezpeceni standardu socidlniho
zabezpeceni, plati-li teze, ze pravo na vyzivné je standardem, nikoli nadstandardem.
Koncipovani navrhu neporusuje princip piimétrenosti.

4. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s meziniarodnimi smlouvami,
slucitelnost s pravnimi akty EU

Ackoliv samotné poskytovani nahradniho vyzivného statem nezaopatfenym détem v piipadé
neplnéni vyzivovaci povinnosti povinnou osobou a Uprava eliminujici jeho nedobytnost neni
pravem EU piimo regulovano, a zaroveil nastaveni socialniho systému je v kompetenci
jednotlivych ¢lenskych stath (srov. €l. 153 odst. 4 SFEU), navrh musi reflektovat zakladni
zasady prava EU stanovené Smlouvou o fungovani Evropské unie (zejm. ¢l. 45, ¢l. 18 a ¢l
21), judikaturou a dot¢enymi sekundarnimi piedpisy EU.

Navrhu se dotykaji zejména nasledujici sekundarni predpisy EU, v platném znéni:

» nafizeni Rady (ES) €. 4/2009 ze dne 18. prosince 2008 o pftislusnosti, rozhodném pravu,
uznavani a vykonu rozhodnuti a o spolupraci ve vécech vyzivovacich povinnosti,

* nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004 o
koordinaci systému socialniho zabezpeceni,

* nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) €. 492/2011 ze dne 5. dubna 2011 o volném
pohybu pracovnikl uvniti Unie (¢l. 7 odst. 2),

* smérnice Evropského parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 2004 o pravu
obc¢ant Unie a jejich rodinnych piislusnikd svobodné se pohybovat a pobyvat na tGzemi
Clenskych statl, o zméné natizeni (EHS) ¢. 1612/68 a o zruSeni smérnic 64/221/EHS,
68/360/EHS, 72/194/EHS, 73/148/EHS, 75/34/EHS, 75/35/EHS, 90/364/EHS, 90/365/EHS a
93/96/EHS (¢l. 24),

+ smérnice Rady 2003/109/ES ze dne 25. listopadu 2003 o pravnim postaveni statnich
prislusnikt tfetich zemi, ktefi jsou dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty (¢1. 11 a ¢l. 21),

» smérnice Evropského parlamentu a Rady 2011/95/EU ze dne 13. prosince 2011 o norméch,
které musi spliiovat statni ptisluSnici tfetich zemi nebo osoby bez statni ptislusnosti, aby
mohli pozivat mezinarodni ochrany, o jednotném statusu pro uprchliky nebo osoby, které maji
narok na doplitkovou ochranu, a o obsahu poskytnuté ochrany (¢l. 29),

* nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji
a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochran¢ osobnich udajit).

Z hlediska prava EU je stéZejni zabranéni diskriminace obcanil jinych clenskych stath EU
a také urceni charakteru davky.

Natizeni ¢. 883/2004 ve své preambuli v bod¢ 36 uvadi toto: ,,Zalohy na vyzivné jsou
vymahatelnymi zalohami ur¢enymi k vyrovnani skutecnosti, ze rodi¢ neplni svou zakonnou
vyzivovaci povinnost k ditéti, vyplyvajici z rodinného prava. Tyto zalohy by proto nemély byt
povazovany za ptimé davky kolektivni podpory poskytované rodindm. Vzhledem k témto
zvlastnostem by se uvedena pravidla pro koordinaci neméla na tyto zdlohy na vyzivné
vztahovat.“ Natizeni proto v ¢l. 1 pism. z) stanovi, ze ,,rodinnou davkou* se rozumi vSechny
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vécné nebo penézité davky uréené k vyrovnani rodinnych vydaji, s vyjimkou zaloh na
vyzivné a zvlastnich davek pii narozeni ditéte a pti osvojeni ditéte uvedenych v ptiloze I.
Nahradni vyzivné je povazovano za tzv. rodinnou davku (podobné¢ jako napft. ptidavek na dité
&i rodi¢ovsky prispévek) podléhajici koordinaci EU. Cl. 1 pism. z) zminéného natizeni
umoziuje vyjmout nahradni vyzivné z okruhu rodinnych davek, a to uvedenim této davky do
Ptilohy I vyse uvedeného natizeni. V minulosti tak jiz bylo u¢inéno napt. u porodného, které¢
bylo z rezimu koordinace timto zplisobem vyjmuto.

V piipadé piijeti navrhu, CR zazada o vklad nédhradniho vyZzivného v souladu s &l. 1 pism. z)
do ptilohy I. natfizeni ¢. 883/2004, aby nahradni vyzivné bylo vynato z pisobnosti tohoto
nafizeni a tim i1 z rezimu pravidel pro koordinaci socidlnich systémii, bude se na nahradni
vyzivné pohlizet jako na tzv. ,,socidlni vyhodu* dle prava EU. Pravo na socialni vyhody musi
byt poskytovano na nediskrimina¢nim principu, tak aby neposkytnuti takové davky nebylo
schopné dotenou osobu odradit od vyuziti prava volného pohybu osob v rdmci EU. Pravo na
socialni vyhodu vznikd nejen migrujicim pracovnikim, ale rovnéz i rodinnym piislusnikiim
migrujicich pracovniki, ve specifickych ptipadech i ekonomicky neaktivnim osobam.
Navrhovana pravni uprava je v souladu s ptedpisy Evropské unie, judikaturou soudnich
organi Evropské unie, obecnymi pravnimi zdsadami prava Evropské unie a mezinarodnimi
smlouvami, kterymi je CR vazana, a neni tedy s nimi v rozporu.

5. Dopady navrhované upravy

Na statni rozpocet a ostatni vetejné rozpocty

Kvalifikovany odhad nakladi vychazi pouze z dostupnych udajt, které ma MPSV k dispozici.
Tyto Gdaje uvadéji, ze v roce 2017 bylo vydano 37 251 prvnich rozhodnuti a 7 306 dalSich
rozhodnuti o stanoveni vyzivovaci povinnosti rodice k ditéti (celkem 44 557 rozhodnuti).
Podle informaci poskytnutych MSP bylo pro trestny ¢in zanedbani povinné vyzivy v roce
2017 obzalovano 7 253 osob. Pocet obZalovanych a odsouzenych osob, ale neudava, vici
kolika détem neni plnéna vyzivovaci povinnost. Zaroven je nutno pocitat 1 s navySenim poctu
zadatelll o novou davku z okruhu rodin, kde povinny rodi¢ napf. nepracuje, a proto pecujici
rodi¢ vyzivné ani nevymaha. V soucasné dobé nejsou sledovana ani data o ¢astecném plnéni,
resp. neplnéni vyZivovaci povinnosti.

S ohledem na to, Ze nejsou k dispozici zadna relevantni data, ktera by sledovala aktualni pocet
déti, viaci kterym neni plnéna vyzivovaci povinnost pro narok na ndhradni vyzivné, je pro
dalsi odhady pocitano s poctem cca 24 000 Zadosti o ndhradni vyZivné za rok, jedné se o
odhad z celkového poctu stanovenych rozhodnuti o vyzivném (v primérné vysi 2 991 K¢), na
které jsou napocitany naklady na davku a jeji administrativni zajiSténi. Primérna vyse 2 991
K¢, na kterou jsou napocitdny naklady, vychazi z primérnych vysi stanoveného vyZzivného
dle krajskych soudi. S ohledem na to, Ze ndhradni vyZivné bude poskytovano vzdy ve vysi
stanovené vyzivovaci povinnosti, nejvyse vSak ve vysi 3 000 K¢ mésiéné jsou naklady
spocitany na pramérnou vysi vyzivného.

Odhadovany pocéet novvch mist na jednotlivvch pracovistich v resortu MPSV pro
administraci davky a jeji vvmahani:

Pracovisté Pozniamka Pocet novych mist
od do priameér
84 vybranych Na kazdé KoP 1 az 2 mista na 113 197 155

kontaktnich pracovist | administraci a vyplatu davky (76 KoP v
14 krajskych pobocek | mistech byvalych okresti a 8 pracovist’
1 generalni feditelstvi | v Praze) a 2 mista na KrP koordinace
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GR UP CR

pohledavek (pocet krajskych pobocek
je 14)a 1 GR UP CR

Celkem 113 197 155
Niaklady na systemizovana mista U¥ad price- podrobné
ROZEOEtOVé Podet systemizovanych mist | Vroce 2021 v roce 2021 v roce 2022
polozka 1 155 155
Platy zaméstnancu na 424 265 K¢| 65761 075Ke| 65761 075 K¢
5013 sluzebnich mistech
Socialni pojisténi placené 106 066 K¢| 16440230 K&| 16 440230 K¢
5031 zameéstnavatelem
Zdravotni pojisténi placené 38184 K¢| 5918520Ke| 5918520 Ké
5032 zameéstnavatelem
5342 Ptevod FKSP 8 485 K¢ 1315175K¢ 1315175K¢
Nahrady mezd v dobé 3000 K¢ 465 000 K¢ 465 000 K¢
5424 nemoci
5169 Souvisejici provozni V}'ldaje 100 000 K¢ 15500000 Ke| 15500000 Ke
Jednorazové (ztizovaci) 65 000 K¢| 10075000 K¢ 0 K¢
5137 provozni vydaje
Celkem 745 000 K¢ | 115 475 000 K¢ [ 105 400 000 K¢

Prumérné ro¢ni niaklady na jednoho zaméstnance v prvnim roce ¢ini 745.000 K¢ a

v dalSich letech 680.000 K¢.

Administrativni
naklady

od

do

prameér

VvV prvnim roce

84 185 000 K¢

146 765 000 K¢

115 475 000 K¢

v dalSich letech

76 840 000 K¢

133 960 000 K¢

105 400 000 K¢

i 1. rok dalsi roky*
Naklady — —
prumeér prumeér

Vydaje na davku ndhradni vyzivné 861 310 000 861 310 000
Administrativni néklady 115475 000 105 400 000
Odhad vytézku ze zpétného vymahani (10 %)** 86 131 000 86 131 000
Celkove ndklady ~(vydaje na davku =+ 890 654 000 880 579 000
administrativni ndklady — vytézek vymahani)

Poznamka:* naklady na davku bez valorizace Castek zivotnitho minima, ** ve vymahané Castce neni uvazovano zadné
navyseni ke snizeni administrativnich nakladt vymahani

Zdroj: vlastni vypocty

Naklady na vyplatu ndhradniho vyzivného, pii zohlednéni poskytovaného nahradniho
vyzivného do maximalni zdkonem stanovené vySe lze odhadnout ve vysi cca 891 mil. K&
v prvnim roce ucinnosti zakona a dale ve vysi 881 mil K¢ ro¢né. Odhadovana néavratnost
poskytnutého néhradniho vyzivného v ramci vykonu rozhodnuti se odhaduje na 10 %,
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navysSeni navratnosti by snizilo naklady na tuto davku. Pocitana navratnost je pouze
ilustrativni, nebot’ uspéSnost pfi vymahani vyzivného neni znadma alisi se i dle zpiisobu
zvoleného vykonu rozhodnuti. Je také tfeba upozornit na to, Ze v prvnim roce uc¢innosti nelze
10% navratnost predpokladat.

Dale je tfeba k celkové castce pripocist naklady spojené s vyvojem a provozem nového
aplika¢niho programu. Naklady na realizaci pozadavku byly vycisleny ve vySi cca 38mil
K¢ a provozni niaklady se odhaduji na cca 1mil mésicné, tj. 12 mil ro¢né.

S ohledem na navrhovanou ucinnost zikona od roku 2021 bude navySeni nakladi
pocitano v ramci statniho rozpoctu pro rok 2021. Bude se jednat o naklady nad ramec
rozpoctu MPSV.

Na podnikatelské prostiedi

Navrhovana Uprava bude mit vliv na podnikatelské prostfedi, nebot’ pravnické a fyzické
osoby jsou povinny krajské pobocce ufadu prace na jeji vyzadani sdélit bezplatné udaje
rozhodné podle tohoto zdkona pro narok na nahradni vyzivné, jeho vysi nebo vyplatu.

Na uzemni samospravné celky
Navrhovana pravni Gprava nema negativni dopad na ¢innost izemnich samospravnych celk.

Socialni dopady

Navrhovana pravni uprava ma pozitivni dopady na rodice s détmi, jimz se nedafi vymoci
soudem stanovené vyzivné. Ti rodice, ktefi splni podminky naroku na nahradni vyzivné tak
zlepsi svou financni situaci.

Jisty socialni dopad (pro povinné rodic¢e) v podobé zachovani motivace v platbach fadné
stanoveného vyZzivného, je mozné spatfovat v samotném principu ,,zalohovanosti* davky.

Dopady na zivotni prostiedi
Navrhovana uprava nebude mit dopad na zivotni prostiedi, nebot’ se této oblasti navrhované
zmény nedotykaji.

Dopady ve vztahu k zdkazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti Zen a muza

Navrhovana uprava ma pozitivni dopad na rovnost Zzen a muzii a nema negativni dopady ve
vztahu k zakazu diskriminace ani ve vztahu k rovnosti muzi a Zen, nebot’ davku bude moci
Cerpat opravnény rodi¢ bez ohledu na pohlavi, stejné tak to plati, pokud se jedna o povinného
rodice. Studie dokladaji, ze v drtivé vétsiné se jednd o matky — samozivitelky, které jsou
primarnimi pecovatelkami o déti. Matky samozivitelky tvoii vedle seniorek druhou
nejohrozenéjsi skupinou, co se tyce rizika padu do chudoby. Navrhovana uprava ma potencial
tuto nerovnost narovnat a snizit tak rizika spojena s feminizaci chudoby.

Podle Ceského statistického Gifadu bylo v roce 2017 v CR pfiblizné 175 000 rodin, kde Zilo
dité s jednim rodi¢em. V roce 2018 uspotadal Klub svobodnych matek prazkum, ktery ¢ital 1
154 respondentek, z nichZz téméf polovina nedostavala pravidelné vyzivné. Tretina z
dotazanych pak uvedla, ze jejich mési¢ni pfijmy jsou mensi nez 10 000 K¢.

Institut ndhradniho vyZzivného tak pfedstavuje vyznamny ndstroj boje s feminizaci chudoby.
Je tfeba nicméné akcentovat genderovy rozmér dané problematiky, resp. reflektovat, Ze tento
problém dopada ve vyznamné vyss$i mife na Zeny nez na muze, a také, ze dana Uprava bude
mit pozitivni vliv pravé na narovnani pozice zen a muzil ve spole¢nosti.
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Navrhovana pravni Uprava tedy pomize zejména Zenam v piipadé jejich obtizné financ¢ni
situace zpluisobené nehrazenim vyzivného druhym z rodici. Stejné vSak bude postupovéno i
v ptipad¢, kdy opravnénym rodicem bude otec ditéte. Proto je mozné konstatovat, ze
navrhovana pravni Uprava ma pozitivni dopad na rovnost zen a muzi.

Navrhovana pravni Gprava neni v rozporu a nestanovuje odchylky ve vztahu k zakazu
diskriminace. Rovnéz neni v rozporu se zakonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pted diskriminaci a o zméné nékterych zakona
(antidiskrimina¢ni zakon).

Dopady ve vztahu k ochrané soukromi a osobnich udaju

Lze konstatovat, ze v ramci zavedeni nového zadkona o ndhradnim vyzivném budou, pii
podani zadosti o ndhradni vyzivné zpracovavany osobni udaje opravnéné osoby, piijemce a
povinné osoby. Tyto osobni udaje budou soucasti informacniho systému o nihradnim
vyzivném Ministerstva prace a socidlnich véci. S témito udaji budou pracovat zaméstnanci
resortu Ministerstva prace a socialnich véci a tfednici Utadii prace, a to pouze v plisobnosti
delegované zakonem.

Zpracovani osobnich Udajii bude provddéno zejména na zdklad¢ zdkonnych povinnosti ¢i
zakonem svétenych tkoll a v rozsahu, zptisobem a po dobu stanovenymi pravnimi piedpisy,
které upravuji ¢innost, resp. nezbytnymi pro realizaci tkold svéfenych témito predpisy.

Jiz v soucasné dob¢ jsou osobni tidaje zadatell o ostatni nepojistné socialni davky v systému
Ministerstva prace a socialnich véci evidovany. Lze pfedpokladat, ze osobni tidaje zadatelii
o nahradni vyzivné jiz budou v syst¢ému MPSV evidovany a bude s nimi pracovano prave
z titulu naroku na jiné davky nepojistného systému.

Nebudou-li osobni udaje o opravnéné osobé, pfijemci a povinné osobé jiz evidovany
v systému nepojistnych socidlnich davek, bude se jednat o nové zpracovani osobnich udaja.
Tyto osobni udaje budou evidovany pro identifikaci opravnéné osoby, piijemce davky
a povinné osoby, jako Ucastnikll fizeni o ndhradnim vyZivném. Opravnénd osob, jako osoba,
které ma za splnéni podminek ndrok na nahradni vyzivné. Pfijemce davky, jako osoba, které
ma byt davka vyplacena a povinna osoba, jako osoba, jiZ bylo stanoveno vyZivné a na niz je
vedena exekuce k vymozeni vyzivného. Mezi osobni tdaje, které budou v ramci zpracovani
davky nahradni vyzivné pouZita, bylo identifikovdno jméno a datum narozeni, a to jak
opravnéné osoby, tak pfijemce a osoby povinné.

MPSV je spravcem osobnich udaji dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. 4. 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovdnim osobnich
udajii a o volném pohybu téchto udajii a pii zpracovani udajii postupuje v souladu s timto
nafizenim.

Zhodnoceni korup¢nich rizik

Navrhovana Uprava nemé dopad do oblasti korup¢nich rizik a ani nevytvari jejich moznosti.
Rovnéz neumérné nerozsifuje kompetence organii statni spravy. Kontrolni mechanismy jsou
nastaveny jiz od vyhodnocovani Zzadosti, kdy kazdé rozhodnuti zamé&stnance krajské pobocky
Utadu prace CR bude kontrolovat kvalifikovany nadtizeny pracovnik a je zcela ziejmé, ktera
ufedni osoba je odpov€dna za rozhodnuti. Dale je moznost podat proti rozhodnuti opravné
prostiedky (odvolani, prezkumné fizeni). Kazdd osoba ma moznost se v ramci spravniho
fizeni vyjadfit k podkladiim, na zéklad¢, kterych bylo rozhodnuti vydéano. Je také nastavena
kontrola vykonu vetejné spravy, kdy Ministerstvo prace a socidlnich véci tuto kontrolu
provadi na krajskych pobockach Utadu prace CR.
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Dopady na bezpecnost nebo obranu statu
Navrhovand uprava nebude mit dopady na bezpecnost nebo obranu stitu, nebot’ se
navrhovana opatieni této oblasti nijak nedotykaji.
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4

Z.vlastni ¢ast

CAST PRVNI — zikon o nihradnim vvZivném

K§1

Hlavnim zamérem navrhu zakona je podpora rodict s détmi v ptipadech, kdy druhy rodi¢
neplati fadné¢ stanovené vyzivné. Navrh tak feSi situaci rodin s détmi, které se vlivem
nehrazeni vyzivného ze strany povinného rodice mohou dostat do neptiznivé socidlni
a finan¢ni situace. Nahradni vyzivné reaguje na zvysené riziko ohrozeni téchto rodin, které
jsou v situaci, kdy dité neobdrzi ¢astku vyzivného, ktera je mu urcena na zaklad¢ rozhodnuti,
které je exekucnim titulem. Nahradni vyzivné je navrhovano jako opatfeni v oblasti socialniho
zabezpeceni. Pijde o jakysi specialni transfer do rodin, kde neni plnéna vyzivovaci povinnosti
ze strany povinného rodice.

Nahradni vyzivné bude stat po povinném rodic¢i vymahat, zdkon o ndhradnim vyzivném tak
upravi také postup vymahani pohledavek po povinném rodi¢i, které na stat piejdou
v souvislosti s poskytnuti ndhradniho vyzivného.

Nahradni vyzivné je socialni davka, jejiz naklady hradi stat podle zédkona o statnim rozpoctu
CR, davka nepodléha vykonu rozhodnuti nebo exekuci, nelze ji postoupit, dat do zastavy, ani
nemuze byt pfedmétem dohody o srazkach.

K§2

Opravnénou osobou je nezaopatiené dit¢ uvedené v zakoné ¢. 117/1995 Sb.,
o statni socialni podpote, ve znéni pozd&jsich piedpisii, které mé trvaly pobyt na tizemi CR
a zaroven splituje podminky naroku stanovené timto zdkonem. Nezaopatfenym ditétem je dité
nejdéle do 26. roku véku, pokud se soustavné ptipravuje na budouci povolani, ptipadné pokud
z diivodu nepftiznivého zdravotniho stavu neni toho schopno.

Opravnéna osoba bude mit narok na nahradni vyzivné, pokud ji povinna osoba fadné a vcas
nehradi vyzivné ulozené exekucnim titulem. Opravnénou osobou nebude nezaopatiené dite,
které bude v plném piimém zaopatieni zafizeni pro péci o déti nebo mladez a dité svétené do
péstounské, predpéstounské nebo porucenské péce, kterému nalezi prispévek na thradu
potieb ditéte podle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, nebot’ tyto déti jsou financné
zajistény. Nalezi-li ditéti prispévek na uthradu jeho potieb podle zdkona o socidlné-pravni
ochran€ déti, pfechazi pravo ditéte na vyZivné na stat. Je-li vyzivné vyssi nez tento piispévek,
nalezi ditéti rozdil mezi vyzivhym a Castkou pfispévku na thradu potfeb. Jakmile je
nezaopatfenému ditéti pfiznan ndrok na pfispévek na thradu potieb ditéte, je krajskd pobocka
Utadu prace CR, ktera je pislusna k vyplatd piispévku na thradu potieb, povinna podat
soudu navrh na stanoveni vyzivného na toto dité. Na zékladé navrhu krajské pobocky Ufadu
prace CR pak soud uloZi rodi¢i nebo jiné osob& povinné vyzivou povinnost hradit vyZivné na
et piislugné krajské pobocky Utadu prace CR. V piipadé, Ze rodi¢ nebo jina povinna osoba
nehradi ¥adné a v&as soudem stanovené vyzivné na G&et krajské pobocky Utadu prace CR, je
tato krajska poboc¢ka povinna podat navrh na vykon rozhodnuti. Krajska pobocka Utadu prace
CR vymsha dluzné vyzivné na povinné osobé v plné vysi, tj. vymaha i piipadnou &ast
vyzivného ptesahujici ¢astku pfispévku na thradu potteb ditcte, kterd nalezi ditéti. Narok na
nahradni vyzivné vSak budou mit nezaopatiené déti svéiené do péstounské, predpéstounské
nebo porucenské péce, kterym nendleZi piispévek na thradu potieb ditéte z toho divodu, Ze
jsou pozivateli dichodu z dichodového pojisténi, ktery je vySsi nez Castka prispévku na
uhradu potieb ditéte. U téchto nezaopatfenych déti nedochazi k ptfechodu prava na vyzivné na
stat a mohou proto splnit podminky vzniku naroku na nahradni vyZzivné. Opravnénou osobou
bude rovnéz nezaopatiené dité, jehoz pravo na rovnost naklddani v oblasti socialniho
zabezpeceni, resp. socidlnich vyhod, tudiz nidhradniho vyZzivného, je zakotveno v pravnich
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piedpisech Evropské unie. Jednd se o nezaopatfené déti ekonomicky aktivnich obcant
Evropské unie. U ekonomicky neaktivnich obant Evropské unie bude pro narok na nadhradni
vyzivné provadén test neoduivodnitelné zatéze systému. DalSi kategorii osob zfad cizinci
krytych pravnimi ptedpisy Evropské unie jsou osoby s udélenou doplitkovou ochranou,
jakozto jednou z forem mezinarodni ochrany. Posledni kategorii jsou tzv. rezidenti z jinych
Clenskych statl Evropské unie. Jedna se o obCany ztzv. tietich zemi, kteti disponuji
pobytovym statusem z jiné Clenské zemé Evropské unie a vyuzivaji pravo na volny pohyb
osob a rovnost nakladani, které jim zarucuje smérnice EU ¢. 109/2003.

K§3

Zékladni podminka naroku na ndhradni vyzivné je, ze k vymozeni pohledavek na vyzivné
probiha exekucni fizeni nebo fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti. Narok na nahradni vyzivné
vznikne nebo je zachovan i v ptipadech, kdy soudni vykon rozhodnuti nebo exekuce byly
zastaveny pro nemajetnost povinné osoby, a to v poslednich 4 mésicich pied podanim zadosti,
ptipadné v pribéhu fizeni o ndhradni vyzivné nebo po pfiznani naroku na nédhradni vyzivné.
Opravnéna osoba musi splnit pro narok na nahradni vyzivné také podminku bydlisté. Tato
podminka se nevyZzaduje pouze u cizince, ktery je rodinnym pfislusnikem osoby, jejiz narok
na davku vyplyvd z piimo pouzitelného ptedpisu Evropské unie nebo je rodinnym
ptisluSnikem obcana Evropské unie, popt. statii Evropského hospodaiského prostoru, ktery je
zaméstnany, samostatné vydélecné ¢inny, nebo si takové postaveni ponechdva a ma pravo na
rovné zachazeni podle predpisu Evropské unie. Tak jako v piipad€ ostatnich nepojistnych
davkovych systémt méa osoba bydliité na uzemi Ceské republiky, zejména pokud se zde
dlouhodobé zdrzuje, vykondva zde vydéle¢nou ¢innost, zije zde s rodinou, plni zde povinnou
Skolni dochazku nebo se zde soustavné pfipravuje na budouci povoldni, popiipad€ existuji
jiné vyznamné divody, z4jmy ¢i aktivity, jejichz vzdjemna souvislost doklada sepéti této
osoby s Ceskou republikou.

K§4

Nahradni vyzivné ndlezi ve vyS$i stanovené vyzivovaci povinnosti (uloZzené exekucnim
titulem), kterd neni povinnou osobou hrazena, nejvyse vSak ve vysi 3000 K¢. Pokud vSak
povinna osoba ¢aste€né vyzivovaci povinnost plni, je vySe ndhradniho vyZivného stanovena
tak, aby soucet nahradniho vyZivného a ¢aste€né uhrady uloZeného vyzivného, byl ve vysi
takto uloZeného vyZivného, avSak neptesdhl vysi 3000 K&. Zaroven vysSe nahradniho
vyzivného vychédzi z mésicniho priméru ulozené a uhrazené vyzivovaci povinnosti za 4
kalendaini mésice predchazejici 4 kalendainim mésiciim, za které se ndrok prokazuje a
uplatiiuje, a to z toho divodu, Ze povinna osoba muze kazdy meésic plnit svou vyZzivovaci
povinnost pouze ¢aste¢né a me&sicné zaplacena Castka se mize kazdy mésic lisit. Zaroven pro
ucely stanoveni vySe nahradniho vyzivného se na pohleddvku na vyzivné, ktera byla
opravnénou osobou postoupena v obdobi 4 kalendarnich mésicti ptredchézejicich
4 kalendarnim mésicim, za které se narok prokazuje a uplatituje, hledi jako na zcela splnénou
bez ohledu na vysi pfijaté Gplaty.

Priklad:

Vyse nahradniho vyzivného vyplacend za leden, unor, biezen a duben 2021 bude vychazet
z bézného vyzivného ulozen¢ho a uhrazeného za meésice prosinec, listopad, fijen a zati 2020.
Vyse ndhradniho vyzivného vychdzi z priméru uloZzené¢ho a uhrazeného vyzivného za tyto
meésice. Vyzivné je stanovené ve vysi 1000 K¢ mésicne, v zafi 2020 bylo na vyZzivné
zaplaceno 200 K¢ (neuhrazeno 800 K¢), v fijnu 2020 bylo uhrazeno 500 K& (neuhrazeno
500 K<), v listopadu 2020 bylo zaplaceno 100 K¢ (neuhrazeno 900 K¢) a v prosinci 2020 bylo
na vyzivné zaplaceno 500 K¢ (neuhrazeno 500 K¢). Povinny mél tedy za tyto ¢tyii mésice
zaplatit 4000 K¢, zaplatil vSak jen 1300 K¢. Opravnéné osobé tak bude vyplaceno nahradni
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vyzivné v dalSich 4 mésicich (leden tnor, bfezen, duben 2021) dohromady ve vysi rozdilu
mezi ¢astkou 4000 K¢ a 1300 K¢, tedy 2700 K¢, mésiéné tedy bude vyplaceno 675 K¢.

K§5

V fizeni ve vécech ndhradniho vyzivného a v fizeni o pfechodu pohledavky na vyzivné
opravnéné osoby na stat rozhoduje Utad prace Ceské republiky prostiednictvim krajskych
pobocek nebo pobodky pro hlavni mésto Prahu. Mistni piislusnost krajské pobocky Utadu
prace CR se fidi mistem, kde je opravnéna osoba hlagena k trvalému pobytu podle zakona o
evidenci obyvatel nebo v piipadé cizincti podle hlaseného mista pobytu na uzemi Ceské
republiky. O odvolani proti rozhodnuti krajské pobo¢ky Utadu prace CR bude rozhodovat
Ministerstvo prace a socidlnich véci. Odvolani neméa odkladny ucinek, jednd se o postup
bézny u nepojistnych socidlnich davek, kdy se mé zamezit dalSimu nadbyte¢nému hrazeni
Castek ze statniho rozpoétu, v opaéném piipadé by krajska pobocka Utadu prace CR dal
vyplacela davku, ktera byla snizena nebo odinata a pak obtizn€ tyto castky vymahala zpét.
Néhradni vyZzivné je také nastaveno jako socidlni davka, proto je zvolen stejny postup jako
u jinych nepojistnych socialnich davek.

K§6

Ucastnikem Fizeni ve vécech nahradniho vyzivného a fizeni o pfechodu pohledavky na
vyzivné je sama opravnéna osoba. V fizeni o preplatku ve vécech ndhradniho vyzivného bude
ucastnikem fizeni kromé& opravnéné osoby také piijemce nahradniho vyzivného (ve vétsing
pripada rodi¢ ditéte). Piijemce bude také opravnénou osobu (nezletilé dit€) v rozsahu, v jakém
nema procesni zpiisobilost, zastupovat ve vSech fizenich a tkonech souvisejicich s ndhradnim
vyzivnym. Pfijemcem nahradniho vyzivného je ten, k jehoz rukam se vyplaci nebo by se
vyplacelo 1,,béZné* vyzivné. Tato informace je obsazena v exekucnim titulu, jehoZ obsahem
je uprava vyzivovaci povinnosti k opravnéné osob&. Tento exekucni titul je povinnou piilohou
zadosti o ndhradni vyzivné. Ve vétsing€ piipadl to bude rodi¢ nezletilého ditéte, musi vSak byt
vyslovné uveden v exeku¢nim titulu, jehoZ obsahem je Giprava vyZzivovaci povinnosti jako ten,
k jehoz rukdm se ma plnit ,,bézné* vyzivné. U zletilych déti mize byt vyZzivné hrazeno ptimo
k jejich rukdm, potom i nahradni vyzivné se hradi pfimo jim, jsou potom opravnénou osobou
a zarovei piijemcem nahradniho vyZivného.

K§7

Rizeni o ndhradnim vyzivném se zahajuje na zakladé zadosti opravnéné osoby na tiskopise
ptedepsaném MPSV. Soucésti této zadosti bude pouceni o tom, Ze uvedenim nepravdivych
udajt o skute¢nostech rozhodnych pro vznik naroku na davku se opravnéna osoba dopousti
trestného ¢inu podvodu podle § 209 zdkona ¢. 40/2009 Sb., trestni zdkonik, ve znéni
pozdéjsich predpisi. Jednd se predevSim o uvedeni nepravdivych ¢i zkreslenych tdaji
o plnéni ¢i neplnéni stanovené vyzivovaci povinnosti povinnou osobou.

Zadost se predklada u mistné piisluiné krajské pobocky Utadu prace CR a je tieba k ni
dolozit exekucni titul, jehoz obsahem je Uiprava vyzivovaci povinnosti k opravnéné osobé.
V ptipad€, Ze neni doloZena ufedné ovéfend kopie tohoto exekucniho titulu, mize byt
predlozen u mistné piislusné krajské pobocky Uradu prace CR origindl nebo stejnopis
takového dokladu, v némz byla povinné osob¢ ulozena vyzivovaci povinnost a pracovnik
krajské pobocky Utadu prace CR si na naklady Utadu prace CR vytvoii kopii.

Daéle se predklada pti podani zadosti doklad ¢astecného plnéni vyzivného, doklad prokazujici,
ze byla pohledavka na vyZivné postoupena, popiipad¢ prohlaSeni, ze vyzivné nebylo ani
castecné plnéno a ze pohledavka na vyzivné nebyla postoupena. Doklad, ktery prokazuje
castecné plnéni vyzivovaci povinnosti, miize byt vypis z uctu, postovni poukaz nebo pisemné
potvrzeni o zaplaceni vyzivného. V piipadé, ze opravnéné osobé neni vyzivné povinnym
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hrazeno vibec, neni tedy schopna dolozit tuto skute¢nost, v zddosti tedy pouze prohlasi, ze ji
vyzivné hrazeno neni. Bude mit pak narok na nédhradni vyZzivné ve vysi vyzivovaci povinnosti,
nejvyse vSak ve vysi 3000 K¢ meésicn€. Pokud by opravnéna osoba zamlcela, ze ji vyzivné
bylo ¢aste¢né povinnym uhrazeno, dopustila by se trestného ¢inu podvodu, o ¢emz bude
poucena v zadosti o nahradni vyzivné.

Pro narok na nahradni vyzivné musi byt také dolozen doklad prokazujici nezaopatienost
ditéte, u ditéte do 15 let veéku bude rodi¢ dokladat rodny list, u star§iho ditéte pak potvrzeni
o studiu.

K zéadosti se také uvedou udaje o exekuci nebo soudnim vykonu rozhodnuti k vymozeni
pohledavky na vyzivné zahrnujici zejména informace o organu, u n¢hoz byl podan navrh na
exekuci nebo soudni vykon rozhodnuti, identifikaci povinného, pifedmét fizeni a jeho
spisovou znacku.

Je-li vyzivné vymahdno v zahrani¢i, musi byt také osvédceno, Ze byl podan navrh na vykon
rozhodnuti pfislusnému organu v zahrani¢i nebo Zadost o vymahéni vyzivného
prostiednictvim Utadu pro mezinarodn&pravni ochranu déti.

V zadosti se také uvede, zda ma byt nahradni vyzivné vyplaceno na platebni ucet nebo
posStovnim poukazem.

O vysledku posouzeni zadosti je vyddno pisemné rozhodnuti o pfiznani ¢i nepiiznani
nahradniho vyzivného a o jeho vysi, proti kterému se lze odvolat. Néhradni vyzivné bude
vyplaceno mésicné.

K§38

Néhradni vyzivné se vyplaci mesicné, a to po uplynuti kalendainiho mésice, za ktery vyzivné
nalezi, nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po tomto meésici. Nahradni
vyzivné je jako davka poskytovano zpétn€, nejdiive od prvniho dne v kalendainim mésici,
v némz si zadatel podal Zadost. Pokud opravnénd osoba splni podminky naroku jiz v mésici,
kdy podala zadost, bude ji ndhradni vyZivné vyplaceno jiZ za tento mésic. Pokud by
podminky splnila az pozd¢ji, piestoze Zadost jiz byla poddna, bude se ndhradni vyzivné
vyplacet aZ od mésice, kdy opravnénd osoba splni podminky néaroku.

Nahradni vyzivné se vyplaci v Ceské méné prevodem na platebni ucet ureny opravnénou
osobou, nebo poStovnim poukazem, a to podle rozhodnuti opravnéné osoby. Opravnéna osoba
je povinna v zadosti uvést, kterym z uvedenych zplsobil ji mé byt davka vyplacena. Pozada-li
o zménu zplsobu vyplaty davky, je krajska poboc¢ka Utadu prace CR povinna provést zménu
zpusobu vyplaty davky od kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz byla zadost
o zménu vyplaty dorucena.

Nedosahuje-li ndhradni vyZivné za kalendarni mésic alespon ¢astky 100 K¢&, vypléci se jednou
za 4 kalendaini mésice.

Jednou za 4 kalendaini mésice se bude prokazovat vysi uhrazené¢ho vyzivného, nebot’ vySe
nahradniho vyZzivného vychézi z rozdilu mezi ulozenym a uhrazenym vyZzivnym a tato vyse se
stanovuje vzdy na obdobi 4 kalendafnich mésicti. Aby bylo tedy ndhradni vyZivné vyplaceno
dal$i nasledujici 4 kalendaini mésice, musi se nejpozdéji do konce prvniho kalendéainiho
meésice tohoto obdobi prokazat vySe uhrazené¢ho vyzivného za obdobi 4 kalendainich mésici
pfedchazejicich témto 4 kalendafnim mésicim, na které se narok na vyplatu ndhradniho
vyzivného prokazuje. Neprokaze-li se do této doby vySe uhrazené¢ho vyZivného, zastavi se
vyplata nahradniho vyzivného od splatky ndleZejici za kalendaini mésic, do jehoZ konce je
tteba prokdzat vysi prijmt. Neprokdze-li se vySe uhrazeného vyzivného ani do konce
posledniho kalendainiho mésice v obdobi 4 kalenddinich mésicti, za které by se mélo
nahradni vyzivné vyplacet, narok na davku zanikd. Uhrazené vyzivné se prokazuje predevsSim
vypisy z uctl, pisemnymi potvrzenimi o zaplaceni vyzivného a postovnimi poukazkami.
Priklad:
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Nahradni vyzivné vyplacené v lednu, tinoru, bieznu a dubnu 2021 vychézi z ¢astek ulozené¢ho
a uhrazeného vyzivného za mésice prosinec, listopad, fijen a zaii 2020. Aby bylo ndhradni
vyzivné vyplaceno v dalSich mésicich, tzn. v kvétnu, ¢ervnu, Cervenci a srpnu 2021, musi byt
dolozeno uhrazené vyzivné za mésice leden, unor, bfezen a duben 2021 nejpozdéji do konce
mesice kvétna 2021. Neprokaze-li se do této doby vysSe uhrazeného vyzivného, zastavi se
vyplata ndhradniho vyzivného od splatky nalezejici za kvéten 2021. Neprokaze-li se vyse
uhrazeného vyzivného ani do konce mésice srpna 2021, narok na davku zanika.

§9

Krajska pobocka Ufadu prace CR zméni vy§i nahradniho vyzivného v piipadé, kdy se zméni
vysi stanoveného bézného vyzivného. Vyse nahradniho vyzivného vychazi z rozdilu mezi
ulozenym a uhrazenym vyzivnym a tato vyse se stanovuje vzdy na obdobi 4 kalendéainich
mésicl. Kazdé 4 kalendaini mésice je opravnéna osoba povinna dolozit vysi uhrazeného
vyzivného, krajska pobocka Utadu prace CR vSak pro vypoéet vyse nahradniho vyzivného
musi znat také vysi tzv. béZného vyzivného uloZené¢ho exekucnim titulem. Opravnéna osoba
je tedy povinna krajskou pobocku Utadu prace CR informovat také o zméné vyse vyzivovaci
povinnosti. Pokud se rozhodnutim, které je exeku¢nim titulem, zméni vySe vyzivného, je
opravnénd osoba povinna do osmi dnll od vykonatelného rozhodnuti informovat krajskou
pobocku Utadu prace CR. Pokud tuto povinnost splni, provede se zména vyse nahradniho
vyzivného od kalendainiho meésice, ve kterém se stal vykonatelnym titul urcujici novou vysi
vyzivovaci povinnosti. Pokud opravnéna osoba tuto povinnost nesplni a krajskou pobocku
Utadu prace CR neinformuje, nahradni vyzivné se zvysi od kalendainiho mésice
nasledujictho po kalendafnim mésici, kdy byla tato skutecnost zjiSténa a snizi se od
kalendarniho mésice, ve kterém se stal vykonatelnym titul ur¢ujici novou vysi vyzivovaci.
Vyse nahradniho vyZzivného se méni také v zavislosti na plnéni vySe mési¢ni davky vyZzivného
urcené v exeku¢nim titulu, nové vySe nahradniho vyzivného se stanovuje vZzdy na obdobi
4 kalendainich mésicu.

K§10

Zméni-li se vySe ndhradniho vyZzivného podle pfedchoziho ustanoveni (§ 9), rozhodnuti o této
skute¢nosti se pouze poznamena do spisu, pisemné se tedy nevyhotovuje. Toto rozhodnuti je
prvnim Ukonem v fizeni. Opravnénd osoba se pouze pisemné vyrozumi o tom, Ze ji byla
zménéna vysSe nadhradniho vyzivného. V tomto piipadé rozhodnuti nabyva vykonatelnosti
poznamenanim do spisu. Byl zvolen tento jednodussi postup, a to z toho divodu, Ze vyse
nahradniho vyzivného pouze kopiruje vysi ,,béZného* vyzivného, o kterém rozhoduje soud.
Rozhodnuti o nové vysi ndhradniho vyzivného vychazi zrozhodnuti soudu. Pokud by
opravnéna osoba s novou vysi nesouhlasila, pfipadd v uvahu spiSe obrana proti soudnimu
rozhodnuti.

Opravnéna osoba ma i piesto pravo pozadat krajskou pobo¢ku Ufadu prace CR o pisemné
vyhotoveni rozhodnuti o zméné vySe nahradniho vyzivného, které se ji poté doruci do
vlastnich rukou. Pozadat mize do 15 dni ode dne vyplaty nové vySe ndhradniho vyzivného.
Pokud o pisemné vyhotoveni rozhodnuti nepozada, nabyva rozhodnuti pravni moci marnym
uplynutim této lhity. V ptipadé, Ze je tedy rozhodnuti pisemné vyhotoveno, je doruceno
opravnéné osob¢ do vlastnich rukou a ta ma poté moznost se podle spravniho fadu odvolat.

K§11

Vyplata nahradniho vyzivného se rozhodnutim zastavi v ptipadech, kdy opravnéna osoba
nesplni na vyzvu krajské pobo¢ky Utadu prace CR povinnosti ulozené ji timto zdkonem, nebo
v piipadech, kdy oto sama pozada. Krajska pobodka Utadu prace CR opravnénou osobu
vyzve k prokézani podminek néaroku jen v piipadé pochybnosti o dal§im trvani ndroku.
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Vyplata ndhradniho vyzivného se zastavi od splatky nélezejici za kalendaini mésic nasledujici
po kalendarnim mésici, ve kterém byl zjistén diivod pro jeji zastaveni. Diivodem pro zastaveni
vyplaty je tedy nesplnéni podminek néaroku na nahradni vyzivné nebo zadost opravnéné
osoby. Vyplata nahradniho vyzivného se rozhodnutim obnovi od kalendainiho mésice, ve
kterém opravnéna osoba dodatecné splni podminky ulozené ji timto zakonem.

Nejsou-li ani ve lhité dodate¢né ulozené krajskou pobotkou Utadu prace CR prokazany
podminky ndroku na nédhradni vyzivné, davka se zmoci ufedni pisemnym rozhodnutim
odejme, a to ode dne nasledujictho po dni, jimz uplynulo obdobi k prokézani podminek
naroku na nahradni vyZivné. Zadost o pfiznani nahradniho vyZivného miiZze byt opét podana
nejdiive po uplynuti 4 mésici od konce kalendainiho mésice, ve kterém doslo k odnéti
nahradniho vyzivného. Nahradni vyzivné nepravem pfiznané, vyplacené nebo vyplacené ve
vyssi Castce, nez v jaké ndlezi, se pisemnym rozhodnutim odejme nebo snizi, a to dnem
nasledujicim po dni, jimz uplynulo obdobi, za které jiz bylo vyplaceno. Ustanoveni o
preplatku neni timto dotéeno. Zadost o pfiznani nahradniho vyZivného miize byt opét podéna
nejdiive po uplynuti 4 mésici od konce kalenddiniho mésice, ve kterém doslo k odnéti
nahradniho vyzivného.

K§12

Ptijemce, ktery pfijal ndhradni vyzivné nebo jeho c¢ast, ackoliv musel veédét, Ze bylo
vyplaceno nepravem nebo ve vyssi Castce, nez nalezela, nebo jinak zpusobil, Zze nahradni
vyzivné bylo vyplaceno nepravem nebo v nespravné vysi, je povinen davku nebo jeji Cast
vratit. To plati i tehdy, bylo-li jiz vyplacené nahradni vyzivné spotfebovano. V tomto ptipadé
k ndhradnimu vyzivnému nepfistupujeme jako k vyzivnému béznému, které se podle § 923
odst. 2 véty prvni obcanského zdkoniku nevraci, pokud je spotifebovano. V piipade
nahradniho vyZivného, coZ je socidlni davka, ma pfijemce povinnost nepravem piijaté
nahradni vyZzivné vratit, 1 kdyZ bylo spotfebovano.

Castky, které maji byt vraceny, je mozné zapolist na nahradni vyzivné, které
ma byt vyplaceno v nasledujicich mésicich. Narok na vraceni téchto nepravem vyplacenych
castek zanikd uplynutim tfi let ode dne, kdy bylo nahradni vyZivné vyplaceno, tato lhita
neplyne po dobu fizeni o opravném prostfedku nebo o zalobé proti rozhodnuti o povinnosti
vratit preplatek, po dobu fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti nebo exekuci a jejich provadéni
a po dobu, kdy jsou na uhradu pieplatku provadény sraZzky z ndhradniho vyzivného nebo
jiného pijmu. O povinnosti vratit preplatky rozhoduje krajska pobo¢ka Utadu prace CR
rozhodnutim, proti kterému lze podat odvolani.

K§13

Opravnéna osoba je povinna pisemné informovat pfisluinou krajskou pobocku Ufadu prace
CR o kazdé zméné skutenosti, kterd ma vliv na trvani naroku, na vyplatu a vysi nahradniho
vyzivného, a to do osmi dnt od této skutecnosti.

Opravnéna osoba je dile povinna na vyzvu krajské pobo¢ky Utadu prace CR dolozit
skutecnosti, které maji vliv na pfiznani, vyplatu, vysi a trvani naroku na ndhradni vyzivné, a
to také ve lhité osmi dni ode dne doruéeni vyzvy, neuréila-li krajska pobocka Utadu prace
CR delsi Ihitu. Krajska pobotka Utadu prace CR opravnénou osobu vyzve k prokazani
podminek naroku jen v ptipadé pochybnosti o dal§im trvani naroku.

Dalsi pravnické a fyzické osoby jsou také povinny na vyzvu krajské pobo¢ky Utadu prace CR
sdélit bezplatné udaje rozhodné pro narok na ndhradni vyzivné, jeho vysi nebo vyplatu. Jedna
se napfiklad o zamé&stnavatele povinnych osob, piipadné samotné povinné osoby, které podle
sdéleni opravnéné osoby neplni zcela nebo ¢asteCné vyzivovaci povinnost. Miize se jednat
také o exekutory, jejichz souCinnost bude také pro ucely vyplaty nahradniho vyzivného
dulezita.
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K§14

Narok na ndhradni vyzivné zanikd, pokud opravnéna osoba pfestane spliiovat podminky
naroku. Narok na ndhradni vyzivné rovnéz zanikd v piipad€, Ze nejsou splnény ani
ve lhit¢ dodatecné wulozené povinnosti prokazat skuteCnosti, které maji vliv
na pfiznani, vyplatu, vysi a trvani naroku na ndhradni vyzivné.

Pokud narok na néhradni vyzivné zanikl, mize byt Zadost o jeho pfiznani opétovné podana
nejdiive po uplynuti 4 mésicti od konce kalendafniho mésice, ve kterém doslo k zaniku
naroku. Narok na nahradni vyzivné vSak nejpozdéji zanikd po vyplaté 24 davek nahradniho
vyzivného vyplacenych za celou dobu, kdy je dit€ nezaopatiené. Po vyplaceni 24 déavek
nahradniho vyzivného na jedno dité jiz nelze znovu o ndhradni vyzivné Zzadat. Pokud
opravnéna osoba mé narok na ndhradni vyzivné, pfestoze se ji po néjakou dobu nevyplaci,
davka je tedy ve vysi 0,- KE mésicné, nezapocitavame tyto nulové splatky do vyse uvedenych
24 davek ndhradniho vyzivného. Narok na ndhradni vyzivné zanikd také skoncenim
nezaopatienosti ditéte.

K§15

Navrhuje se upravit zptsob pfechodu pohledavky opravnéné osoby na vyzivné na stat
a postup pfi jejim vyméhani prostfednictvim krajské pobo¢ky Utadu prace CR.

Navrhuje se, aby o prechodu pohledavek rozhodla po skonceni vyplaty nahradniho vyzivného
krajska pobocka Utadu prace CR. V tomto ohledu by mélo jit o zvlastni piipad situace, kdy
k nabyti vlastnického prava dochéazi konstitutivnim rozhodnutim organu vefejné moci ve
smyslu ustanoveni § 1114 obcanského zdkoniku. Divody pro volbu tohoto zptisobu regulace
jsou praktické. Je tfeba si uvédomit, ze ackoli mé byt ndhradni vyzivné prubézné vyplacenou
davkou, jeji vySe je ur€ovana na zakladé historickych udajii o plnéni vyZivovaci povinnosti.
Zaroven se predpoklada, Zze v pribéhu poskytovani davky bude probihat vykonavaci fizeni
k nucenému splnéni vyzivovaci povinnosti. Skute¢ny rozsah, v némz stat za povinného plnil,
bude tedy mozné zjistit az zpétné. Taktéz je zapotiebi provést usudek o tom, které konkrétni
pohledavky by na stat mély v dasledku poskytovani ndhradniho vyzivného ptejit. Je pfitom
pravné 1 prakticky obtizné pfedstavitelné, aby byl tomuto mnohdy obtiznému posuzovani
vystaven organ provadéjici vykon rozhodnuti. Za nevhodnou Ize povaZovat i mozZnost, aby
musela opravnénd osoba na stat své pohledavky smluvné postupovat (ptedev§im proto, Ze
zakladni pfedpoklady pro ptechod pohledavky platné pro vSechny piipady by mély vyplyvat
JiZ ze zakona).

Posouzeni, v jakém rozsahu stat za povinného plnil, by tedy méla po skonceni poskytovani
nahradniho vyZivného provést krajskd pobocka Utadu prace CR. Na jeho zakladé by méla
rozhodnout, které konkrétni pohledavky opravnéné osoby a v jakém rozsahu na stat piejdou.
O prechodu rozhodne tak, aby soucet vysi jistin pohleddvek odpovidal vysi vyplaceného
nahradniho vyZzivného. Pfi tom by méla postupovat podle pravidla, podle n¢hoZ rozhodne o
piechodu pohledavek nejméné zajisténych a pii stejné mife zajisténi pohledavek nejdiive
splatnych, pocinaje prvnim kalendafnim mésicem, ze kterého se pii stanoveni vysSe
nahradniho vyzivného vychazelo. V tomto ohledu se navrh inspiruje obdobnym pravidlem
obsazenym v ustanoveni § 1933 obcanského zdkoniku. Opravnéné osobé by tedy mély byt i
nadale zachovana pohledavky s vyS$si mirou zajiSténi a lepSim Casovym potadim. Dale by
mélo byt v rozhodnuti vymezeno, ktera dalsi prava s pohledavkami spojend na stat prechazi
(vCetné piipadného zajiSténi). Piislusenstvi, na které vzniklo pravo pted vyplacenim
nahradniho vyzivného, by vSak na stat nikdy ptejit nemélo. V tomto ohledu by mélo zlstat
opravnéné osob¢ pravo na kompenzaci Skody, ktera ji vznikla po dobu, po niz vici ni byl
povinny v prodleni s placenim pohledavky. Rozhodnuti bude vydéno po zaniku naroku na
nahradni vyzivné, tedy po 24 vyplatach ndhradniho vyzivného nebo po skonceni
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nezaopatienosti ditéte. V téchto ptipadech narok na davku zaniké a nemize byt jiz obnoven.
Rozhodnuti mize byt vydano v odiivodnénych ptipadech i dfive, pokud je zde predpoklad, ze
jiz davka nebude znovu vyplacena (napf. povinny zacal vyzivovaci povinnost plnit a
nepiedpoklada se, ze bude nutné hradit ndhradni vyzivné, prestoze jesté nebylo vyplaceno 24
davek). K ptechodu v rozhodnuti vymezenych pohledadvek by mélo dojit dnem pravni moci
rozhodnuti. Vzhledem k tomu, Ze ani pii postoupeni pohledavky se nevyzaduje souhlas
dluznika s postoupenim, k vécné pravnim uCinkiim rozhodnuti dojde bez ohledu na
skutecnost, ze dluznik nebyl ucastnikem fizeni. Dokud vSak nebude dluznikovi piechod
prokdzan, miize se zprostit tim, ze splni dosavadnimu véfiteli (analogicky se uplatni § 1882
odst. 1 ob¢anského zakoniku).

V navrhovaném postupu vymahani pohledavek statem se reflektuje skuteCnost, Zze
hmotnépravni ptechod pohleddvky nemd automaticky za nasledek, ze se novy véfitel stane
opravnénym v probihajicim fizeni o vykon rozhodnuti nebo exekuce. Je tedy tfeba, aby
dosavadni opravnény navrhl, aby nabyvatel prava vstoupil do fizeni na jeho misto. Obecné¢ je
uprava procesniho nastupnictvi pfi piechodu prava nebo povinnosti obsazena v ustanoveni
§ 107a obcanského soudniho tadu, respektive v ustanoveni § 36 odst. 4 exeku¢niho tadu.
Podle této upravy lze ptechod prava prokazat listinou vydanou statnim orgédnem, coz bude
v tomto piipadé spliiovat rozhodnuti krajské pobotky Utadu prace CR o piechodu
pohledavek.

Vstup statu namisto dosavadniho opravnéného do probihajici fizeni o vykon rozhodnuti nebo
exekuce bude hospodarnym postupem v ptipadech, kdy vyzivovaci povinnost neni zcela
plnéna a zarovenn ndhradni vyzivné plné tuto povinnost pokryvalo. Opravnénd osoba je
povinna na vyzvu krajské poboc¢ky Utadu prace CR podat navrh na vstup statu na jeji misto
do probihajiciho fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti nebo exekuéniho fizeni, neucini-li tak,
je povinna nahradit statu Skodu, kterou takto zplisobila. Tam, kde byla vyZivovaci povinnost
plnéna castecné, piipadné ndhradni vyzivné nepostacovalo k jeho pokryti, se jevi jako
raciondlni, aby dosavadni opravnény pokracoval ve vedeni fizeni k vymozeni svych
zbyvajicich pohledavek vcetné bézného vyzivného a stat podal navrh na zahdjeni dalSiho
fizeni o vykon rozhodnuti nebo exekuce k vymozeni pohledavek, které na stat ptesly.
VymoZené pohledavky vyZzivného jsou ptijmem statniho rozpoctu.

K§16

Nahradni vyzivné stejné€ jako ostatni socidlni davky bude mit informacni systém, ktery bude
obsahovat veSkeré udaje o nahradnim vyzivném, o opravnénych osobach, o piijemcich
nahradniho vyzivného a osobach povinnych. Veskeré udaje, které jsou vedeny v informac¢nim
systtmu o nihradnim vyzivném, jsou soucdsti Jednotné¢ho informacniho systému prace
a socialnich véci, ktery je upraven v zakoné o Utadu prace CR. Data budou uchovavana po
dobu 10 let. Aplika¢ni program na zpracovavani udaji zajiStuje Ministerstvo prace a
socialnich véci a krajské pobocky Utadu prace CR jsou povinny pii fizeni o nahradnim
vyZivném, pii jeho vyplaté a kontrole a pfi fizeni o pfechodu pohledavky na vyZivné
opravnéné osoby na stat tento aplikacni program pouZzivat.
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CAST DRUHA — Zména obé&anského soudniho Fadu (k § 17)

Do obcanského soudniho fadu se doplituje mezi davky socialniho zabezpeceni také nova
zvlastni socidlni davka — nahradni vyzivné, které také nepodléha vykonu rozhodnuti.
Pohledavka za nahradni vyzivné se zaroven do obcanského soudniho tadu doplituje mezi
piednostni pohledavky. Tato pohledavka se tak bude uspokojovat ptfednostné v potadi
uréeném zakonem.

CAST TRETI — Zména zikona o danich z p¥ijmi (k § 18)
Stejné jako bézné placené vyzivné se také nahradni vyzivné osvobozuje od dané.

CAST CTVRTA — Zména zikona o stitni socidlni podpoie (k § 19)

Pro ucely stanoveni rozhodného ptijmu u piijmove testovanych davek statni socidlni podpory
se za piijem povaZzuje také nahradni vyzivné. VySe poskytovaného ndhradniho vyZivného se
musi také uvést v zadosti o davky statni socidlni podpory.

CAST PATA — Zména zikona o socilné-pravni ochrané déti (k § 20)
V ptipadé, kdy orgén rozhodujici o ndhradnim vyzivném pozadd o poskytnuti informace
organ socialné-pravni ochrany, je tento organ povinen informaci poskytnout.

CAST SESTA — Zména exekuéniho ¥idu (§ 21)
Néhradni vyzivné se doplituje do ustanovenich exekuc¢niho tadu tak, aby bylo vyméhano ve
stejném rezimu jako bézné vyzivné.

CAST SEDMA — Zména zakona o Zivotnim a existen¢nim minimu (k § 22)
Pro ucely zékona o zivotnim a existen¢nim minimu se také ndhradni vyzivné stejné jako
bézné placené vyzivné povazuje za zapocitatelny piijem.

CAST OSMA — Zména zikona o pomoci v hmotné nouzi (k § 23)
ZvySenim piijmu fadnym uplatnénim néarokd a pohledavek se také rozumi uplatnéni naroku
na nahradni vyzivné.

CAST DEVATA — Zména insolvenéniho zikona (k § 24)
Nahradni vyzivné se dopliiuje do ustanoveni fesici zptsoby oddluzeni, aby se pohledavka za
nahradni vyZivné uspokojovala po pohledavce na vyzivném.

CAST DESATA — Zména zikona o Uiadu prace (k § 25)

V souvislosti se vznikem nové davky je nutné do zikona doplnit dalsi tkol pro Utad prace
CR, a to v oblasti nahradniho vyzivného. Nahradni vyzivné stejné jako ostatni socialni davky
bude mit sviij informacni systém, ktery bude obsahovat veskeré idaje o nahradnim vyzivném,
o piijemcich, Zadatelich o ndhradni vyZivné i osobach povinnych. Tento systém bude soucasti
Jednotneho informacniho systému prace a socialnich véci, ktery je upraven v zakoné o Utadu
prace CR.

CAST JEDENACTA — Zména zikona o zvlastnich Fizenich soudnich (k § 26)
Pohledavka za nidhradni vyzivné se doplituje do zakona o zvlastnich fizenich soudnich a bude
se uspokojovat v poradi ur¢eném zadkonem.
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CAST DVANACTA — Ué&innost (k § 27)

S ohledem na nezbytnost urychleného feseni problému podpory rodicii s détmi v piipadech,

kdy druhy rodi¢ neplati fadn¢ stanovené vyzivné, se navrhuje nabyti i¢innosti zdkona ke dni
1.7.2021.

V Praze dne 15. ¢ervna 2020

Predseda vlady:
Ing. Andrej Babis v. r.

Ministryné prace a socidlnich véci:

Dipl.-Pol. Jana Mal4a€ova, MSc. v. r.
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