Vladninavrh

ZAKON

zedne ....... 2020,
kterym se méni zakon ¢. 159/2020 Sb., o kompenzac¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi
opatienimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni pozdéjSich
predpisi

Parlament se usnesl na tomto zakon& Ceské republiky:
CL1

Zakon €. 159/2020 Sb., o kompenzac¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni zdkona ¢. 234/2020 Sb., zakona
¢. 262/2020 Sb. a zakona ¢. 299/2020 Sb., se méni takto:

1. V § 2 se na konci odstavce 1 teCka nahrazuje ¢arkou a dopliuje se pismeno c), které zni:

»C) se jednd o vykon prace na zdkladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
zakladajici i¢ast na nemocenském pojisténi.*.

2. V § 2a odst. 2 pismeno b) zni:

,b) nevykonava cinnost, v jejimz dusledku je ucasten nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec, s vyjimkou
1. zaméstnani ve spolecnosti s ru¢enim omezenym, které je spole¢nikem,
2. zaméstnani v oblasti pedagogické,

3. ¢innosti, u niz vznika ucast na nemocenském pojisténi pouze z ditvodd uvedenych v § 5
pism. a) bodu 12 a 13 zédkona o nemocenském pojisténi,

4. vykonu préce na zdklad¢ dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici ucast
na nemocenském pojisténi,.

3. Za § 2a se vklada novy § 2aa, ktery v€etné nadpisu zni:

.9 2aa

Subjekt kompenzacniho bonusu v pripadé osoby vykonavajici praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také osoba, ktera

a) vykonavala v rozhodném obdobi praci na zékladé¢ dohody o préaci konané mimo pracovni
pom¢ér a v disledku toho byla alesponi 4 kalendaini mésice ti€astna nemocenského pojisténi
jako zaméstnanec a souCasné¢ nevykonavala jinou Cinnost, v jejimz duasledku by byla
ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec,

b) vedle vykonu prace na zédkladé dohody o préaci konané mimo pracovni pomér nevykonava
jinou Cinnost, v jejimz duasledku je ucastna nemocenského pojisténi jako zameéstnanec,
s vyjimkou c¢innosti, u niz vznikd U¢ast na nemocenském pojiSténi pouze z divodl
uvedenych v § 5 pism. a) bodu 12 a 13 zakona o nemocenském pojisténi.
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(2) Rozhodnym obdobim podle odstavce 1 pism. a) je obdobi od 1. fijna 2019 do 31.
biezna 2020.“.

4. V § 2b se doplituje odstavec 4, ktery zni:
,(4) Dohodou o praci konané mimo pracovni pomér se pro ucely tohoto zdkona rozumi
dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni Cinnosti podle zakoniku prace.*.

5. Za § 3 se vklada novy § 3a, ktery vcetné nadpisu zni:

»§ 3a

Predmét kompenzacéniho bonusu v pripadé osoby vykonavajici praci na zakladé
dohody o praci konané mimo pracovni pomér
(1) Pfredmétem kompenzacniho bonusu je také vykon prace na zadkladé¢ dohody o praci
konané¢ mimo pracovni pomér zakladajici icast na nemocenském pojisténi v kalendainim
mésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud tato prace
nemohla byt zcela nebo z ¢asti vykonavana v obvyklém rozsahu z diivodl na strané

a) zameéstnavatele, které nastaly v dasledku ohrozeni zdravi nebo krizovych opatfeni podle
§ 1, a to zejména v dasledku
1. nutnosti uzavieni ¢i omezeni provozu provozovny,
2. omezeni poptavky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech nebo
3. omezeni ¢i ukonceni dodavek nebo sluzeb potiebnych pro vykon ¢innosti, nebo
b) subjektu kompenzacniho bonusu, které¢ nastaly v disledku ohrozeni zdravi nebo krizovych
opatieni podle § 1, a to zejména v dusledku
1. jeho karantény nebo
2. péce o dité nebo jiného ¢lena domacnosti.
(2) Kompenzac¢ni bonus je zapocitatelnym piijmem pro stanoveni naroku na davky

vyplacené podle zékona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zdkona upravujiciho statni
socialni podporu.

(3) Subjektu kompenza¢niho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezaméstnanosti podle zdkona upravujiciho zaméstnanost za kalenddini den,
za ktery obdrzel kompenzacni bonus,

b) kompenzacni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel

1. podporu v nezaméstnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost, nebo
2. kompenzac¢ni bonus podle § 2 nebo 2a.
(4) Subjektu kompenzacniho bonusu mize narok na kompenzacni bonus vzniknout

za kalendaini den pouze jednou v piipade, ze vykonava Cinnost na zaklad¢ vice nez jedné
dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

(5) Zaméstnavatelem podle odstavce 1 se rozumi zaméstnavatel, se kterym mél subjekt
kompenzac¢niho bonusu

a) v rozhodném obdobi uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér a ktery mu za
toto obdobi zuctoval zapocitatelny piijem v Castce zakladajici ucast na nemocenském
pojisténi a

b) ke dni 11. bfezna 2020 uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomer.*.
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6. V § 4 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliluje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) VySe kompenzac¢niho bonusu podle § 2aa ¢ini 350 K¢ za kazdy kalendéaini den
bonusového obdobi. .

7. Za § 7 se vklada novy § 7a, ktery vcetné nadpisu zni:

»§ 7a

Zadost o kompenzacni bonus v pripadé osoby ¢inné na zakladé dohody o praci
konané mimo pracovni pomér

(1) Zadost o kompenzaéni bonus podle § 2aa obsahuje kromé néleZitosti podle § 7 také

a) identifikaci zaméstnavatele, pokud na jeho stran¢ nastaly divody podle § 3a odst. 1
pism. a),

b) kopii dohody o praci konané mimo pracovni pomér podle § 2aa odst. 1 pism. a),

c¢) kopii mzdového listu zahrnujiciho kalendaini mésice, kdy byl subjekt kompenzacniho
bonusu ucasten nemocenského pojisténi na zadkladé dohody o praci konané mimo pracovni
pomér podle pismene b) v rozhodném obdobi podle § 2aa odst. 2.

(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1 pism. c) Ize nahradit potvrzenim
od zaméstnavatele prokazujicim splnéni podminek podle § 2aa odst. 1 pism. a).*.

8. V §9b odst. 1 se cislo ,,1 200 nahrazuje ¢islem ,,1 250%.
CL 11

Piechodn4a ustanoveni

1. Vznikl-li subjektu kompenza¢niho bonusu ndrok na kompenzacni bonus podle zdkona
¢. 159/2020 Sb., ve znéni U¢inném ode dne nabyti G€innosti tohoto zdkona, bézi lhita
pro podani zadosti o kompenzacni bonus znovu ode dne nabyti ti€innosti tohoto zakona
aneskon¢i dfive nez uplynutim posledniho dne tietiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po nabyti Gi¢innosti tohoto zakona.

2. Cast jednorazového nenavratného piispévku ze statniho rozpoétu podle § 9b odst. 1
zakona €. 159/2020 Sb. ve znéni t€inném ode dne nabyti u¢innosti tohoto zakona, ktera
nebyla Ministerstvem financi poukézéna kraji pfede dnem nabyti Ginnosti tohoto
zdkona, poukaze Ministerstvo financi kraji do 60 dni ode dne nabyti uc¢innosti tohoto
zakona.

CL I
Ukinnost

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem nésledujicim po dni jeho vyhlaSeni.
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4

Duvodova zprava

I. Obecna cast

1. Zhodnoceni platného pravniho stavu

V souvislosti se vznikem arozsifenim onemocnéni COVID-19 zpisobeného novym
koronavirem  SARS-CoV-2 vyhlasila ~ vldda  podle ¢l 5a6ustavniho  zakona
&. 110/1998 Sb., o bezpeénosti Ceské republiky, pro uzemi Ceské republiky z divodu
ohroZeni zdravi na izemi Ceské republiky nouzovy stav od 14:00 hodin dne 12. biezna 2020
na dobu 30 dnii. Tento nouzovy stav byl nasledn& Poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské
republiky prodlouzen do 30. dubna 2020. V ramci vyhlaSeného nouzového stavu byla
realizovéana fada omezujicich opatieni, ktera méla negativni dopad na podnikéni, ale soucasné
téZ na jejich zaméstnance (v SirSim smyslu slova). Tyto negativni dopady spocivaly jednak
pfimo v nafizeni uzavieni provozoven, jednak v povinnosti pfijmout opatieni, ktera
provozovani podnikatelské ¢innosti ztézuji.

Na fadu profesi mé nicméné negativni dopad samotna epidemie koronaviru SARS-
CoV-2 a s tim souvisejici zména chovani obyvatelstva, piicemz tyto dopady by bez provedeni
na hierarchii chranénych hodnot (zivot > zdravi > majetek). V ramci podnikatelského
prostiedi aod né&j odvozenych vztahi mezi zaméstnavateli a zaméstnanci byly vyse
zminénymi udalostmi zasaZeny nejen segmenty, na které opatfeni vlady smétovala piimo,
ale téZ segmenty, které utrpély v disledku zmény chovani zadkaznikd, jejich priorit,
jakoz i zménami, které se dotkly jejich obchodnich partnerti a dodavateld.

Pro vyznamnou ¢éast zaméstnavatelli tento stav znamenal Uplné ¢i ¢astecné utlumeni jejich
¢innosti, ptipadné nutnost pfizplsobit tuto Cinnost nastalé situaci. To se pak nutné projevilo
ive vztahu k jejich zaméstnanciim, ato zejména vici tém, ktefi jsou zaméstnani mimo
pracovni pomér. Témto osobam nemusi zaméstnavatelé rozvrhnout pracovni dobu. Dohody
mohou jednoduse zrusit a oni tak zistanou z hodiny na hodinu bez jakékoliv jistoty dal§iho
vydélku s tim, ze sehnat dalsi formu vydélku je pro né Casto obtizné.

Zakonem ¢. 159/2020 Sb., o kompenzac¢nim bonusu v souvislosti s krizovymi opatienimi
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 (déle jen ,zdkon o kompenzacnim
bonusu®), byl pfiznan tzv. kompenza¢ni bonus osobam samostatn¢ vydéleéné¢ cinnym
(s vyjimkou téch, které jsou tucCastny na nemocenském pojisténi jako zaméstnanci).
Podminkou poskytnuti kompenza¢niho bonusu je pfitom skuteCnost spocivajici v tom,
7e samostatnd vydéle¢na Cinnost zadatele byla zcela nebo z €éasti znemoznéna aktualnimi
udélostmi souvisejicimi s koronavirem. Kompenzaéni bonus je poskytovan ve vysi 500 K¢
zakazdy den vrdmci prvniho bonusového obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020,
resp. na zéklad¢ novelizace zdkona téz v ramci druhého bonusového obdobi od 1. kvétna
do 8. ¢ervna 2020, pokud osoba v dany den spliiuje podminky pro jeho poskytnuti. Druha
novelizace tohoto zdkona rozsifila okruh subjektd kompenzacniho bonusu téz o spolecniky
vybranych spole¢nosti s ru¢enim omezenym, jejichz ¢innost se ¢asto v praxi materialn¢ ptilis
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neodliSuje od samostatné vydelecné ¢innosti.

Vedle podpory formou kompenzaéniho bonusu schvalila vlada na zdklad¢ § 120 zakona
¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé¢jSich predpisii, usnesenim ¢. 353 dne
31. bfezna 2020 Cileny program k podpofe zaméstnanosti nazvany ,,Antivirus®“ (dale jen
,Program Antivirus®). Stat tak prostiednictvim Ufadu prace Ceské republiky kompenzuje
firmam vyplacené prostfedky a ma jim pomoci ochrénit pracovni mista.

Program Antivirus se déli na rezimy A, B anové i C, reZimy A (usnesenim ¢. 635 ze dne
8. Cervna 2020) a B (usnesenim ¢. 581 ze dne 25. kvétna 2020) byly prodlouzeny do konce
srpna 2020. Rezim A se vztahuje na piipady uzavieni ¢i omezeni provozu v disledku
krizovych opatieni nebo mimofddnych opatfeni vydanych vlddou, Ministerstvem
zdravotnictvi nebo krajskou hygienickou stanici, a na piipady, kdy zaméstnanec v pracovnim
poméru nemohl vykondvat praci zdivodu nafizeni karantény. Rezim B se vztahuje
na piipady piekdzek v praci na strané zameéstnavatele (dle ¢asti osmé, hlavy III zakona
€. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé€jSich piredpist) vzniklych v disledku
souvisejicich hospodarskych potizi souvisejicimi s koronavirem. Pfi¢ina vzniku téchto
piekazek je spojena s nastalou epidemiologickou situaci a souvisejicimi opatfenimi
k zamezeni Sifeni ndkazy jak v tuzemsku, tak v zahrani¢i. K rozsifeni Programu Antivirus
o tzv. rezim C dos$lo v ramci navrhu zédkona o prominuti pojistného na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti placeného nékterymi zaméstnavateli jako
poplatniky v souvislosti s mimotadnymi opatfenimi pii epidemii v roce 2020 (snémovni tisk
&.875), ktery byl schvalen Poslaneckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky dne
16. ervna 2020. Rezim C se tykd odpusténi plateb odvodi na socidlni pojisténi firmam
do 50 zaméstnancli za mésice Cerven az srpen 2020.

Z4dna z vyse zminovanych podpor neni sm&fovana osobam vykondvajicim praci na zékladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni c¢innosti, unichz doslo z davodu
mimotadné situace zpusobené epidemii koronaviru ke snizeni ¢i Uplnému vypadku piijma
z této Cinnosti. Ackoli jde o zaméstnance ve smyslu § 5 zdkona ¢.187/2006 Sb.,
o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé¢jSich predpist (dale jen ,,zdkon o nemocenském
pojisténi®‘), nejde o zaméstnance v pracovnim poméru, kterym byl uréen Program Antivirus.

2. Odiivodnéni hlavnich principiit a nezbytnosti navrhované
pravni upravy

Navrhuje se novela zdkona o kompenza¢nim bonusu, jejimz cilem je prostfednictvim
kompenza¢niho bonusu zmirnit dopady udalosti souvisejicich se vznikem a roz$ifenim
onemocnéni COVID-19 zptsobeného koronavirem SARS-CoV-2 na osoby vykondvajici praci
na zadkladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti, unichz doslo
z diivodu mimotéadné situace zplisobené epidemii koronaviru ke sniZeni ¢i uplnému vypadku
piijmil z této ¢innosti, a tento vypadek jim nebyl kompenzovéan zadnym ze série podpiirnych
opatfeni. Soucasné¢ musi jit o takovou préci, ktera zaklada i€ast na nemocenském pojisténi,
atedy ivznik pfislusného odvodu do vefejnych rozpocti. Tato vazba zajiStuje nezbytnou
minimdlni troven kontrolovatelnosti ze strany vefejné spravy.
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Navrhované opatfeni ma soucasné za cil nejen materialn¢ podpofiit osoby, které se nahle
a necekané ocitly v nelehké situaci, ale sou¢asné¢ ma byt i urCitym gestem adresné solidarity
a podpory vSech piispévatelii do vefejnych rozpocti.

Soucasné¢ je tieba zdlraznit, Ze se jednd o dalsi krok postupného zajistovani podpory dalSim
skupindm osob, kdy vlada v ndvaznosti na rychle se ménici vyvoj soucasné situace usilovala
pfednostné o podporu vétSich ajasné definovanych skupin osob piisoucasném
ptizptisobovani ¢asového ramce podpory. Kompenzaéni bonus tak byl v prvni fazi zacilen
na jednozna¢né definovany a pocetny okruh osob samostatné vydélecné cinnych, ve druhé
fazi doslo k prodlouzeni casového obdobi, za které je bonus poskytovan, a v tteti fazi doslo
k rozsiteni subjekti kompenzacniho bonusu o spole¢niky vybranych spole¢nosti s ru¢enim
omezenym, Vv jejichz pfipadé¢ vyzadovalo poskytovani podpory vétsi adresnost a presnéjsi
zacileni.

Dosavadni zakladni konstrukéni prvky kompenzaéniho bonusu jsou podle navrhované novely
zachovany téz v pripad¢ osob vykonavajicich praci na zékladé dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni Cinnosti s tim, Ze podminky pro vznik naroku na kompenza¢ni bonus jsou
prizpisobeny specifickému charakteru této Cinnosti. To plati téZ pro stanoveni jeho vyse,
ktera je z logiky véci niz8i, nez v ptipadé kompenzace uréené pro podnikatele. Zachovany
jsou i postupy spravy kompenzaéniho bonusu, resp. pisobnost organti Finanéni spravy Ceské
republiky k poskytovani, resp. vykonu spravy kompenza¢niho bonusu.

Soucasny kompenza¢ni bonus pro podnikatele je koncipovan jako mimofadné jednoduchy
a flexibilni nastroj, ktery diky pomérné malému okruhu podminek a jednoduchému
procesnimu modelu umozniuje velmi rychlé vyfizovani jednotlivych zadosti o kompenzacni
bonus ajeho ndsledné vyplaceni. Ackoliv tento osvédCeny procesni model, vyuZzivajici
napiiklad instituty Cestného prohlaSeni atzv. samovymeéieni, bude zachovan i v piipadé
navrhovaného kompenza¢niho bonusu pro osoby vykonavajici praci na zakladé¢ dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, bude soucasné nutné zvysit naroky
na doloZeni vzniku naroku na kompenzac¢ni bonus tak, aby nemohlo dochazet k masovému
a prakticky nekontrolovatelnému vyldkavani prosttedkl z vefejnych rozpocta (tedy i rozpocti
samosprav). Tim by mélo byt zejména omezeno riziko zpétného uzavirani fiktivnich dohod
o provedeni prace nebo dohod o pracovni ¢innosti.

Kromé vySe uvedeného cili navrh zdkona téz na osoby, které¢ byly diky soubéhu podnikatelské
¢innosti a prace na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti vylouceny
z dosavadni podpory pro podnikatele formou kompenza¢niho bonusu pro podnikatele. Tyto
osoby pfitom na rozdil od béznych zaméstnancli nenaplnily ani podminky programu
Antivirus, a ziistaly tak bez podpory.

3. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s ustavnim
poradkem Ceské republiky

Navrhovany zékon je v souladu s ustavnim poiadkem Ceské republiky a plné respektuje té

Listinu zékladnich prav a svobod.
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Navrhovany zakon je souladny ststavnim principem rovrosti (jak neakcesorické, tak
akcesorické¢), nebot kompenzacni bonus je poskytovdn vSem osobam pii splnéni
nediskriminaénich podminek. Neni pfitom preferovano jedno odvétvi hospodafstvi
pted jinym.

Kompenzaéni bonus je daniovym bonusem a souCasné¢ je dani v procesnim smyslu, tj. je
spravovan v rezimu danového fadu. Podle ¢l. 11 odst. 5 Listiny zakladnich prav a svobod lze
dan¢ a poplatky ukladat pouze na zdklad€ zadkona, coz navrhovana Uprava spliuje.

4. Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni upravy s predpisy
Evropské unie, judikaturou soudnich organi Evropské unie
nebo obecnymi pravnimi zasadami prava Evropské unie

Navrh je pln¢ slucitelny s pravem Evropské unie a ustanoveni navrhované pravni upravy
nezakladaji rozpor s primarnim pravem Evropské unie ve svétle ustalené judikatury Soudniho
dvora Evropské unie. S poukazem na sekundarni pravo Evropské unie lze konstatovat, ze také
v tomto ohledu predkladana pravni uprava respektuje zavazky, které pro Ceskou republiku
v této oblasti z ¢lenstvi v Evropské unii vyplyvaji.

5. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy
s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika vazana

Navrhovany zakon je v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska republika
véazéna, podle &l. 10 Ustavy.

6. Predpokladany hospodarsky a finanéni dopad navrhované
pravni upravy na statni rozpocet, ostatni verejné rozpocty,
na podnikatelské prostiedi Ceské republiky, dale socialni
dopady, véetné dopadii na rodiny adopadi na specifické
skupiny obyvatel, zejména osoby socialné slabé, osoby
se zdravotnim postiZenim a narodnostni menSiny

Navrzend vySe kompenza¢niho bonusu pro osoby vykonavajici praci na zakladé¢ dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti odpovida ¢astce 350 K¢ za kazdy
kalendarni den bonusového obdobi. Délka bonusového obdobi pak ¢ini 89 dnli. Maximalni
vyse kompenzacniho bonusu u jednotlivce tak mize dosdhnout ¢astky 31 150 K¢. Podle dat
z Ceské spravy socialniho zabezpeéeni k 31. bfeznu 2020 je podet osob, které byly Gcastny
na nemocenském pojisténi jako zaméstnanci z titulu vykonu prace na dohodu o provedeni
prace nebo dohody o pracovni ¢innosti a nebyly soucasn¢ ucastny nemocenského pojisténi
jako zaméstnanec z jiného titulu uveden¢ho v § 5 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi,
odhadovén na 116 479 osob. Z toho 108 687 osob ma pouze jednu dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti zakladajici tcast na nemocenském pojisténi a 7 792 osob ma
takovych dohod vice. Pokud by vSechny tyto osoby pozadaly o kompenzaéni bonus za celé
bonusové obdobi, tak by to znamenalo dopad do vetejnych rozpocti ve vysi cca 3,6 mld. K¢.
Uvedena hodnota nicméné predstavuje teoretické maximum a lze oCekavat, ze nemaléd Cast
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téchto osob nesplni podminky pro vznik naroku na kompenzacni bonus, poptipadé¢ o tento
bonus nepozada. Realny odhad proto uvadi nasledujici tabulka.

Pocet pojisténych DPC/DPP bez pracovniho poméru cca 116 000
Maximalni vyse kompenzac¢niho bonusu 31 150 K¢

(89 dni x 350 K¢)
Analogie k OSVC — procento OSVC zadajicich za obdobi 12. 3. — 30. 4. 2020 | 55 %

Analogie k OSVC — procento OSVC zidajicich za obdobi 1. 5. — 8.6.2020 | 40 %

Dopady kompenza¢niho bonusu pro DPC/DPP bez pracovniho poméru 2,1 mld. K¢é*
Z toho statni rozpocet 1,4 mld. K¢
Z toho rozpocty obci 0,5 mld. K¢
Z toho rozpocty krajii 0,2 mld. K¢

* (1 16 000 x 350 K¢ x 50 dni x 0,55 + 116 000 x 350 K¢ x 39 dni x 0,4) x 0,8 (korekéni koeficient v dusledku zavedeni rozhodného obdobi)
= 1,4 mld. K¢ + bezpe¢nostni rezerva = 1,7 mld. K& + navySeni s ohledem na pfipusténi soubéht = 2,1 mld. K& Navrh zakona odstrafiuje
v nékterych specifickych ptipadech omezeni pro vznik naroku na kompenzacni bonus pro osoby samostatné vydélecné ¢inné a spolecniky
spolecnosti s ruéenim omezenym, které spocivalo v neptipustném soub&hu s vykonem jiné Cinnosti (zejména prace na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti). S témito zménami budou rovnéz spojeny ur¢ité dopady, a to pravdépodobné v fadu
nékolika stovek miliont K¢.

Pokud jde o vztah k financovani obci, které se v dasledku skutec¢nosti, ze kompenzacni bonus
je vratkou dan¢ z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti, fakticky spolupodileji na jeho
financovani, navrhuje se jako kompenzaci dopadli navrhované zmény do rozpocti obci
provést zvySeni jiz pfiznaného jednordzového nenavratného piispévku obcim ze statniho
rozpoctu podle § 9b odst. 1 zdkona o kompenzacnim bonusu z 1 200 K¢ na obyvatele obce
na 1l 250 K¢ na obyvatele obce. Tato zména si vyzadd dopad na statni rozpocet ve vysi
cca 0,5 mld. K¢.

Navrhovany zékon nestanovi zZadna specialni pravidla pro osoby se zdravotnim postizenim,
narodnostni mensiny ¢i jiné specifické skupiny obyvatel.

7. Zhodnoceni dopadi navrhovaného reSeni ve vztahu k ochrané
soukromi a osobnich adaji

Navrhovany zakon nebude mit zadné negativni dopady na ochranu soukromi a osobnich

udaji, nebot’ je postaven na dispozi¢nim principu, kdy zadatel prostfednictvim jim podané

zéadosti implicitné davé pokyn k zpracovani jeho osobnich udaji.

8. Zhodnoceni korup¢nich rizik

Navrhovany zakon piedpoklada vyuziti fungujicich mechanismi ze strany organt Financni
spravy Ceské republiky, jakoz i organt socidlniho zabezpeceni, v€etné mechanismi kontroly
radného vykonu vefejné moci, a nezavdava tak pfi¢inu k zvySenému riziku korupce.

9. Zhodnoceni dopadi na bezpeCnost nebo ochranu statu
a dopady na Zivotni prostredi

Navrhovand pravni uprava nemd dopad na bezpecnost nebo obranu statu ve smyslu usneseni
vlady ¢. 343/D z roku 2015.



-10 -

10. Zpisob projednani navrhu zakona

Navrhuje se, aby Poslanecka snémovna vyslovila souhlas s ndvrhem zékona jiz v prvém c¢teni
podle § 90 odst. 2 zakona €. 90/1995 Sb., o jednacim fadu Poslanecké snémovny, ve znéni
pozd¢jSich predpisii, ato vzhledem k vyse uvedenym diivodim, tj. zejména k potiebé co
nejrychleji poskytnout finan¢ni vypomoc postizenym osobam vykondvajicim praci na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni c¢innosti, unichz doSlo z davodu
mimofadné situace zplsobené epidemii koronaviru ke snizeni ¢i Gplnému vypadku piijma
z této Cinnosti, atento vypadek jim nebyl kompenzovan zadnym ze série podpiirnych
opattenti.
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4 r

II. Zvlastni ¢ast
K& 1

V ramci zakona o kompenzaénim bonusu jsou ndvrhem novely dopliiovana ustanoveni, ktera
zavadéji kompenzaéni bonus pro skupinu osob vykondvajicich praci na zakladé dohody
o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti. S ohledem na obecny charakter ivodniho
ustanoveni § 1 vymezujiciho pfedmét zakona, kterym je mimo jiné , darniovy bonus
na kompenzaci nékterych hospodarskych nasledkii souvisejicich s ohroZenim zdravi
v souvislosti s prokazanim vyskytu koronaviru oznacovaného jako SARS CoV-2 nebo
s krizovymi opatrenimi prijatymi z ditvodu tohoto ohrozeni®, neni tieba toto ustanoveni
aktualizovat, nebot’ nova kategorie kompenzacniho bonusu citovanému obecnému vymezeni
, jedna se o opatieni organi vefejné moci,

¢

odpovida. Pokud jde o v § 1 zminéna ,, opatieni®
tj. jak vlady Ceské republiky, tak jednotlivych ministerstev, popiipadé jinych organt.

K bodiim 1 a 2 (§ 2 odst. 1 pism. ¢), § 2a odst. 2 pism. b))

V ptfipadé  kompenzacniho bonusu pro osoby samostatné¢ vydélecné  Cinné,
resp. pro spoleniky vybranych spolecnosti s ru€enim omezenym je v soucasnosti vyloucen
vznik ndroku na tento bonus, pokud je dany subjekt zaroven tcasten nemocenského pojisténi
jako zaméstnanec (v piipad€é osob samostatné¢ vydélecné Cinnych je zde pouze dana vyjimka
pro osoby vykondvajici pedagogickou ¢innost, péstouny a dobrovolné pracovniky
pecovatelské sluzby). Navrhuje se mezi tyto vyjimky doplnit téz ptipady, kdy dany subjekt
vykonavéa praci na zakladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni Cinnosti
zakladajici uCast na nemocenském pojisténi, a to v zdyjmu zohlednéni kategorie ptipadt, kdy
osoba samostatn¢ vydéle¢né ¢innd, resp. spolecnik spolecnosti s ru¢enim omezenym, jehoZz
hlavnim zdrojem piijmil je podnikéni, byl dosud z ndroku na kompenzac¢ni bonus vyloucen
v disledku vykonu prace jako zaméstnanec na zaklad¢é uvedenych dohod, ackoliv tato ¢innost
je casto nepomérné¢ mensiho rozsahu, nez ¢innost podnikatelskd. Pfedmétnou zménu se
navrhuje doplnit jak do § 2, tak do § 2a zdkona o kompenza¢nim bonusu. V ramci stejného
ustanoveni § 2a ve vztahu ke spole¢nikiim spolecnosti s ru¢enim omezenym se dale navrhuje
doplnit t¢Z zminénou vyjimku pro osoby vykonavajici pedagogickou cCinnost, péstouny
a dobrovolné pracovniky pecovatelské sluzby, kterd dnes existuje pouze pro osoby samostatné
vydélecné ¢inné (pro néz byla zavedena poslaneckym pozménovacim navrhem), zatimco
v piipad¢ spole¢nikll spolecnosti s ru€enim omezenym chybi, a¢ se jedna o obdobnou situaci.
Rozsah téchto vyjimek by pfitom mél byt pro obé uvedené skupiny subjektii kompenzacniho
bonusu identicky.

K bodu 3 (§ 2aa)

Subjektem navrhovaného kompenzacniho bonusu je fyzické osoba, kterd v rozhodném obdobi
vykonévala praci na zdkladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti
(podle nového ustanoveni § 2b odst. 4 je pouzivan zkraceny termin ,,dohoda o praci konané
mimo pracovni pomeér‘) av disledku toho byla alesponi ¢tyfi kalendaini mésice ticastna
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec. Rozhodnym obdobim je doba od 1. fijna 2019
do 31. biezna 2020. Pro urceni toho, zda doty¢na fyzicka osoba, je subjektem kompenzacniho
bonusu je tedy relevantni nikoli stav v ramci bonusového obdobi vymezeného v § 5, ale stav
ve zminéném rozhodném obdobi, které tvoifi poslednich Sest celych kalendainich mésict
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zahrnujicich obdobi pfed vyhladSenim nouzového stavu. Pro naplnéni podminky stanovené
v § 2aa odst. 1 pism. a) je nutné, aby dané osobé byl alespont za Ctyfi kalendaini mésice
(z celkovych Sesti moznych) ze strany zaméstnavatele zac¢tovan zapocCitatelny piijem
v piislusné ¢astce. Tato ¢astka Cini v piipadé dohod o provedeni prace ¢astku vyssi nez 10 000
K¢ (srov. § 7a odst. 1 zdkona o nemocenském pojisténi) a v pfipad€é dohod o pracovni ¢innosti
castku alespoit 3 000 K¢ (srov. § 6 odst. 2 zdkona o nemocenském pojisténi). Neni pfitom
nutné, aby k zuctovani ¢astky doslo u téhoz zaméstnavatele.

Po dobu, kdy je dana osoba vrozhodném obdobi c€astna nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec z titulu vykonu prace na dohodu o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, nesmi byt souc¢asné ucastna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec z jiného titulu
uvedeného v § 5 pism. a) zdkona o nemocenském pojisténi. Cilovou skupinou jsou tedy pouze
osoby, pro které¢ vyd€lek zdohod o provedeni prace nebo dohod o pracovni cinnosti
piedstavuje hlavni zdroj piijmt ze zavislé ¢innosti (neni ovSem vylouceno, aby vedle toho
mély pfijmy z podnikani). Podle dat z Ceské spravy socialniho zabezpedeni k 31. bieznu 2020
se jedna o 116 479 osob. Z toho 108 687 osob mé pouze jednu dohodu o provedeni prace
nebo dohodu o pracovni ¢innosti zakladajici t¢ast na nemocenském pojisténi a 7 792 osob ma
takovych dohod vice.

Smyslem této vstupni podminky je pfiznat narok na kompenza¢ni bonus pouze tém osobam,
pro které byla tato price vyznamnym zdrojem obzivy jeSté pied vypuknutim krizové
epidemiologické situace, pfiCemz o tento zdroj v disledku této situace pfisly, nebo jim byl
omezen. Dané opatfeni tedy necili na ty, ktefi tuto formu ptivydélku zvolili az poté, co doslo
k vyhlaseni nouzového stavu a praci na dohodu o provedeni prace nebo na dohodu o pracovni
¢innosti tak naopak vykondvali jako dostupnou ndhradu via¢i béznému zdroji piijmu
(napt. podnikani). Situaci téchto subjektii nicméné névrh zdkona feSi vramci koliznich
pravidel kompenzaéniho bonusu pro podnikatele (viz zmény v § 2 a § 2a).

Druhou podminkou, kterou je nutné naplnit kumulativné, je absence vykonu jiné ¢innosti nez
je vykon prace na dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni Cinnosti, v jejimz
disledku je osoba Uc€astna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec. Jde tedy o obdobné
pravidlo, které je zakotveno v § 2 odst. 1 a § 2a odst. 2 pism. b) zdkona o kompenzac¢nim
bonusu. Je tedy vyloucen soub&h Cerpani kompenzacniho bonusu s jinou zaméstnaneckou
¢innosti. Vyjimku pfedstavuje ¢innost péstountt a dobrovolnych pracovnikli pecovatelské
sluzby, kde je opét dana analogie s kompenza¢nim bonusem pro podnikatele (analogicka
vyjimka pro pedagogickou ¢innost zde nicméné zavedena neni, nebot’ ptipady kumulace
prace na dohodu s omezenym vykonem pedagogické ¢innosti v pracovnim pomeéru se v praxi
ziejme nebudou vyskytovat).

K bodu 4 (§ 2b odst. 4)

V ramci spole¢nych ustanoveni zékona o kompenzacnim bonusu dochéazi k vymezeni nového
pojmu, a sice pojmu dohoda o praci konané mimo pracovni pomér, ktery zahrnuje dohodu
o provedeni prace ¢i dohodu o pracovni ¢innosti.
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K bodu 5 (§ 3a)

Jako pfedmét nove navrhovaného kompenzacniho bonusu navrh zakona upravuje vykon prace
na zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti v kalenddinim mésici,
v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus. Relevantni je pfitom nikoli
obvykly vykon prace (posuzovano optikou dlouhodobé¢jsiho standardu dotyéného véetné
zohlednéni eventualnich vykyvii danych sezonnim charakterem prace), nybrz skutecnost,
ze dand prace nemohla byt zcela nebo z Casti vykondvana v obvyklém rozsahu v disledku
dale uvedenych skutecnosti. Pfedmét kompenzac¢niho bonusu bude tedy naplnén i v ptipadé,
kdy k zddnému vykonu prace nedoslo, pokud je naplnén predpoklad, ze za standardnich
podminek by se prace na zékladé¢ dohody o provedeni prace nebo na zakladé dohody
o pracovni ¢innosti uskutecnila.

Nikoli kazdé omezeni ¢i ukonceni vykonu prace na zdkladé¢ dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti bude relevantni pro vznik naroku na kompenzaéni bonus. Musi jit
o divody, které nastaly v diisledku ohroZeni zdravi nebo krizovych opatieni podle § 1 zdkona
o kompenzaénim bonusu (tedy v souvislosti s epidemii koronaviru), a to bud’ na strané
zaméstnavatele, nebo na stran€ zaméstnance. V obou ptipadech jsou po vzoru kompenzaéniho
bonusu pro podnikatele demonstrativné vymezeny typické situace, kdy dand omezeni
nastavaji (srov. § 3 odst. 1).

Relevantnim zaméstnavatelem bude pouze ten zaméstnavatel, ktery doty¢nému v rozhodném
obdobi zuctoval zapocitatelny piijem v Castce zakladajici ticast na nemocenském pojisténi
(viz § 3a odst. 5) a se kterym mél dotycny soucasné ke dni 11. bfezna 2020 uzavienu dohodu
o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti. Druha z podminek reaguje na skutecnost,
7e ucast zaméstnance na nemocenském pojisténi mohla byt v rozhodném obdobi zalozena
vykonem prace pro vice zaméstnavateli. Zde je vSak cileno na toho zuvedenych
zaméstnavatell, s nimz mél zaméstnanec uzavienu uvedenou dohodu také ke dni 11. bfezna
2020, tj. pouze natoho, ktery je relevantni zpohledu posuzovani dopadu udalosti
souvisejicich s koronavirem. Je-li vice takovych zaméstnavatelli, postaci splnit danou
podminku pouze ujednoho znich. Uvedené vymezeni zaméstnavatele je obsazeno
v navrzeném § 3a odst. 5, a to prave jen pro ucely § 3a odst. 1.

Naopak diivody na stran¢ zaméstnavatele, u n¢hoz doty¢na osoba méla v rozhodném obdobi
sice sjednanu dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti, avSak v takové
vysi, kterd nezakldda ucast na nemocenském pojisténi, jsou z pohledu vzniku naroku
irelevantni. Stejn¢ tak se nelze dovolavat diivodi na stran¢ zaméstnavatelli, u nichz cast
na nemocenském pojisténi vznikla az po skonceni rozhodného obdobi, tj. za mésic duben
2020 a nésledujici.

S ohledem na hlavni uc¢el kompenza¢niho bonusu, kterym je poskytnuti finanéni pomoci
osobam vykonavajicim praci na zékladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni
¢innosti, unichz doslo zdivodu mimofddné situace zplsobené epidemii koronaviru
ke snizeni Cituplnému vypadku piijmi ztéto cCinnosti, atento vypadek jim nebyl
kompenzovan zddnym ze série podpurnych opatieni, necili kompenzacni bonus na subjekty,
které jiz pobiraji davky ze strany statu, tj. k vypadku ptijmil v jejich ptipad¢ v daném rozsahu
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nemohlo dojit. Kompenzacni bonus proto bude zapocitatelnym piijmem pro stanoveni naroku
na davky vyplacené podle zdkona €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni
pozdéjsSich predpist, a podle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpofe, ve znéni
pozd¢jSich ptedpist, resp. bude vylouen souCasny vznik naroku na podporu
v nezaméstnanosti podle zakona ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist, a kompenzacniho bonusu. Pouzita formulace je obdobnd k analogické upravée
v § 3 odst. 2 a 3 zdkona o kompenza¢nim bonusu.

S ohledem na to, ze pravidlo o vylouceni soubéhu mezi zaméstnanim zakladajicim ucast
na nemocenském pojiSténi a vykonem samostatné vydéle¢né cinnosti, resp. statutem
spoleCnika ve vybrané spolecnosti sru¢enim omezenym, neplati ve vSech ptipadech
(viz vykon zaméstnani v Cinnosti pedagogické a c¢innost dobrovolnych pracovniki
pecCovatelské sluzby a péstounti, piicemz tento okruh je navrhem zakona dale rozsifovan), je
nutné vyloucit soubéh vice kompenzac¢nich bonusi, tj. bonusu podle navrhované novely
abonusu pro podnikatele podle stavajictho znéni zdkona o kompenzaénim bonusu.
Ve vzajemné kolizi obou bonust je pfitom upiednostnén vyssi z nich. Rovnéz plati, Ze narok
na kompenzaéni bonus mize vzniknout za kalendarni den pouze z jedné dohody o préci
konané mimo pracovni pom¢r.

K bodu 6 (§ 4 odst. 2)

Vyse kompenzacniho bonusu pro osoby vykondvajici praci na zédkladé¢ dohody o provedeni
prace nebo dohody o pracovni Cinnosti je oproti vySi kompenza¢niho bonusu pro osoby
samostatné vydélecné ¢inné ¢i spolecniky vybranych spole¢nosti s rucenim omezenym
navrhovana v niz$i vysi, coz odpovida tomu, ze Cisty vydélek z téchto dohod, jehoz nucené
snizeni ¢i vypadek ma bonus kompenzovat, neptfedstavuje zpravidla jediny a hlavni zdroj
piijmt doty¢ného. Navrzena vySe odpovida ¢astce 350 K¢, coz s ohledem na celkovou délku
bonusovych obdobi podle § 5 v délce 89 dnii znamend, ze maximalni vySe kompenzacniho
bonusu u jednotlivce miize dosdhnout castky 31 150 K¢.

K bodu 7 (§ 7a)

Na nov¢é navrhovany kompenzacni bonus v ptipadé osoby vykonavajici praci na zakladé
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti se navrhuje v principu pouZit
ustanoveni ¢asti teti zdkona o kompenzacnim bonusu, ktera v ramci § 6 az 9 upravuje spravu
tohoto bonusu. Ambici tohoto navrhu zédkona tak neni odchylovat se od fungujiciho modelu.
Zmeéna se tak tyka pouze okruhu informaci, které musi zadatel v ramci zaddosti o kompenzacéni
bonus uvadét.

K § 7a odst. 1 pism. a) - Za ucelem lepsi kontrolovatelnosti opravnénosti podané zadosti, je
pozadovano, aby zadatel identifikoval zaméstnavatele, pokud na jeho strané nastaly divody
podle § 3a odst. 1 pism. a), tj. divody vedouci k tomu, Ze prace subjektu kompenzac¢niho
bonusu nemohla byt zcela nebo z ¢asti vykonavana v obvyklém rozsahu v dasledku ohrozeni
zdravi nebo krizovych opatieni souvisejicich s koronavirem. Nejedna se tedy o vSechny
zaméstnavatele, u nichz zaméstnanci vznikla Gcast na nemocenském pojisténi v rozhodném

obdobi. Divodem uvedené¢ho pozadavku je skutecnost, Ze ackoli Zadatel stvrzuje splnéni
podminek svym cestnym prohlaSenim, nelze mu z povahy véci v ptipadé osvédceni divoda
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na stran¢ zameéstnavatele prikladat takovou vahu jako v pfipadé osvédceni podminek na strané
samotného Zadatele. Zadateli totiz nemuseji byt dostupné veskeré informace o situaci,
ve které se jeho soucasny ¢i byvaly zaméstnavatel v disledku krizové situace naléza.
Moznym feSenim by bylo, aby Zadatel dolozil spolu s Zadosti ipotvrzeni od svého
zamé&stnavatele, avSak takové feSeni by zvySilo administrativni ndrocnost a v nékterych
byvalym) zameéstnavatelem nemaji dobré vztahy, anebo v pfipadech, kdy je tento
zamé&stnavatel nekontaktni ¢i jinak nesouCinny. Bylo proto zvoleno méné¢ administrativné
naro¢né feseni, kdy se od zadatele ve vztahu k posouzeni dopadli koronaviru pozaduje toliko
Cestné prohldseni a uvedeni identifikace relevantniho zaméstnavatele (¢i zaméstnavateli).
Na stran¢ spravce bonusu se vSak implicitné predpokldda moznost vyuzit ve zvySené mife
udaje ziskané zejména v radmci vyhledavaci ¢innosti k tomu, aby mohl posoudit opravnénost
zadosti (a to jak pfed pfedepsdnim kompenza¢niho bonusu, tak vramci piipadného
doméfovaciho fizeni). Spravce bonusu tak bude moci uvedeného zaméstnavatele provéfit
napf. porovnanim s udaji o zadatelich o kompenzac¢ni bonus pro podnikatele, pfipad¢ vyuzit
udaje o zaméstnavatelich zapojenych do Programu Antivirus. Vylouc¢ena rovnéz neni vyzva
k poskytnuti informaci podle § 57 dailového fadu smerovana na zaméstnavatele.

V ptipadé, ze zadatel o kompenzaéni bonus neuvede identifikaci zaméstnavatele, implicitné
z takového kroku vyplyva, ze ve vztahu kuplatnénému naroku na kompenzacni bonus
odkazuje na divody pro jeho poskytnuti na stran¢ zaméstnance.

K § 7a odst. 1 pism. b) a ¢) a odst. 2 - Vzhledem k tomu, ze finan¢ni ufady nejsou schopny

overit splnéni podminek podle § 2aa odst. 1 pism. a) s vyuzitim vlastnich evidenci, je nutné
zapojit do prokéazani splnéni této podminky zadatele, kterému se stanovi povinnost dolozit
jednak ptislusnou dohodu (¢i dohody) o provedeni prace nebo o pracovni ¢innosti, a jednak
relevantni mzdové listy. Zaméstnavatel je povinen pro zaméstnance vést mzdovy list, ktery
podle § 38j zakona ¢. 586/1992 Sb., o danich z ptijmi, ve znéni pozd¢&jsSich predpisii, musi
mimo jiné obsahovat (i) pojistné z thrnu zactovanych mezd (odst. 2 pism. f) bod 5.)
a (ii) ¢astky pojistného srazeného nebo uhrazeného na socidlni zabezpeceni a ptispévek
na statni politiku zaméstnanosti a na vefejné zdravotni pojisténi (odst. 10), ato za kazdy
kalendarni mésic. Podle § 38j odst. 3 zdkona o danich z pfijmi je zaméstnavatel povinen
na zéklad¢ zadosti zaméstnance vystavit doklad o tdajich uvedenych ve mzdovém listé, a to
nejpozdéji do 10 dnli od podéni zadosti. S ohledem na vySe zminéné piipady, kdy miize byt
ziskani kopie mzdového listu od zaméstnavatele spojeno s nepiimeienymi obtizemi, pfipousti
navrh zdkona v navrzeném § 7a odst. 2 subsidiarni moZznost nahrazeni kopie mzdového listu
jinym potvrzenim od zaméstnavatele, které prokazuje splnéni uvedenych podminek.

K bodu 8 (§ 9b odst. 1)

V zajmu kompenzovéani dopadu zavedeni kompenzacniho bonusu pro osoby vykonavajici
praci na zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti na rozpocty obci,
které se na financovani tohoto bonusu fakticky podileji, se navrhuje zvysit jiz pfiznany
jednorazovy nenavratny ptispévek obcim ze stdtniho rozpoctu podle § 9b odst. 1 zakona
o kompenzacnim bonusu z 1 200 K¢ na obyvatele obce na 1 250 K¢ na obyvatele obce.
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K ¢l. II — Prechodna ustanoveni
Kbodu 1 - Sohledem na nutnost zajistit, ze prekluzivni lhita pro podani zadosti

o kompenzacni bonus (kterd je navazadna na konec bonusového obdobi) nebude zkracena
pozd¢jSim nabytim Uc€innosti navrhu novely, stanovi se pfechodné ustanoveni, podle néhoz
za¢ne tato lhita bézet znovu ode dne nabyti GCinnosti navrhované novely. Z legislativné
technickych dGvodd nelze integrovat tento pocatek béhu lhiity piimo do textu zikona
o kompenza¢nim bonusu, nebot’ ten nemtize operovat s datem nabyti u¢innosti vlastni novely.

Uvedené pravidlo dopada na vSechny piipady, kdy je narok na kompenzaéni bonus nové
zaloZzen navrhovanou novelou, tj. jak na pfipady kompenza¢niho bonusu pro osoby
vykonavajici praci na zaklad¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, tak
na pripady pfipusténi nékterych soubéhli kompenzacniho bonus pro podnikatele s jinymi
skutecnostmi, které vznik naroku diive vylucovaly.

S ohledem na skuteCnost, ze =ziskani relevantnich dokumentt, které jsou v piipade
kompenzac¢niho bonusu pro osoby vykondvajici praci na zakladé dohody o provedeni prace
nebo dohody o pracovni ¢innosti nové pozadovany v ramci zadosti o kompenzacni bonus, se
dale stanovi, ze lhtita pro podani zZadosti neskonci diive, nez uplynutim posledniho dne tfetiho
kalendafniho mésice nésledujiciho po nabyti ucinnosti navrhované novely. Tim se
pro ptipady, na které piechodné ustanoveni dopadne, uvedena lhiita prakticky prodlouzi
na minimaln¢ 3 mésice (oproti dneSnim 60 dntim).

K bodu 2 -V navaznosti na skutecnost, Ze dochdzi k navyseni jednordzového nenavratného
ptispévku obcim ze statniho rozpoctu podle § 9b odst. 1 zakona o kompenzac¢nim bonusu, je
nezbytné cestou prechodného ustanoveni poskytnout Ministerstvu financi pfisluSnou novou
lhiitu pro poukdzani nové ptiznané ¢astky piispévku.

K ¢&1. 111 - Uéinnost

S ohledem na naléhavou potiebu poskytnout finan¢ni podporu osobam vykonavajicim praci
na zakladé¢ dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni ¢innosti, unichz doslo
z divodu mimotadné situace zptisobené epidemii koronaviru ke snizeni ¢i uplnému vypadku
prijmi z této ¢innosti, a tento vypadek jim nebyl kompenzovan zadnym ze série podpiirnych
opatfeni, se navrhuje stanovit u¢innost zédkona dnem nasledujicim po dni jeho vyhlaseni.

Navrzena ucinnost tak respektuje § 3 odst. 4 zdkona ¢. 309/1999 Sb., podle kterého plati,
ze vyzaduje-1i to naléhavy obecny zajem, lze ve zvlast vyjimecnych piipadech stanovit
diivéjsi den nabyti ucinnosti, nejdiive vSak pocatkem dne nésledujiciho po dni vyhlaSeni
pravniho predpisu. Naléhavy obecny zijem je v pfipadé kompenzacniho bonusu zcela
nepochybné¢ dén (bliZze viz obecna ¢ast divodové zpravy).
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V Praze dne 29. ¢ervna 2020

Predseda vlady:

Mistopiedsedkyné vlady a ministryné financi:
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