TEXT CASTI ZAKONA V PLATNEM ZNENI S VYZNACENIM NAVRHOVANYCH ZMEN A DOPLNEN{

Platné znéni zékona ¢. 159/2020 Sb., o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi
opatfenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2,
s vyznacenim navrhovanych zmén a doplnéni ke dni nabyti Gcinnosti

CAST PRVNI
UVODNI USTANOVENI

§1
Predmét upravy

Tento zakon upravuje danovy bonus na kompenzaci nékterych hospodarskych
nasledkli souvisejicich s ohroZenim zdravi v souvislosti s prokdzanim vyskytu koronaviru
oznacovaného jako SARS CoV-2 nebo s krizovymi opatienimi pfijatymi z divodu tohoto
ohrozeni (dale jen ,,kompenzacni bonus*) a zvlaStni opatieni zmiriiujici dopady tohoto zékona
do rozpoctii obci véetné hlavniho mésta Prahy.

CAST DRUHA

KOMPENZACNI BONUS

§2

Subjekt kompenzac¢niho bonusu v pripadé osoby samostatné vydéle¢né ¢inné

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je osoba samostatné vydélecné ¢inna podle zakona
upravujictho dichodové pojisténi. Osoba podle véty prvni neni subjektem kompenzacniho
bonusu, pokud jde o osobu vykonavajici ¢innost, v jejimz disledku je tato osoba ucastna
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec; to vSak neplati, pokud

a) se jednd o vykon zaméstnani v ¢innosti pedagogicke,

b) se jednd o Cinnosti, u niz vznikd ucast na nemocenském pojisténi pouze z divodi
uvedenych v § 5 pism. a) bodu 12 a 13 zdkona o nemocenském pojisténis,

¢) se jedna o vykon prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
zakladajici uéast na nemocenském pojisténi.

(2) Subjektem kompenzac¢niho bonusu miize byt pouze ten, kdo ke dni 12. biezna 2020
byl

a) osobou podle odstavce 1, nebo
b) osobou, jejiz samostatna vydélecna ¢innost je preruSena ode dne, ktery nastal po 31. srpnu
2019.
§ 2a

Subjekt kompenzaéniho bonusu v pripadé spole¢nika spole¢nosti s ru¢enim omezenym

(1) Subjektem kompenzacniho bonusu je také fyzicka osoba, kterd je spole¢nikem
spole¢nosti s ru¢enim omezenym zaloZené za u¢elem dosazeni zisku, kterd ma




.

a) nejvySe dva spoleCniky, tito spolecnici jsou fyzickymi osobami a jejich podil neni
pfedstavovan kmenovym listem, nebo

b) pouze spole¢niky, ktefi jsou cCleny jedné rodiny, a jejich podil neni pfedstavovan
kmenovym listem.

(2) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 mize byt pouze ten, kdo

a) splinoval podminky podle odstavce 1 ke dni 12. biezna 2020,
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b) nevykonava c¢innost, v jejimZz disledku je wucasten nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec, s vyjimkou

1. zaméstnani ve spole¢nosti s ru¢enim omezenym, které je spolecnikem,
2. zaméstnani v oblasti pedagogické,

3. ¢innosti, u niZ vznika ucast na nemocenském pojisténi pouze z diivodu uvedenych
v § 5 pism. a) bodu 12 a 13 zdkona o nemocenském pojisténi,

4. vykonu prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici
ucast na nemocenském pojisténi,
¢) byl ke dni 12. biezna 2020 daiilovym
1. rezidentem Ceské republiky, nebo

2. nerezidentem Ceské republiky, ktery piedpoklad4, Ze splni viechny podminky
pro uplatnéni snizeni dan€ za zdanovaci obdobi roku 2020 podle § 35ba odst. 2 zakona
o danich z pfijma.
(3) Subjektem kompenza¢niho bonusu podle odstavce 1 nemlze byt spole¢nik
spole¢nosti s ru¢enim omezenym, kterd v bonusovém obdobi

a) byla v apadku nebo v likvidaci nebo

b) byla nespolehlivym platcem nebo nespolehlivou osobou podle zédkona upravujiciho dan
z pfidané hodnoty.

(4) Subjektem kompenzacniho bonusu podle odstavce 1 nemlze byt spolecnik

spole¢nosti s ru¢enim omezenym,

a) jejiz obrat podle § 1d odst. 2 zdkona o Ucetnictvi za skonfené zdanovaci obdobi dané
z piijma pravnickych osob bezprostiedné piedchazejici bonusovému obdobi, nepiekrocil
castku 180 000 K¢, anebo kterd predpoklada, Ze jeji obrat podle § 1d odst. 2 zdkona

o ucetnictvi za prvni dosud neskoncené zdanovaci obdobi dan¢ z pfijmi pravnickych osob,
po jehoz celou délku tato spolecnost vykondva €innost, nepiekroc¢i ¢astku 180 000 K¢,

b) ktera nebyla ke dni 12. bfezna 2020 dafiovym rezidentem
1. Ceské republiky, nebo

2. jiného clenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodarského prostoru
anedosahla vétSiny svych piijmi za pfislusné obdobi podle pismene a) ze zdroji
na uzemi Ceské republiky.

(5) V ptipadé, Ze je fyzickd osoba spole¢nikem vice spolecnosti s ru¢enim omezenym,
posuzuje se splnéni podminek podle odstaveil 1 az 4 ve vztahu ke kazdé spole¢nosti s ru¢enim



omezenym samostatne.
§ 2aa
Subjekt kompenzac¢niho bonusu v pripadé osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér
(1) Subjektem kompenzaéniho bonusu je také osoba, ktera

a) vykonavala v rozhodném obdobi praci na zakladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér a v dusledku toho byla alesponi 4 kalenddini mésice ucastna
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec a soucasné nevykonavala jinou ¢innost,
v jejimZ diisledku by byla i¢astna nemocenského pojisténi jako zaméstnanec,

b) vedle vykonu prace na zakladé dohody o praci konané mimo pracovni pomér
nevykonava jinou ¢innost, v jejimz dusledku je i¢astna nemocenského pojisténi jako
zaméstnanec, s vyjimkou ¢innosti, u niZ vznika ucast na nemocenském pojisténi pouze
z diivodi uvedenych v § 5 pism. a) bodu 12 a 13 zikona o nemocenském pojisténi.

(2) Rozhodnym obdobim podle odstavce 1 pism. a) je obdobi od 1. Fijna 2019
do 31. biezna 2020.
§2b

Spole¢na ustanoveni
(1) Subjekt kompenzacniho bonusu je danovym subjektem.

(2) Zaméstnancem se pro ucely tohoto zdkona rozumi zaméstnanec podle zakona
upravujicitho nemocenské pojisténi.

(3) Cleny jedné rodiny se pro ucely tohoto zédkona rozumi piibuzny v tfadé piimé,
sourozenec a manzel nebo partner podle zdkona upravujiciho registrované partnerstvi.

(4) Dohodou o praci konané mimo pracovni pomér se pro ucely tohoto zakona

rozumi dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni ¢innosti podle zikoniku
prace.

§3

Pifedmét kompenzaéniho bonusu

(1) Pfredmétem kompenzac¢niho bonusu je vykon samostatné vydéle€né cinnosti nebo
vykon ¢innosti spole¢nosti s ru¢enim omezenym, které je subjekt kompenzacniho bonusu
spole¢nikem, v kalenddinim mésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni
bonus, pokud tato ¢innost nemohla byt zcela nebo z ¢asti vykonavana nad miru obvyklou
v disledku ohroZeni zdravi nebo krizovych opatieni podle § 1, a to zejména z divodu

a) nutnosti uzavieni ¢i omezeni provozu provozovny subjektu kompenzaéniho bonusu nebo
provozovny spolecnosti s ru¢enim omezenym,

b) karantény subjektu kompenza¢niho bonusu nebo jeho zaméstnance,

c) péce o dité€ v pripad¢ subjektu kompenzaéniho bonusu nebo piekdzky v praci spocivajici
v péci o dité v pripadé jeho zamé&stnance,

d) omezeni poptavky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech samostatné vydélecné
¢innosti subjektu kompenzac¢niho bonusu nebo spolecnosti s ru¢enim omezenym nebo
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e) omezeni ¢i ukonceni dodavek nebo sluzeb potiebnych pro vykon samostatné vydélecné
¢innosti subjektu kompenzac¢niho bonusu nebo spolecnosti s ru¢enim omezenym.

(2) Kompenzaéni bonus je zapocitatelnym piijmem pro stanoveni naroku na davky
vyplacené podle zakona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zédkona upravujiciho statni
socialni podporu.

(3) Subjektu kompenza¢niho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezameéstnanosti podle zédkona upravujiciho zaméstnanost za kalendaini den,
za ktery obdrzel kompenzaéni bonus,

b) kompenzacni bonus za kalendaini den, za ktery obdrZel podporu v nezaméstnanosti podle
zakona upravujiciho zaméstnanost,

c¢) kompenza¢ni bonus podle § 2a zakalenddini den, za ktery spolecnost s rucenim
omezenym, které je spoleCnikem, obdrzela zdivodu zaméstndni tohoto spolecnika
podporu poskytovanou zaméstnavatelim v souvislosti s ohrozenim zdravi nebo krizovymi
opatienimi podle § 1.

(4) Subjektu kompenzacniho bonusu mize narok na kompenzacni bonus vzniknout
za kalendéaini den pouze
a) podle § 2, anebo podle § 2a,

b) jednou v ptipadé, Ze je spolecnikem vice spolecnosti s ru¢enim omezenym.
§3a

Piedmét kompenzaéniho bonusu v pripadé osoby vykonavajici praci na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér

(1) Pfedmétem kompenzacniho bonusu je také vykon priace na zakladé dohody
o praci konané mimo pracovni pomér zakladajici icast na nemocenském pojisténi
v kalendaFnim mésici, v némzZ nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus,
pokud tato prace nemohla byt zcela nebo z ¢asti vykonavana v obvyklém rozsahu
z divodii na strané

a) zaméstnavatele, které nastaly v diisledku ohroZeni zdravi nebo krizovych opatieni
podle § 1, a to zejména v diisledku
1. nutnosti uzavieni ¢i omezeni provozu provozovny,
2. omezeni poptavky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech nebo
3. omezeni ¢i ukonéeni dodavek nebo sluzeb potiebnych pro vykon ¢innosti, nebo
b) subjektu kompenza¢niho bonusu, které nastaly v disledku ohroZeni zdravi nebo
krizovych opatieni podle § 1, a to zejména v disledku
1. jeho karantény nebo
2. péce o dité nebo jiného ¢lena domacnosti.
(2) Kompenzacni bonus je zapocitatelnym prijmem pro stanoveni naroku na davky

vyplacené podle zakona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zikona upravujiciho
statni socialni podporu.

(3) Subjektu kompenzacniho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezaméstnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost za kalendaini
den, za ktery obdrZel kompenzacni bonus,
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b) kompenzacni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel
1. podporu v nezaméstnanosti podle zikona upravujiciho zaméstnanost, nebo
2. kompenza¢ni bonus podle § 2 nebo 2a.

(4) Subjektu kompenzac¢niho bonusu miiZze narok na kompenzacni bonus vzniknout
za kalendarni den pouze jednou v pripadé, Ze vykonava ¢innost na zakladé vice nez
jedné dohody o praci konané mimo pracovni pomér.

(5) Zaméstnavatelem podle odstavce 1 se rozumi zaméstnavatel, se kterym mél
subjekt kompenzacniho bonusu

a) v rozhodném obdobi uzavirenu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér a ktery
mu zatoto obdobi zhactoval zapocitatelny prijem v ¢astce zakladajici ucast
na nemocenském pojisténi a

b) ke dni 11. biezna 2020 uzavienu dohodu o praci konané mimo pracovni pomér.
§ 4

VySe kompenzaéniho bonusu

(1) Vyse kompenzacniho bonusu ¢ini 500 K¢ za kazdy kalendaini den bonusového
obdobi.

(2) VysSe kompenzacniho bonusu podle § 2aa ¢ini 350 K¢ za kazdy kalendarni den
bonusového obdobi.

§5

Bonusové obdobi

(1) Prvnim bonusovym obdobim je obdobi od 12. bfezna do 30. dubna 2020.

(2) Druhym bonusovym obdobim je obdobi od 1. kvétna do 8. ¢ervna 2020.

(3) Ttetim bonusovym obdobim je obdobi, které mize stanovit vlada nafizenim v ramci
obdobi od 9. ¢ervna do 31. srpna 2020, a to pro dny, kdy trvaji krizova opatieni podle § 1
omezujici zcela nebo zcéasti vykon samostatné vydelecné Cinnosti nebo vykon c¢innosti
spole€nosti s ru¢enim omezenym.

CAST TRETI
SPRAVA KOMPENZACNIHO BONUSU

§ 6

Sprava a spravce kompenzac¢niho bonusu
(1) Kompenzac¢ni bonus se spravuje jako dai podle danového tadu.
(2) Kompenzacni bonus je vratkou dané¢ z piijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti.

(3) Spravcem kompenzacniho bonusu je finan¢ni Gfad mistné prislusny ke spravé dané
z ptijmt danového subjektu, ktery podal Zadost o kompenzacni bonus (déle jen ,,spravce
bonusu®).
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§7

Zadost o kompenzacni bonus

(1) Kompenzacéni bonus se vyméiuje na zakladé zadosti o kompenzacni bonus, ktera
kromé& obecnych nalezitosti podani obsahuje také

a) Cestné prohlaseni osvédcujici splnéni podminek pro vznik naroku na kompenzac¢ni bonus,

b) tcet u poskytovatele platebnich sluzeb v ceské menég, na ktery ma byt kompenzaéni bonus
vyplacen,

c) identifikaci spoleCnosti srucenim omezenym, jejiz vykon Ccinnosti je predmétem
kompenzacniho bonusu.

(2) Zadost o kompenzaéni bonus se podava za bonusové obdobi.

(3) Zadost o kompenzaéni bonus lze podat nejpozdéji do 60 dni po skondeni bonusového
obdobi. Neni-li tato zadost v této lhlit€ podana, ndrok na kompenzaéni bonus zanika.

(4) Potvrzeni podani podle § 71 odst. 3 danového tadu lze v ptipadé Zzadosti
o kompenzacni bonus ucinit také pomoci elektronické kopie dokumentu opatfeného
vlastnoru¢nim podpisem, zaslané na elektronickou adresu zvetejnénou spravcem bonusu.

(5) Pokud je Zzddost o kompenzacni bonus podana ve form¢ elektronické kopie
dokumentu opatiené¢ho vlastnoru¢nim podpisem, povazuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3
daniového tadu.

§7a
Zadost o kompenzaéni bonus v p¥ipadé osoby &inné na zakladé dohody o praci konané

mimo pracovni pomér

(1) Zadost o kompenzaé¢ni bonus podle § 2aa obsahuje kromé naleZitosti podle § 7
také

a) identifikaci zaméstnavatele, pokud na jeho strané nastaly divody podle § 3a odst. 1
pism. a),

b) kopii dohody o praci konané mimo pracovni pomér podle § 2aa odst. 1 pism. a),

¢) kopii mzdového listu zahrnujiciho kalendaini mésice, kdy byl subjekt kompenza¢niho
bonusu ucasten nemocenského pojiSténi na zikladé dohody o praci konané mimo
pracovni pomér podle pismene b) v rozhodném obdobi podle § 2aa odst. 2.

(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1 pism. c¢) lze nahradit potvrzenim
od zaméstnavatele prokazujicim splnéni podminek podle § 2aa odst. 1 pism. a).

§8

Stanoveni kompenza¢niho bonusu
(1) Kompenzacni bonus se stanovi za bonusové obdobi.

(2) Kompenzacéni bonus se povazuje za vyméefeny dnem podani zadosti o kompenzacéni
bonus, a to ve vysi odpovidajici soucinu vyse kompenzacniho bonusu a poctu dni bonusového
obdobi.

(3) Zjisti-li spravce bonusu na zaklade postupu k odstranéni pochybnosti nebo na zékladé
danové kontroly, ze nebyly splnény podminky pro vznik naroku na kompenza¢ni bonus
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a kompenzacéni bonus nebyl vyméien ve spravné vysi, dométi dan ve vysi rozdilu vyméieného
kompenzac¢niho bonusu a ¢astky nové zjisténé.

(4) Ve lhute podle § 7 odst. 3 Ize Zadost o kompenzacni bonus zménit. Dojde-li ke zméné
zadosti jeste pied predepsanim vymétreného kompenzacniho bonusu do evidence dani, spravce
bonusu zménu zohledni v rdmci tohoto predepsani. Dojde-li k pozdéjsi zméne zadosti,
spravce bonusu miiZe na jejim zékladé domeéfit dan nebo kompenzacni bonus.

(5) Povinnost uhradit penéle z ¢astky doméfené dan¢ nevznika.

§9

Placeni kompenzacniho bonusu

(1) Vymeéfeny kompenzacni bonus spravce bonusu predepiSe do evidence dani.
Kompenzacéni bonus se eviduje na samostatném osobnim danovém uctu danového subjektu.

(2) Preplatek vznikly predepsanim vyméteného kompenzacniho bonusu je vratitelnym
pieplatkem a spravce bonusu jej vrati danovému subjektu bez zbytecného odkladu ode dne
vyméteni kompenzacniho bonusu; trok z vratitelného pteplatku v pfipadé kompenzaéniho
bonusu nevznika.

(3) Vraceni pteplatku podle odstavce 2 se provede bezhotovostné na ucet u poskytovatele
platebnich sluzeb vedeny v ¢eské méné uvedeny v zadosti o kompenzacni bonus.

(4) Kompenzac¢ni bonus nepodléhd vykonu rozhodnuti ani exekuci.

(5) Poskytovatel platebnich sluzeb mize finan¢ni prostiedky odpovidajici vyplacenému
kompenza¢nimu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu na to, Ze je veden vykon rozhodnuti
nebo exekuce prikazanim pohledavky z uctu u poskytovatele platebnich sluzeb. Tuto vyplatu
ozndmi pfisluSnému organu provadé¢jicimu vykon rozhodnuti nebo exekuci.

CAST CTVRTA
JEDNORAZOVE OPATREN{ ZMIRNUJiCi DOPADY TOHOTO ZAKONA DO
ROZPOCTU OBCi VCETNE HLAVNIHO MESTA PRAHY
§ 9a

Jednorazovy nenavratny prispévek

Za ucelem zmirnéni negativnich dopadd plisobnosti tohoto zdkona do rozpoctli obci
vcetné hlavniho mésta Prahy (déle jen ,,obec®) se zavadi jednordzovy nenavratny piispévek
ze statniho rozpoctu (dale jen ,,ptispevek®).

§ 9b
Vyse prispévku

(1) Vyse prispévku Cini soucin castky +-260 1 250 K¢ a poctu obyvatel obce podle
bilance obyvatel Ceské republiky zpracované Ceskym statistickym tfadem k 1. lednu 2020.

(2) Prispévek neni ucelove urcen a nepodléhd vyporadani se statnim rozpoctem.
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§9¢

Spolecna ustanoveni k prispévku

(1) Prispévek poskytne Ministerstvo financi z kapitoly VSeobecnd pokladni sprava
statniho rozpoctu prostiednictvim kraje, v jehoz spravnim obvodu se obec nachéazi (dale jen
,»Kraj®).

(2) Prispévek poukaze Ministerstvo financi kraji do 60 kalendarnich dni od nabyti
ucinnosti tohoto zékona.

(3) Kraj prevede piispévek obci do 5 pracovnich dni na jeji icet vedeny u Ceské narodni
banky podfizeny Statni pokladné podle zakona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
ao zméné¢ nékterych souvisejicich zdkonl (rozpoctova pravidla), ve znéni pozd¢jSich
piedpist.

CAST PATA
ZAVERECNE USTANOVENI
§ 10
Zvlastni ustanoveni o osvobozeni od dané z piijmui

Od dané z prijmi fyzickych osob je v roce 2020 osvobozen piijem z dotace v ramci
dota¢niho programu Ministerstva primyslu a obchodu ,,OSETROVNE®* PRO OSVC.

CAST SESTA
UCINNOST

§11

Tento zakon nabyva t¢innosti dnem nasledujicim po dni jeho vyhlaseni.
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	(3) Subjektem kompenzačního bonusu podle odstavce 1 nemůže být společník společnosti s ručením omezeným, která v bonusovém období
	(4) Subjektem kompenzačního bonusu podle odstavce 1 nemůže být společník společnosti s ručením omezeným,

	§ 2aa
	Subjekt kompenzačního bonusu v případě osoby vykonávající práci na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr
	(1) Subjektem kompenzačního bonusu je také osoba, která
	(2) Rozhodným obdobím podle odstavce 1 písm. a) je období od 1. října 2019 do 31. března 2020.

	§ 2b
	Společná ustanovení
	§ 3
	Předmět kompenzačního bonusu
	(1) Předmětem kompenzačního bonusu je výkon samostatné výdělečné činnosti nebo výkon činnosti společnosti s ručením omezeným, které je subjekt kompenzačního bonusu společníkem, v kalendářním měsíci, v němž nastal den, za který se poskytuje kompenzační...
	(2) Kompenzační bonus je započitatelným příjmem pro stanovení nároku na dávky vyplácené podle zákona upravujícího pomoc v hmotné nouzi a zákona upravujícího státní sociální podporu.
	(3) Subjektu kompenzačního bonusu nevzniká nárok na
	(4) Subjektu kompenzačního bonusu může nárok na kompenzační bonus vzniknout za kalendářní den pouze

	§ 3a
	Předmět kompenzačního bonusu v případě osoby vykonávající práci na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr
	(1) Předmětem kompenzačního bonusu je také výkon práce na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr zakládající účast na nemocenském pojištění v kalendářním měsíci, v němž nastal den, za který se poskytuje kompenzační bonus, pokud tato práce n...
	(2) Kompenzační bonus je započitatelným příjmem pro stanovení nároku na dávky vyplácené podle zákona upravujícího pomoc v hmotné nouzi a zákona upravujícího státní sociální podporu.
	(3) Subjektu kompenzačního bonusu nevzniká nárok na

	§ 4
	Výše kompenzačního bonusu
	(1) Výše kompenzačního bonusu činí 500 Kč za každý kalendářní den bonusového období.
	(2) Výše kompenzačního bonusu podle § 2aa činí 350 Kč za každý kalendářní den bonusového období.

	§ 5
	Bonusové období
	(1) Prvním bonusovým obdobím je období od 12. března do 30. dubna 2020.
	(2) Druhým bonusovým obdobím je období od 1. května do 8. června 2020.
	(3) Třetím bonusovým obdobím je období, které může stanovit vláda nařízením v rámci období od 9. června do 31. srpna 2020, a to pro dny, kdy trvají krizová opatření podle § 1 omezující zcela nebo zčásti výkon samostatné výdělečné činnosti nebo výkon č...

	ČÁST TŘETÍ
	SPRÁVA KOMPENZAČNÍHO BONUSU
	§ 6
	Správa a správce kompenzačního bonusu
	(1) Kompenzační bonus se spravuje jako daň podle daňového řádu.
	(2) Kompenzační bonus je vratkou daně z příjmů fyzických osob ze závislé činnosti.
	(3) Správcem kompenzačního bonusu je finanční úřad místně příslušný ke správě daně z příjmů daňového subjektu, který podal žádost o kompenzační bonus (dále jen „správce bonusu“).

	§ 7
	Žádost o kompenzační bonus
	(2) Žádost o kompenzační bonus se podává za bonusové období.
	(3) Žádost o kompenzační bonus lze podat nejpozději do 60 dnů po skončení bonusového období. Není-li tato žádost v této lhůtě podána, nárok na kompenzační bonus zaniká.
	(4) Potvrzení podání podle § 71 odst. 3 daňového řádu lze v případě žádosti o kompenzační bonus učinit také pomocí elektronické kopie dokumentu opatřeného vlastnoručním podpisem, zaslané na elektronickou adresu zveřejněnou správcem bonusu.
	(5) Pokud je žádost o kompenzační bonus podána ve formě elektronické kopie dokumentu opatřeného vlastnoručním podpisem, považuje se za potvrzenou podle § 71 odst. 3 daňového řádu.

	§ 7a
	Žádost o kompenzační bonus v případě osoby činné na základě dohody o práci konané mimo pracovní poměr
	(2) Kopii mzdového listu podle odstavce 1 písm. c) lze nahradit potvrzením od zaměstnavatele prokazujícím splnění podmínek podle § 2aa odst. 1 písm. a).

	§ 8
	Stanovení kompenzačního bonusu
	(1) Kompenzační bonus se stanoví za bonusové období.
	(2) Kompenzační bonus se považuje za vyměřený dnem podání žádosti o kompenzační bonus, a to ve výši odpovídající součinu výše kompenzačního bonusu a počtu dní bonusového období.
	(3) Zjistí-li správce bonusu na základě postupu k odstranění pochybností nebo na základě daňové kontroly, že nebyly splněny podmínky pro vznik nároku na kompenzační bonus a kompenzační bonus nebyl vyměřen ve správné výši, doměří daň ve výši rozdílu vy...
	(4) Ve lhůtě podle § 7 odst. 3 lze žádost o kompenzační bonus změnit. Dojde-li ke změně žádosti ještě před předepsáním vyměřeného kompenzačního bonusu do evidence daní, správce bonusu změnu zohlední v rámci tohoto předepsání. Dojde-li k pozdější změně...
	(5) Povinnost uhradit penále z částky doměřené daně nevzniká.

	§ 9
	Placení kompenzačního bonusu
	(1) Vyměřený kompenzační bonus správce bonusu předepíše do evidence daní. Kompenzační bonus se eviduje na samostatném osobním daňovém účtu daňového subjektu.
	(2) Přeplatek vzniklý předepsáním vyměřeného kompenzačního bonusu je vratitelným přeplatkem a správce bonusu jej vrátí daňovému subjektu bez zbytečného odkladu ode dne vyměření kompenzačního bonusu; úrok z vratitelného přeplatku v případě kompenzačníh...
	(3) Vrácení přeplatku podle odstavce 2 se provede bezhotovostně na účet u poskytovatele platebních služeb vedený v české měně uvedený v žádosti o kompenzační bonus.
	(4) Kompenzační bonus nepodléhá výkonu rozhodnutí ani exekuci.
	(5) Poskytovatel platebních služeb může finanční prostředky odpovídající vyplacenému kompenzačnímu bonusu vyplatit povinnému bez ohledu na to, že je veden výkon rozhodnutí nebo exekuce přikázáním pohledávky z účtu u poskytovatele platebních služeb. Tu...

	ČÁST ČTVRTÁ
	JEDNORÁZOVÉ OPATŘENÍ ZMÍRŇUJÍCÍ DOPADY TOHOTO ZÁKONA DO ROZPOČTŮ OBCÍ VČETNĚ HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY
	§ 9a
	Jednorázový nenávratný příspěvek
	Za účelem zmírnění negativních dopadů působnosti tohoto zákona do rozpočtů obcí včetně hlavního města Prahy (dále jen „obec“) se zavádí jednorázový nenávratný příspěvek ze státního rozpočtu (dále jen „příspěvek“).

	§ 9b
	Výše příspěvku
	(1) Výše příspěvku činí součin částky 1 200 1 250 Kč a počtu obyvatel obce podle bilance obyvatel České republiky zpracované Českým statistickým úřadem k 1. lednu 2020.
	(2) Příspěvek není účelově určen a nepodléhá vypořádání se státním rozpočtem.

	§ 9c
	Společná ustanovení k příspěvku
	(1) Příspěvek poskytne Ministerstvo financí z kapitoly Všeobecná pokladní správa státního rozpočtu prostřednictvím kraje, v jehož správním obvodu se obec nachází (dále jen „kraj“).
	(2) Příspěvek poukáže Ministerstvo financí kraji do 60 kalendářních dní od nabytí účinnosti tohoto zákona.
	(3) Kraj převede příspěvek obci do 5 pracovních dní na její účet vedený u České národní banky podřízený Státní pokladně podle zákona č. 218/2000 Sb., o rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění po...

	ČÁST PÁTÁ
	ZÁVĚREČNÉ USTANOVENÍ
	§ 10
	Zvláštní ustanovení o osvobození od daně z příjmů
	Od daně z příjmů fyzických osob je v roce 2020 osvobozen příjem z dotace v rámci dotačního programu Ministerstva průmyslu a obchodu „OŠETŘOVNÉ“ PRO OSVČ.
	ČÁST ŠESTÁ
	ÚČINNOST
	§ 11
	Tento zákon nabývá účinnosti dnem následujícím po dni jeho vyhlášení.






