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Navrh

kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

ClL 1

Zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni zakona ¢. 216/2008 Sb., 585/2006 Sb.,
zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007
Sb., nalezu Ustavniho soudu vyhlaSeného pod €. 116/2008 Sb., zakona ¢. 121/2008 Sb., zdkona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009
Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 180/2011
Sb., zakona ¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona
¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb.,
zakona €. 466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012 Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona ¢. 396/2012
Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zadkona ¢. 155/2013 Sb., zadkona ¢. 303/2013 Sb., zakona
¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 182/2014 Sb., zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb.,
zakona ¢. 298/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 385/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016
Sb., zakona ¢. 264/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 377/2016 Sb., zakona
¢.440/2016 Sb. a zakona ¢. 460/2016 Sb., zakona ¢.93/2017 Sb., zakona ¢. 99/2017 Sb., zakona
¢. 148/2017 Sb., zakona ¢.202/2017 Sb., zakona ¢. 203/2017 Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb.,
zakona ¢. 222/2017 Sb., zakona ¢. 292/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018
Sb., zakona ¢. 333/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019 Sb., zakona ¢. 358/2019 Sb., zakona ¢. 366/2019
Sb. a zakona €. .../2020 Sb., se méni takto:

1. V § 47 se za slova ,,nasazeni nebo* vkladaji slova ,,po ukonceni osetfovatelského volna®.
2.V § 191 se za slovo ,,pravniho predpisu®®)“ vkladaji slova ,,po dobu osetfovatelského volna,*.
3.V § 199 se doplituje odstavec 4, ktery zni:

,»(4) Zaméstnavatel je povinen svému zaméstnanci, ktery je u n€j v pracovnim pomeru alespon
jeden rok, poskytnout osetfovatelské volno, pokud pecuje o osobu, kterd je zavisla na péci jiné
osoby ve stupni III (t€Zk4 zavislost) anebo stupni IV (iplna zavislost) podle zakona o socidlnich
sluzbach nebo se do tohoto stavu zavislosti ndhle dostala. Zaméstnanec je povinen podat Zadost
o oSetrovatelské volno a toto mu ma byt umoznéno v piipad¢, Ze se bude starat o svého rodice
¢1 prarodice nebo rodice ¢i prarodice svého manzela/ky/ nebo registrovaného partnera/ky/
anebo o zletilé dité své ¢i svého manzela/ky/ €i registrovaného partnera/ky/. OSetfovatelské
volno na konkrétniho ¢lena rodiny pfislusi zaméstnanci u téhoz zaméstnavatele jen jednou
a nejvySe na dobu 1 roku. Nahrada mzdy nebo platu zaméstnanci neptislusi.*.



4.V § 235 odst. 1 se za slovo ,,doba* vkladaji slova ,,o8etfovatelského volna“.

ClL 1o
Ukinnost

Tento zakon nabyva uéinnosti prvnim dnem kalendainiho mésice nasledujiciho po dni jeho
vyhlaseni.



DUVODOVA ZPRAVA

v r

Obecna cast

1. Zhodnoceni platného pravniho stavu, hlavni principy navrhované pravni upravy
a nezbytnost navrhované pravni apravy

Néavrh zavadi novy institut oSetfovatelského volna a chce podpofit péci rodiny o své staré ¢i
vazn¢ nemocné blizké ptibuzné, coz v kone¢ném disledku snizi pozadavky vici riznym
vefejnym institucim zamétenym na péci o staré lidi a zaroven se tim posiluji rodinné vztahy.
Tento institut mize byt vyuzit zvlast¢ v pripadech, kdy zaméstnanec chce pecovat o svého
blizkého piibuzného, ale zaroven si chce udrzet pracovni misto. Je vyuzitelny zejména
v piipadech, kdy se naptiklad stav rodice prudce zhorsil v dasledku zavérecného stadia
nevylécitelné nemoci nebo nahle upadl no nelécitelného stavu apod. Zneuzivani tohoto institutu
zabrafiuje to, Ze neni poskytovana nadhrada mzdy (platu) a lze ho uplatnit jen vici lidem, ktefi
maji IIL. ¢i IV. stupen zavislosti na péci jiné osoby ¢i se ndhle dostali do stavu odpovidajicimu
této zavislosti. Zaméstnavatel v takovém piipadé nehradi zdravotni pojiSténi, protoze
za pecujici osoby hradi zdravotni pojiSténi stat - § 7 odst. 1 pism. g) zdkona €. 48/1997 Sb.,
o vefejném zdravotnim pojisténi, a jsou ucastny diichodového pojisténi - § 5 odst. 2 pism. e)
zéakona €. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi.

I kdyz se lze na osetfovatelské volno divat obdobné jako na rodi¢ovskou, nemé zaméstnanec,
ktery ji poziva stejny rozsah ochrany. Naptiklad zde neni zdkaz vypovédi (okamzité zruseni
pracovniho poméru) ¢i moznost nafidit Cerpani fadné dovolené po dobu osSetfovatelské
dovolené a doba osetfovatelské dovolené neni uznana za vykon prace dle § 216 odst. 2 zékoniku
prace. Divodem této odlisné Upravy je snaha zabranit moznému zneuziti tohoto institutu
a nestanovit nepfimétené zatizeni zaméstnavateli.

Ptispévek na péci ndlezi jiz dnes podle platné legislativy - zdkona €. 108/2006 Sb., o socidlnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi tém lidem, ktefi jsou pfedevsim z dlivodu neptiznivého
zdravotniho stavu zavisli na pomoci jiné osoby a splituji podminku nepiiznivého zdravotniho
stavu, ktery trvd nebo ma trvat déle neZ jeden rok a ktery omezuje jejich funkéni schopnosti
nutné pro zvladdani zakladnich Zivotnich potfeb. Prispévek nélezi osobé, o kterou ma byt
pecovano, nikoliv osobé, kterd péci zajist'uje.

2. Zhodnoceni souladu navrhované pravni ipravy s ustavnim poradkem Ceské republiky
a s mezinarodnimi smlouvami podle ¢l. 10 Ustavy Ceské republiky

Navrh zakona je v souladu s ustavnim pofadkem.

Navrh zakona je v souladu se zavazky Ceské republiky vyplyvajicimi z mezinarodnich smluv,
jimiZ je CR vazana. Navrh zdkona je v souladu s pravem ES/EU. Respektive se jich netyka.

3. Predpokladany hospodarsky a financni dosah navrhované pravni upravy na statni
rozpocet, na rozpo€ty kraji a obci (ostatni vefejné rozpocty)

Navrh zakona nema rozpoctovy dopad na vefejné ani jiné rozpoCty. Vaznym zpisobem nezatizi
ani zaméstnavatele, protoZe neni vyplacena ndhrada mzdy ¢i platu. Obdobné je to u rodicovské
dovolené.



Zvlastni ¢ast
Cl. I1body 1 az 4.

Zavadi se oSetfovatelské volno jako novy institut pro péc¢i o osoby zéavislé na péci jiné osoby
III. nebo IV. stupné zavislosti, pokud jde o rodice ¢i prarodi¢e zaméstnance, nebo jeho
manzela/ky, ¢i jeho registrovaného partnera/k/, ¢i zletilé dit€ zaméstnance nebo jeho
partnera/ky/. Neposkytuje se ndhrada mzdy (platu). Narok na oSetfovatelské volno je upraveno
jen vuci dlouhodobym zaméstnancim (minimalné 1 rok), aby se omezilo moznému zneuziti
tohoto institutu u kratkodobych pracovnich pomért.

ClL 11

Ucinnost je navrzena v zavislosti na pfijeti zdkona od nésledujiciho mésice. Vzhledem k
malému rozsahu navrzenych zmén a absenci nutnosti dalSich provadécich pravnich ptredpist,
je tato doba dostate¢na.

V Praze dne 19. ¢ervna 2020

Predkladatelé :

Eva Matyasova v. r.
Andrea Brzobohata v. r.
Ales Juchelka v. 1.

Eva Fialova v. r.

Iva Kalatova v. r.
Monika Cervickova v. r.

David Kasal v. r.



PLATNE ZNENI CASTi
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
s vyzna¢enim navrhovanych zmén

§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vefejné funkce nebo cCinnosti pro
odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo po ukonéeni oSetfovatelského
volna nebo zaméstnankyné po skonceni matetské dovolené, nebo po skonceni rodicovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,
do préce, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich plivodni praci a pracovisté. Neni-
li to mozné proto, ze pivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel
povinen zafadit je podle pracovni smlouvy.

§ 191

Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho
docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich piedpisi®®), po dobu karantény
naiizené podle zvlastniho pravniho piedpisu®”), po dobu oSetfovatelského volna, po dobu
matef'ské nebo rodi¢ovské dovolené, po dobu osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného
¢lena domdacnosti v ptfipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojiSténi a po dobu péce
o dit¢ mladsi nez 10 let z divoda stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo
z divodu, kdy se fyzicka osoba, kterd o dit€ jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemiize o dité pecovat.

Jiné dilezité osobni piekazky v praci
§ 199

(1) NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro jiné dilezité osobni piekazky v praci tykajici
se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné
ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych ptipadech i ndhradu mzdy nebo platu
podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu piislusi ve vysi primérného vydélku.

(2) Vlada stanovi natizenim okruh ptekéazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho
volna, pfipady, ve kterych piislus$i ndhrada mzdy nebo platu, vcetn¢ piipadného
spolurozhodovéani odborové organizace o vyslani zaméstnancii na pohieb spoluzaméstnance,
a to 1 vi¢i zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracovisStich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykondvaji prace v pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji

(§ 317).

(3) Poskytne-li zamé&stnavatel zaméstnanci pracovni volno za ti€elem vyslani ndrodniho
experta®) do orgdnu nebo instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni organizace, do
mirové nebo zachranné operace anebo za Gcelem humanitarni pomoci v zahranici, pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. O poskytnuti pracovniho



volna zaméstnavatel vydd zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede udaj o délce trvani
pracovniho volna. Délka takto poskytnutého pracovniho volna nesmi pfesahnout dobu 4 let.

(4) Zaméstnavatel je povinen poskytnout svému zaméstnanci, ktery je u néj v pracovnim
poméru alesporni jeden rok, oSetiovatelské volno, pokud pecuje o osobu, ktera je zavisla
na péci jiné osoby ve stupni III. (tézZka zavislost) anebo IV. stupni (iplna zavislost) podle
zakona o socidlnich sluzbach. Zaméstnanec je povinen podat Zadost
o oSetiovatelské volno a to v pripadé, Ze jde o jeho rodice ¢i prarodice nebo rodice ¢i
prarodi¢e manzZela/ky/ anebo registrovaného partnera nebo o jeho zletilé dité.
Osetrovatelské volno na Kkonkrétniho clena rodiny prislusi zaméstnanci u téhoz
zaméstnavatele jen jednou a nejvySe 1 rok. Nahrada mzdy nebo platu nepfislusi.

69) Napftiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky
a vojensky personal pfidéleny do generalniho sekretariatu Rady.

§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikacni dohody
se nezapocitava doba oSetiovatelského volna, rodicovské dovolené v rozsahu rodiCovskeé
dovolené matky ditéte (§ 196) a nepfitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného
trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.



