PLATNE ZNENI CASTi
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
s vyzna¢enim navrhovanych zmén

§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonceni vykonu vefejné funkce nebo cCinnosti pro
odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni
vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo po ukonéeni oSetfovatelského
volna nebo zaméstnankyné po skonceni matetské dovolené, nebo po skonceni rodicovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,
do préce, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni docasné pracovni neschopnosti
nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich plivodni praci a pracovisté. Neni-
li to mozné proto, ze pivodni prace odpadla nebo pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel
povinen zafadit je podle pracovni smlouvy.

§ 191

Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho
docasné pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich piedpisi®®), po dobu karantény
naiizené podle zvlastniho pravniho piedpisu®”), po dobu oSetfovatelského volna, po dobu
matef'ské nebo rodi¢ovské dovolené, po dobu osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného
¢lena domdacnosti v ptfipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojiSténi a po dobu péce
o dit¢ mladsi nez 10 let z divoda stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo
z divodu, kdy se fyzicka osoba, kterd o dit€ jinak pecuje, podrobila vySetfeni nebo oSetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu
zaméstnance, a proto nemiize o dité pecovat.

Jiné dilezité osobni piekazky v praci
§ 199

(1) NemiiZe-li zaméstnanec konat praci pro jiné dilezité osobni piekazky v praci tykajici
se jeho osoby, nez jsou uvedeny v § 191, je zaméstnavatel povinen poskytnout mu nejméné
ve stanoveném rozsahu pracovni volno a ve stanovenych ptipadech i ndhradu mzdy nebo platu
podle odstavce 2. Nahrada mzdy nebo platu piislusi ve vysi primérného vydélku.

(2) Vlada stanovi natizenim okruh ptekéazek v praci podle odstavce 1, rozsah pracovniho
volna, pfipady, ve kterych piislus$i ndhrada mzdy nebo platu, vcetn¢ piipadného
spolurozhodovéani odborové organizace o vyslani zaméstnancii na pohieb spoluzaméstnance,
a to 1 vi¢i zaméstnancim, ktefi nepracuji na pracovisStich zaméstnavatele, ale podle
dohodnutych podminek pro néj vykondvaji prace v pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji

(§ 317).

(3) Poskytne-li zamé&stnavatel zaméstnanci pracovni volno za ti€elem vyslani ndrodniho
experta®) do orgdnu nebo instituce Evropské unie, do jiné mezinarodni vladni organizace, do
mirové nebo zachranné operace anebo za Gcelem humanitarni pomoci v zahranici, pfislusi
zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku. O poskytnuti pracovniho



volna zaméstnavatel vydd zaméstnanci pisemné potvrzeni, v némz uvede udaj o délce trvani
pracovniho volna. Délka takto poskytnutého pracovniho volna nesmi pfesahnout dobu 4 let.

(4) Zaméstnavatel je povinen poskytnout svému zaméstnanci, ktery je u néj v pracovnim
poméru alesporni jeden rok, oSetiovatelské volno, pokud pecuje o osobu, ktera je zavisla
na péci jiné osoby ve stupni III. (tézZka zavislost) anebo IV. stupni (iplna zavislost) podle
zakona o socidlnich sluzbach. Zaméstnanec je povinen podat Zadost
o oSetiovatelské volno a to v pripadé, Ze jde o jeho rodice ¢i prarodice nebo rodice ¢i
prarodi¢e manzZela/ky/ anebo registrovaného partnera nebo o jeho zletilé dité.
Osetrovatelské volno na Kkonkrétniho clena rodiny prislusi zaméstnanci u téhoz
zaméstnavatele jen jednou a nejvySe 1 rok. Nahrada mzdy nebo platu nepfislusi.

69) Napftiklad Rozhodnuti Rady 2003/479/ES ze dne 16. ¢ervna 2003 o pravidlech pro narodni odborniky
a vojensky personal pfidéleny do generalniho sekretariatu Rady.

§ 235

(1) Do doby setrvani zaméstnance v zaméstnani na zakladé kvalifikacni dohody
se nezapocitava doba oSetiovatelského volna, rodicovské dovolené v rozsahu rodiCovskeé
dovolené matky ditéte (§ 196) a nepfitomnost zaméstnance v praci pro vykon nepodminéného
trestu odnéti svobody a vazby, doslo-li k pravomocnému odsouzeni.



