
Pozměňovací a jiné návrhy  

k vládnímu návrhu zákona o snížení penále z pojistného na sociální zabezpečení a příspěvku 

na státní politiku zaměstnanosti placeného zaměstnavateli jako poplatníky v souvislosti 

s mimořádnými opatřeními při epidemii v roce 2020 a o změně některých zákonů 

(tisk 860) 
 

- projednávání v legislativní nouzi - 

 

Návrh na zamítnutí návrhu zákona nebyl podán. 
 

 

 

A. Pozměňovací návrhy obsažené v usnesení výboru pro sociální politiku č. 173 z 50. schůze 

konané dne 13. května 2020 (tisk 860/1)) 

K části první 

1. V § 1 odst. 1 se slovo „října“ nahrazuje slovem „listopadu“. 

2. V § 1 odst. 2 se slovo „října“ nahrazuje slovem „listopadu“. 

3. V § 1 odst. 3 se slovo „října“ nahrazuje slovem „listopadu“.; 

 

 

 

Pozměňovací návrhy přednesené ve druhém čtení dne 13. května 2020 
 

 

 

B. Poslankyně Pavla Golasowská 

1. SD 5223 

1. V části první § 1 odst. 1 se slova „80 %; každá platba penále se zaokrouhluje na celé koruny směrem 

nahoru“ nahrazují slovy „100 %“. 

2. V části první § 1 se odst. 5 zrušuje. 

 

2.SD 5234 

1. V části první § 1 odst. 1 se slovo „října“ nahrazuje slovem „listopadu“. 

2. V části první § 1 odst. 2 se slovo „října“ nahrazuje slovem „listopadu“. 

3. V části první § 1 odst. 3 se slovo „října“ nahrazuje slovem „listopadu“. 

 

3. SD 5235 

1. V názvu zákona se za slova „o snížení“ vkládají slova „pojistného a“. 

2. V nadpisu části první se před slova „o snížení“ vkládají slova „pojistného a“. 
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3. Nadpis § 1 zní: „Snížení penále z pojistného“. 

4. Za § 1 se vkládá § 2, který zní: 

„§ 2 

Snížení pojistného 

(1) Zaměstnavatel jako poplatník může ke kompenzaci některých hospodářských následků 

souvisejících s výskytem koronaviru označovaného jako SARS CoV-2 nebo s krizovými opatřeními 

přijatými z důvodu tohoto ohrožení zaplatit pojistné za kalendářní měsíce květen 2020 až srpen 2020 

ze sníženého vyměřovacího základu.  

(2) Snížený vyměřovací základ je částka odpovídající úhrnu upravených vyměřovacích základů 

jeho zaměstnanců.  

(3) Upraveným vyměřovacím základem zaměstnance se pro účely stanovení sníženého 

vyměřovacího základu rozumí vyměřovací základ zaměstnance stanovený podle § 5 zákona o 

pojistném a snížený za měsíc květen 2020 a červen 2020 o 20 %, 

(4) Při splnění podmínek podle odstavce 5 se upraveným vyměřovacím základem zaměstnance 

se pro účely stanovení sníženého vyměřovacího základu rozumí vyměřovací základ zaměstnance 

stanovený podle § 5 zákona o pojistném a snížený: 

a) za měsíc květen 2020 a červen 2020 o 80 %, 

b) za měsíc červenec 2020 a srpen 2020 o 40 %. 

(5) Podmínkou pro snížení vyměřovacího základu za kalendářní měsíc květen 2020 až srpen 

2020 podle odstavce 4 je, že v kalendářním měsíci, za který se odvádí pojistné ze sníženého 

vyměřovacího základu nemohl svoji činnost zcela nebo z části vykonávat nad míru obvyklou v 

důsledku ohrožení zdraví nebo krizových opatření podle odstavce 1, a to zejména z důvodu 

a) nutnosti uzavřít provozovnu zaměstnavatele či omezit její provoz, 

b) karantény většího množství zaměstnanců zaměstnavatele, 

c) překážek v práci spočívajících v péči o děti větším množstvím zaměstnanců zaměstnavatele, 

d) omezení poptávky po výrobcích, službách nebo jiných výstupech zaměstnavatele nebo 

e) omezení či ukončení dodávek nebo služeb potřebných pro výkon činnosti zaměstnavatele. 

(6) Nestanoví-li se v předchozích odstavcích jinak, postupuje se podle zákona o pojistném.  

(7) Vláda může s přihlédnutím k průběhu epidemie koronaviru Covid-19 a jejím hospodářským 

následkům nařízením stanovit, že se ustanovení odstavců 1 až 5 použijí pro snížení vyměřovacího 

základu též za další kalendářní měsíce, nejpozději však za prosinec 2020.“. 

Následující paragrafy se přečíslují. 

5. Za část třetí se vkládá část čtvrtá, která zní: 

 

„ČÁST ČTVRTÁ 

ZVLÁŠTNÍ USTANOVENÍ 

 

§ 6 
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Pro účely určení osobního vyměřovacího základu dle zákona o důchodovém pojištění a denního 

vyměřovacího základu dle zákona o nemocenském pojištění se u zaměstnanců vychází z 

vyměřovacího základu před jeho snížením dle § 2 tohoto zákona.“. 

Následující ustanovení se přečíslují. 

6. Dosavadní část čtvrtá zní: 

„ČÁST PÁTÁ 

ÚČINNOST 

§ 7 

 Tento zákon nabývá účinnosti dnem jeho vyhlášení, s výjimkou ustanovení § 3 až 5, která 

nabývají účinnosti prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po jeho vyhlášení.“. 

 

 

4. SD 5236 

1. V části první § 1 odst. 1 se slova „80 %; každá platba penále se zaokrouhluje na celé koruny směrem 

nahoru“ nahrazují slovy „90 %“. 

2. V části první § 1 se odst. 5 zrušuje. 

 

5. SD 5237 

1. V části první § 1 odst. 1 se slova „80 %; každá platba penále se zaokrouhluje na celé koruny směrem 

nahoru“ nahrazují slovy „95 %“. 

2. V části první § 1 se odst. 5 zrušuje. 

 

6. SD 5264 

1. V názvu zákona se za slova „v roce 2020“ vkládají slova „, o odkladu plateb DPH“. 

2. Za část první se vkládá část druhá, která zní: 

„ČÁST DRUHÁ 

§ 2 

Odklad splatnosti daně z přidané hodnoty 

Daň z přidané hodnoty za období od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2020 je splatná do jednoho roku 

od posledního dne lhůty stanovené pro podání řádného daňového tvrzení.“. 

Následující ustanovení se přečíslují. 

3. V dosavadním § 5 se slova „§ 2 až 4“ nahrazují slovy „§3 až 5“. 
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C. Poslankyně Lucie Šafránková 

1. SD 5219 

1. v § 1 se text odstavce 1 mění takto: 

„(1) Pokud zaměstnavatel jako poplatník nezaplatil pojistné na sociální zabezpečení a 

příspěvek na státní politiku zaměstnanosti (dále jen „pojistné“)  

za kalendářní měsíce květen 2020 až červenec 2020 ve lhůtě stanovené podle  

§ 9 zákona o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti (dále jen „zákon o pojistném“) nebo pojistné zaplatil v nižší částce a dluh 

vzniklý z tohoto důvodu uhradí nejpozději do 31. prosince 2020, odpouští  

se penále stanovené podle § 20 zákona o pojistném z tohoto dluhu v plném rozsahu. 

Podmínkou pro toto odpuštění penále je, že zaměstnavatel za všechny kalendářní měsíce 

uvedené ve větě první odvedl pojistné, které jsou povinni platit jeho zaměstnanci, ve 

stanovené lhůtě a ve výši uvedené na přehledu podle  

§ 9 zákona o pojistném. “. 

2. v § 1, odstavec 2, se text věty první mění takto: 

„Platba zaměstnavatele zaplacená na příslušný účet příslušné okresní správy sociálního zabezpečení 

v období od 1. června 2020 do 31. prosince 2020 se použije, pokud je splněna podmínka pro 

odpuštění penále uvedená v odstavci 1 větě poslední a pokud zaměstnavatel neurčí jinak, v tomto 

pořadí:“. 

 

3. v § 1 se text odstavce 3 mění takto: 

 „(3) Dluh na pojistném a na penále vzniklý podle odstavce 1 se v období  

od 21. června 2020 do 31. prosince 2020 nepovažuje za dluh na pojistném  

a na penále pro účely potvrzování stavu závazků zaměstnavatele podle § 22d zákona o pojistném a 

za nezaplacené pojistné pro účely § 20a odst. 6 písm. a) zákona o pojistném.“. 

 

4. v § 1 se text odstavce 4 mění takto: 

„(4) Jestliže nebyly splněny podmínky pro odpuštění penále podle odstavce 1,  

je zaměstnavatel povinen platit z dlužného pojistného penále stanovené podle  

§ 20 zákona o pojistném.“. 

 

5. odstavec 5 v § 1 se zrušuje 

 

2. SD 5217 

1. v § 1 se text odstavce 1 mění takto: 

„(1) Pokud zaměstnavatel jako poplatník nezaplatil pojistné na sociální zabezpečení a 

příspěvek na státní politiku zaměstnanosti (dále jen „pojistné“)  

za kalendářní měsíce květen 2020 až červenec 2020 ve lhůtě stanovené podle  

§ 9 zákona o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti (dále jen „zákon o pojistném“) nebo pojistné zaplatil v nižší částce a dluh 
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vzniklý z tohoto důvodu uhradí nejpozději do 20. října 2020, odpouští  

se penále stanovené podle § 20 zákona o pojistném z tohoto dluhu v plném rozsahu. 

Podmínkou pro toto odpuštění penále je, že zaměstnavatel za všechny kalendářní měsíce 

uvedené ve větě první odvedl pojistné, které jsou povinni platit jeho zaměstnanci, ve 

stanovené lhůtě a ve výši uvedené na přehledu podle  

§ 9 zákona o pojistném. “. 

 

2. v § 1, odstavec 2, se text věty první mění takto: 

„Platba zaměstnavatele zaplacená na příslušný účet příslušné okresní správy sociálního zabezpečení 

v období od 1. června 2020 do 20. října 2020 se použije, pokud je splněna podmínka pro odpuštění 

penále uvedená v odstavci 1 větě poslední a pokud zaměstnavatel neurčí jinak, v tomto pořadí:“ 

 

3. v § 1 se text odstavce 4 mění takto: 

„(4) Jestliže nebyly splněny podmínky pro odpuštění penále podle odstavce 1,  

je zaměstnavatel povinen platit z dlužného pojistného penále stanovené podle  

§ 20 zákona o pojistném.“. 

 

4. odstavec 5 v § 1 se zrušuje 

 

3. SD 5227 

1. Část třetí, Změna zákona o nemocenském pojištění, § 4 

   

se zrušuje 

 

2.Následující části a paragrafy návrhu zákona se přečíslují: 

   Část čtvrtá, Účinnost, § 5 se přečísluje na Část třetí, Účinnost, § 4 

 

4. SD 5221 

V Části třetí (Změna zákona o nemocenském pojištění) se text § 4 mění takto: 

„§ 4 

Zákon č. 187/2006 Sb., o nemocenském pojištění, ve znění zákona č. 585/2006 Sb., zákona č. 

181/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 239/2008 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona č. 

306/2008 Sb., zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 2/2009 Sb., zákona č. 41/2009 Sb., zákona č. 

158/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., zákona č. 302/2009 Sb., zákona č. 303/2009 Sb., zákona č. 

362/2009 Sb., zákona č. 157/2010 Sb., zákona č. 166/2010 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., zákona č. 

73/2011 Sb., zákona č. 180/2011 Sb., zákona č. 263/2011 Sb., zákona č. 341/2011 Sb., zákona č. 

364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 458/2011 Sb., zákona 

č. 470/2011 Sb., zákona č. 1/2012 Sb., zákona č. 167/2012 Sb., zákona č. 169/2012 Sb., zákona č. 

396/2012 Sb., zákona č. 401/2012 Sb., zákona č. 303/2013 Sb., zákonného opatření Senátu č. 

344/2013 Sb., zákona č. 64/2014 Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 267/2014 Sb., zákona č. 

332/2014 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 14/2015 Sb., zákona č. 131/2015 Sb., 

zákona č. 204/2015 Sb., zákona č. 317/2015 Sb., zákona č. 47/2016 Sb., zákona č. 190/2016 Sb., 
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zákona č. 298/2016 Sb., zákona č. 24/2017 Sb., zákona č. 99/2017 Sb., zákona č. 148/2017 Sb., 

zákona č. 183/2017 Sb., zákona č. 195/2017 Sb., zákona č. 259/2017 Sb., zákona č. 310/2017 

Sb., zákona č. 92/2018 Sb., zákona č. 335/2018 Sb., zákona č. 111/2019 Sb., zákona č. 164/2019 Sb., 

zákona č. 277/2019 Sb. a zákona č. 315/2019 Sb., se mění takto: 

 

1. § 165 zní: 

      „§ 165 

Placení dluhu 

Dluh ve věcech pojištění lze zaplatit též v hotovosti prostřednictvím speciální bezplatné 

složenky dostupné na  pobočkách České pošty,  

s. p.  Náležitosti této složenky stanoví prováděcí právní předpis.“ 

 

2. Do § 199 se za odstavec 2 vkládá nový odstavec 3,  který zní: 

 

„(3) Ministerstvo práce a sociálních věcí stanoví vyhláškou náležitosti speciální bezplatné 

složenky pro hotovostní hrazení dluhů ve věcech pojištění podle § 165.“.“ 
 

 

D. Poslanec Jan Bauer 

SD 5220 

1. V názvu zák. se slovo „z“ nahrazuje slovy „a snížení“. 

2. V názvu části první se slovo „z“ nahrazuje slovy „a snížení“. 

3. V části první se před §1 vkládá nová Hlava I s názvem „SNÍŽENÍ PENÁLE“. 

4. V §1 odst. 1 se za slova „Pokud zaměstnavatel“ vkládají slova „, vyplácející mzdu,“. 

5. V §1 odst. 1 se za slova „jako poplatník“ vkládají slova „(dále jen „zaměstnavatel“)“. 

6. V §1 odst. 1 se slova „až červenec“ nahrazují slovy „a červen“. 

7. V §1 odst. 1 se slova „20. října“ nahrazují slovy „20. prosince“. 

8. V §1 odst. 1 se slova „80 %“ nahrazují „100 %“. 

9. V §1 odst. 1 se slova „Podmínkou pro toto snížení penále je, že zaměstnavatel za všechny 

kalendářní měsíce uvedené ve větě první odvedl pojistné, které jsou povinni platit jeho 

zaměstnanci, ve stanovené lhůtě a ve výši uvedené na přehledu podle § 9 zákona o pojistném.“ 

ruší bez náhrady. 

10. V §1 se za současný odst. 1 vkládá nový odst. 2, který zní: 

„(2) Pokud zaměstnavatel nezaplatil pojistné na sociální zabezpečení a  příspěvek na státní politiku 

zaměstnanosti (dále jen „pojistné“) za kalendářní měsíce červenec 2020 a srpen 2020 ve lhůtě 

stanovené podle § 9 zákona o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti (dále jen „zákon o pojistném“) nebo pojistné zaplatil v nižší částce a dluh vzniklý z 

tohoto důvodu uhradí nejpozději do 20. února 2021, snižuje se penále stanovené podle § 20 zákona o 

pojistném z tohoto dluhu o 100 %; každá platba penále se zaokrouhluje na celé koruny směrem 

nahoru.“. 

11. Za nově vložený odst. 2 se vkládá nový odst. 3, který zní: 

„(3) Podmínkou pro toto snížení penále je, že zaměstnavatel za všechny kalendářní měsíce uvedené 

ve větě první odvedl pojistné, které jsou povinni platit jeho zaměstnanci, ve stanovené lhůtě a ve výši 

uvedené na přehledu podle § 9 zákona o pojistném.“. 

12. V §1 se původní odst. 2 nově označuje jako odst. 4. 
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13. V §1 se původní odst. 3 nově označuje jako odst. 5 a nově zní: 

„(5) Dluh na pojistném a na penále vzniklý podle odstavce 1 v období od 21. června 2020 do 20. 

prosince 2020 a podle odstavce 2 v období od 21. září 2020 do 20. února 2021 se nepovažuje za dluh 

na pojistném a na penále pro účely potvrzování stavu závazků zaměstnavatele podle § 22d zákona o 

pojistném a za nezaplacené pojistné pro účely §  20a odst. 6 písm. a) zákona o pojistném.“. 

14. V §1 se původní odst. 4 nově označuje jako odst. 6. 

15. V §1 se původní odst. 5 nově označuje jako odst. 7. 

16. V části první se za §1 vkládá nová Hlava II, která zní: 

„Hlava II 

SNÍŽENÍ POJISTNÉHO 

 

§ 2 

(1) Zaměstnavatel může ke kompenzaci některých hospodářských následků souvisejících 

s výskytem koronaviru označovaného jako SARS CoV-2 nebo s krizovými opatřeními přijatými z 

důvodu tohoto ohrožení zaplatit pojistné za kalendářní měsíce květen 2020 až srpen 2020 ze 

sníženého vyměřovacího základu.  

(2) Snížený vyměřovací základ je částka odpovídající úhrnu upravených vyměřovacích 

základů jeho zaměstnanců.  

(3) Upraveným vyměřovacím základem zaměstnance se pro účely stanovení sníženého 

vyměřovacího základu rozumí vyměřovací základ zaměstnance stanovený podle § 5 zákona o 

pojistném a snížen za měsíc květen 2020 a červen 2020 o 20 %, 

(4) Při splnění podmínek podle odstavce 5 se upraveným vyměřovacím základem 

zaměstnance se pro účely stanovení sníženého vyměřovacího základu rozumí vyměřovací základ 

zaměstnance stanovený podle § 5 zákona o pojistném a snížený: 

a) za měsíc květen 2020 a červen 2020 o 80 %, 

b) za měsíc červenec 2020 a srpen 2020 o 40 %. 

(5) Podmínkou pro stanovení sníženého vyměřovacího základu za kalendářní měsíc květen 

2020 až srpen 2020 podle odstavce 4 písm. a) a b) je, že v kalendářním měsíci, za který se odvádí 

pojistné ze sníženého vyměřovacího základu, nastal den, ve kterém zaměstnavatel nemohl svoji 

činnost zcela nebo z části vykonávat nad míru obvyklou v důsledku ohrožení zdraví nebo krizových 

opatření podle odstavce 1, a to zejména z důvodu 

a) nutnosti uzavřít provozovnu zaměstnavatele či omezit její provoz, 

b) karantény alespoň 10 % zaměstnanců zaměstnavatele, 

c) překážky v práci spočívající v péči o dítě v případě alespoň 10 % zaměstnanců zaměstnavatele, 

d) omezení poptávky po výrobcích, službách nebo jiných výstupech zaměstnavatele nebo 

e) omezení či ukončení dodávek nebo služeb potřebných pro výkon činnosti zaměstnavatele.“ 
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17. V části druhé se dosavadní § 2 nově označuje jako § 3. 

18. V části druhé se dosavadní § 3 nově označuje jako § 4. 

19. V části třetí se dosavadní § 4 nově označuje jako § 5. 

20. Za část třetí se vkládá nová část čtvrtá, která zní: 

 

„ČÁST ČTVRTÁ 

 

SPECIÁLNÍ USTANOVENÍ 

 

§ 6 

 

Pro účely určení osobního vyměřovacího základu dle zákona o důchodovém pojištění a 

denního vyměřovacího základu dle zákona o nemocenském pojištění se u zaměstnanců vychází 

z vyměřovacího základu před jeho snížením dle § 2 tohoto zákona.“. 

 

21. Původní část čtvrtá se nově označuje jako část pátá a nově zní: 

 

„ČÁST PÁTÁ 

 

ÚČINNOST 

 

§ 7  

 

 Tento zákon nabývá účinnosti dnem jeho vyhlášení, s výjimkou ustanovení § 3 až 6, která 

nabývají účinnosti prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po jeho vyhlášení.“. 

 

 

E. Poslankyně Hana Aulická Jírovcová 

1. SD 5257 

 

1. Za část třetí se vkládá část čtvrtá, která včetně nadpisu zní:  

  

„ČÁST ČTVRTÁ      

  

Změna zákona o některých úpravách v sociálním zabezpečení v souvislosti s mimořádnými 

opatřeními při epidemii v roce 2020, ve znění zákona č. 230/2020 Sb. 
  

§ 5 

  

V § 2 zákona č. 133/2020 Sb., o některých úpravách v sociálním zabezpečení v souvislosti 

s mimořádnými opatřeními při epidemii v roce 2020, ve znění zákona č. 230/2020 Sb., se doplňuje 

odstavec 3, který zní: 

  

„(3) Podmínka péče o dítě z důvodu uzavření školského zařízení nebo zvláštního dětského 

zařízení, popřípadě jiného obdobného zařízení pro děti, v jehož denní nebo týdenní péči dítě jinak je, 
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nebo školy,  jejímž je žákem, se pro účely § 39 odst. 1 písm. b) bodu 1 zákona o nemocenském 

pojištění považuje v období do 30. června 2020 za splněnou i v případě, že zaměstnanec dítě do tohoto 

zařízení nebo do školy neumístí s ohledem na situaci související s výskytem koronaviru 

označovaného jako SARS CoV-2. Věta první platí obdobně v případě péče v zařízeních o osoby 

uvedené v odstavci 2 a v § 3 odst. 1. 

  

  

§ 6 

Přechodné ustanovení 

Podmínka péče o dítě z důvodu uzavření školského zařízení nebo zvláštního dětského 

zařízení, popřípadě jiného obdobného zařízení pro děti, v jehož denní nebo týdenní péči dítě jinak je, 

nebo školy, jejímž je žákem, se  pro účely § 39 odst. 1 písm. b) bodu 1 zákona o nemocenském 

pojištění považuje za splněnou též tehdy, pokud zaměstnanec dítě do tohoto zařízení nebo školy 

neumístil s ohledem na situaci související s výskytem koronaviru označovaného jako SARS CoV-2 

v období ode dne 1. května  2020 do dne nabytí účinnosti tohoto zákona. Věta první platí obdobně v 

případě péče v zařízeních o osoby uvedené v § 2 odst. 2 a § 3 odst. 1 zákona č. 133/2020 Sb.“. 

  

2. Dosavadní „ČÁST ČTVRTÁ“ se označuje jako „ČÁST PÁTÁ“ a dosavadní § 5 se označuje jako 

§ 7.  

  

 

2. SD 5259 

1. Za část první se vkládá nová část druhá tohoto znění: 

„ČÁST DRUHÁ 

Změna zákona o organizaci a provádění sociálního zabezpečení 

§ 2 

      Zákon č. 582/1991 Sb., o organizaci a provádění sociálního zabezpečení, ve znění zákona č. 

590/1992 Sb., zákona č. 37/1993 Sb., zákona č. 160/1993 Sb., zákona č. 307/1993 Sb., zákona č. 

241/1994 Sb., zákona č. 118/1995 Sb., zákona č. 160/1995 Sb., zákona č. 134/1997 Sb., zákona č. 

306/1997 Sb., zákona č. 93/1998 Sb., zákona č. 225/1999 Sb., zákona č. 356/1999 Sb., zákona č. 

360/1999 Sb., zákona č. 18/2000 Sb., zákona č. 29/2000 Sb., zákona č. 132/2000 Sb., zákona č. 

133/2000 Sb., zákona č. 155/2000 Sb., zákona č. 159/2000 Sb., zákona č. 220/2000 Sb., zákona č. 

238/2000 Sb., zákona č. 258/2000 Sb., zákona č. 411/2000 Sb., zákona č. 116/2001 Sb., zákona č. 

353/2001 Sb., zákona č. 151/2002 Sb., zákona č. 263/2002 Sb., zákona č. 265/2002 Sb., zákona č. 

320/2002 Sb., zákona č. 518/2002 Sb., zákona č. 362/2003 Sb., zákona č. 424/2003 Sb., zákona č. 

425/2003 Sb., zákona č. 453/2003 Sb., zákona č. 53/2004 Sb., zákona č. 167/2004 Sb., zákona č. 

281/2004 Sb., zákona č. 359/2004 Sb., zákona č. 436/2004 Sb., zákona č. 501/2004 Sb., zákona č. 

168/2005 Sb., zákona č. 361/2005 Sb., zákona č. 381/2005 Sb., zákona č. 413/2005 Sb., zákona č. 

24/2006 Sb., zákona č. 70/2006 Sb., zákona č. 81/2006 Sb., zákona č. 109/2006 Sb., zákona č. 

112/2006 Sb., zákona č. 161/2006 Sb., zákona č. 189/2006 Sb., zákona č. 214/2006 Sb., zákona č. 

342/2006 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 405/2006 Sb., zákona č. 585/2006 Sb., 

zákona č. 152/2007 Sb., zákona č. 181/2007 Sb., zákona č. 261/2007 Sb., zákona č. 270/2007 Sb., 

zákona č. 296/2007 Sb., zákona č. 305/2008 Sb., zákona č. 306/2008 Sb., zákona č. 382/2008 Sb., 

zákona č. 479/2008 Sb., zákona č. 41/2009 Sb., zákona č. 158/2009 Sb., zákona č. 227/2009 Sb., 

zákona č. 281/2009 Sb., zákona č. 303/2009 Sb., zákona č. 326/2009 Sb., zákona č. 347/2010 Sb., 

zákona č. 73/2011 Sb., nálezu Ústavního soudu, vyhlášeného pod č. 177/2011 Sb., zákona č.  

180/2011 Sb., zákona č. 220/2011 Sb., zákona č. 263/2011 Sb., zákona č. 329/2011 Sb., zákona č. 

341/2011 Sb., zákona č. 348/2011 Sb., zákona č. 364/2011 Sb., zákona č. 365/2011 Sb., zákona č. 

366/2011 Sb., zákona č. 367/2011 Sb., zákona č. 375/2011 Sb., zákona č. 428/2011 Sb., zákona č. 
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458/2011 Sb., zákona č. 470/2011 Sb., zákona č. 167/2012 Sb., zákona č. 399/2012 Sb., zákona č. 

401/2012 Sb., zákona č. 403/2012 Sb., zákona č. 274/2013 Sb., zákona č. 303/2013 Sb., zákona č. 

313/2013 Sb., zákonného opatření Senátu č. 344/2013 Sb., zákona č. 64/2014 Sb., zákona č. 136/2014 

Sb., zákona č. 250/2014 Sb., zákona č. 251/2014 Sb., zákona č. 267/2014 Sb., zákona č. 332/2014 

Sb., zákona č. 131/2015 Sb., zákona č. 317/2015 Sb., zákona č. 377/2015 Sb., zákona č. 47/2016 Sb., 

zákona č. 137/2016  Sb., zákona č. 190/2016 Sb., zákona č. 213/2016 Sb., zákona č. 298/2016 Sb., 

zákona č. 24/2017 Sb., zákona č. 99/2017 Sb., zákona č. 148/2017 Sb., zákona č. 183/2017 Sb., 

zákona č. 195/2017 Sb., zákona č. 203/2017 Sb., zákona č. 259/2017 Sb., zákona č. 310/2017 Sb., 

zákona č. 92/2018 Sb., zákona č. 335/2018 Sb., zákona č. 111/2019 Sb. zákona č. 164/2019 Sb., 

zákona č. 228/2019 Sb. a zákona č. 315/2019 Sb., se mění takto: 

1. V § 39 odst. 1 se věta první nahrazuje větou „Evidenční listy předkládají zaměstnavatelé České 

správě sociálního zabezpečení v elektronické podobě formou datové zprávy prostřednictvím 

datové schránky nebo elektronické adresy podatelny.“. 

2. V § 39 odst. 1 se věta druhá zrušuje. 

3. V § 39 odst. 1 větě druhé se za slova „evidenční list“ vkládají slova „způsobem uvedeným v § 123e 

odst. 2“. 

4. V § 39 odst. 6 se slova „nebo způsobem uvedeným v § 123e odst. 2“ zrušují. 

5. V § 39 se doplňuje odstavec 7, který zní: 

 „(7) Pokud zaměstnavatel nemůže z prokazatelných objektivních technických důvodů 

předložit evidenční list podle odstavce 1 věty první v elektronické podobě, může tak učinit 

způsobem uvedeným v § 123e odst. 2 písm. b) zasláním na adresu určenou Českou správou 

sociálního zabezpečení; přitom je povinen uvést důvod tohoto postupu. Tato povinnost je splněna i 

předáním evidenčního listu okresní správě sociálního zabezpečení, v jejímž obvodu je útvar 

zaměstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd. Technické důvody podle věty první se posuzují 

podle § 61 odst. 5 zákona o nemocenském pojištění obdobně.“. 

 

6. V § 54 odst. 3 písm. j) se za slova „stanovené v § 39“ vkládají slova „a způsobem stanoveným v § 

39“ a na konci písmene j) se doplňují slova „anebo nesplní povinnost uvést důvod postupu podle 

§ 39 odst. 7 části věty první za středníkem“. 

 

2. Dosavadní části druhá až čtvrtá se označují jako části třetí až pátá a dosavadní § 2 až 5 se označují 

jako § 3 až 6. 

 

3. V dosavadním § 4 se slova „V zákoně“ nahrazují slovem „Zákon“, slova „§ 165 včetně nadpisu 

zrušuje.“ se nahrazují slovy: „mění takto:“ a vkládají se body 1až 4 tohoto znění: 

 

„1. V § 94 odst. 1 se věta první nahrazuje větou „Zaměstnavatel je povinen oznámit okresní správě 

sociálního zabezpečení v elektronické podobě na elektronickou adresu určenou touto správou na 

předepsaném tiskopisu den nástupu zaměstnance do zaměstnání, které mu založilo účast na 

pojištění, a to nejpozději v pracovní den následující po dni nástupu do zaměstnání, a den skončení 

doby zaměstnání se zaměstnancem, a to nejpozději v pracovní den následující po dni skončení doby 

zaměstnání. 

 

2. V § 94 odst. 1 větě druhé se slova „do 8 kalendářních dnů ode dne“ nahrazují slovy „nejpozději 

v pracovní den následující po dni“.  

 

3. V § 97 odst. 1 se na konci textu věty první doplňují slova „; podklady pro výpočet dávek zasílá 

v elektronické podobě na elektronickou adresu určenou okresní správou sociálního zabezpečení“. 

 

4. § 165 včetně nadpisu se zrušuje.“. 
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4. V dosavadním § 5 se slova „ustanovení § 2 až 4, která nabývají účinnosti prvním dnem 

kalendářního měsíce následujícího po jeho vyhlášení“ nahrazují slovy „ustanovení § 3, 4 a § 5 bodu 

4, která nabývají účinnosti prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po jeho vyhlášení a 

ustanovení § 2 a § 5 bodů 1 až 3, která nabývají účinnosti dnem 1. září 2020“. 

 

 

F. Poslankyně Kateřina Valachová 

SD 5256 

1. Za část třetí se vkládá část čtvrtá, která včetně nadpisu zní:  

 

„ČÁST ČTVRTÁ   

 

Změna zákona o některých úpravách v sociálním zabezpečení v souvislosti s mimořádnými 

opatřeními při epidemii v roce 2020, ve znění zákona č. 230/2020 Sb. 

 

§ 5 

 

V § 2 zákona č. 133/2020 Sb., o některých úpravách v sociálním zabezpečení v souvislosti 

s mimořádnými opatřeními při epidemii v roce 2020, ve znění zákona č. 230/2020 Sb., se doplňuje 

odstavec 3, který zní: 

 

 „(3) Podmínka péče o dítě z důvodu uzavření školského zařízení nebo zvláštního dětského 

zařízení, popřípadě jiného obdobného zařízení pro děti, v jehož denní nebo týdenní péči dítě jinak je, 

nebo školy, jejímž je žákem, se pro účely § 39 odst. 1 písm. b) bodu 1 zákona o nemocenském 

pojištění považuje v období do 30. června 2020 za splněnou i v případě, že zaměstnanec dítě do tohoto 

zařízení nebo do školy neumístí s ohledem na možnost ohrožení jeho zdraví nebo zdraví jiných osob, 

které žijí s dítětem v domácnosti, v důsledku výskytu koronaviru označovaného jako SARS CoV-2 

nebo z jiných vážných důvodů; za jiný vážný důvod se považuje zejména výrazné omezení kapacity 

nebo provozní doby zařízení pro děti nebo školy nebo nastavení omezujících režimových opatření v 

těchto zařízeních zavedených v souvislosti s výskytem koronaviru označovaného jako SARS CoV-2. 

Důvod pro neumístění dítěte v zařízení nebo škole podle věty první je zaměstnanec povinen uvést na 

předepsaném tiskopisu. Věta první a druhá platí obdobně v případě péče v zařízeních o jiné osoby 

uvedené v odstavci 2 a v § 3 odst. 1.“. 

 

§ 6 

Přechodné ustanovení 

Podmínka péče o dítě z důvodu uzavření školského zařízení nebo zvláštního dětského 

zařízení, popřípadě jiného obdobného zařízení pro děti, v jehož denní nebo týdenní péči dítě jinak je, 

nebo školy, jejímž je žákem, se pro účely § 39 odst. 1 písm. b) bodu 1 zákona o nemocenském 

pojištění považuje za splněnou též tehdy, pokud zaměstnanec dítě do tohoto zařízení nebo školy 

neumístil z důvodů uvedených v § 2 odst. 3 zákona č. 133/2020 Sb., ve znění účinném ode dne nabytí 

účinnosti tohoto zákona, v období ode dne 1. května 2020 do dne nabytí účinnosti tohoto zákona. 

Věta první platí obdobně v případě péče v zařízeních o jiné osoby uvedené v § 2 odst. 2 a v § 3 odst. 

1 zákona č. 133/2020 Sb.“. 

 

Poznámka pro legislativní zpracování: § 5 a 6 nabývají účinnosti dnem vyhlášení.  

 

 

3. Dosavadní „ČÁST ČTVRTÁ“ se označuje jako „ČÁST PÁTÁ“ a dosavadní § 5 se označuje jako 

§ 7.  
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G. Poslanec Tomáš Martínek 

1. SD 5262 

1. V části druhé § 2 se novelizační body 1, 2 a 6 zrušují. 

 

Dosavadní body 3 až 5 se označují jako body 1 až 3.  

 

2. V části druhé se § 3 zrušuje. 

 

Dosavadní § 4 a 5 se označují jako § 3 a 4.  

 

3. V části čtvrté § 4 se text „až 4“ nahrazuje textem „a 3“.  

 

2. SD 5263 

1. V části druhé § 2 se novelizační body 3 až 5 zrušují.  

 

 Dosavadní bod 6 se označuje jako bod 3. 

 

2. Část třetí se zrušuje.  

 

Dosavadní část čtvrtá se označuje jako část třetí a § 5 se označuje jako § 4.  

 

3. V části třetí § 4  se text „až 4“ nahrazuje textem „a 3“.  

 

 

3. SD 5270 

1. V části první § 1 odst. 1 se slova „80 %; každá platba penále se zaokrouhluje na celé koruny směrem 

nahoru“ nahrazují slovy „90 %“. 

 

 

H. Poslankyně Markéta Pekarová Adamová 

SD 5247 

1. V názvu zákona se za slova „o snížení“ vkládají slova „pojistného a“. 

 

2. V nadpisu části první se za slova „o snížení“ vkládají slova „pojistného a“. 

 

3. Nadpis § 1 zní: „Snížení penále z pojistného“. 

 

4. V §1 odst. 1 se za slova „jako poplatník“ vkládají slova „(dále jen „zaměstnavatel“)“. 

 

5. V části první § 1 odst. 1 se slovo „října“ nahrazuje slovem „prosince“. 

 

6. V části první § 1 odst. 1 se slova „80 %; každá platba penále se zaokrouhluje na celé koruny 

směrem nahoru“ nahrazují slovy „100 %“. 

 

7. V části první § 1 odst. 2 se slovo „října“ nahrazuje slovem „prosince“. 

 

8. V části první § 1 odst. 3 se slovo „října“ nahrazuje slovem „prosince“. 

 

9. V části první § 1 se odst. 5 zrušuje. 
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10.  Za § 1 se vkládá § 2, který zní: 

 

„§ 2 

 

Snížení pojistného 

 

(1) Zaměstnavatel může ke kompenzaci některých hospodářských následků souvisejících s výskytem 

koronaviru označovaného jako SARS CoV-2 nebo s krizovými opatřeními přijatými z důvodu tohoto 

ohrožení zaplatit pojistné za kalendářní měsíce květen 2020 až červenec 2020 ze sníženého 

vyměřovacího základu.  

(2) Snížený vyměřovací základ je částka odpovídající úhrnu upravených vyměřovacích základů jeho 

zaměstnanců.  

 (3) Při splnění podmínek podle odstavce 4 se upraveným vyměřovacím základem zaměstnance se 

pro účely stanovení sníženého vyměřovacího základu rozumí vyměřovací základ zaměstnance 

stanovený podle § 5 zákona o pojistném a snížený za měsíce květen 2020 až červenec 2020 o 80 %. 

 (4) Podmínkou pro stanovení sníženého vyměřovacího základu za kalendářní měsíc květen 2020 až 

červenec 2020 podle odstavce 3 je, že v kalendářním měsíci, za který se odvádí pojistné ze sníženého 

vyměřovacího základu, nastal den, ve kterém zaměstnavatel nemohl svoji činnost zcela nebo z části 

vykonávat nad míru obvyklou v důsledku ohrožení zdraví nebo krizových opatření podle odstavce 1, 

a to zejména z důvodu 

a) nutnosti uzavřít provozovnu zaměstnavatele či omezit její provoz, 

b) karantény alespoň 10 % zaměstnanců zaměstnavatele, 

c) překážky v práci spočívající v péči o dítě v případě alespoň 10 % zaměstnanců zaměstnavatele, 

d) omezení poptávky po výrobcích, službách nebo jiných výstupech zaměstnavatele nebo 

e) omezení či ukončení dodávek nebo služeb potřebných pro výkon činnosti zaměstnavatele.“ 

 

Následující paragrafy se přečíslují. 

 

11. Za část třetí se vkládá část čtvrtá, která zní: 

 

 

„ČÁST ČTVRTÁ 

 

ZVLÁŠTNÍ USTANOVENÍ 

 

§ 6 

 

Pro účely určení osobního vyměřovacího základu dle zákona o důchodovém pojištění a denního 

vyměřovacího základu dle zákona o nemocenském pojištění se u zaměstnanců vychází z 
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vyměřovacího základu před jeho snížením dle § 2 tohoto zákona.“. 

Následující ustanovení se přečíslují. 

 

12. Dosavadní část čtvrtá zní: 

 

„ČÁST PÁTÁ 

ÚČINNOST 

§ 7 

Tento zákon nabývá účinnosti dnem jeho vyhlášení, s výjimkou ustanovení § 3 až 5, která nabývají 

účinnosti prvním dnem kalendářního měsíce následujícího po jeho vyhlášení.“. 

 

I. Poslanec Jan Skopeček 

1. SD 5267 

ČÁST DRUHÁ 

Změna zákona o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti 

1.  Body 3., 4. a 5. se zrušuje, ostatní body se přečíslují.  

 

2. SD 5268 

ČÁST DRUHÁ 

Změna zákona o pojistném na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku 

zaměstnanosti 

§ 2 

1.  Body 1. až 2. a bod 6. se zrušují, ostatní body se přečíslují.  

 

 

 

 

V Praze 13. května 2020 

 

 

 

 

 

Jan Bauer, v.r. 

zpravodaj výboru pro sociální politiku 
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Poslankyně Pavla Golasovská  

 

návrh doprovodného usnesení (posl. Jurečka) 

 

Poslanecká sněmovna 

 

 vyzývá vládu České republiky, aby uložila Ministerstvu průmyslu a obchodu upravit parametry 

připravovaného dotačního programu COVID - Nájemné tak, aby příspěvek státu na nájemné byl 

odstupňován dle výše slevy poskytnuté pronajímatelem a bylo ho tak možno získat i v případech, kdy 

pronajímatel nájemci sleví nižší částku z nájemného, než předpokládaných 30 %. 
 

 

Poslanec Tomáš Martínek 

SD 5265 

návrh doprovodného usnesení 

Poslanecká sněmovna 

upozorňuje Vládu, že daňové zatížení práce včetně povinných odvodů je v ČR velmi vysoké. V 

období ekonomického propadu tato skutečnost vede k vyšší nezaměstnanosti a vytlačování 

zaměstnanců do šedé ekonomiky.  

 

vyzývá Vládu, aby připravila opatření v oblasti daňové politiky včetně politiky povinných odvodů, 

kterými by vysoké zdanění práce zmírnila a předešla tak vyšší nezaměstnanosti a dalším strukturálním 

problémům. 

 


