
Pozměňovací a jiné návrhy  

k vládnímu návrhu zákona o některých úpravách v sociálním zabezpečení v souvislosti s 

mimořádnými opatřeními při epidemii v roce 2020 

 

(tisk 784) 

- projednávání v legislativní nouzi - 

 

Návrh na zamítnutí návrhu zákona nebyl podán. 
 

 

A. Pozměňovací návrhy obsažené v usnesení výboru pro sociální politiku č. 164 z 47. schůze 

konané dne 24. března 2020 (tisk 784/1) 

A1. V § 3 se na konci odstavce 2 tečka nahrazuje čárkou a doplňují slova „nebo z důvodu péče o 

nezaopatřené dítě, které je závislé na pomoci jiné osoby aspoň ve stupni I (lehká závislost) podle 

zákona o sociálních službách a nemůže navštěvovat školu z důvodu jejího uzavření na základě 

mimořádného opatření při epidemii. Nezaopatřenost dítěte se posuzuje podle zákona o důchodovém 

pojištění.“. 

 

A2. V § 4 se za odstavec 2 vkládá nový odstavec 3, který zní: 

     „(3) V rámci podpůrčí doby stanovené podle odstavce 1 je možné vystřídání podle § 39 odst. 4 

věty první zákona o nemocenském pojištění i vícekrát, přičemž vystřídání není možné v jednom 

kalendářním dnu; podmínky nároku na ošetřovné a rozhodné období se přitom u každého 

oprávněného posuzují ke dni prvního převzetí péče. V případě vystřídání podle věty první se 

ošetřovné vyplácí každému oprávněnému za jednotlivé kalendářní měsíce, a to za dny jeho péče 

vykázané na předepsaném tiskopisu; na tomto tiskopisu se uvádějí též dny, v nichž o dítě (osobu) 

pečoval druhý oprávněný.“.  

Dosavadní odstavec 3 se označuje jako odstavec 4. 

 

A3. Na konci nově označeného odst. 4 se vkládá text „ , pokud se nestanoví jinak v odstavci 3“.; 

 

 

 

Pozměňovací návrhy přednesené ve druhém čtení dne 24. března 2020 
 

 

 

B. Poslanec Lukáš Kolářík 

SD 4648 

 

B1. Pozměňovací návrh k pozměňovacím návrhům obsaženým v usnesení výboru pro sociální 

politiku (tisk 784/1) pod body A2 a 3  

 

Bod 2 pozměňovacího návrhu zní: 

„2. Dosavadní odstavec 3 se označuje jako odstavec 4 a na konci odstavce se doplňuje věta „Neplyne-

li z odstavce 3 něco jiného, ošetřovné se vyplácí v měsíčních lhůtách určených plátcem.“.“. 
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SD 4608  

B2.  

1. Před § 1 se vkládá nadpis části, který zní: 

„ČÁST PRVNÍ 

MIMOŘÁDNÉ OPATŘENÍ PŘI EPIDEMII“.  

 

2. Nadpis § 1 se zrušuje.  

 

3. Před § 3 se vkládá nadpis části, který zní: 

„ČÁST DRUHÁ 

OPATŘENÍ V NEMOCENSKÉM POJIŠTĚNÍ“. 

 

4. Za § 4 se vkládá část třetí, která včetně nadpisu zní: 

 

„ČÁST TŘETÍ 

 

PŘÍSPĚVEK PŘI PÉČI O DÍTĚ  

PRO ZAMĚSTNANCE ČINNÉ NA ZÁKLADĚ DOHODY O PRACOVNÍ ČINNOSTI NEBO NA 

ZÁKLADĚ DOHODY O PROVEDENÍ PRÁCE 

 

§ 5 

 

(1) Zaměstnanci činnému na základě dohody o pracovní činnosti a zaměstnanci činnému na 

základě dohody o provedení práce, kteří jsou účastni pojištění podle zákona o nemocenském pojištění 

(dále jen „zaměstnanec činný na základě dohody“), se poskytne příspěvek při péči o dítě pro 

zaměstnance činné na základě dohody (dále jen „příspěvek“). Za dítě se pro účely tohoto příspěvku 

považuje dítě vlastní a dítě svěřené zaměstnanci činnému na základě dohody rozhodnutím příslušného 

orgánu; co je považováno za rozhodnutí příslušného orgánu, stanoví § 38 zákona o nemocenském 

pojištění. 

 

(2) Podmínkou nároku na příspěvek je, že zaměstnanec činný na základě dohody osobně 

nevykonává práci z důvodu osobní péče alespoň o jedno dítě, které nedovršilo 13 let věku, jsou-li 

splněny podmínky uvedené v § 39 odst. 1 písm. b) bodech 1 nebo 2 zákona o nemocenském pojištění 

nebo o dítě,  které je umístěno v zařízení uvedeném v § 2 odst. 2, pokud toto zařízení bylo uzavřeno 

na základě mimořádného opatření při epidemii.  

 

(3) Nárok na příspěvek nevznikne, pokud o dítě pečoval druhý rodič, kterému vznikl nárok na 

ošetřovné nebo peněžitou pomoc v mateřství podle zákona o nemocenském pojištění. 

 

(4) V tomtéž případě péče o dítě náleží příspěvek jen jednou a jen jednomu z rodičů. Příspěvek 

náleží jen jednou i v případě, že zaměstnanec činný na základě dohody pečuje současně o více dětí.  

§ 6 

 

(1) Je-li zaměstnanec činný na základě dohody účasten pojištění při výkonu činnosti v jednom 

pracovněprávním vztahu, činí výše příspěvku 212 Kč za každý kalendářní den péče podle § 5 odst. 

2.  
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(2) Je-li zaměstnanec činný na základě dohody účasten pojištění při výkonu činnosti ve více 

pracovněprávních vztazích, činí výše příspěvku 424 Kč za každý kalendářní den péče podle § 5 odst. 

2.  

  

§ 7 

 

Nárok na příspěvek vzniká dnem splnění podmínek stanovených tímto zákonem. Nárok na výplatu 

příspěvku vznikne zaměstnanci činnému na základě dohody, kterému vznikl nárok na příspěvek a o 

příspěvek písemně požádá. 

 

§ 8 

 

(1) O přiznání příspěvku rozhoduje a vyplácí ho Úřad práce České republiky - krajské pobočky a 

pobočka pro hlavní město Prahu (dále jen „krajská pobočka Úřadu práce“).  

 

(2) O odvolání proti rozhodnutí krajské pobočky Úřadu práce rozhoduje Ministerstvo práce a 

sociálních věcí. 

 

§ 9 

 

(1) Řízení je zahájeno dnem podání žádosti o příspěvek místně příslušné krajské pobočce Úřadu 

práce. Místní příslušnost krajské pobočky Úřadu práce se řídí místem, kde je žadatel o příspěvek 

hlášen k trvalému pobytu; pokud žadatel není hlášen k trvalému pobytu, pak místem, kde bydlí. 

 

(2) K žádosti se přikládá 

a) potvrzení o skutečnosti, že se jedná o zaměstnance činného na základě dohody podle § 5 

odst. 1, 

b) prohlášení žadatele o době, po kterou trvala péče o dítě podle § 5 odst. 2, a o tom, že po dobu 

péče nevykonával osobně pracovní činnost na základě dohody,  

c) prohlášení o skutečnostech uvedených v § 5 odst. 3. 

 

§ 10 

 

(1) Na řízení o přiznání příspěvku se v případech, kdy je nesporné splnění podmínek nároku na 

příspěvek a jeho výplatu a výši, použije zkrácené řízení; na zkrácené řízení se nepoužije správní řád.  

 

(2) Prvním úkonem zkráceného řízení je rozhodnutí o přiznání příspěvku; písemné  rozhodnutí se 

nevydává. Krajská pobočka Úřadu práce vydá písemné oznámení o přiznání příspěvku, které doručí 

žadateli o příspěvek.  

 

(3) Proti oznámení o přiznání příspěvku lze uplatnit písemné námitky do 15 dnů ode dne první 

výplaty příspěvku; námitky se podávají krajské pobočce Úřadu práce, která oznámení zaslala. 

Podáním námitek se zahajuje řízení o příspěvku.  

 

§ 11 

 

(1) Příspěvek se vyplácí za kalendářní měsíc ve výši podle § 6, za který bylo prokázáno trvání 

nároku podle § 5. Příspěvek se vyplácí po uplynutí kalendářního měsíce, a to do konce následujícího 

kalendářního měsíce. 

 

(2) Příspěvek se vyplácí v české měně převodem na platební účet určený žadatelem, nebo poštovním 
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poukazem, a to podle rozhodnutí žadatele o příspěvek. Příspěvek se nevyplácí do ciziny.  

 

(3) Příspěvek není předmětem daně z příjmů a nepodléhá výkonu rozhodnutí. 

 

(4) Náklady na příspěvek jsou hrazeny ze státního rozpočtu.  

 

§ 12 

 

Orgány státní správy, obce a kraje a jejich orgány, další právnické a fyzické osoby sdělují na výzvu 

krajské pobočce Úřadu práce bezodkladně a bezplatně údaje rozhodné pro nárok na příspěvek.  

 

 

§ 13 

 

Jestliže byl příspěvek přiznán na základě nepravdivých, neúplných nebo zkreslených údajů sdělených 

příjemcem příspěvku, je příjemce povinen částky neprávem přijaté vrátit. Povinnost uvedená ve větě 

první zaniká uplynutím tří let ode dne, kdy byl příspěvek vyplacen. Tato lhůta neplyne po dobu řízení 

o opravném prostředku nebo o žalobě proti rozhodnutí o povinnosti vrátit neprávem přijatý příspěvek, 

po dobu řízení o výkonu rozhodnutí a jeho provádění a po dobu, kdy jsou na úhradu neprávem 

přijatého příspěvku prováděny srážky z příjmu. 

 

§ 14 

 

(1) Nárok na příspěvek vzniká i za dobu, po kterou byly splněny podmínky podle tohoto zákona přede 

dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.  

 

(2) Nárok na výplatu příspěvku nebo jeho části zaniká uplynutím jednoho roku ode dne, za který 

příspěvek nebo jeho část náleží. Uvedená doba neplyne po dobu řízení o příspěvku.“.  

 

Dosavadní § 5 a 6 se označují jako § 15 a 16.“.  

 

5. Před § 16 se vkládá nadpis části, který zní: 

„ČÁST ČTVRTÁ 

ÚČINNOST“. 

 

6. Nadpis § 16 se zrušuje.  

 

 

 

C. Poslanec Ivan Bartoš 

SD 4609 

C1. Varianta A  

V § 4 se doplňuje odstavec 4, který zní: 

 

„(4) V témže případě ošetřování (péče) náleží ošetřovné jen jednou a jen jednomu z rodičů nebo 

postupně dvěma rodičům, jestliže se v témže případě ošetřování (péče) vystřídají. Vystřídání podle 

věty první je možné jen jednou za 10 dní po sobě jdoucích; u zaměstnance, který takto převzal 

ošetřování (péči), se podmínky nároku na ošetřovné posuzují ke dni převzetí ošetřování (péče).“. 
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C1. Varianta B  

 

1. V §5 odst. 4 se za slovo „rodičů“ doplňují slova „nebo postupně dvěma rodičům, jestliže se v 

témže případě ošetřování (péče) vystřídají“. 

 

2. V § 5 se doplňuje odstavec 5, který zní: 

 

„(5)  Vystřídání podle odst. 4 je možné nejdříve po uplynutí 10 dnů po sobě jdoucích; u zaměstnance 

činného na základě dohody, který takto převzal ošetřování (péči), se podmínky nároku na ošetřovné 

posuzují ke dni převzetí ošetřování (péče). “.  

 

SD 4610  

 

C2. V § 3 odst. 1 se za slova “nad 10 let,” doplňují slova „která je osobou závislou na pomoci jiné 

fyzické osoby nejméně ve stupni I /lehká závislost) dle zákona o sociálních službách,” a slovo 

„uvedeném“ se nahrazuje slovy „nebo navštěvuje zařízení uvedené“. 

 

SD 4611  

C3. 

1. Před § 1 se vkládá nadpis části, který zní: 

„ČÁST PRVNÍ 

MIMOŘÁDNÉ OPATŘENÍ PŘI EPIDEMII“.  

 

2. Nadpis § 1 se zrušuje.  

 

3. Před § 3 se vkládá nadpis části, který zní: 

„ČÁST DRUHÁ 

OPATŘENÍ V NEMOCENSKÉM POJIŠTĚNÍ“. 

 

4. Za § 4 se vkládá část třetí, která včetně nadpisu zní: 

 

„ČÁST TŘETÍ 

 PŘÍSPĚVEK PŘI PÉČI O DÍTĚ 

PRO OSOBY SAMOSTATNĚ VÝDĚLEČNĚ ČINNÉ 

§ 5 

(1)   Osobě samostatně výdělečně činné, která vykonává samostatnou výdělečnou činnost 

považovanou za hlavní samostatnou výdělečnou činnost podle zákona o důchodovém pojištění, se 

poskytne příspěvek při péči o dítě pro osoby samostatně výdělečně činné (dále jen „příspěvek“). Za 

dítě se pro účely tohoto příspěvku považuje dítě vlastní a dítě svěřené osobě samostatně výdělečně 

činné rozhodnutím příslušného orgánu; co je považováno za rozhodnutí příslušného orgánu, stanoví 

§ 38 zákona o nemocenském pojištění. 

(2)      Podmínkou nároku na příspěvek je, že osoba samostatně výdělečně činná  osobně nevykonává 

samostatnou výdělečnou činnost z důvodu osobní péče alespoň o jedno dítě, které nedovršilo 15 let 
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věku, nebo dítě uvedené v § 3 odst. 2, jsou-li splněny podmínky uvedené v § 39 odst. 1 písm. b) 

bodech 1 nebo 2 zákona o nemocenském pojištění. 

(3)        Nárok na příspěvek nevznikne, pokud o dítě pečoval druhý rodič, kterému vznikl nárok na 

ošetřovné nebo peněžitou pomoc v mateřství podle zákona o nemocenském pojištění, rodičovský 

příspěvek podle zákona o státní sociální podpoře nebo nárok podle části druhé. 

(4)        V tomtéž případě péče o dítě náleží příspěvek jen jednou a jen jednomu z rodičů. Příspěvek 

náleží jen jednou i v případě, že osoba samostatně výdělečně činná pečuje současně o více dětí. 

 § 6 

Výše příspěvku za každý kalendářní den péče podle § 5 odst. 2  činí 424 Kč.  

§ 7 

Nárok na příspěvek vzniká dnem splnění podmínek stanovených tímto zákonem. Nárok na 

výplatu příspěvku vznikne osobě samostatně výdělečně činné, které vznikl nárok na příspěvek a o 

příspěvek písemně požádá.  

§ 8 

(1)        O přiznání příspěvku rozhoduje a vyplácí ho Úřad práce České republiky - krajské pobočky a 

pobočka pro hlavní město Prahu (dále jen „krajská pobočka Úřadu práce“). 

(2)        O odvolání proti rozhodnutí krajské pobočky Úřadu práce rozhoduje Ministerstvo práce a 

sociálních věcí. 

§ 9 

(1)        Řízení je zahájeno dnem podání žádosti o příspěvek místně příslušné krajské pobočce Úřadu 

práce.  Místní příslušnost krajské pobočky Úřadu práce se řídí místem, kde je žadatel o příspěvek 

hlášen k trvalému pobytu; pokud žadatel není hlášen k trvalému pobytu, pak místem, kde bydlí.  

(2)        K žádosti se přikládá 

a)    potvrzení o  skutečnosti, že se jedná o osobu samostatně výdělečně činnou podle § 5 odst. 1, 

b)    prohlášení žadatele o době, po kterou trvala péče o dítě podle § 5 odst. 2, a o tom, že po dobu 

péče nevykonával osobně samostatně výdělečnou činnost, 

c)    potvrzení  nebo prohlášení o skutečnostech uvedených v § 5 odst. 3. 
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 § 10 

(1)        Na řízení o přiznání příspěvku se v případech, kdy je nesporné splnění podmínek nároku na 

příspěvek a jeho výplatu a výši, použije zkrácené řízení; na zkrácené řízení se nepoužije správní řád. 

(2)        Prvním úkonem zkráceného řízení je rozhodnutí o přiznání příspěvku; písemné  rozhodnutí se 

nevydává. Krajská pobočka Úřadu práce vydá písemné oznámení o přiznání příspěvku, které doručí 

žadateli o příspěvek.  

(3)        Proti oznámení o přiznání příspěvku lze uplatnit písemné námitky do 15 dnů ode dne první 

výplaty příspěvku; námitky se podávají krajské pobočce Úřadu práce, která oznámení zaslala. 

Podáním námitek se zahajuje řízení o příspěvku.  

§ 11 

(1)        Příspěvek se vyplácí za kalendářní měsíc ve výši za jednotlivé kalendářní dny, za které bylo 

prokázáno trvání nároku podle § 5. Příspěvek se vyplácí po uplynutí kalendářního měsíce, a to do 

konce následujícího kalendářního měsíce.  

(2) Příspěvek se vyplácí v české měně převodem na platební účet určený žadatelem, nebo poštovním 

poukazem, a to podle rozhodnutí žadatele o příspěvek. Příspěvek se nevyplácí do ciziny. 

(3) Příspěvek není předmětem daně z příjmů a nepodléhá výkonu rozhodnutí. 

(4) Náklady na příspěvek jsou hrazeny ze státního rozpočtu.  

§ 12 

Státní orgány, obce a kraje a jejich orgány, další právnické a fyzické osoby sdělují na výzvu 

krajské pobočce Úřadu práce bezodkladně a bezplatně údaje rozhodné pro nárok na příspěvek.  

§ 13 

Jestliže byl příspěvek přiznán na základě nepravdivých, neúplných nebo zkreslených údajů 

sdělených příjemcem příspěvku, je příjemce povinen částky neprávem přijaté vrátit. Povinnost 

uvedená ve větě první zaniká uplynutím tří let ode dne, kdy byl příspěvek vyplacen. Tato lhůta 

neplyne po dobu řízení o opravném prostředku nebo o žalobě proti rozhodnutí o povinnosti vrátit 

neprávem přijatý příspěvek, po dobu řízení o výkonu rozhodnutí a jeho provádění a po dobu, kdy jsou 

na úhradu neprávem přijatého příspěvku prováděny srážky z příjmu. 
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§ 14 

(1) Nárok na příspěvek vzniká i za dobu, po kterou byly splněny podmínky podle tohoto zákona přede 

dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.  

(2) Nárok na výplatu příspěvku nebo jeho části zaniká uplynutím jednoho roku ode dne, za 

který příspěvek nebo jeho část náleží. Uvedená doba neplyne po dobu řízení o příspěvku.“.  

 

Dosavadní § 5 a 6 se označují jako § 15 a 16.“.  

 

5. Před § 16 se vkládá nadpis části, který zní: 

„ČÁST ČTVRTÁ 

ÚČINNOST“. 

 

6. Nadpis § 16 se zrušuje.  

 

 

D. Poslankyně Lucie Šafránková   

SD 4592 

 

Do § 3 se vkládá odstavec (4), který zní: 

 

„Nárok na ošetřovné má též zaměstnanec, který nemůže vykonávat v zaměstnání práci z důvodu 

péče o dítě do 13 let věku v důsledku mimořádných opatření a nařízení definovaných v § 1, odstavec 

1, a v § 2, odstavec 1, pokud jsou splněny podmínky uvedené v § 39 odst. 1 písm. b) v bodech 1 nebo 

2 Zákona o nemocenském pojištění, a to i v tom případě, jestliže toto dítě nežije s tímto 

zaměstnancem v domácnosti, za splnění podmínky, že mezi nimi existuje příbuzenský vztah ve 

smyslu podmínek § 771 a  § 772 Zákona č. 89/2012 Sb. (Nový občanský zákoník).“. 

 

 

E. Poslanec Marian Jurečka 

SD 4596 

E1. 

1. V § 3 se odst. 1 ruší. Následující odstavce se přečíslují. 

 

2. V § 3 odst. 2 se za slova „13 let věku“ vkládají slova „nebo o osobu ve věku od 10 let, která je 

závislá na pomoci jiné osoby aspoň ve stupni I (lehká závislost) podle zákona o sociálních 

službách,“ a na konci odstavce se doplňují slova „při zohlednění § 2 odst. 2 tohoto zákona“. 

 

3. Na konci § 6 se doplňuje věta: 

„Nárok na ošetřovné za podmínek tohoto zákona vzniká i za dobu, po kterou byly splněny podmínky 

podle tohoto zákona přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.“. 
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SD 4601 

E2. 

Za § 4 se vkládá § 5, který zní: 

„§ 5 

(1) Podmínka života ve společné domácnosti dle § 39 odst. 4 zákona o nemocenském pojištění neplatí 

také v případě péče prarodičem nebo sourozencem z důvodu dle § 39 odst. 1 písm. b) bodů 1 a 2 

zákona o nemocenském pojištění nebo z důvodu dle § 3 tohoto zákona. 

(2) Vystřídání oprávněných v péči dle § 39 odst. 4 věty první zákona o nemocenském pojištění je 

možné opakovaně, pokud jde o případ péče z důvodu dle § 39 odst. 1 písm. b) bodů 1 a 2 zákona o 

nemocenském pojištění nebo z důvodu dle některého z ustanovení tohoto zákona.“. 

Následující paragrafy se přečíslují. 

 

 

SD 4595 

E3.  

1. Na konci § 2 se doplňují odst. 3 a 4, které zní: 

 

„(3) Za nepředvídanou událost podle § 39 odst. 1 písm. b) bodu 1 zákona o nemocenském 

pojištění, podle § 70 odst. 2 písm. f) bodu 1 zákona o služebním poměru příslušníků 

bezpečnostních sborů a bodu 4 písm. ba) přílohy č. 2 k vyhlášce č. 263/1999 Sb., kterou se stanoví 

důvody pro poskytování služebního volna vojákům z povolání pro překážky ve službě a rozsah 

služebního volna, se považuje též rozhodnutí zákonného zástupce dítěte o nedocházení dítěte do 

zařízení po dobu trvání mimořádného opatření při epidemii. 

 

(4) Po dobu trvání mimořádného opatření při epidemii není povinné předškolní vzdělávání dle 

školského zákona.“. 

 

2. Na konci § 6 se doplňuje věta: 

„Nárok na ošetřovné za podmínek tohoto zákona vzniká i za dobu, po kterou byly splněny 

podmínky podle tohoto zákona přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.“. 

 

 

SD 4597 

E4. 

1. Nadpis § 1 se zrušuje a před § 1 se vkládají slova: 

„ČÁST PRVNÍ 

MIMOŘÁDNÁ OPATŘENÍ PŘI EPIDEMII“. 

 

2. Za § 1 se vkládají slova 

„ČÁST DRUHÁ 

OPATŘENÍ V OŠETŘOVNÉM A SLUŽEBNÍM VOLNU“. 

 

3. Za § 5 se vkládá část třetí, která zní: 

„ČÁST TŘETÍ 

PŘÍSPĚVEK PŘI PÉČI O DÍTĚ PRO OSOBY SAMOSTATNĚ VÝDĚLEČNĚ ČINNÉ 

 

§ 6 

(1) Osobě samostatně výdělečně činné, která vykonává samostatnou výdělečnou činnost 

považovanou za hlavní samostatnou výdělečnou činnost podle zákona o důchodovém pojištění, se 
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poskytne příspěvek při péči o dítě pro osoby samostatně výdělečně činné (dále jen „příspěvek“). Za 

dítě se pro účely tohoto příspěvku považuje dítě vlastní a dítě svěřené osobě samostatně výdělečně 

činné rozhodnutím příslušného orgánu; co je považováno za rozhodnutí příslušného orgánu, stanoví 

§ 38 zákona o nemocenském pojištění. 

 

(2) Podmínkou nároku na příspěvek je, že osoba samostatně výdělečně činná osobně 

nevykonává samostatnou výdělečnou činnost z důvodu osobní péče o 

a) dítě, které nedovršilo 13 let věku, nebo  

b) osobu ve věku nad 10 let závislou na pomoci jiné osoby aspoň ve stupni I (lehká 

závislost) podle zákona o sociálních službách, 

jsou-li splněny podmínky uvedené v § 39 odst. 1 písm. b) bodech 1 nebo 2 zákona o nemocenském 

pojištění s přihlédnutím k § 2 tohoto zákona.  

 

(3) Nárok na příspěvek nevznikne, pokud o dítě pečoval druhý rodič, kterému z důvodu 

péče vznikl nárok na ošetřovné, dlouhodobé ošetřovné nebo peněžitou pomoc v mateřství podle 

zákona o nemocenském pojištění nebo rodičovský příspěvek podle zákona o státní sociální podpoře.  

 

(4) V tomtéž případě péče o dítě náleží příspěvek jen jednou a jen jednomu z rodičů. 

Příspěvek náleží jen jednou i v případě, že osoba samostatně výdělečně činná pečuje současně o více 

dětí. 

 

§ 7 

(1) Výše příspěvku za každý kalendářní den péče podle § 6 odst. 2 činí 770 Kč. 

 

(2) Nárok na příspěvek vzniká dnem splnění podmínek stanovených tímto zákonem. 

Nárok na výplatu příspěvku vznikne osobě samostatně výdělečně činné, které vznikl nárok 

na příspěvek a o příspěvek písemně požádá. 

 

§ 8 

(1) O přiznání příspěvku rozhoduje a vyplácí ho okresní správy sociálního zabezpečení, 

Pražská správa sociálního zabezpečení a Městská správa sociálního zabezpečení Brno (dále jen 

„okresní správa sociálního zabezpečení“).  

 

(2) O odvolání proti rozhodnutí okresní správy sociálního zabezpečení rozhoduje Česká 

správa sociálního zabezpečení. 

 

§ 9 

(1) Řízení je zahájeno dnem podání žádosti o příspěvek místně příslušné okresní správě 

sociálního zabezpečení.  Místní příslušnost okresní správy sociálního zabezpečení se řídí místem, kde 

je žadatel o příspěvek hlášen k trvalému pobytu; pokud žadatel není hlášen k trvalému pobytu, pak 

místem, kde bydlí. 

 

(2) K žádosti se přikládá 

a) prohlášení žadatele o době, po kterou trvala péče o dítě podle § 6 odst. 2, a o tom, že po dobu 

péče nevykonával osobně samostatně výdělečnou činnost,  

b) potvrzení nebo prohlášení o skutečnostech uvedených v § 6 odst. 3. 

 

(3)  Česká správa sociální zabezpečení zpřístupní formulář žádosti o příspěvek způsobem 
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umožňujícím dálkový přístup a zajistí přijímání žádostí také elektronicky formou datové zprávy nebo 

zprávy s uznávaným elektronickým podpisem. 

 

§ 10 

(1) Na řízení o přiznání příspěvku se v případech, kdy je nesporné splnění podmínek 

nároku na příspěvek a jeho výplatu a výši, použije zkrácené řízení; na zkrácené řízení se nepoužije 

správní řád.  

 

(2) Prvním úkonem zkráceného řízení je rozhodnutí o přiznání příspěvku; písemné 

rozhodnutí se nevydává. Okresní správa sociálního zabezpečení vydá písemné oznámení o přiznání 

příspěvku, které doručí žadateli o příspěvek.  

 

(3) Proti oznámení o přiznání příspěvku lze uplatnit písemné námitky do 15 dnů ode dne 

první výplaty příspěvku; námitky se podávají okresní správě sociálního zabezpečení, která oznámení 

zaslala. Podáním námitek se zahajuje řízení o příspěvku.  

 

§ 11 

(1) Příspěvek se vyplácí za kalendářní měsíc ve výši za jednotlivé kalendářní dny, za které 

bylo prokázáno trvání nároku podle § 5. Příspěvek se vyplácí po uplynutí kalendářního měsíce, a to 

do konce následujícího kalendářního měsíce. 

 

(2) Příspěvek se vyplácí v české měně převodem na platební účet určený žadatelem, nebo 

poštovním poukazem, a to podle rozhodnutí žadatele o příspěvek. Příspěvek se nevyplácí do ciziny.  

(3) Příspěvek není předmětem daně z příjmů a nepodléhá výkonu rozhodnutí. 

(4) Náklady na příspěvek jsou hrazeny ze státního rozpočtu.  

 

§ 12 

Státní orgány, obce a kraje a jejich orgány, další právnické a fyzické osoby sdělují na výzvu 

okresní správě sociálního zabezpečení bezodkladně a bezplatně údaje rozhodné pro nárok 

na příspěvek.   

§ 13 

Jestliže byl příspěvek přiznán na základě nepravdivých, neúplných nebo zkreslených údajů 

sdělených příjemcem příspěvku, je příjemce povinen částky neprávem přijaté vrátit. Povinnost 

uvedená ve větě první zaniká uplynutím tří let ode dne, kdy byl příspěvek vyplacen. Tato lhůta 

neplyne po dobu řízení o opravném prostředku nebo o žalobě proti rozhodnutí o povinnosti vrátit 

neprávem přijatý příspěvek, po dobu řízení o výkonu rozhodnutí a jeho provádění a po dobu, kdy jsou 

na úhradu neprávem přijatého příspěvku prováděny srážky z příjmu. 

§ 14 

(1) Nárok na příspěvek vzniká i za dobu, po kterou byly splněny podmínky podle tohoto 

zákona přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.  

 

(2) Nárok na výplatu příspěvku nebo jeho části zaniká uplynutím jednoho roku ode dne, za 

který příspěvek nebo jeho část náleží. Uvedená doba neplyne po dobu řízení o příspěvku.“. 

 

Následující paragraf se přečísluje. 

 

4. Nadpis § 6 se zrušuje a před § 6 se vkládají slova: 

„ČÁST ČTVRTÁ 

ÚČINNOST“. 
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SD 4598 

E5. 

1. V § 1 odst. 1 se slova „nároku na ošetřovné nebo nároku na služební volno s poskytnutím 

služebního příjmu“ nahrazují slovy „nároku na ošetřovné dle zákona o nemocenském pojištění, 

nároku na služební volno s poskytnutím služebního příjmu dle zákona o služebním poměru 

příslušníku bezpečnostních sborů nebo nároku na služební volno pro překážky ve službě dle 

zákona o vojácích z povolání“.  

 

2. § 2 zní: 

 „§ 2 

 

(1) Za nařízení příslušného orgánu o uzavření zařízení určeného pro děti předškolního věku 

podle 

a) § 39 odst. 1 písm. b) bodu 1 zákona o nemocenském pojištění, 

b) § 70 odst. 2 písm. f) bodu 1 zákona o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů 

a 

c) bodu 4 písm. ba) přílohy č. 2 k vyhlášce č. 263/1999 Sb., kterou se stanoví důvody pro 

poskytování služebního volna vojákům z povolání pro překážky ve službě a rozsah služebního volna 

(dále jen „vyhláška“), 

se považuje též rozhodnutí zřizovatele zařízení o uzavření tohoto zařízení, pokud bylo učiněno 

v přímé souvislosti s mimořádným opatřením při epidemii. 

 

(2) Zařízením podle § 39 odst. 1 písm. b) bodů 1 a 2 zákona o nemocenském pojištění, § 70 

odst. 2 písm. f) bodů 1 a 2 zákona o služebním poměru příslušníků bezpečnostních sborů a podle 

bodu 4 písm. ba) a bb) přílohy č. 2 vyhlášky se rozumí též zařízení určené pro péči o osoby, které 

jsou závislé na pomoci jiné osoby aspoň ve stupni I (lehká závislost) podle zákona o sociálních 

službách.“. 

 

3. Za § 5 se vkládá § 6, který zní: 

 „§ 6 

 

 (1) Nárok na služební volno pro důležité osobní překážky ve službě dle § 39 zákona o 

vojácích z povolání má též voják, který nemůže službu vykonávat z důvodu péče o dítě ve věku od 

10 let, které nedovršilo 13 let věku, pokud jsou splněny podmínky uvedené v příloze 2 bodu 4 písm. 

b) vyhlášky.  

 

(2) Nárok na služební volno pro důležité osobní překážky ve službě dle § 39 zákona o 

vojácích z povolání má též voják, který nemůže službu vykonávat z důvodu péče o osobu ve věku 

nad 10 let, která je umístěna v zařízení uvedeném v § 2 odst. 2, pokud toto zařízení bylo uzavřeno na 

základě mimořádného opatření při epidemii. 

 

(3) Doba služebního volna při péči o dítě dle přílohy 2 bodu 4 vyhlášky se prodlužuje o dobu, 

po kterou trvalo uzavření zařízení nebo školy z důvodu mimořádného opatření při epidemii; stejně se 

postupuje i v případě, že služební volno bylo již ze stejného důvodu vyčerpáno přede dnem nabytí 

účinnosti tohoto zákona.“ 

 

Následující paragraf se přečísluje. 
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SD 4599 

E6. 

1. V § 4 se doplňuje odstavec č. 4, který zní: 

„(4) Výše ošetřovného za kalendářní den činí v případech dle § 39 odst. 1 písm. b) bodů 1 a 2 zákona 

o nemocenském pojištění a v případech dle tohoto zákona 80 % denního vyměřovacího základu.“. 

2. Na konci § 6 se doplňuje věta: 

„Nárok na ošetřovné za podmínek tohoto zákona vzniká i za dobu, po kterou byly splněny podmínky 

podle tohoto zákona přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.“. 

 

 

SD 4600 

E7. 

1. V § 4 se doplňuje odst. 4, který zní: 

„(4) Výše ošetřovného za kalendářní den činí v případech dle § 39 odst. 1 písm. b) bodů 1 a 2 zákona 

o nemocenském pojištění a v případech dle tohoto zákona 100 % denního vyměřovacího základu.“. 

2. Na konci § 6 se doplňuje věta: 

„Nárok na ošetřovné za podmínek tohoto zákona vzniká i za dobu, po kterou byly splněny podmínky 

podle tohoto zákona přede dnem nabytí účinnosti tohoto zákona.“. 

 

 

SD 4631 

E8. 

1. Za § 3 se vkládá § 4, který zní: 

„§ 4 

 „(1) Nárok na ošetřovné v případech podle § 39 odst. 1 písm. b) bodů 1 a 2 zákona o nemocenském 

pojištění a v případech podle tohoto zákona má též zaměstnanec činný na základě dohody o provedení 

práce a zaměstnanec činný na základě dohody o pracovní činnosti, pokud byl účasten na pojištění 

podle § 6, § 7 a § 7a zákona o nemocenském pojištění alespoň ve třech kalendářních měsících 

bezprostředně před kalendářním měsícem, v němž vznikla potřeba ošetřování. 

 

(2) Pro potřeby ošetřovného dle odstavce 1 se do úhrnu měsíčních vyměřovacích základů podle § 18 

odst. 2 zákona o nemocenském pojištění zahrnují jen měsíční vyměřovací základy z těch pojištěných 

činností, které zaměstnanec z důvodu ošetřování nemohl vykonávat. 

 

(3) Výše ošetřovného podle odstavce 1 činí nejvýše 263 Kč za kalendářní den. 

 

(4) Pro nárok na ošetřovné podle odstavců 1, 2 a 3 platí jinak zákon o nemocenském pojištění“. 

 

Následující paragrafy se přečíslují. 

 

 

SD 4632 

E9. 

1. Za § 3 se vkládá § 4, který zní: 

„§ 4 

 „(1) Nárok na ošetřovné v případech podle § 39 odst. 1 písm. b) bodů 1 a 2 zákona o 

nemocenském pojištění a v případech podle tohoto zákona má též zaměstnanec činný na základě 

dohody o provedení práce a zaměstnanec činný na základě dohody o pracovní činnosti, pokud byl 

účasten na pojištění podle § 6, § 7 a § 7a zákona o nemocenském pojištění alespoň ve třech 
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kalendářních měsících bezprostředně před kalendářním měsícem, v němž vznikla potřeba ošetřování. 

 

(2) Pro potřeby ošetřovného dle odstavce 1 se do úhrnu měsíčních vyměřovacích základů 

podle § 18 odst. 2 zákona o nemocenském pojištění zahrnují jen měsíční vyměřovací základy z těch 

pojištěných činností, které zaměstnanec z důvodu ošetřování nemohl vykonávat. 

 

(3) Výše ošetřovného podle odstavce 1 činí nejvýše 486 Kč za kalendářní den. 

 

(4) Pro nárok na ošetřovné podle odstavců 1, 2 a 3 platí jinak zákon o nemocenském pojištění“. 

Následující paragrafy se přečíslují. 

 

 

F. Poslanec Jan Bauer 

SD 4617 

I. V § 3 odst. 2 se číslo „13“ nahrazuje číslem „15“. 

 

II. V § 3 se za odst. 2 vkládá nový odstavec 3, který zní: 

„ (3) Výše ošetřovného za kalendářní den podle tohoto zákona v případech uvedených v § 39 

odst. 1 písm. b) bodech 1. a 2. zákona o nemocenském pojištění a v případech uvedených v § 3 

odst. 1 a 2 tohoto zákona činí 80 % denního vyměřovacího základu.“ 

Stávající odst. 3 se označuje jako odst. 4. 

 

III. V § 5 odst. 1 se číslo „13“ nahrazuje číslem „15“. 

 

 

G. Poslankyně Markéta Pekarová Adamová 

SD 4628 

 

Za § 4 se vkládá nový § 5, který zní: 

 

„§ 5 

 

(1) Výše ošetřovného za kalendářní den činí 80 % denního vyměřovacího základu.“. 

 

Následující paragrafy se přečíslují.  

 

 

 

 

V Praze 24. března 2020 

 

 

 

Jana   P a s t u c h o v á, v.r. 

zpravodajka výboru pro sociální politiku 


