ZAKON
ze dne 2020

0 kompenzacich osobam poskytujicim hrazené zdravotni sluzby zohlediiujicich dopady
epidemie onemocnéni COVID-19 v roce 2020

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

§1

Kompenzace osobam poskytujicim hrazené zdravotni sluzby

(1) Zdravotni pojistovny vyplati poskytovatelim zdravotnich sluzeb, s nimiz maji
uzavienou smlouvu o poskytovani a uhradé hrazenych sluzeb podle zdkona o vefejném
zdravotnim pojisténi, a poskytovatelim socidlnich sluzeb, s nimiz maji uzavienou zvlastni
smlouvu podle zdkona o vefejném zdravotnim pojisténi, (dale jen ,,poskytovatel*), kompenzaci
zohlednujici naklady a vypadky v poskytovani hrazenych sluzeb vzniklé v diisledku epidemie
onemocnéni COVID-19 zpisobené novym koronavirem oznacovanym jako SARS-CoV-2
(déle jen ,,epidemie COVID-19) v roce 2020 (dale jen ,.,kompenzace*). Kompenzaci zdravotni
pojistovna poskytovateli vyplati v rdmci vyacétovani zdravotnich sluzeb hrazenych zdravotni
pojistovnou z vefejného zdravotniho pojisténi (dale jen ,,hrazené sluzby*) poskytnutych v roce
2020 nebo formou zaloh na kompenzaci pfed provedenim tohoto vyictovani.

(2) Ministerstvo zdravotnictvi stanovi vyhlaskou zpisob zahrnuti kompenzace do vyse
uhrad za hrazené sluzby poskytnuté v roce 2020 (déle jen ,,zplisob kompenzace®), pticemz
zohledni zejména predpokladané snizeni objemu hrazenych sluzeb poskytnutych v roce 2020,
ke kterému doslo v souvislosti s epidemii COVID-19, a dale naklady vzniklé poskytovatelim
v roce 2020 v dusledku péce o osoby zdravotné pojisténé podle zdkona o vefejném zdravotnim
pojisténi s onemocnénim COVID-19; zplisob kompenzace zahrnuje stanoveni kompenzacnich
hodnot bodu, kompenzaéni vyse tihrad za hrazené sluzby, kompenzac¢nich regulacnich omezeni
a vyse zaloh na kompenzaci.

(3) Poskytovatel a zdravotni pojiStovna se mohou do 31. bfezna 2021 dohodnout ohledné
zpusobu kompenzace odlisn€ od vyhlasky podle odstavce 2 (déle jen ,,dohoda‘). Dohoda podle
vety prvni se zvetejni podle § 17 odst. 9 zakona o vetfejném zdravotnim pojiSténi a nabyva
Gi¢innosti dnem tohoto zvefejnéni. U¢inna dohoda se pii postupu podle § 2 pouZije misto
vyhlasky podle odstavce 2 v rozsahu, v némz byla uzaviena.

§2

Vytcétovani zdravotnich sluZeb hrazenych zdravotni pojiStovnou poskytnutych
v roce 2020

(1) Vyuctovani hrazenych sluzeb poskytnutych vroce 2020 zahrnujici kompenzace
provede zdravotni pojistovna u poskytovatell poskytujicich pouze ambulantni hrazené sluzby
nebo hrazené sluzby poskytované ve vlastnim socialnim prostiedi pacienta do 30. ¢ervna 2021
a u ostatnich poskytovatelt do 31. srpna 2021.

(2) V ramci vyuctovani podle odstavee 1 zdravotni pojiStovna vypocitd finanéni narok
poskytovatele na tthradu za hrazené sluzby poskytnuté v roce 2020 (dale jen ,,finan¢ni narok
poskytovatele*) podle
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a) zakona o vefejném zdravotnim pojisténi a
b) tohoto zdkona, pfi¢emz ve vécech neupravenych timto zakonem pti vypoctu pouzije zdkon
o vefejném zdravotnim pojisténi.

(3) Zdravotni pojistovna provede vyuctovani podle odstavce 1 podle toho z vypocti podle
odstavce 2 pism. a) a b), ze kterého vyplyva vyssi financni narok poskytovatele.

(4) Vyse kompenzace odpovida rozdilu mezi finanénim narokem poskytovatele
vypocitanym podle tohoto zdkona a financnim narokem poskytovatele podle zakona o vetejném
zdravotnim pojisténi, pficemz k zaporné vysi kompenzace se nepfihlizi.

§3
Vyjimky z pravidel pro hospodareni zdravotnich pojistoven

Pti postupu podle tohoto zakona se neuplatni povinnost zdravotni pojistovny hospodafit
v souladu se schvalenym zdravotné pojistnym planem nebo provizoriem stanovenym podle
jiného prévniho piredpisu.

§ 4

(1) Ustanoveni § 4 az 8 upravuji jako kompenzaci nékterych hospodaiskych nasledkil
epidemie COVID-19 prominuti pojistného na socidlni zabezpeceni a piispévku na statni
politiku zaméstnanosti (déle jen ,,pojistné*), které jsou podle zdkona o pojistném na socialni
zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti (déle jen ,,zdkon o pojistném*) povinni
platit poskytovatelé 1¢karenskych sluzeb jako zamé&stnavatelé a poplatnici pojistného za Cerven,
cervenec a srpen 2020 (dale jen ,,zaméstnavatelé®). Prominutim pojistného se rozumi sniZeni
vymétovaciho zakladu zaméstnavatele podle ustanoveni § 6.

(2) Podminky prominuti pojistného se posuzuji samostatné za kazdy kalendaini mésic
uvedeny v odstavci 1 vété prvni.

§5
(1) Narok na prominuti pojistného za kalendaini mésic méa zameéstnavatel, jestlize

a) prepocteny pocet uvazkii jeho zaméstnancii v pracovnim poméru, ktefi jsou ucastni
nemocenského pojisténi, neptesahuje v poslednim dni kalendainiho mésice 15,

b) pocet jeho zaméstnanct v pracovnim poméru, ktefi jsou ucastni nemocenského pojisténi,
¢ini v poslednim dni kalendainiho mésice aspoit 90 % poctu téchto zaméstnanct
v poslednim dni biezna 2020,

¢) uhrn vymétovacich zakladi zaméstnancti v pracovnim pomeéru za kalendarni mésic Cini
aspont 90 % uhrnu vymétovacich zakladi zaméstnancli v pracovnim pomeéru za biezen
2020,

d) odvedl pojistné, které jsou povinni platit jeho zaméstnanci, ve stanovené lhiité a ve vysi
uvedené na piehledu podle § 9 zakona o pojistném, a

e) za kalendaini mésic necerpa prostiedky na CasteCnou thradu mzdovych nakladi
poskytovanych zaméstnavateliim z Cileného programu podpory zaméstnanosti, ktery jako
cileny program k feSeni zaméstnanosti podle § 120 zakona o zaméstnanosti byl schvalen
vladou Ceské republiky ke zmirnéni negativnich dopadii onemocnéni COVID-19
zpiisobeného novym koronavirem oznacovanym jako SARS-CoV-2 na zaméstnanost
v Ceské republice.
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(2) Narok na prominuti pojistného nema poskytovatel 1€karenskych sluzeb, ktery nebyl
ke dni 1. ¢ervna 2020 daflovym rezidentem

a) Ceské republiky, nebo

b) jiného ¢lenského statu Evropské unie nebo Evropského hospodaiského prostoru a nedosahl
vetsiny svych piijmi za posledni skoncené zdanovaci obdobi dané z ptijmi ze zdroji na
tizemi Ceské republiky.

§6

(1) Do vymeérovaciho zakladu zaméstnavatele za kalendaini mésic uvedeny v § 4 odst. 1
vété prvni se nezahrnuji vymeétovaci zaklady zaméstnanci v pracovnim poméru, jejichz
pracovni pomér trvd v poslednim dni kalendainiho meésice. Pokud vyméiovaci zaklad
zameéstnance uvedeného ve veété prvni prevysuje 1,5nasobek primérné mzdy, nezahrnuje se do
vymétovaciho zdkladu zaméstnavatele podle véty prvni jen ta ¢ast vymeétfovaciho zékladu
zameéstnance, kterd nepievysuje 1,5nésobek primérné mzdy; primérnd mzda se stanovi podle
§ 23b odst. 4 zédkona o pojistném a 1,5nasobek primérné mzdy se zaokrouhluje na celé koruny
smérem nahoru.

(2) Ustanoveni odstavce 1 neplati, pokud se jednd o vyméfovaci zdklad zaméstnance,
jemuz byla dana zaméstnavatelem vypoveéd’ z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) zékoniku
prace.

§7

(1) Zaméstnavatel, ktery stanovi vyméfovaci zéklad podle § 6, uvadi na pfedepsaném
tiskopisu podle § 9 odst. 2 zdkona o pojistném vymétovaci zaklad zamé&stnavatele stanoveny
podle § 5a zdkona o pojistném a vymétovaci zéklad zaméstnavatele snizeny podle § 6.

(2) Snizeni vymé&tovaciho zdkladu zaméstnavatele podle § 6 se uplatiiuje na predepsaném
tiskopisu podle § 9 odst. 2 zakona o pojistném; toto snizeni nelze uplatnit zpétné.

§ 8

(1) Utad prace Ceské republiky sdéluje na zadost okresni spravy socialniho zabezpe&eni
udaje potfebné pro ucely kontroly splnéni podminky podle § 5 odst. 1 pism. e). Spravce dané
sdéluje na zadost okresni spravy socialniho zabezpeceni udaje potifebné pro tcely ovéfeni
skute¢nosti uvedenych v § 5 odst. 2. Zadosti se podavaji a udaje se sdéluji v elektronické
podobé zplisobem umoziujici dalkovy piistup, nedojde-li mezi pfisluSnymi organy k jiné
dohodg.

(2) Neni-li v tomto zakong stanoveno jinak, postupuje se podle zdkona o pojistném.

§9
Ukinnost

Tento zakon nabyva G¢innosti prvnim dnem po jeho vyhlaseni.



