ZAKON
ze dne 2020,

kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisi,
a nékteré dalsi souvisejici zakony

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
Zména zakoniku prace
CL1

Zakon €. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni zakona ¢. 585/2006 Sb., zakona
¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSené¢ho pod €. 116/2008 Sb., zdkona ¢. 121/2008 Sb., zdkona
¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 320/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009
Sb., zakona ¢&. 427/2010 Sb., zakona ¢&. 73/2011 Sb., zékona ¢&. 180/2011 Sb., zakona
¢. 185/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb.,
zakona €. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 466/2011 Sb., zakona ¢. 167/2012
Sb., zakona ¢. 385/2012 Sb., zakona ¢.396/2012 Sb., zakona ¢.399/2012 Sb., zakona
¢. 155/2013 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb., zakona ¢. 182/2014 Sb.,
zakona ¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., zakona ¢. 298/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015
Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 264/2016 Sb., zakona ¢.298/2016 Sb., zakona
¢. 460/2016 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zakona ¢. 99/2017 Sb., zakona ¢. 148/2017 Sb., zakona
¢. 202/2017 Sb., zakona ¢. 203/2017 Sb., zakona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb.,
zakona ¢. 292/2017 Sb., zakona ¢. 310/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb., zakona ¢. 32/2019
Sb. a zakona ¢. 366/2019 Sb., se méni takto:

1.  Vpoznamce pod carou €. 1 se véty ,,Smérnice Rady 94/45/ES ze dne 22. zaii 1994
o zfizeni evropské rady zaméstnanci nebo vytvofeni postupu pro informovani
zamé&stnancl a projednani se zamé&stnanci v podnicich plisobicich na uzemi Spolecenstvi
a skupindch podnikl plisobicich na izemi Spolecenstvi. Smérnice Rady 97/74/ES ze dne
15. prosince 1997, kterou se oblast plisobnosti smérnice 94/45/ES o ztizeni evropské rady
zaméstnancli nebo vytvotfeni postupu pro informovani zaméstnancti a projednavani se
zaméstnanci v podnicich plsobicich na Uzemi Spolecenstvi a skupinach podnikt
pusobicich na uzemi Spolecenstvi rozSifuje na Spojené kralovstvi Velké Britanie
a Severniho Irska. Smérnice Rady 2006/109/ES ze dne 20. listopadu 2006, kterou se
z divodu pfistoupeni Bulharska a Rumunska upravuje smérnice 94/45/ES o zfizeni
evropské rady zaméstnanci nebo vytvofeni postupu pro informovéani zaméstnanct
a projednani se zaméstnanci v podnicich plisobicich na tzemi Spolecenstvi a skupinach
podniktli piisobicich na tzemi Spolecenstvi. Smérnice Rady 96/34/ES ze dne 3. Cervna
1996 o rdmcové dohodé€ o rodiCovské dovolené uzaviené mezi organizacemi UNICE,
CEEP a EKOS.* zrusuji.
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2. Nakonci poznamky pod ¢arou €. 1 se na samostatné fadky doplnuji véty ,,Smérnice Rady
2000/79/ES ze dne 27. listopadu 2000 o Evropské dohod¢ o organizaci pracovni doby
mobilnich pracovnikii v civilnim letectvi uzaviené mezi Sdruzenim evropskych leteckych
spole¢nosti (AEA), Evropskou federaci pracovnikii v dopravé (ETF), Evropskym
sdruzenim technickych letovych posadek (ECA), Evropskym sdruzenim leteckych
spole¢nosti (ERA) a Mezinarodnim sdruzenim leteckych dopravct (IACA).

Smérnice Rady 2014/112/EU ze dne 19. prosince 2014, kterou se provadi Evropska
dohoda o uprave nékterych aspektl upravy pracovni doby v odvétvi vnitrozemské vodni
dopravy uzaviena Evropskym svazem vnitrozemské plavby (EBU), Evropskou
organizaci lodnich kapitan (ESO) a Evropskou federaci pracovnika v dopravé (ETF).
Smérnice Rady 1999/63/ES ze dne 21. ¢ervna 1999 o dohod¢ o tpravé pracovni doby
namotnikdl uzaviené mezi Svazem provozovatell ndmoinich plavidel Evropského
spolecenstvi (ECSA) a Federaci odbort pracovnikii v dopraveé v Evropské unii (FST).
Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi
zaméstnanct pred riziky spojenymi s chemickymi €initeli pouzivanymi pii praci (¢trnacta
samostatnd smérnice ve smyslu ¢l. 16 odst. 1 smérnice 89/391/EHS).

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2009/148/ES ze dne 30. listopadu 2009
o ochran¢ zamé&stnanct pted riziky spojenymi s expozici azbestu pii praci.

Smérnice Rady 2009/13/ES ze dne 16. tinora 2009, kterou se provadi dohoda k Umluvé
opraci na moii zroku 2006 uzaviend Svazem provozovateli nadmotnich plavidel
Evropského spolecenstvi (ECSA) a Evropskou federaci pracovnikit v dopravé (ETF)
a kterou se méni smérnice 1999/63/ES.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2015/1794 ze dne 6. fijna 2015, kterou se
méni smérnice Evropského parlamentu a Rady 2008/94/ES, 2009/38/ES a 2002/14/ES
a smérnice Rady 98/59/ES a 2001/23/ES, pokud jde o namotniky.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou
se méni smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikil v rdmci poskytovani sluzeb.*.

3. Poznamka pod ¢arou €. 10 se zrusSuje, a to v¢etné odkazi na poznamku pod ¢arou.

4. §S5lazni:
»§ 5la

(1) Byla-li vypovéd ze strany zaméstnance dana z divodu ptechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi nebo z davodu piechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahii do 15 dnt ode dne, kdy byl zaméstnanec o takovém ptechodu
informovan v rozsahu § 339 nejpozdé€ji 30 dni piede dnem nabyti G¢innosti tohoto pfechodu,
pracovni pomér skon¢i nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti u€¢innosti tohoto prechodu.

(2) Nebyl-li zaméstnanec o ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo o
pfechodu vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti informovan v rozsahu § 339
nejpozdéji 30 dnil pfede dnem nabyti G€innosti tohoto prechodu, miize dat z tohoto diivodu
vypovéd’ s tim, Ze
a) byla-li ddna vypovéd prfede dnem nabyti i€innosti tohoto ptfechodu, pracovni pomeér skonci

dnem, ktery ptedchéazi dni nabyti ucinnosti tohoto ptechodu,
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b) byla-li dana vypovéd’ do 2 mésici ode dne nabyti ucinnosti tohoto piechodu, pracovni
pomér skon¢i uplynutim vypovédni doby, ktera ¢ini 15 dnii a zac¢ind dnem, v némz byla
vypoveéd doruc¢ena zaméstnavateli.®.

5. 'V § 73 odst. 2 se za slova ,,odvolani z*“ vklada slovo ,,vedouciho* a za slova ,,pracovniho
mista“ se vkladaji slova ,,podle odstavce 3.

6. V§ 73 odst. 3 Uvodni casti ustanoveni se za slovo ,,Vedoucimi® vklada slovo
»pracovnimi‘ a za slovo ,,jsou‘ se vklada slovo ,,pouze*.

7.V §73aodst. 1 seslova ,,nasledujicim po* zrusuji.

8. Nadpis § 77 zni:

»Spoleéné ustanoveni o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér*.

9. V § 78 odst. 1 pismeno e) zni:

»€) vicesménnym pracovnim rezimem rezim prace, v némz se zaméstnanci vzajemné
pravidelné stiidaji ve 3 nebo vice sménach v ramci 24 hodin po sobé jdoucich,*.

10. 'V § 79 odst. 2 pism. b) se slova ,.tfisménnym a* nahrazuji slovy ,,vicesménnym nebo*.

11. 'V § 79 odstavec 3 zni:

»(3) Zkraceni stanovené tydenni pracovni doby bez sniZeni mzdy pod rozsah stanoveny
v odstavcich 1 a 2 mize obsahovat jen kolektivni smlouva nebo vnitini predpis a nesmi ho
provést zaméstnavatel podle § 109 odst. 3. Takto zkracena tydenni pracovni doba je stanovenou
tydenni pracovni dobou.*.

12. 'V § 85 odstavec 5 zni:

»(5) Pruzné rozvrzeni pracovni doby se neuplatni

a) pfipracovni cesté¢ zaméstnance,

b) v dob¢ Cerpani dovolené,

c) pfi nutnosti zabezpeceni naléhavého pracovniho tkolu ve sméné, jejiz zacatek a konec je
pevne stanoven,

d) bréni-li jejimu uplatnéni provozni divody,

e) v dobé¢ dulezitych osobnich prekazek v praci podle § 191 a 191a a

f) v dalSich pfipadech ur¢enych zaméstnavatelem.*.
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14.
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§ 93a se vcetné nadpisu a poznamek pod Carou €. 23a a 23b zruSuje.

V § 96 odst. 1 pism. a) se bod 3 zrusuje.

Dosavadni body 4 a 5 se oznacuji jako body 3 a 4.

15.

16.

17.

18.

V § 97 odst. 1 se véta druhd zrusuje.

V § 97 odst. 2 se slova ,,zastupcii zaméstnanct* nahrazuji slovy ,,v pfipadech uvedenych
v § 203 odst. 2 pism. a)“.

V § 103 odst. 5 se slova ,,zfizeni chranénych® nahrazuji slovem ,,vyhrazovani®.

34)ec

V § 104 odst. 1 vété druhé se slova ,,zvlastnim pravnim predpisem”** nahrazuji slovy

,,piimo pouzitelnym ptedpisem Evropské unie*»*.

Poznamka pod ¢arou €. 34 zni:

b

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

34)
2

Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/425 ze dne 9. bfezna 2016
0 osobnich ochrannych prostiedcich a o zruSeni smérnice Rady 89/686/EHS.“.

V nadpisu § 122 se slova ,,a sjednani* zrusuji.

V § 127 odst. 1 vété prvni se za slova ,,ndhradniho volna* vkladaji slova ,,v rozsahu prace
konané prescas®.

V § 127 odst. 3 se na konci textu véty druhé dopliuji slova ,, , za kterou je zamé&stnavatel
povinen plat nebo ndhradni volno poskytnout*.

V § 130 odst. 1 se slova ,ktery pracuje ve sménach rozdélenych® nahrazuji slovy
»Hkterému zaméstnavatel rozvrhl smény rozdélené*.

V § 130 odst. 2 se slova ,,tohoto zdkona* nahrazuji slovy ,,odstavce 1.

V § 170 odst. 5 tivodni Casti ustanoveni se slova ,,ve vysi zdkladni sazby* zruSuji.

V § 176 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin‘ nahrazuji slovy ,,déle nez 12 hodin,
nejdéle vsak 18 hodin®.
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26. 'V casti sedmé hlavé I1I nadpis dilu 3 zni:

»~Nahrady p¥i prijeti a preloZeni*.

27. 'V § 177 odst. 1 se slovo ,,nahrady* nahrazuje slovem ,,ndhrad®.

28. 'V § 177 odst. 2 se slovo ,,Nahradu* nahrazuje slovem ,,Nahrady*.

29. 'V § 179 odst. 4 pism. a) se slova ,,5 az 12 hodin* nahrazuji slovy ,,12 hodin a méné&*®.

30. V § 179 odst. 4 pism. b) se slova ,,12 az 18 hodin* nahrazuji slovy ,,déle nez 12 hodin,
nejdéle vsak 18 hodin®.

31. §191azni:
»$ 191a

Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu poskytovani
dlouhodobé¢ péce v ptipadech podle § 41a az 41¢ zékona o nemocenském pojiSténi, nebrani-li
tomu vazné provozni diivody.*.

32. 'V §203 odst. 2 pism. h) se za slova ,,v tdborech pro déti a mladez* vkladaji slova ,, , a pro
obdobné Cinnosti na sportovnich soustfedénich déti a mladeze* a na konci pismene se
carka nahrazuje teckou a dopliuji se slova ,,Zaméstnanci ptislusi za podminek podle
§ 203a pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku nejvyse
za 1 tyden v kalendarnim roce,".

33. Za § 203 se vklada novy § 203a, ktery v€etné nadpisu zni:
»$ 203a

Pracovni volno souvisejici s akei pro déti a mladez

(1) Pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h) s nahradou mzdy nebo platu pfislusi
zaméstnanci pouze, pokud se jedna o akci potfadanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve vefejném rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a
b) prace s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innosti.
Tuto skute¢nost musi zaméstnanec zaméstnavateli prokazat.

(2) Maximalni vySe poskytnuté ndhrady mzdy nebo platu ¢ini vysi primérné mzdy
v narodnim hospodafstvi za prvni az treti Ctvrtleti kalendarniho roku ptfedchazejiciho
kalendainimu roku, ve kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlaSené¢ podle zékona
upravujiciho zaméstnanost.
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(3) Zaméstnavatel mé narok na tthradu poskytnuté ndhrady mzdy nebo platu ze statniho
rozpoétu; nehradi se ndhrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto zikonem. Uhradu
poskytuje na zadost okresni sprava socialniho zabezpeceni podle sidla zaméstnavatele, je-li jim
pravnickd osoba, nebo podle mista trvalého pobytu zaméstnavatele, je-li jim fyzicka osoba.
Zamgéstnavatel musi dolozit poskytnuti nahrady mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji
poskytnuti.”.

34. 'V § 210 vété prvni se slova ,,pracovni doby* nahrazuji slovem ,,smény*.

35. 'V § 210 vété druhé se slova ,,nebo plat™ a slova ,,nebo platu‘ zrusuji.

36. 'V casti devaté hlavy I a Il v€etné nadpisii a poznamky pod Carou €. 72 znéji:

JHLAVA T
ZAKLADNI USTANOVENI]
§211

Zameéstnanci, ktery vykondva zaméstnani v pracovnim pomeéru, vznikd za podminek
stanovenych v této ¢asti pravo na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast a dale
pravo na dodatkovou dovolenou.

HLAVA II
DOVOLENA ZA KALENDARNI ROK, JEJI POMERNA CAST A VYMERA DOVOLENE

§212

Vyméra dovolené
(1) Vymeéra dovolené ¢ini nejméné 4 tydny v kalendainim roce.

(2) Vymeéra dovolené zaméstnancli zaméstnavatelti uvedenych v § 109 odst. 3 ¢ini 5 tydnt
v kalendéinim roce.

(3) Vyméra dovolené pedagogickych pracovniki*” a akademickych pracovnikii vysokych
$kol” ¢ini 8 tydnti v kalendafnim roce.

(4) Dochazi-li u zaméstnance v pribéhu piislusSného kalendainiho roku ke zméné délky
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby, pfislusi mu za tento rok
dovolena v poméru, ktery odpovida délce jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby.

(5) Vlada mtize nafizenim stanovit pro zaméstnance v drazni dopravé s nerovnomeérné
rozvrzenou pracovni dobou podle § 100 odst. 1 pism. c¢) podminky, za kterych miiZze byt
poskytovana dovolena v kalendainich dnech.

72 Zakon o vysokych skolach.
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§213

Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

(1) Zaméstnanci, ktery za neptetrzitého trvani pracovniho poméru k témuz zaméstnavateli
konal u ného v pfislusném kalendainim roce praci po dobu 52 tydnl v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, pfislusi dovolena za kalendaini rok v délce
stanovené tydenni pracovni doby vynéasobené vymeérou dovolené, na kterou ma zaméstnanec
v ptislusném kalendarnim roce pravo.

(2) Konal-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavci 1 praci po kratsi tydenni
pracovni dobu, ptislusi mu dovolena odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé.

(3) Zaméstnanci, kterému nevzniklo pravo na dovolenou za kalendaini rok podle odstavce
1 nebo 2, avSak za nepfetrzitého trvani pracovniho pomeéru k témuz zaméstnavateli konal
u ného v pfislusném kalenddinim roce praci alesponi po dobu 4 tydnl v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby pfipadajici na toto obdobi, ptislusi
pomeérna cast dovolené.

(4) Pomérna ¢ast dovolené Cini za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni
dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu v ptislusném kalendarnim roce jednu dvaapadeséatinu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby vyndsobenou vymérou
dovolené, na kterou ma zaméstnanec v ptislusném kalendarnim roce pravo.

(5) Odpracoval-li zaméstnanec v kalendainim roce podle rozvrhu smén vice nez
dvaapadesatinasobek stanovené tydenni pracovni doby nebo krat§i tydenni pracovni doby,
prodlouzi se délka dovolené vzdy o jednu dvaapadesatinu dovolené za kalendaini rok za kazdou
dal$i odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi tydenni pracovni dobu.*.

37. 'V § 215 odstavec 1 zni:

»(1) Zaméstnanci, ktery pracuje u téhoz zaméstnavatele po stanovenou tydenni pracovni
dobu cely kalendaini rok pod zemi pfi tézbe€ nerostii nebo pii razeni tunelt a §tol, a zaméstnanci,
ktery po cely kalendaini rok kona prace zvlast’ obtizné, ptislusi dodatkova dovolena v délce
stanovené tydenni pracovni doby a pracoval-li za t€chto podminek po kratsi tydenni pracovni
dobu, pfislusi mu dodatkova dovolend v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobé..

38. 'V § 215 se za odstavec 1 vkladaji nové odstavce 2 a 3, které zné&ji:

,»(2) Pracuje-li zaméstnanec za podminek uvedenych v odstavei 1 jen ¢ast kalendainiho
roku, pfislusi mu za kazdou odpracovanou stanovenou tydenni pracovni dobu nebo kratsi
tydenni pracovni dobu v piislusSném kalenddinim roce dodatkovd dovolena v délce jedné
dvaapadesatiny stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi tydenni pracovni doby; jde-li o
pravo na dodatkovou dovolenou za vykon prace v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych
oblastech, postupuje se podle odstavce 4 pism. f).
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(3) Dodatkova dovolena z divodu vykonu praci zvlast’ obtiznych pfislusi zaméstnanci pii
splnéni stanovenych podminek, i kdyz ma pravo na dodatkovou dovolenou z diivodu vykonu
praci pod zemi pii t€zb¢€ nerostli nebo pii raZzeni tunell a Stol.*.

Dosavadni odstavce 2 az 4 se oznacuji jako odstavce 4 az 6.

39. 'V § 215 se na konci odstavce 4 teCka nahrazuje ¢arkou a doplnuje se pismeno j), které
zni:

,»J) pri Cisténi stok, kalovych prostor, kanalovych odpadt, zump, vpusti, kanaliza¢niho potrubi
a pripojek, hubeni skodlivych zivocichii ve stokach a pti obsluhovani Cistiren odpadnich
vod pfichdzeji do piimého styku s biologickymi odpadnimi vodami a odpady alespon
v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby.*.

40. V § 215 odst. 6 se slova ,,1, 2 a 3* nahrazuji slovy ,,1 az 4%

41. 'V § 215 se dopliuji odstavce 7 a 8, které znéji:

»(7) Pii zméné délky stanovené tydenni pracovni doby v pribéhu ptislusného kalendainiho
roku se pro ucely stanoveni prava na dodatkovou dovolenou pouzije § 212 odst. 4 obdobng.

(8) Pro ucely dodatkové dovolené se v ptipadech uvedenych v odstavci 4 pism. a) aZ e) a
g) aZ ) za vykon prace, s vyjimkou Cerpani dovolené, nepovazuji doby uvedené v § 216 odst. 2
a § 348 odst. 1; pravo na dodatkovou dovolenou v téchto ptipadech vznika jen na zakladé
skute¢ného vykonu prace za podminek uvedenych v odstavcich 1 az 4.%.

42. 'V § 216 odstavce 2 az 4 zngji:

»(2) Jen do vySe dvacetinasobku stanovené tydenni pracovni doby nebo dvacetindsobku
krat$i tydenni pracovni doby se pro ucely dovolené povazuje za vykon prace doba zameskana
v témze kalendainim roce z ditvodu
a) docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou pracovni neschopnosti vzniklé v disledku

pracovniho razu nebo nemoci z povolani,

b) karantény natizené podle jiného pravniho piedpisu’®,

c) cCerpani rodiCovské dovolené, s vyjimkou doby, po kterou zaméstnanec Cerpa rodicovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat mateiskou dovolenou,

d) jinych dualezitych osobnich ptekazek v praci podle § 199, s vyjimkou piekdzek uvedenych
v provadécim pravnim piedpisu podle § 199 odst. 2.

(3) Za vykon prace se pro ucely dovolené povazuje doba piekazek v praci uvedenych
v odstavci 2 pouze tehdy, jestlize zaméstnanec mimo dobu jejich trvani v kalendainim roce
odpracoval alesponi dvanactindsobek stanovené tydenni pracovni doby nebo dvanactinasobek
krat$i tydenni pracovni doby.

(4) Byl-li zaméstnanec dlouhodobé¢ pln€ uvolnén pro vykon vetejné funkce, je povinen mu
dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho byl zaméstnanec takto uvolnén; tato osoba
je povinna mu poskytnout téz tu ¢ast dovolené, kterou nevycerpal pied uvolnénim. Nevycerpal-
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li zaméstnanec dovolenou pied uplynutim doby uvolnéni, je povinen mu ji poskytnout
uvolnujici zaméstnavatel. Splnéni podminek pro vznik prava na dovolenou se ptfitom posuzuje
vcelku za dobu pied uvolnénim i po uvolnéni.®.

43. 'V § 216 se dopliuje odstavec 5, ktery zni:

»(5) Dovolena, na niz vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, se zaokrouhluje
na celé hodiny nahoru.*.

44, 'V § 218 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) S pfihlédnutim k oprdvnénym zajmim zameéstnance lze na zakladé jeho pisemné
zéadosti ¢ast dovolené za kalendaini rok, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendainim roce
a ktera presahuje 4 tydny a u pedagogickych pracovniki a akademickych pracovnikt vysokych
Skol 6 tydntl, ptevést do nésledujiciho kalendéainiho roku.*.

Dosavadni odstavce 2 az 4 se oznacuji jako odstavce 3 az 5.

45. 'V § 218 odst. 3 se za slova ,,odstavce 1% vkladaji slova ,,nebo byla-li jeji ¢ast pievedena
podle odstavce 2 a ¢islo ,,4“ se nahrazuje ¢islem ,,5°.

46. 'V § 218 se dopliuje odstavec 6, ktery zni:

,»(6) Cerpani dovolené muze zaméstnavatel zaméstnanci s jeho souhlasem vyjimecné urcit
v rozsahu krat§im, neZ ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li
o zbyvajici ¢ast nevycerpané dovolené, ktera je krat$i nez polovina smény.*.

47. 'V § 219 odst. 1 ¢ast véty prvni za stiednikem zni:

,»K) preruSeni dovolené v dobé poskytovani dlouhodobé péce, oSetfovani nemocného Clena
rodiny, vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nedojde, pozada-li
zaméstnanec o pokracovani v ¢erpani dovolené béhem téchto piekazek v praci®.

48. 'V § 219 odst. 2 se na konci textu véty prvni dopliuji slova ,, ; to neplati v piipadé, kdy
zaméstnanec by byl jinak povinen v den svatku sménu odpracovat podle § 91 odst. 4
a ¢erpani dovolené v tento den bylo urcéeno na jeho zadost*.

49. 'V § 221 se odstavec 2 zruSuje a zaroven se zruSuje oznaceni odstavce 1.

50. 'V § 222 odst. 1 se véta druha zrusuje.

51. 'V § 222 odst. 4 se véta druhd zrusuje.
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52. Za§ 222 se vklada novy § 222a, ktery véetn¢€ poznamky pod ¢arou €. 91 zni:
»$ 222a

Zaméstnanci, ktery byl vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb’?
do jiného clenského statu Evropské unie, nepftislusi nahrada mzdy nebo platu za dovolenou
v rozsahu, ve kterém mu nahrada za dovolenou pfislusi podle pravnich piedpisi ¢lenského
statu, do n¢hoz byl vyslan.

D (L 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie.“.

53. §223 zni:
8223

(1) Zaméstnavatel miize dovolenou krétit jen za neomluvené zameskanou sménu, a to
o pocet neomluvené zameskanych hodin; neomluvend zameskani kratSich ¢asti jednotlivych
smén lze scitat.

(2) Dovolena, na kterou vzniklo pravo v pfislusném kalendarnim roce, se krati pouze
z diivodu podle odstavce 1, ktery vznikl v tomto roce.

(3) Pii kraceni dovolené musi byt zaméstnanci, jehoz pracovni pomér k témuz
zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok, poskytnuta dovolena alesponi v délce 2 tydni.*.

54. 'V § 249 odst. 2 se slova ,,ostatni zaméstnance, poptipadeé osoby blizké*™ nahrazuji slovy
,jinou fyzickou osobu®.

55. 'V § 269 se dopliuje odstavec 5, ktery zni:

.(5) Skodou podle tohoto zdkona neni ptipadna ztrata na diichodu..

56. v § 271b odst. 3 véte druhé se za slova ,.tato ndhrada* vkladaji slova ,,po dobu zafazeni
do evidence uchazecii o zaméstnani““ a na konci odstavce se dopliluje véta ,,Po skonceni
zatrazeni do evidence uchazecl o zaméstnani se pii vypoctu nahrady za ztratu na vydelku
po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani invalidity postupuje u vSech
poskozenych podle odstavce 1.%.

57. § 271f vCetné nadpisu zni:
L8 271F

Jednorazova nahrada nemajetkové ujmy pri zvlast’ zavazném ubliZeni na zdravi
zaméstnance

Pii zv1a$t zavazném ubliZeni na zdravi zaméstnance piislusi jeho manzelovi, partnerovi®'®,

ditéti a rodici jednorazova nahrada vzniklé nemajetkové ujmy. Tato ndhrada pfislusi i dalSim
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osobam v poméru rodinném nebo obdobném, které¢ jmu zaméstnance pocit'uji jako vlastni
wmu. .

58. 'V §271godstavce 2 a 3 zné&ji:

»(2) Nahradu ptiméfenych nakladl spojenych s pohibem tvoti vydaje na ziizeni pomniku
nebo desky do vyse nejméné jedenapiilnasobku primérné mzdy v ndrodnim hospodaistvi
zjisténé za prvni az tieti Ctvrtleti kalendainiho roku predchéazejiciho kalendainimu roku, ve
kterém na tuto nahradu vznikne pravo; vyse této ndhrady se zaokrouhluje na celé stokoruny
nahoru. Néhradu pfiméfenych nakladi spojenych s pohibem tvoti dale vydaje uctované za
pohteb, hibitovni poplatky, vydaje na pravu pomniku nebo desky, cestovni vylohy a jedna
tietina obvyklych vydaji na smutecni oSaceni osobam blizkym.

(3) Vysi primérné mzdy zjisténé podle odstavce 2 vyhlasi Ministerstvo prace a socidlnich
véci na zaklade¢ udaji Ceského statistického uradu sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zdkont.*.

59. § 271i véetné nadpisu zni:

L§ 2714

Jednoriazova nahrada nemajetkové Gjmy pozistalych
(1) Jednorazova nadhrada nemajetkové ujmy pozustalych prislusi

a) manzelovi nebo partnerovi’'? zemtelého zaméstnance,
b) ditéti zemielého zaméstnance a
c) rodici zemielého zaméestnance.

(2) Jednorazova nahrada nemajetkové Ujymy pfislusi kazdému pozlstalému podle
odstavce 1 nejméné ve vysi dvacetinasobku primérné mzdy v narodnim hospodafstvi zjisténé
zaprvni az treti Ctvrtleti kalendainiho roku predchézejiciho kalendainimu roku, ve kterém
pravo na tuto ndhradu vzniklo; je-li ndhrada vyplacena obéma rodi¢iim, vyplati se kazdému
znich polovina této Castky. VySe jednordzové nahrady nemajetkové uymy pozistalych se
zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.

(3) Jednorazové néhrada vzniklé nemajetkové Gymy pfislusi i dalSim osobam v poméru
rodinném nebo obdobném, které ujmu zaméstnance pocit'uji jako vlastni Gjmu.

(4) Vysi primérné mzdy zjisténé podle odstavce 2 vyhlasi Ministerstvo prace a socidlnich
véci na zaklade€ udaji Ceského statistického uradu sdélenim uvetejnénym ve Sbirce zakont.*.

60. V § 271s se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a doplituje se odstavec 2, ktery zni:

»(2) Soud zohledni pii ur¢eni vySe jednordzové nahrady nemajetkové Gjmy pozistalych
podle § 2711 pfiznanou vysi jednordzové nadhrady nemajetkové Gymy pii zvlast zdvazném
ublizeni na zdravi zaméstnance podle § 271f..



-12 -

61. 'V §273 odst. 2 se slova ,,zastupce zaméstnancii v Evropské radé zaméstnancti* nahrazuji
slovy ,,¢lena evropské rady zaméstnanct, ¢lena vyjednavaciho vyboru®.

62. Poznamka pod ¢arou €. 78 zni:

'Y Napiiklad zdkon & 412/2005 Sb., o ochrané utajovanych informaci a o bezpe&nostni

zpusobilosti, ve znéni pozdéjsich predpist.®.

63. Poznamka pod ¢arou €. 79 zni:

/) Zakon &.292/2013 Sb., o zvlastnich fizenich soudnich, ve znéni pozdéjsich predpist. .

64. Poznamky pod carou ¢. 80, 87 a 112 se zrusuji, a to vcetné odkazli na poznamky
pod Carou.

65. 'V § 286 odst. 1 se slova ,,podle tohoto zakona* zrusuji.

66. Za § 309 se vklada novy § 309a, ktery zni:
»$ 309a

Uzivatel je povinen v dostatecném predstihu informovat agenturu préce, ktera k nému
docasné pridelila zaméstnance k vykonu préace, o tom, ze tohoto zaméstnance vysle k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb®” na izemi jiného ¢lenského statu Evropské
unie; informace musi obsahovat alespon udaje o
a) mistu vykonu prace vyslaného zaméstnance v jiném ¢lenském staté Evropské unie,

b) pracovnich ukolech, které¢ mé vyslany zaméstnanec vykonavat,

c) datu zahajeni vykonu prace vyslaného zaméstnance,

d) ptredpoklddané dob¢ vyslani zaméstnance a

e) tom, zda vyslany zamé&stnanec nahrazuje jiného zaméstnance, jehoZ doba vyslani se mu
pricita podle § 319a odst. 3.%.

67. V § 313 odst. 1 uvodni ¢asti ustanoveni se slova ,, , dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni ¢innosti* nahrazuji slovy ,,nebo pravniho vztahu zalozeného dohodou
o pracovni ¢innosti nebo dohodou o provedeni prace, pokud dohoda o provedeni prace
zalozila u¢ast na nemocenském pojisténi podle jiného pravniho piedpisu''* anebo pokud
byl z odmény z této dohody provaddén vykon rozhodnuti nebo exekuce srazkami ze
mzdy!'!®

Poznamky pod ¢arou €. 114 a 116 zngji:
' § 7a zdkona o nemocenském pojisténi.
116) 8299 ob&anského soudniho fadu.*.

68. V § 313 odst. 1 pism. e) se za slova ,,provadény srazky,” vkladaji slova ,ktery organ
srazky nafidil,*.
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69. Za § 317 se vklada novy § 317a, ktery véetné nadpisu zni:
»§317a

Sdilené pracovni misto

(1) Zaméstnavatel mize se dvéma nebo vice zaméstnanci s kratSi pracovni dobou a se
stejnym druhem prace uzaviit dohody, podle nichz si zaméstnanci budou na sdileném
pracovnim misté sami rozvrhovat pracovni dobu do smén po vzajemné dohod¢ tak, aby kazdy
z nich na zakladé spolecného rozvrhu pracovni doby naplnil primérnou tydenni pracovni dobu
nejdéle ve Ctyitydennim vyrovnavacim obdobi. Souhrn délky tydenni pracovni doby
zaméstnancl na jednom sdileném pracovnim misté nesmi prekrocit délku stanovené tydenni
pracovni doby; to vSak neplati v ptipad€ zastupovani zaméstnance podle odstavce 4.

(2) Dohody podle odstavce 1 musi byt pisemné uzavieny s kazdym zaméstnancem a musi

obsahovat bliz§i podminky pro rozvrzeni pracovni doby.

(3) Zaméstnanci jsou povinni piedlozit zaméstnavateli spole¢ny pisemny rozvrh pracovni
doby na sdileném pracovnim miste, a to nejméné 1 tyden pied pocatkem obdobi, na néz je
pracovni doba rozvrzena. Neptedlozi-li zaméstnanci spolecny rozvrh pracovni doby, urci bez
zbyteéného odkladu rozvrzeni pracovni doby do smén zaméstnavatel. S pfipadnymi zménami
rozvrhu jsou zaméstnanci povinni zaméstnavatele pisemné sezndmit nejméné 2 dny predem,
nedohodnou-li se se zaméstnavatelem na jiné dobé seznameni.

(4) Zaméstnavatel muze pozadovat po zaméstnanci zastupovani nepiitomného
zaméstnance na témze sdileném pracovnim misté pouze tehdy, dal-li k tomu zaméstnanec
v dohodé¢ podle odstavce 1 nebo pro konkrétni piipad souhlas.

(5) Zavazek z dohody podle odstavce 1 1ze rozvazat pisemnou dohodou zaméstnavatele se
zamé&stnancem ke sjednanému dni. Tento zdvazek mohou zaméstnavatel nebo zaméstnanec
rovnéZ pisemne vypoveédét z jakéhokoliv ditvodu nebo bez uvedeni diivodu s patnactidenni
vypovédni dobou, kterd za¢ind dnem, v némz byla vypovéd’ dorucena druhé smluvni strané.

(6) Zanikne-li zavazek z dohody podle odstavce 1 alespoil jednoho zaméstnance, pracovni
rezim sdileného pracovniho mista se u ostatnich zaméstnanct na témze sdileném pracovnim
misté uplatni do konce probihajiciho vyrovnavaciho obdobi.*.

70. 'V § 319 odst. 1 pismeno c) zni:

,»C) minimalni mzdu, pfisluSnou nejnizsi troven zarucené mzdy, slozky mzdy stanovené
v § 114 az 118 nebo slozky platu stanovené v § 123 az 130 a § 132, 133 a 135,

71. 'V § 319 odst. 1 se na konci pismene g) tecka nahrazuje ¢arkou a vkladaji se pismena h) a
1), kterd znéji:
,h) podminky ubytovani, pokud jej zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci,

1) nahrady cestovnich vydajl v souvislosti s vykonem préce s tim, Ze za pravidelné pracovisté
se povazuje obvyklé misto vykonu prace na uzemi Ceské republiky.*.

72. 'V § 319 se poznamka pod ¢arou €. 91 zrusuje.
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73.  Za § 319 se vklada novy § 319a, ktery zni:
»$ 319a

(1) Piesdhne-li vyslani zaméstnance podle § 319 odst. 1 dobu 12 mésict, vztahuje se na
n¢ho vedle podminek uvedenych v § 319 odst. 1 vété prvni i dal$i uprava vykonu prace
v pracovnim poméru podle tohoto zdkona s vyjimkou upravy tykajici se vzniku, zmény
a skonceni pracovniho poméru. Ustanoveni § 319 odst. 1 vét druhé a treti plati obdobné.

(2) Doba uvedena v odstavci 1 se prodluzuje na 18 mésicli, pokud zaméstnavatel uvedeny
v § 319 odst. 1 postupem podle § 87 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti oznami pfed uplynutim
doby uvedené v odstavci 1, ze vyslani zaméstnance presahne tuto dobu a soucasné sdéli diivody
jejiho presahnuti.

(3) Vysle-li zaméstnavatel k nahrazeni zaméstnance uvedené¢ho v § 319 odst. 1 jiného
zaméstnance, vSechny doby vyslani téchto zaméstnancti, pokud plnili nebo plni stejné pracovni
ukoly na stejném misté, se pro ucely posouzeni doby uvedené v odstavci 1 nebo odstavci
2 scitaji. PInéni stejného ukolu na stejném misté se posuzuje s ohledem na povahu vykonavané
prace, povahu poskytované sluzby a misto jejiho vykonu.*.

74. § 320a zni:
»$ 320a

Stat na zakladé dohody v Rad¢ hospodatské a socidlni dohody hradi ptispévek odborovym

organizacim a organizacim zaméstnavateld na

a) podporu vzijemnych jednani na celostatni nebo krajské trovni, ktera se tykaji dulezitych
zajmu pracujicich, zejména hospodatskych, vyrobnich, pracovnich, mzdovych a socidlnich
podminek,

b) opatfeni voblasti prevence rizik vzniku poSkozeni zdravi zaméstnancl
nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani.*.

75. Za § 331 se vklada novy § 332, ktery zni:
»§ 332

Nastane-li pfekazka, pro kterou lhiita stanovena timto zakonem nebézi, nema to vliv na jeji
puvodni délku. Zbyva-li po odpadnuti ptekazky méné nez 5 dnti do uplynuti lhiity, neskonci
tato lhita diive nez za 10 dnd ode dne, kdy zacala znovu bézet..

76. 'V § 334 odstavec 2 zni:

»(2) Pisemnost dorucuje zaméstnavatel zaméstnanci do vlastnich rukou na pracovisti; neni-
li to moZné, miiZe ji zaméstnavatel dorucit zaméstnanci
a) kdekoliv bude zaméstnanec zastizen,
b) prostiednictvim provozovatele postovnich sluzeb,
c) prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, nebo
d) prostfednictvim datové schranky.*.
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77. 'V § 334 se odstavec 5 zrusuje.

78. Poznamka pod ¢arou €. 94 zni:

Y Zakon €. 29/2000 Sb., o postovnich sluzbach a o zméné nékterych dalsich zakont (zakon

o postovnich sluzbach), ve znéni pozd¢jsich predpist.®.

79. Za § 335 se vklada novy § 335a, ktery véetn€ nadpisu zni:
»$ 335a

Dorucovani zaméstnavatelem prostirednictvim datové schranky

Prostiednictvim datové schranky miize zaméstnavatel pisemnost dorucit jen tehdy, jestlize
zamé&stnanec s timto zplisobem dorucovani vyslovil pisemny souhlas. JestliZze se zaméstnanec
nepiihlasi do datové schranky ve lhiute 10 dnti ode dne dodani pisemnosti do datové schranky,
povaZzuje se pisemnost za doruc¢enou poslednim dnem této lhity.«.

80. V § 336 odst. 1 se slova ,kterd je mu znama* nahrazuji slovy ,.kterou zaméstnanec
zaméstnavateli pisemné sdelil®.

81. 'V § 336 odst. 3 a 4 se slovo ,,ulozenou* zrusuje a slova ,,10 pracovnich® se nahrazuji
éislem ,,15%.

82. 'V § 336 odst. 4 vété posledni se Cast vety za stiednikem vcetné stfedniku zrusuje.

83. 'V § 337 se na konci odstavce 3 dopliluje véta ,,Jestlize zaméstnavatel odmitne prevzit
pisemnost, neposkytne soucinnost nebo jinak znemoZzni doruceni pisemnosti v misté sidla
nebo v misté podnikani zaméstnavatele, povazuje se pisemnost za doru¢enou dnem, kdy
k takové skute€nosti doslo.*.

84. 'V § 337 se dopliuje odstavec 6, ktery zni:

,»(0) Jestlize s tim zaméstnavatel souhlasi, miize zaméstnanec dorucit pisemnost uréenou
zamé&stnavateli prostfednictvim datové schranky. Pisemnost dorucovana prostiednictvim
datové schranky je dorucena dnem dodani pisemnosti do datové schranky. Ustanoveni odstavct
4 a 5 se nepouziji.*.

85. § 338 vcetné poznadmky pod carou €. 116 zni:
»$ 338

(1) K prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti mize dojit jen v ptipadech
stanovenych timto nebo jinym zdkonem.



- 16 -

(2) Dochazi-li k pfevodu c¢innosti zaméstnavatele nebo jeji ¢asti (dale jen ,,Cinnost
zamg&stnavatele®), pfechazeji prava a povinnosti z pracovnépravnich vztahii v plném rozsahu
na prejimajiciho zaméstnavatele, prava a povinnosti z kolektivni smlouvy piechazeji
na prejimajiciho zaméstnavatele na dobu Gcinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce
nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Nejde-li o pfevod &innosti zaméstnavatele podle jiného zakona''®), prechazeji prava

a povinnosti z pracovnépravnich vztahii na ptejimajiciho zaméstnavatele pii pievodu Cinnosti
zameéstnavatele pouze v piipade, ze

a) c¢innost je po pirevodu vykonavana stejnym nebo obdobnym zpiisobem a rozsahem,

b) cinnost nespociva zcela nebo prevazné v dodavani zbozi,

c) bezprostiedné pred prevodem existuje skupina zaméstnanct, ktera byla zamérné vytvoiena
zaméstnavatelem za ti¢elem vyhradniho nebo prevazného vykonévani ¢innosti,

d) cinnost neni zamyslend jako kratkodoba nebo nema spocivat v jednorazovém tkolu a

e) je prevadén majetek, poptipadé pravo jeho uzivani nebo pozivani, je-li tento majetek
s ohledem na charakter ¢innosti pro jeji vykon zasadni, nebo je pfevzata podstatna cast
zameéstnanct, které dosavadni zaméstnavatel pouzival pii vykonu ¢innosti, zavisi-li tato
¢innost v podstatné mife pouze na zaméstnancich, nikoliv na majetku.

(4) Za prejimajiciho zaméstnavatele se bez ohledu na pravni divod pievodu a na to, zda
dochéazi k pfevodu vlastnickych prav, povazuje pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd je
zpisobild jako zaméstnavatel pokracovat v plnéni ¢innosti dosavadniho zaméstnavatele nebo v
¢innosti obdobného druhu.

(5) Prava a povinnosti dosavadniho zaméstnavatele va¢i zaméstnancim, jejichz
pracovnépravni vztahy prede dnem nabyti UCinnosti pfechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi zanikly, ziistavaji nedotéeny, pokud jiny zdkon nestanovi jinak?'?,

116)  Napiiklad § 178 odst. 1 a § 2175 odst. 2 obéanského zakoniku.*.

86. 'V § 340 se slova ,,nebo pievodu tikolii zaméstnavatele anebo jejich ¢asti* zrusuji.

87. 'V § 347 odst. 3 se ¢islo ,,2* nahrazuje ¢islem ,,4*.

3

88. 'V § 349 odst. 1 se slovo ,,ptipravky* nahrazuje slovem ,,smésmi*.

89. Za § 350a se vklada novy § 350b, ktery zni:
»$ 350b

Pro ucely tohoto zdkona se jinym c¢lenskym stdtem Evropské unie rozumi 1 stat, ktery je
smluvni stranou Dohody o Evropském hospodaiském prostoru.*.

90. V § 357 odst. 1 se za slova ,,minimalni mzda (§ 111)“ vkladaji slova ,,nebo piislusna
nejniz§i uroven zarucené mzdy (§ 112)“ a za slova ,,minimalni mzdé“ se vkladaji slova
,nhebo pfislusné nejnizsi arovni zarucené mzdy*.
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91. § 363 zni:
»3 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji predpisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 30
odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v Gvodni Casti ustanoveni
a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech ,,nastoupi-li zaméstnankyné po skonceni
matetské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetfskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel
povinen zaradit je na jejich ptvodni praci a pracovisté”, § Sla, § 53 odst. 1 spocivajici ve
slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd™ a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech
»to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera cerpa matefskou
dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena
opravnéna cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde
o zaméstnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance v dobé cerpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou®, § 54 pism. d)
,0 téhotnou  zaméstnankyni, zaméstnankyni cCerpajici matefskou dovolenou, nebo
o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi ¢erpaji rodi¢ovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78
odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,primérné tydenni pracovni doba nesmi
presahnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydni po
sob¢ jdoucich® a ve vété ,,Jen kolektivni smlouva miZe toto obdobi vymezit nejvyse na 52
tydnti po sob¢ jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a, 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérna
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ureném zaméstnavatelem, nejdéle
vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a4, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a,
§ 92 odst. 1,3 a4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a2 a
odst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v ptipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a)*,
§ 101, 102, 103, 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,Zaméstnavatel, u néhoz
k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pficiny a okolnosti vzniku tohoto trazu®, odst. 3
pism. a), odst. 4 a 7, § 106 odst. 1 az 3 a odst. 4 pism. a), ¢), d), f)a g), § 108 odst. 2,3, 6 a7,
§ 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je
povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10
let nebo jiného ¢lena domdacnosti v ptipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po
dobu péce o dit¢ mladsi nez 10 let z divodl stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském
pojisténi nebo z diivodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vysetieni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o dité¢ pecovat®, § 191a, 195, 196, § 197 odst. 3
véta prvni spocivajici ve slovech ,,Rodicovskd dovolena podle odstavce 1 piislusi ode dne
pievzeti ditéte az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let”, a ve slovech ,,rodi¢ovska dovolena
prislusi a véty druhd a treti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199
odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou,
§ 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,0dborna praxe se povazuje za
vykon prace, za ktery ptislusi zaméstnanci mzda nebo plat, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240
odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 247, 265,267 az 271j, § 273
odst. 2 spocivajici ve slovech ,,Clena evropské rady zaméstnanci, ¢lena vyjednavaciho vyboru®,
§ 276 odst. 1 véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je
povinen na svij naklad vytvofit zastupcim zaméstnancii podminky pro fadny vykon jejich
¢innosti®, § 278 odst. 1 az 3 a odst. 4 véta druhd a tieti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h) a
odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v ivodni Casti
ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4 a 5, § 309a, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech
»Zameéstnavatel nesmi vyzadovat od zaméstnance informace zejména o a pism. a), ¢), d), e),
g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati, jestlize je pro to dan vécny divod spocivajici v povaze
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prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li tento pozadavek ptiméreny®, § 319, 319a, § 338 odst. 2
az 4, § 339 odst. 1 v uvodni ¢asti ustanoveni, § 339 odst. 2, § 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4,
§ 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a § 350b..

92. §363 zni:
»§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji ptredpisy Evropské unie, jsou § 16 odst. 2 a 3, § 30
odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3, § 41 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni
a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech ,,nastoupi-li zaméestnankyné po skonceni
mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po
kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matetfskou dovolenou, do prace, je zaméstnavatel
povinen zafadit je na jejich plvodni praci a pracovisté”, § Sla, § 53 odst. 1 spocivajici ve
slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypoved™ a pism. d), § 54 pism. b) spocivajici ve slovech
»to neplati v pfipadé téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera cerpd matefskou
dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je zena
opravnéna cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. c) spocivajici ve slovech ,nejde
o zam&stnankyni na mateiské dovolené nebo o zaméstnance v dobé& Cerpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou®, § 54 pism. d)
,0 téhotnou  zaméstnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou, nebo
o zaméstnance anebo zaméstnankyni, ktefi Cerpaji rodi€ovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78
odst. 1 pism. a) az f), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,primérné tydenni pracovni doba nesmi
pfesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydni po
sob& jdoucich* a ve vété ,,Jen kolektivni smlouva mize toto obdobi vymezit nejvyse na 52
tydnil po sob¢ jdoucich.”, § 79 odst. 1, § 79a, 81, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérna
tydenni pracovni doba naplnéna ve vyrovndvacim obdobi ur€eném zaméstnavatelem, nejdéle
vSak v obdobi uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)*, § 86 odst. 3 a4, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a,
§ 92 odst. 1,3 a4, § 93 odst. 2 véta druha a odst. 4, § 94, § 96 odst. 1 pism. a) body 1 a2 a
odst. 2, § 97 odst. 2 spocivajici ve slovech ,,v ptipadech uvedenych v § 203 odst. 2 pism. a)*,
§ 101, 102, 103, 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u né€hoz
k pracovnimu trazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto trazu®, odst. 3
pism. a), odst. 4 a 7, § 106 odst. 1 aZ 3 a odst. 4 pism. a), ¢),d), ) a g), § 108 odst. 2,3,6a 7,
§ 110 odst. 1, § 113 odst. 4, § 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je
povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladsiho nez 10
let nebo jiného ¢lena domacnosti v ptipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojiSténi a po
dobu péce o dité¢ mladsi nez 10 let z diivodt stanovenych v § 39 zakona o nemocenském
pojisténi nebo z ditvodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dité jinak pecuje, podrobila vySetfeni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo moZzno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemiize o dité pecovat®, § 191a, 195, 196, § 197 odst. 3
véta prvni spocivajici ve slovech ,,Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 ptislusi ode dne
prevzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ doséhne veéku 3 let”, a ve slovech ,,rodi¢ovskd dovolena
ptislusi* a véty druhd a tieti, § 198 odst. 1 aZ 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199
odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 212 odst. 1 a4, § 213 odst. 1 a2, § 215 odst. 1 spocivajici ve
slovech ,,a pracoval-li za téchto podminek po kratSi tydenni pracovni dobu, pfislusi mu
dodatkové dovolena v délce odpovidajici této kratsi tydenni pracovni dobe.”, § 215 odst. 2 a 7,
§ 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou, § 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1
spocivajici ve slovech ,,odborné praxe se povazuje za vykon prace, za ktery pfislusi zameéstnanci
mzda nebo plat®, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240 odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246
odst. 2 véta prvni, § 247, 265, 267 az 271e, 271g az 271j, § 273 odst. 2 spocivajici ve slovech
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»Cclena evropské rady zaméstnanct, ¢lena vyjednavaciho vyboru®, § 276 odst. 1 véta prvni a
odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocCivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na sviij naklad vytvorit
zastupctim zaméstnancti podminky pro fadny vykon jejich Cinnosti®, § 278 odst. 1 az 3 a odst.
4 véta druhd a teti, § 279 odst. 1 pism. a), b), e) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism. a) az f),
§ 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismeno b), § 309 odst. 4
a 5, § 309a, §316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od
zaméstnance informace zejména o a pism. a), ¢), d), €), g) a h) a dale ve slovech ,,to neplati,
jestlize je pro to dan vécny diivod spocivajici v povaze prace, kterd ma byt vykonavana, a je-li
tento pozadavek piiméreny®, § 319, 319a, § 338 odst. 2 az 4, § 339 odst. 1 v uvodni casti
ustanoveni, § 339 odst. 2, § 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4, § 349 odst. 1, § 350 odst. 2 a
§ 350b.%.

CL1I
Piechodna ustanoveni

1. Vypoved dand podle § S1a zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ti¢inném piede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zékona, se fidi zakonem €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném prede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

2. Pravo na dovolenou, které vzniklo pfede dnem 1. ledna 2021, a ¢erpani této dovolené,
i kdyz k nému dojde po 31. prosinci 2020, se fidi § 211 az 223 zakona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem 1. ledna 2021.

3. Néhrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, na niz vzniklo pravo
podle § 271b odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni G¢inném piede dnem nabyti uc¢innosti
tohoto zakona, nebo podle § 371 odst. 3 zédkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G€inném piede dnem
nabyti G¢innosti zakona €. 205/2015 Sb., pfislusi ve vysi stanovené podle § 271b odst. 3 zdkona
¢. 262/2006 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti ti€¢innosti tohoto zékona.

4. Pravo na jednorazovou ndhradu nemajetkové Gjmy pii zvlast' zdvazném ubliZeni na
zdravi zamé&stnance podle § 271f zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni G€inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zékona, pfislusi, vznikla-li tato ijma nejdiive dnem nabyti Gi¢innosti tohoto
zakona.

5. Ustanoveni § 309a, § 319 odst. 1 pism. c¢), h) a i) a § 319a zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve
znéni G€inném ode dne nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona, se na zaméstnance zaméstnavatele
z jiného Clenského statu Evropské unie vyslaného k vykonu préce fidi¢e v silni¢ni dopravé
v ramci nadnarodniho poskytovéani sluzeb na tizemi Ceské republiky, vztahuji ode dne nabyti
ucinnosti zédkona, kterym se zapracovava v souladu s¢l. 3 odst. 3 smérnice Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni smérnice 96/71/ES
o vysilani pracovnikl v rdmci poskytovani sluzeb, predpis Evropské unie.

6. Pro ucely posouzeni doby vyslani podle § 319a odst. 1 zdkona ¢. 262/2006 Sb. se vyslani
zaméstnance k vykonu prace vramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tizemi Ceské
republiky, které zapocalo pifede dnem 30. Cervence 2020, povazuje za vyslani zapoc€até dnem
30. ¢ervence 2020.

7. Ptechod prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, jehoz ucinnost nastala piede
dnem nabyti i¢innosti tohoto zakona, se fidi zakonem ¢. 262/2006 Sb., ve znéni u€¢inném piede
dnem nabyti Gi€innosti tohoto zékona.
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CAST DRUHA

Zména zakona o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti

Cl. I

V § 5 zékona €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti, ve znéni zdkona ¢. 10/1993 Sb., zakona ¢. 160/1993 Sb., zakona
¢. 307/1993 Sb., zakona €. 42/1994 Sb., zakona €. 241/1994 Sb., zékona ¢. 59/1995 Sb., zdkona
¢. 160/1995 Sb., zdkona ¢. 118/2000 Sb., zdkona ¢. 492/2000 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb.,
zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 153/2007 Sb., zékona ¢. 261/2007
Sb., zdkona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢. 2/2009 Sb., zékona ¢. 73/2011
Sb., zakona ¢. 458/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona
¢. 11/2013 Sb. a zdkona ¢. 267/2014 Sb., se dopliiuje odstavec 6, ktery véetné poznamky pod
¢arou €. 77 zni:

»(0) Do vymétovaciho zakladu zaméstnance, kterému podle zdkoniku prace neprislusi
nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu tato nadhrada ptislusi podle
pravnich predpisii ¢lenského statu Evropské unie, do néhoz byl zaméstnanec vyslan’”,
se zahrnuje ndhrada mzdy nebo platu za dovolenou ve vysi, v jaké by ptislusela tato ndhrada za
dovolenou podle zakoniku prace, i kdyz nebyla zaméstnavatelem ziuctovana; je-li nahrada mzdy
nebo platu za dovolenou pfislusejici podle pravnich ptedpist ¢lenského statu vyssi nez tato
nahrada, kterd by pfislusela podle zdkoniku prace, zahrnuje se do vyméiovaciho zédkladu
zaméstnance téz rozdil mezi t€émito ndhradami, a to v tom kalendainim mésici, v némz byla
vyse tohoto rozdilu zjiSténa.

7 § 222a zakoniku prace.*.

CAST TRETI
Zména zikona o pojistném na verejné zdravotni pojisténi
CLIV

V § 3 zékona €. 592/1992 Sb., o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi, ve znéni zékona
¢. 10/1993 Sb., zakona ¢. 161/1993 Sb., zakona ¢. 324/1993 Sb., zakona ¢. 42/1994 Sb., zakona
¢. 241/1994 Sb., zakona ¢. 59/1995 Sb., zékona ¢. 149/1996 Sb., zakona ¢. 118/2000 Sb.,
zakona ¢. 492/2000 Sb., zadkona €. 309/2002 Sb., zakona ¢. 424/2003 Sb., zakona ¢. 438/2004
Sb., zakona ¢. 123/2005 Sb., zakona c¢. 545/2005 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zadkona ¢. 261/2007 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zdkona ¢. 362/2009 Sb.,
zakona ¢. 73/2011 Sb., zakona ¢. 329/2011 Sb., zakona ¢. 401/2012 Sb., zakona ¢. 11/2013 Sb.,
zakonného opatteni Senatu ¢. 344/2013 Sb., zékona ¢. 267/2014 Sb., zékona ¢. 200/2015 Sb.
a zakona €. 145/2017 Sb., se dopliuje odstavec 13, ktery v€etné poznamky pod carou €. 56 zni:

»(13) Do vymétovaciho zékladu zaméstnance, kterému podle zakoniku prace nepiislusi
nahrada mzdy nebo platu za dovolenou v rozsahu, ve kterém mu tato nadhrada pfislusi podle
pravnich predpisti ¢lenského statu Evropské unie, do néhoz byl zaméstnanec vyslan®®),
se zahrnuje ndhrada mzdy nebo platu za dovolenou ve vysi, v jaké by pfislusela tato nahrada za
dovolenou podle zakoniku prace, i kdyZ nebyla zamé&stnavatelem zuctovana; je-li ndhrada mzdy
nebo platu za dovolenou pfisluSejici podle pravnich predpist Clenského statu vysSsi nez tato
nahrada, kterd by pfislusela podle zadkoniku prace, zahrnuje se do vyméfovaciho zédkladu
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zaméstnance téZ rozdil mezi témito nahradami, a to v tom kalendarnim meésici, v némz byla
vyse tohoto rozdilu zjisténa.

36) § 222a zakoniku prace.*.

CAST CTVRTA
Zména zakona o vojacich z povolani
CLV

Zakon ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni zakona ¢. 155/2000 Sb., zékona
¢. 129/2002 Sb., zakona ¢. 254/2002 Sb., zakona ¢. 362/2003 Sb., zakona ¢. 546/2005 Sb.,
zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢. 261/2007 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona ¢. 306/2008
Sb., zakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 272/2009 Sb., zakona ¢.326/2009 Sb., zakona
¢. 147/2010 Sb., zakona ¢. 375/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zakona ¢. 122/2012 Sb.,
zakona ¢. 332/2014 Sb., zakona ¢. 204/2015 Sb., zakona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016
Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb., zakona ¢. 263/2017 Sb., zakona ¢. 181/2018 Sb. a zakona
¢. 32/2019 Sb., se méni takto:

1. 'V §28odst. 1 véte tieti se za slova ,,zajem sluzby se pro ucely této hlavy* vkladaji slova
,»a hlavy V¥,

2. § 32 az 35 veetné nadpisti znéji:
»$ 32

Radna dovolena a jeji pomérna cast

(1) Vojakovi, u kterého je predpoklad, Ze za neptetrzité¢ho trvani sluZzebniho poméru bude
konat v pfislusném kalendainim roce sluzbu po dobu 52 tydnli v rozsahu zakladni tydenni doby
sluzby, nalezi fadnd dovolena v délce stanovené zakladni tydenni doby sluzby vynasobené
vymérou dovolené, jejiz vymeéra Cini 6 tydnl v kalendainim roce. Vojakovi, kterému byla
stanovena krat$i tydenni doba sluzby, nélezi fddna dovolena, ktera odpovida této kratsi tydenni
dobé¢ sluzby.

(2) Vojakovi, kterému nevznikl narok na fddnou dovolenou podle odstavce 1, avSak konal
v pfislu§ném kalendéainim roce sluzbu nepftetrzité alespont po dobu 4 tydni v rozsahu zakladni
tydenni doby sluzby nebo kratsi tydenni doby sluzby, nélezi pomérna ¢ast fadné dovolené.
Pomérna ¢ast fadné dovolené Cini za kazdou odslouzenou zékladni tydenni dobu sluzby
v pfislusném kalendainim roce jednu dvaapadesatinu fadné dovolené, na kterou ma vojak
v pfislusném kalendarnim roce narok.

(3) Dojde-li u vojaka v pribéhu piislusného kalendainiho roku ke zméné délky tydenni
doby sluzby, nalezi mu za tento rok fadnd dovolend v poméru, ktery odpovida délce
jednotlivych obdobi s rozdilnou délkou tydenni doby sluzby.

(4) Pro ucely radné dovolené se za vykon sluzby nepovazuje doba zameskana neschopnosti
ke sluzb¢ pro nemoc nebo uraz a rodi¢ovskou dovolenou, s vyjimkou rodi¢ovské dovolené, po
kterou se vojakovi poskytuje pen€zitd pomoc podle jiného pravniho piedpisu, a dalSim
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sluzebnim volnem pro diilezité osobni ptekazky ve sluzbé piesahujici v souhrnu dvacetinasobek
stanovené zékladni tydenni doby sluzby v kalendainim roce. To neplati a za neodslouzené se
tyto prekazky ve sluzb¢ povazuji v celém rozsahu, pokud mimo tyto prekazky ve sluzbé vojak
béhem kalendainiho roku neodslouzil alesponi dvanactindsobek stanovené zakladni tydenni
doby sluzby nebo dvanactinasobek kratsi tydenni doby sluzby.

(5) Pro ucely tadné dovolené se za vykon sluzby v celém rozsahu povazuje a do limitu
podle odstavce 4 se nezapocitava

a) doba Cerpani mateiské dovolené,

b) doba, po kterou vojak cerpa rodiCovskou dovolenou do doby, po kterou je vojakyné
opravnéna Cerpat matetskou dovolenou,

¢) doba docasné neschopnosti k vykonu sluzby, ktera vznikla v disledku sluzebniho urazu
nebo nemoci z povoléni,

d) doba dalSiho sluzebniho volna udéleného z divodu poskytovani dlouhodobé péce
v ptipadech podle zakona o nemocenském pojisténi.

(6) Byl-li vojakovi pferuSen sluzebni pomér z diivodu vykonu vetejné funkce, je povinen
mu dovolenou nebo jeji ¢ast poskytnout ten, pro koho vojak funkci vykonava. Tato osoba je
povinna mu poskytnout téz tu cast fadné dovolené, kterou nevycerpal pied piferuSenim
sluzebniho poméru. Splnéni podminek pro vznik naroku na fddnou dovolenou se piitom
posuzuje veelku za dobu pied 1 po preruseni sluzebniho poméru.

(7) Radna dovolena se zaokrouhluje na celé hodiny nahoru.

§ 33
Cerpani ¥adné dovolené

(1) Cerpéni ¥adné dovolené je nadfizeny povinen vojakovi uréit tak, aby vojak fadnou
dovolenou vyc€erpal v kalenddinim roce, ve kterém mu narok na fddnou dovolenou vznikl,
ledaZze v tom nadfizenému brani ptekazky ve sluzbé na stran€ vojaka nebo dilezity zajem
sluzby. Cerpéani tadné dovolené miize byt uréeno vojakovi v nékolika ¢astech, z nichz alespoi
jedna musi €init nejméné 14 dnil veelku. Den nastupu fadné dovolené musi nadtizeny vojakovi
urcit nejméné 14 dnil predem; tato lhlita se miize zkratit, jestlize s tim vojak souhlasi. Nastup
fadné dovolené se miize na zadost vojaka zménit.

(2) S ptihlédnutim k opravnénym z4jmim vojaka lze na zaklad¢ jeho pisemné Zadosti ¢ast
fadné dovolené, na kterou mu vznikl narok v ptislusném kalendainim roce a ktera ptesahuje 4
tydny, pfevést do nasledujiciho kalendainiho roku.

(3) Nadfizeny nemuze urcit Cerpani fadné dovolené na dobu, kdy je vojdk uznan
neschopnym ke sluzbé pro nemoc nebo traz, ani na dobu matei'ské nebo rodicovské dovolené.
Na dobu trvani ostatnich dtleZitych osobnich ptekazek ve sluzbé miiZze nadfizeny urcit vojakovi
cerpani fadné dovolené jen na jeho zadost.

(4) VyZzaduje-li to dtlezity zajem sluzby, mize nadfizeny zménit vojakovi pitvodni uréeny
nastup fadné dovolené nebo ho z fadné dovolené odvolat; vojak ma narok na ndhradu naklada,
které mu tim vznikly. Vojak je v tomto ptfipad€ povinen upozornit nadfizeného na rozsah téchto
naklada.
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(5) Pozada-li vojakyné o poskytnuti fadné dovolené tak, aby fadna dovolena navazovala
bezprostiedn¢ na konec matetské dovolené, a vojak o poskytnuti fadné dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedn¢ na skonceni rodicovské dovolené do doby, po kterou je zena
opravnéna cCerpat matefskou dovolenou, je sluzebni organ povinen jejich zadosti vyhovét.

(6) Nemuze-li byt fadnd dovolend vycerpana podle odstavce 1 nebo byla-li jeji Cast
pfevedena podle odstavce 2, je nadfizeny povinen urcit ji vojakovi tak, aby byla vyCerpana
nejpozdéeji do konce nasledujiciho kalendainiho roku, neni-li v odstavci 8 stanoveno jinak.

(7) Neni-li Cerpani tadné dovolené uréeno nejpozd€ji do 30. Cervna nasledujiciho
kalendainiho roku po roce, ve kterém vojakovi narok na fadnou dovolenou vznikl, mé pravo
uréit Serpani fadné dovolené vojak. Cerpani fadné dovolené je vojak povinen pisemné oznamit
nadfizenému alespon 14 dnii pfedem, pokud se nedohodne s nadfizenym na jin¢ dobé oznameni.
Pokud vojéak neurcil cerpani fadné dovolené do konce nésledujiciho kalendarniho roku po roce,
ve kterém mu narok na fadnou dovolenou vznikl, narok na tuto dovolenou mu zanika. To neplati
v pripadech uvedenych v odstavci 8.

(8) Nemuze-li byt fadna dovolend vycerpédna ani do konce nasledujiciho kalendéiniho roku
proto, ze vojak byl uznan docasné sluzby neschopnym nebo z diivodu ¢erpani mateiské anebo
rodicovské dovolené, je nadfizeny povinen urcit dobu Cerpani této dovolené po skonceni téchto
prekazek ve sluzbé.

(9) Cerpani tadné dovolené muze sluzebni orgdn vojadkovi vyjimecné urcit v rozsahu
krat§im, nez ¢ini délka smény, nejméné vSak v délce jeji jedné poloviny, nejde-li o zbyvajici
cast nevycerpané fadné dovolené, ktera je kratsi nez polovina smény.

§ 34

r ~r

PrieruSeni radné dovolené

(1) Byl-li vojak v dobé Cerpani fadné dovolené uznan docasné sluzby neschopnym nebo
oSetfuje-li nemocného ¢lena rodiny, fadnd dovolend se mu pteruSuje; to neplati, urcil-li
nadiizeny cerpani fadné dovolené na dobu oSetfovani nemocného ¢lena rodiny na zadost
vojaka. Radna dovolend se pierusuje také nastupem mateiské a rodi¢ovské dovolené.

(2) Piipadne-li v dob¢ fadné dovolené vojaka svatek na den, ktery je jinak jeho obvyklym
dnem sluzby, nezapoc€itdva se mu do fadné dovolené; to neplati v piipad€, kdy vojak by byl
jinak povinen v den svatku konat sluzbu a ¢erpani fadné dovolené mu bylo uréeno pouze na
tento den. Urc¢il-li nadfizeny vojakovi nadhradni volno za sluzbu konanou nad zékladni tydenni
dobu sluzby nebo za sluzbu ve svatek anebo volno tak, ze by ptipadlo do doby fadné dovolené,
je povinen ur¢it mu nédhradni volno nebo volno na jiny den.

§ 35

R4

Kraceni radné dovolené

(1) Nadtizeny mize fddnou dovolenou krétit za neomluvené¢ zameskanou dobu sluzby, a
to o pocet neomluven¢ zameskanych hodin; neomluvend zamesSkani kratSich ¢asti sluzby lze
sCitat.

(2) Réadna dovolena, na kterou vznikl narok v piislusném kalendainim roce, se krati pouze
z diivodd, které vznikly v tomto roce.
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(3) Pii kraceni fadné dovolené musi byt vojakovi, jehoz sluzebni pomér trval po cely
kalendaini rok, poskytnuta fddna dovolend alespon v délce 2 tydnd.*.

3.V § 68j odstavec 7 zni:

»(7) Vojakovi nalezi pti zaniku sluzebniho poméru sluzebni plat za nevycerpanou fadnou
dovolenou, na kterou mu vznikl narok v kalendainim roce zaniku sluzebniho poméru, a za
nevycerpanou fadnou dovolenou pfevedenou podle § 33 odst. 2 a 8. Sluzebni plat za
nevycerpanou fadnou dovolenou nalezi ve vysi primérného sluzebniho platu zjisténého podle
§ 68r pro den zaniku sluzebniho poméru.*.

Cl. VI
Piechodné ustanoveni

Pravo na dovolenou, které vzniklo piede dnem 1. ledna 2021, a Cerpani této dovolené,
1 kdyz k nému dojde po 31. prosinci 2020, se fidi § 32 az 35 zdkona ¢. 221/1999 Sb., ve znéni
ucinném prede dnem 1. ledna 2021.

CAST PATA
Zména zakona o zaméstnanosti

CL VII

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni zakona ¢. 168/2005 Sb., zakona
¢.202/2005 Sb., zakona ¢. 253/2005 Sb., zadkona ¢. 350/2005 Sb., zakona ¢. 382/2005 Sb.,
zéakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 428/2005 Sb., zakona ¢. 444/2005 Sb., zakona ¢. 495/2005
Sb., zakona ¢. 109/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona
¢. 161/2006 Sb., zakona ¢. 165/2006 Sb., zakona ¢. 214/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb.,
zakona ¢. 159/2007 Sb., zakona ¢. 181/2007 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 261/2007
Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 379/2007 Sb., zdkona ¢. 57/2008 Sb., zdkona
¢. 124/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zdkona ¢. 306/2008 Sb., zakona ¢. 382/2008 Sb.,
zéakona ¢. 479/2008 Sb., zakona ¢. 158/2009 Sb., zakona ¢. 223/2009 Sb., zakona ¢. 227/2009
Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 326/2009 Sb., zakona ¢. 362/2009 Sb., zakona
¢. 149/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 427/2010 Sb., zakona ¢. 73/2011 Sb.,
zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb., zakona ¢. 375/2011
Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona ¢. 470/2011 Sb., zdkona ¢. 1/2012 Sb., zakona ¢. 401/2012
Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod &. 437/2012 Sb., zékona &. 505/2012 Sb., zdkona
¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 306/2013 Sb., zakona ¢. 64/2014 Sb., zakona ¢. 101/2014 Sb.,
zakona &. 136/2014 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢&. 219/2014 Sb., zakona
¢.250/2014 Sb., zakona ¢. 84/2015 Sb., zakona ¢. 131/2015 Sb., zakona ¢. 203/2015 Sb.,
zakona €. 314/2015 Sb., zakona ¢. 317/2015 Sb., zakona ¢. 88/2016 Sb., zakona ¢. 137/2016
Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona ¢. 93/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017
Sb., zakona ¢. 205/2017 Sb., zakona ¢.206/2017 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb., zakona
¢.327/2017 Sb., zakona ¢. 176/2019 Sb., zakona ¢. 210/2019 Sb., zakona ¢. 277/2019 Sb.,
zakona €. 365/2019 Sb., zakona ¢. 33/2020 Sb. a zakona ¢. 161/2020 Sb., se méni takto:
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1.  V poznamce pod ¢arou €. 1 se véty ,,Smérnice Evropského parlamentu a Rady 95/46/ES
ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaji a o volném pohybu téchto udajia. Smérnice Evropského parlamentu a Rady
2002/73/ES ze dne 23. zati 2002, kterou se méni smérnice Rady 76/207/EHS o zavedeni
zéasady rovného zachézeni pro muze a Zeny, pokud jde o ptistup k zaméstnani, odbornému
vzdelavani a postupu v zaméstnani a o pracovni podminky.* zrusuji.

2. Na konci poznamky pod ¢arou ¢. 1 se na samostatny fadek dopliuje véta ,,Smérnice
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2018/957 ze dne 28. ¢ervna 2018, kterou se méni
smérnice 96/71/ES o vysilani pracovnikl v ramci poskytovani sluzeb.*.

3. 'V § 3 odst. 1 pism. ¢) tvodni ¢asti ustanoveni a v § 5a se slova ,,1 a 2* nahrazuji slovy
1 a3

4. 'V § 14 se na konci textu odstavce 4 dopliuji slova ,, ; splnénim této povinnosti nejsou
dotéeny povinnosti téchto osob podle § 87 odst. 2 az 4%

5.V § 14 se za odstavec 4 vklada novy odstavec 5, ktery zni:

»(5) Zaméstnanec, ktery byl docasné ptfidélen svym zaméstnavatelem, jenz je opravneén
v souladu s pravnimi pfedpisy jiného clenského statu Evropské unie zprostfedkovavat
zamé&stnani, k vykonu prace u uZivatele usazené¢ho v tomto nebo jiném ¢lenském staté Evropskeé
unie, a ktery byl dile vyslan v ramci nadnarodniho poskytovéani sluzeb'® na uzemi Ceské
republiky, se povazuje za vyslaného na tizemi Ceské republiky svym zaméstnavatelem, s nimz
uzaviel pracovnépravni vztah.*.

Dosavadni odstavce 5 a 6 se oznacuji jako odstavce 6 a 7.

6.  Poznamky pod ¢arou €. 17 a 18 znéji:

A7 Cl. 49 Smlouvy o fungovani Evropské unie.

18) Cl. 56 Smlouvy o fungovani Evropské unie.*.

7. 'V § 87 odst. 1 seslova ,,aj) az s)* nahrazuji slovy ,, , j) al) az s)*.

8. 'V § 87 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

,(2) Nastoupi-li k vykonu prace na uzemi Ceské republiky zaméstnanec vyslany v ramci
nadnirodniho poskytovani sluzeb'® zaméstnavatelem usazenym v jiném ¢&lenském stitu
Evropské unie, je jeho zaméstnavatel povinen o této skutecnosti pisemné informovat ptislusnou
krajskou pobo¢ku Utadu prace Ceské republiky, a to nejpozdéji v den nastupu tohoto
zameéstnance k vykonu prace. Zaméstnavatel uvedeny ve vété prvni mize do uplynuti 12 mésict
od zahajeni poskytovani sluzby vyslanym zaméstnancem na tizemi Ceské republiky podat
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krajské poboéce Utadu prace Ceské republiky pisemné oznamenis uvedenim davodd
a identifikace pravnické nebo fyzické osoby, kterd uzaviela smlouvu se zahrani¢nim
zaméstnavatelem, na jejimz zakladé byl zaméstnanec vyslan na tizemi Ceské republiky svym
zaméstnavatelem usazenym v jiném Clenském stat€¢ Evropské unie v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb, a o tom, e doba poskytovani sluzeb na uzemi Ceské republiky piesahne
12 mésict. Pro ucely posouzeni lhity uvedené ve vét€é druhé se v piipadé nahrazeni
zaméstnance uvedeného ve vEété prvni jinym zaméstnancem vyslanym k vykonu prace v rdmci
plnéni stejného pracovniho tikolu'®”) na stejném misté jednotlivé doby vyslani s¢itaji. .

Poznamka pod ¢arou €. 107 zni:
19 §319a odst. 3 zakoniku prace.*.

Dosavadni odstavce 2 a 3 se oznacuji jako odstavce 3 a 4.

9. V § 87 odst. 3 se za slovo ,,informace* vkladaji slova ,,podle odstavce 1 a odstavce 2 véty
prvni.

10. 'V § 87 se na konci textu odstavce 4 dopliiuji slova ,,a odstavci 2 vét€ prvni; tuto povinnost
zamé&stnavatel nemad, skoncilo-li zaméstnani nebo vykon prace na uzemi Ceské republiky
téchto osob dnem pliivodné zaméstnavatelem oznamenym®.

11. 'V § 95 se nakonci textu odstavee 1 dopliuji slova ,, , pokud tento zdkon nestanovi jinak®.

12. 'V § 98 pism. k) se za slova ,,v rdmci* vklada slovo ,,nadnarodniho*.

13. 'V § 102 odst. 3 se text ,,§ 87 odst. 1 nahrazuje slovy ,,§ 87 odst. 2 nebo § 95 odst. 1*
a slovo ,,vést™ se nahrazuje slovy ,,mit v misté pracovisté®.

14. 'V § 102 odst. 4 se slova ,,na tzemi Ceské republiky tohoto cizince* nahrazuji slovy
,»tohoto cizince na izemi Ceské republiky*.

CAST SESTA
Zména zakona o inspekci prace

CL. VIII

Zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni zdkona ¢. 230/2006 Sb., zakona
¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 213/2007 Sb., zakona ¢. 362/2007 Sb., zakona ¢. 294/2008 Sb.,
zakona ¢. 382/2008 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢.73/2011 Sb., zakona
C. 341/2011 Sb., zakona ¢. 350/2011 Sb., zakona ¢. 365/2011 Sb., zakona ¢. 367/2011 Sb.,
zakona C.64/2014 Sb., zakona ¢.136/2014 Sb., zakona ¢. 247/2014 Sb., zakona
¢. 250/2014 Sb., zakona ¢. 81/2015 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 88/2016 Sb., zakona
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¢.93/2017 Sb., zakona ¢. 205/2017 Sb., zdkona ¢. 206/2017 Sb., zakona ¢. 225/2017 Sb., zakona
¢.327/2017 Sb. a zédkona ¢. 176/2019 Sb., se méni takto:

2.

V § 4 odst. 1 pism.i)aj)av § 5 odst. I pism. I) se slova ,,, spravnich deliktech* zrusuji.

V § 4 odst. 1 se pismeno k) véetné poznamky pod Carou €. 9a zrusuje.

Dosavadni pismeno 1) se oznacuje jako pismeno k).

5.

V § 4 odst. 2 pism. f) se slova ,,vyplyvaji z § 308 a 309* nahrazuji slovy ,,vyplyvaji
z § 307b az 309°.

V § 4 odst. 2 pism. i) vété prvni se za slovo ,,podminkéach* vkladaji slova ,,podle § 319
odst. 1 az 3 a § 319a zakoniku prace®.

V § 5 odst. 1 se pismeno d) zrusuje.

Dosavadni pismena e) az n) se oznacuji jako pismena d) az m).

6.

V § 5 odst. 1 se pismeno 1) zrusuje.

Dosavadni pismeno m) se oznacuje jako pismeno ).

10.

V § 7 odst. 1 pism. f) bod€ 2 se slova ,,prace piesCas vykonavané podle § 93a zakoniku
prace,* zrusuji.

V nadpisu ¢asti &tvrté se slova ,,A SPRAVNI DELIKTY PRAVNICKYCH OSOB“
Zrusuji.

V ¢asti Ctvrté se za nadpis Casti ¢tvrté vklada oznaceni a nadpis hlavy 1, které znéji:
»~HLAVA'T

Prestupky fyzickych osob*.

Nadpis nad oznacenim § 9a se zrusuje.
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V § 16 odst. 1 a v § 29 odst. 1 se za slova ,,kalendaini rok* vkladaji slova ,,nebo jeji
pomérné ¢asti a slova ,,k dovolené za odpracované dny,“ a slova ,,nebo dalsi dovolené*
se zrusuji.

V § 20a odst. 1 pism. ¢) a v § 33a odst. 1 pism. c) se za ¢islo ,,309° vkladaji slova ,,nebo
309a“.

V casti ¢tvrté se za § 22 vklada oznaceni a nadpis hlavy 11, které znéji:
LHLAVA I

Piestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych osob®.

Nadpis nad oznacenim § 22a se zruSuje.

V § 22a odst. 1, § 23 odst. 1, § 24 odst. 1 tvodni Casti ustanoveni, § 25 odst. 1 Gvodni
casti ustanoveni, § 26 odst. 1 ivodni Casti ustanoveni, § 27 odst. 1, § 28 odst. 1 tvodni
¢asti ustanoveni, § 29 odst. 1, § 30 odst. 1 Gvodni ¢asti ustanoveni, § 31 odst. 1 Gvodni
¢asti ustanoveni, § 32 odst. 1, § 33 odst. 1 Gvodni ¢asti ustanoveni a v § 34 odst. 1 se za
slovo ,,Pravnicka® vkladaji slova ,,nebo podnikajici fyzicka“ a slova ,,spravniho deliktu*
se nahrazuji slovem ,,ptestupku®.

V § 22a odst. 2, § 23 odst. 2, § 24 odst. 2 tivodni ¢asti ustanoveni, § 25 odst. 2 tivodni
C¢asti ustanoveni, § 26 odst. 2 tvodni ¢asti ustanoveni, § 27 odst. 2, § 28 odst. 2 Gvodni
¢asti ustanoveni, § 29 odst. 2, § 30 odst. 2 tvodni ¢asti ustanoveni, § 31 odst. 2 ivodni
¢asti ustanoveni, § 32 odst. 2, § 33 odst. 2 uvodni ¢asti ustanoveni a v § 34 odst. 2 se slova
»spravni delikt* nahrazuji slovem ,,piestupek®.

V § 22a odst. 2, § 24a odst. 2 a v § 33a odst. 2 se slova ,,se ulozi pokuta® nahrazuji slovy
,»1ze ulozit pokutu®.

V nadpisech § 23 a 24 a § 25 az 33 se slova ,,Spravni delikty pravnickych* nahrazuji
slovy ,,PFestupky pravnickych a podnikajicich fyzickych®.

V nadpisu § 34 se slova ,,Spravni delikt” nahrazuji slovem ,,Pfestupek*.

V Casti ctvrté se za § 34 vkladéa oznaceni a nadpis hlavy III, které zné;ji:

,»HLAVA III

Spolecna ustanoveni o prestupcich®.
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21. Nadpis nad oznacenim § 35 se zrusuje.

22.  § 35 zni:
»§ 35
Prestupky podle tohoto zédkona v prvnim stupni projednava inspektorat; jestlize kontrolu

vykonal ufad, projednava piestupky podle tohoto zakona v prvnim stupni Gfad..

23.  § 36 se zrusuje.
CAST SEDMA
Zména zakona o statni sluzbé
Cl. IX

V § 104 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, se za text ,,§ 203 odst. 2
vkladaji slova ,,a § 203a“.

CAST OSMA
UCINNOST
CL X

Tento zdkon nabyva G¢innosti dnem 30. ¢ervence 2020, s vyjimkou ustanoveni ¢l. I boda
32,33,36 az 53, 55, 57 az 60, 69, 72, 74, 87 a 92, ¢l. Il bodi 2 a 4, ¢l. 1T az VI, ¢l. VIII bodu
11 a ¢l. IX, kterd nabyvaji G¢innosti dnem 1. ledna 2021.



