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Pozménovaci a jiné navrhy

k vladnimu navrhu zékona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik priace,
ve znéni pozdéjSich piedpisii, a nékteré dalsi souvisejici zakony
(tisk 689)

Navrh na zamitnuti navrhu zakona nebyl podan.

A. Pozménovaci navrh obsaZeny v usneseni garan¢niho vyboru pro socidlni politiku ¢. 168
z 49. schiize konané dne 15. dubna 2020 (tisk 689/3)

K casti sedmée
CAST SEDMA zni:
,,CAST SEDMA

UCINNOST
Cl IX

Tento zakon nabyva ucinnosti dnem 30. ¢ervence 2020, s vyjimkou ustanoveni ¢l. I bodd 34
az 51, 53 az 57, 66, 69, 71, 84 a 90, ¢l. Il bodt 2 a 3, ¢l. Il az VI a €l. VIII bodu 11, ktera nabyvaji
ucinnosti dnem 1. ledna 2021.%.

Pozménovaci navrhy prednesené ve druhém ¢teni dne 6. kvétna 2020

B. Poslanec Zbynék Stanjura

SD 5205

V ¢asti prvni €. 1 se za soucasny novelizacni bod 7 dopliuje novy noveliza¢ni bod 8, ktery zni:
,»8. V § 75 se slova ,,300 hodin“ nahrazuji slovy ,,450 hodin*.*.

Nasledujici noveliza¢ni body se precisluji.

C. Poslanec Jan Bauer
SD 5147

1. V ¢asti prvni, ¢l. 1., v bodu 66 v § 317a odst. 1 se posledni véta zrusuje.

SD 5148
2.V casti prvni, Cl. 1., v bodu 66 v § 317a odst. 4 zni:

,2Zaméstnavatel miize zaméstnanci nafidit zastupovani nepiitomného zaméstnance na témze sdileném
pracovnim misté, pokud se se zaméstnancem v dohod¢ podle odstavce 1 nedohodl jinak.*.



SD 5149

3. V ¢asti prvni, €l. 1., v bodu 66 v § 317a odst. 5 se text ,,s patnactidenni vypovédni dobou, ktera
zac¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané nahrazuje textem ,,s mésicni
vypovédni dobou, ktera zacind prvnim dnem kalenddiniho mésice nasledujiciho po doruceni
vypovédi druhé smluvni strang®.

D. Poslanec Vit Kankovsky

SD 5178
V § 271b odstavec 3 nove zni:

»(3) Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti nebo pii uznani
invalidity podle odstavce 1 piislusi i zaméstnanci, ktery je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani;
za vydélek po pracovnim urazu nebo po zjisténi nemoci z povolani se povazuje vydélek ve vysi
minimdlni mzdy platné v den prvniho zafazeni do evidence uchazeci o zaméstnani. Pobiral-li
zamgstnanec predtim, nez se stal uchazeCem o zaméstnani, ndhradu za ztratu na vydélku po skonceni
pracovni neschopnosti, pfislusi mu tato ndhrada po dobu zarazeni do evidence uchazeci o
zaméstnani v takové vysi, ve které mu na ni vzniklo pravo za trvani pracovniho poméru nebo
pravnich vztahli zaloZenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér. Po skonceni
zarazeni do evidence uchazecti o zaméstnani se pri vypoctu nahrady za ztratu na vydélku po
skonceni pracovni neschopnosti nebo pfi uznani invalidity postupuje u vSech poskozenych
podle odst. 1.«

Poznamka: tucné predstavuje navrzené doplneni dosud platného znéni

Navrh pfechodného ustanoveni:

,»Nahrada za ztratu na vydélku po skonceni pracovni neschopnosti, na niz vzniklo pravo podle § 271b
odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni ucinném piede dnem nabyti G€innosti tohoto zakona, nebo
podle § 371 odst. 3 zakona €. 262/2006 Sb., ve znéni u¢inném pied dnem nabyti €innosti zdkona €.
205/2015 Sb., ptislusi ve vysi stanovené podle § 271b odst. 3 zdkona ¢. 262/2006 Sb., ve znéni
uc¢inném ode dne nabyti uc¢innosti tohoto zakona.*.

E. Poslanec Jan Farsky

SD 5198
1. V CASTI PRVNI (Zména zakoniku prace) CI. I se za bod ¢&. 31 vkladaji nové noveliza¢ni body
¢. 32 a 33, které zni:

»32. 'V § 203 odst. 2 pism. h) se za slova ,,v taborech pro déti a mladez* vkladaji slova ,, , a pro
obdobné c¢innosti na sportovnich soustfedénich déti a mladdeze™ a na konci pismene se ¢arka
nahrazuje teckou a dopliuji se slova ,,Zaméstnanci ptislusi za podminek podle § 203a pracovni
volno s ndhradou mzdy nebo platu ve vysi primérného vydelku nejvyse za 1 tyden v kalendainim
roce,”.

33. Za § 203 se vklada novy § 203a, ktery vcetné nadpisu zni:
»$ 203a

Pracovni volno souvisejici s akci pro déti a mladez

(1) Pracovni volno podle § 203 odst. 2 pism. h) s nahradou mzdy nebo platu ptislusi zaméstnanci
pouze, pokud se jedna o akci pofddanou pravnickou osobou,

a) zapsanou ve vefejném rejstiiku pravnickych a fyzickych osob po dobu nejméné 5 let a



b) prace s détmi a mladezi je jeji hlavni ¢innosti.
Tuto skutecnost musi zaméstnanec zaméstnavateli prokazat.

(2) Maximalni vyse poskytnuté ndhrady mzdy nebo platu ¢ini vysi primérné mzdy v narodnim
hospodafistvi za prvni az tieti ¢tvrtleti kalendainiho roku pfedchazejiciho kalendainimu roku, ve
kterém se poskytuje pracovni volno, vyhlasené podle zékona upravujiciho zaméstnanost.

(3) Zaméstnavatel mé narok na tthradu poskytnuté ndhrady mzdy nebo platu ze statniho rozpoctu;
nehradi se ndhrada mzdy nebo platu nad rozsah stanoveny timto zakonem. Uhradu poskytuje na
zadost okresni sprava socialniho zabezpeCeni podle sidla zaméstnavatele, je-li jim pravnicka
osoba, nebo podle mista trvalého pobytu zaméstnavatele, je-li jim fyzicka osoba. Zamé&stnavatel
musi dolozit poskytnuti nahrady mzdy nebo platu a splnéni podminek pro jeji poskytnuti.*.

Ostatni body se ptecisluji.

2. ZaCAST SESTOU, Zméena zakona o inspekei prace, Cl. VIII se dopliiuje VCAST SEDMA, Zména
zaikon'fl o statni sluzb¢, CI. IX. Dosavadni CAST SEDMA UCINNOST, CI. IX se méni na CAST
OSMA, UCINNOST, Cl. X.

3. Tento navrh zdkona nabyva G¢innosti k 1.1.2021.

CAST SEDMA
Zména zakona o statni sluzbé

ClL IX

V § 104 odst. 2 pism. b) zdkona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, se za text ,,§ 203 odst. 2* vkladaji
slova ,,a § 203a“.

F. Poslankyné Olga Richterova
SD 5204
V &asti prvni Cl. I se za bod 18 vklada bod 19, ktery zni:

»19.§ 111 a 112 v€etné nadpisu znéji:
»$ 111

Minimalni mzda
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(2) Nedosdhne-li mzda zaméstnance uvedeného v odstavei 1 minimalni mzdy, je mu
zaméstnavatel povinen poskytnout doplatek ve vysi rozdilu mezi mzdou, které dosahl v kalendainim
meésici a prislusnou mési¢ni minimalni mzdou, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou ptipadajici na 1
odpracovanou hodinu a pfisluSnou hodinovou minimélni mzdou; pouziti hodinové nebo mésicni
minimdlni mzdy se sjednd, stanovi nebo urci predem, jinak se pro ucely doplatku pouzije hodinova
minimalni mzda. Do mzdy se pro tento ucel nezahrnuje mzda za praci ptescas, ptiplatek za praci ve
svatek, za no¢ni praci, za préci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢li.

(3) Zékladni sazba mési¢ni minimalni mzdy Cini od 1. ledna do 31. prosince kalendainiho
roku 0,46ndsobek primérné hrubé mésicni nomindlni mzdy pfepoctené na pln¢ zaméstnané v
narodnim hospodaistvi za predminuly kalendéaini rok, zvefejnény Ceskym statistickym uiadem.

Vyse zakladni sazby mésicni minimalni mzdy se zaokrouhluje na celé stokoruny nahoru.
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Pfi tomto vypoctu se pouzije posledni udaj Ceského statistického tradu o primérné hrubé mesicni
nominalni mzd¢ v ndrodnim hospodaistvi na piepoctené pocty zaméstnanct zvefejnény do 30. zaii
roku, ve kterém se vypocet minimalni mzdy provadi.

(4) Zékladni sazba hodinové minimalni mzdy pro 40hodinovou stanovenou tydenni pracovni
dobu se vypocte jako podil zakladni sazby mési¢ni minimalni mzdy podle odstavce 3 a primérného
poctu pracovnich hodin pfipadajicich v kalendainim roce, pro ktery se vypocet provadi, na jeden
kalendéini mésic. Do poctu pracovnich hodin se pro tento ti¢el nezahrnuji pracovni hodiny, na které
piipadé pii rovnomérném rozvrzeni pracovni doby do pétidenniho pracovniho tydne v kalendarnim
roce svatek. Vyse zakladni sazby hodinové minimalni mzdy se zaokrouhluje matematicky na desitky

7w o

halétt.

(5) Zékladni sazby minimalni mzdy podle odstavce 3 a 4 vyhlasuje Ministerstvo prace a
socialnich véci pro nasledujici kalendaini rok ve Sbirce zakonii sd€lenim, a to nejpozdéji do 31. fijna.

(6) Pokud by vyse vyhlasované zakladni sazby minimalni mzdy méla byt nizsi nez naposledy
platna vyse zakladni sazby minimalni mzdy, vyhlasi Ministerstvo prace a socialnich véci nejpozdéji
do 31. fijna ve Sbirce zakont sdélenim zékladni sazby minimalni mzdy v naposledy platné vysi

(7) Dojde-li podle poslednich udajii zveiejnénych Ceskym statistickym tfadem do 30. zaii
roku, ve kterém se provadi vypocet minimalni mzdy, k ristu obecné miry nezaméstnanosti v minulém
kalendéainim roce alespoii ve dvou kalendatrnich ctvrtletich nasledujicich po sobé€, Ministerstvo prace
a socialnich véci mtze po souhlasu vlady nejpozdéji do 31. fijna ve Sbirce zakonl vyhlasit sdélenim
zékladni sazby minimalni mzdy v naposledy platné vysi.

(8) Vlada stanovi natfizenim

a) postup pfi prepo¢tu hodinové sazby minimalni mzdy pfi jiné délce stanovené tydenni pracovni
doby podle § 79 odst. 2 a 3,

b) postup pfii piepoctu mésicni sazby minimalni mzdy pro zaméstnance, ktery ma sjednanou kratsi
pracovni dobu podle § 80, nebo ktery neodpracoval v kalendarnim mésici pracovni dobu odpovidajici
stanovené tydenni pracovni dobé.

§112
Zarucéena mzda

(1) Zarucenou mzdou je mzda nebo plat, na které zaméstnanci vzniklo pravo podle tohoto
zakona, smlouvy, vnitiniho pfedpisu, mzdového vymeéru nebo platového vyméru.
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(2) Mzda, ktera neni sjednana v kolektivni smlouvé a plat nesmi byt nizs$i nez piisluSna
nejnizsi troven zarucené mzdy. Do mzdy a platu se pro tento Ui¢el nezahrnuje mzda ani plat za praci
piescas, ptiplatek za praci ve svatek, za nocni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za
praci v sobotu a v nedéli.

(3) Nejnizsi urovné zaruCené mzdy se odstupiiuji podle slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti vykonavanych praci, které se pro tyto ti€ely zatazuji do osmi skupin. Prvni nejnizsi
uroven zarucené mzdy je shodna se zakladnimi sazbami minimalni mzdy. DalSi nejnizsi urovné
zarucené mzdy se rovnomérné zvySuji tak, Ze osma nejniz§i droven zarucené mzdy cini
dvojnasobek prvni nejnizsi urovné zarucené mzdy. Mé&si¢ni sazby nejniZSich urovni zarucené
mzdy se zaokrouhluji na celé koruny nahoru. Hodinové sazby nejnizsich Girovni zaruc¢ené mzdy se

JOx)

zaokrouhluji matematicky na celé desitky haléft.
(4) Nejnizsi urovné zarucené mzdy vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci
pro nasledujici kalendarni rok ve Sbirce zakonu sdélenim nejpozdéji do 31. Fijna.

(5) Nedosahne-li mzda nebo plat bez mzdy nebo platu za préci piescas, ptiplatku za praci ve
svatek, za no¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli



pfislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy podle odstavce 2, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci
poskytnout doplatek
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a) ke mzde¢ ve vysi rozdilu mezi mzdou dosazenou v kalendainim mésici a ptisluSnou mésicni nejnizsi
urovni zarucené mzdy, nebo ve vysi rozdilu mezi mzdou piipadajici na 1 odpracovanou hodinu a
ptislusnou hodinovou nejnizsi urovni zaru¢ené mzdy; pro ucely doplatku se pouzije hodinova nejnizs
uroven zarucené mzdy, jestlize se pfedem nesjednd, nestanovi nebo neurc¢i pouziti meési¢ni nejnizs
urovng zarucené mzdy,

b) k platu ve vysi rozdilu mezi platem dosazenym v kalendarnim mésici a ptislusSnou mésicni nejnizsi
urovni zaru¢ené mzdy.

(6) Vlada stanovi nafizenim

a) postup pii prepoctu hodinové sazby nejnizsi trovné zarucené mzdy pfi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby podle § 79 odst. 2 a 3,

b) postup pfi pirepoctu mési¢ni sazby nejnizsi irovné zaru¢ené mzdy pro zaméstnance, ktery ma
sjednanou kratsi pracovni dobu podle § 80, nebo ktery neodpracoval v kalenddinim mésici pracovni
dobu odpovidajici stanovené tydenni pracovni dobg,

¢) podminky pro poskytovani nejnizsich trovni zaru¢ené mzdy.*.

Naésledujici novelizacni body se ptecisluji.

G. Poslanec Roman Sklenak

SD 5179

pozméiiovaci navrh k pozmérniovacimu navrhu uvedenému v usneseni vyboru pro socidalni politiku
¢. 168 (tisk 689/3)

Dosavadni pozménovaci navrh se oznacuje jako bod 1 a dopliiuje se bod 2, ktery zni:

., K éévst’i prvni ’
2.V CASTI PRVNI ¢l. I se bod 88 zrusuje.*.

Zarovei se v nove oznaceném bod¢ 1 slova ,,a 90 nahrazuji slovy ,,a 89°.
V Praze 11. kvétna 2020

Roman Sklenak, v.r.
zpravodaj garan¢niho vyboru pro socialni politiku

Jan Bauer, v.r.
zpravodaj hospodaiského vyboru



