PARLAMENT CESKE REPUBLIKY
POSLANECKA SNEMOVNA

VIII. volebni obdobi

844/0

Navrh poslanci Mariana Jurecky, Jana Bartoska, Pavla Bélobradka
a dalsich na vydani zakona o nékterych opatrenich ke zmirnéni
hospodarskych a socidlnich dopadti epidemie koronaviru SARS CoV-2
a 0 zméné zakona ¢. 159/2020 Sb. o kompenzacnim bonusu v souvislosti
s krizovymi opatienimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2
a zakona ¢. 177/2020 Sh. o nékterych opatfenich v oblasti splaceni tavéru
v souvislosti s pandemii COVID-19

Zastupce predkladatele: Jurecka M. a dalsi
Doruceno poslanciim: 4. kvétna 2020 v 10:52




Poslanecky névrh

ZAKON

zedne ....... 2020

o nékterych opatienich ke zmirnéni hospodaiskych a socialnich dopadu epidemie
koronaviru SARS CoV-2 a 0 zméné zakona ¢. 159/2020 Sb. o kompenza¢nim bonusu
v souvislosti s krizovymi opatienimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2
a zakona ¢. 177/2020 Sb. o nékterych opatienich v oblasti splaceni uvéru v souvislosti
s pandemii COVID-19

Parlament se usnesl na tomto zdkoné Ceské republiky:

CAST PRVNI
§1
Piredmét a ucel zakona

Tento zdkon zmirfiuje néckteré hospodarské a socidlni dopady pandemie koronaviru
oznacovaného jako SARS CoV-2.

§2
ZvySené oSetifovné

(1) Vyse oSetfovného podle zdkona o nemocenském pojisténi ¢ini v dobé od 11. biezna 2020
do 30. ¢ervna 2020 80 % denniho vymétovaciho zakladu za kalendaini den.

(2) OSettovné vyplacené v obdobi ode dne 11. bfezna 2020 do dne nabyti uc¢innosti tohoto
zékona v nizs8i vysi, nez je vySe oSetfovného stanovend podle odst. 1 tohoto zédkona, se bez
zadosti doplati do 30 dnti ode dne nabyti ucinnosti tohoto zakona.

§3
Odklad splatnosti dané z pridané hodnoty

Dan z ptidané hodnoty za obdobi od 1. ledna 2020 do 31. prosince 2020 je splatna do jednoho
roku od posledniho dne lhlty stanovené pro podani fadného danového tvrzeni.

§ 4

Prominuti silniéni dané



(1) Danova povinnost k silni¢ni dani za kalendéaini rok 2020 zanikd. Poplatnici silni¢ni dané
nejsou v tomto zdanovacim obdobi povinni hradit zalohy na silni¢ni dan.

(2) Byla-li silni¢ni daii za obdobi uvedené v odst. 1 ¢i zaloha na ni z¢asti nebo zcela uhrazena,
pouzije se uhrazend castka na tthradu splatné silni¢ni dan¢ a poté zaloh na silni¢ni dan za dalsi
kalendarni rok.

§5
Narok na nemocenské pri karanténé

(1) V obdobi od 1. biezna 2020 do 31. srpna 2020 ma narok na nemocenské dle zakona o
nemocenském pojisténi pojisténec, kterému byla natfizena karanténa podle zakona o ochrané
vetejného zdravi, bez ohledu na délku trvani karantény.

(2) Podpir¢i doba u nemocenského v piipadé dle odst. 1 zacind prvnim dnem nafizené
karantény a kon¢i dnem, jimz kon¢i nafizend karanténa.

(3) Nahrada mzdy pfi karanténé dle zakoniku prace v pfipad¢ dle odst. 1 pojiSténci nepfislusi.
Byla-li takova nahrada mzdy uhrazena zaméstnanci pied nabytim ucinnosti tohoto zékona, je
zaméstnanec povinen vratit ji zaméstnavateli do 30 dnii ode dne vyplaceni nemocenské za
stejné obdobi, za néz byla ndhrada mzdy poskytnuta. Zaméstnavatel je opravnén zapocist
takovou nahradu mzdy oproti mzd¢ nebo ndhradé mzdy, na néz zaméstnanci vznikl narok po
nabyti ¢innosti tohoto zékona.

§6
Urok z posetkané &astky

Za dobu poseckani dle danového fadu povoleného v roce 2020 nevznikéd danovému subjektu
povinnost hradit rok z poseCkané ¢astky.

CAST DRUHA
§7

Zména ziakona o kompenza¢nim bonusu

W

Zakon ¢. 159/2020 Sb. o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi
v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2 se méni takto:

1. V ¢asti prvni se v § 1 za slova ,,krizovymi opatfenimi‘ vkladaji slova ,,dle krizového zdkona
nebo mimotadnymi opatfenimi dle zdkona o ochrang vefejného zdravi‘.

2.V casti druhé § 2 zni odst. 1 v€etné poznamky pod Carou takto:

,»(1) Subjektem kompenzaéniho bonusu je

a) osoba samostatné vydélecné Cinnd podle zakona upravujiciho dichodové pojisténi,
pokud nejde o osobu vykondavajici ¢innost, v jejimz disledku je tato osoba ucastna
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec,
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b) osoba samostatné¢ vydélecné ¢inna podle zdkona upravujiciho diichodové pojisténi,
jde-li o osobu vykonavajici Cinnost, v jejimz dusledku je tato osoba ucastna
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec,

¢) zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace, ktera zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zamé&stnanosti (déle jen ,,zaméstnanec ¢inny na zdkladé dohody*), pokud
pracovnépravni vztah zalozeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti trval ke dni 11. bfezna 2020, a ktery neni zaroven zaméstnan v jiném pracovnim
pomeru, zalozeném pracovni smlouvou,

d) pfeshrani¢ni zaméstnanec, kterym se rozumi zameéstnanec s trvalym bydlistém
v Ceské republice, ktery je v pracovnim poméru k zaméstnavateli se sidlem v Némecku,
Rakousku, Slovensku nebo Polsku a za ucelem vykonu zaméstnani pravidelné
piekracCuje statni hranice,

e) obchodni korporace nebo druzstvo, pokud jsou malym ¢i stiednim podnikem dle

lec

piimo pouzitelného piedpisu Evropské unie. .

1413

3.V ¢asti druhé se v § 3 odst. 1 slovo ,,samostatné® rusi, za slova ,,krizovych* se vkladaji slova
,»hebo mimotadnych* a za pism. a) se vklada pism. b), které zni:

,b) omezeni moznosti ptekracovat statni hranice,*.
Naésledujici pismena se piecisluji.
4.V &asti druhé se v § 3 za odst. 1 vklada odst. 2, ktery zni:

»(2) Pfedmétem kompenzacniho bonusu je také ¢innost, kterd méla byt vykonavana na
zékladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, kterou subjekt
kompenzacniho bonusu nemohl zcela nebo z vyznamné ¢asti vykonavat v disledku
ohroZeni zdravi nebo krizovych nebo mimotadnych opatfeni podle § 1, zejména z
duvodu, ze

a) zaméstnavatel zamé&stnanci ¢innému na zdkladé dohody nepfidé€loval praci v
obdobi, za které se poskytuje kompenzaéni bonus, nebo

b) dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace byla zruSena
vypovédi ze strany zaméstnavatele v obdobi, za které se poskytuje kompenzacni
bonus.*.

Nasledujici odstavce se precisluji.
5.V ¢asti druhé § 4 zni:
S 4
Vyse kompenzaéniho bonusu
(1) Vyse kompenzaéniho bonusu za kazdy kalendaini den bonusového obdobi €ini:
a) 250 K¢ u osoby dle § 2 odst. 1 pism. b),
b) 300 K¢ u osoby dle § 2 odst. 1 pism. c),
¢) 500 K¢ u osoby dle § 2 odst. 1 pism. a) nebo d),

! Nafizeni Komise (EU) &. 651/2014 ze dne 17. &ervna 2014, kterym se v souladu s ¢lanky 107 a 108 Smlouvy
prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitinim trhem
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d) 70 % z 1/30 mésicniho ndjemného provozovny osoby dle § 2 odst. 1 pism. e), nejvySe
vsak 3000 K¢.

(2) Za jeden kalendaini den bonusového obdobi 1ze subjektu ptiznat kompenzacni bonus
jen podle jedné z moznosti dle § 4 odst. 1..

6. V casti druhé se v § 5 slova ,,30. dubna 2020* nahrazuji slovy ,,dne ukonceni krizovych
opatfeni a mimoiadnych opatieni dle § 1, které zcela nebo z¢asti omezuji vykon podnikani nebo
¢innosti dle § 3 odst. 1 nebo 2.%.

7. V ¢asti druhé se v § 7 odst. 1 na konci pism. b) teCka nahrazuje ¢arkou a doplituje se pism.
¢), které zni:

,,C) informaci, o kterou z osob dle § 2 odst. 1 se jedna a v jaké vysi dle § 4 odst. 1 je za dany
kalendaini den kompenzacni bonus pozadovan..

§8

Zména zakona o nékterych opatienich v oblasti splaceni avéri v souvislosti s pandemii
COVID-19

V § 5 zakona ¢. 177/2000 Sb. o né¢kterych opatienich v oblasti splaceni uvért v souvislosti s
pandemii COVID-19 zni odst. 3 takto:

»(3) Za dobu trvani ochranné doby vznika uvérujicimu pravo na trok, ktery odpovida poloving
uroku, ktery byl sjednan, nejvyse vsSak uroku, ktery odpovida uroku urenému zapujéni
urokovou sazbou ve vysi repo sazby vyhlasené Ceskou narodni bankou zvysené o 8 procentnich
bodu.*.

§9
Piechodné ustanoveni

Pro urok dle § 5 odst. 3 zakona €. 177/2000 Sb. o n¢kterych opatienich v oblasti spladceni avera
v souvislosti s pandemii COVID-19 vznikly v dob¢ pfed nabytim tc¢innosti tohoto zédkona se
pouzije zakon €. 177/2000 Sb. ve znéni pied nabytim tohoto zakona.

CAST TRETI
§ 10
Ucinnost

Tento zdkon nabyva G¢innosti dnem nésledujicim po dni jeho vyhlaseni ve Sbirce zékond.



Diivodova zprava
A. Obecn4 ¢ast

1. Zhodnoceni platného pravniho stavu, odiivodnéni hlavnich principi navrhované
pravni upravy a vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni Gpravy v jejim celku

Ceska republika aktualnd &eli pandemii koronaviru Covid-19, kterd méa vedle dopadi
zdravotnich 1 vyrazné dopady hospodaiské a socidlni. Predkladatelé vitaji opatfeni vlady
sméiujici ke kompenzaci téchto diisledkt, ale povazuji je za nedostatecné. Proto timto navrhem
upravuji parametry nékterych mimotadnych vladnich zékont a zaroven navrhuji opatfeni dalsi,
jimiz stat muze stabilizaci ekonomiky pomoci.

2. Zhodnoceni souladu navrhované pravni dpravy s iistavnim pofadkem Ceské republiky
Navrhovana Giprava je v souladu s Gistavnim pofadkem Ceské republiky.

3. Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni upravy s predpisy Evropské unie,
judikaturou soudnich orgiani Evropské unie nebo obecnymi pravnimi zasadami prava
Evropské unie, popripadé i s legislativnimi zaméry a s navrhy predpisi Evropské unie

Navrhovand uprava neni v rozporu s pravnimi piedpisy Evropské unie, judikaturou soudnich
organt Evropské unie ani s obecnymi pravnimi zdsadami prava Evropské unie.

4. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je
Ceska republika vazana

Névrh neni v rozporu s mezinarodnimi smlouvami, kterymi je Ceska republika vazana.

5. Predpokladany hospodarsky a financni dosah navrhované pravni dpravy na statni
rozpocet a ostatni verejné rozpocty

Navrhovana pravni Gprava ma dopady na statni rozpocet. Odklad splatnosti DPH muze
piedstavovat propad v pfijmech statniho rozpoctu za tento rok az 150 mld. K¢, propad ale bude
kompenzovan v roce nasledujicim. Osvobozeni od silni¢ni dan€ za rok 2020 bude piedstavovat
vypadek piijml statniho rozpoctu ve vysi az 7 mld. K¢. Naklady na navySeni oSetfovného
predstavuji asi 1,5 mld. K¢. Hrazeni nemocenské od prvniho dne karantény statem namisto
nahrady mzdy zaméstnavatelem zatizi statni rozpocet Castkou v fadu stovek milionti korun
¢eskych. Naklady na rozsifeni podminek pro ziskdni kompenzacniho bonusu a prodlouzeni
délky jeho trvani se odhaduji v ¢astce 15 mld. K¢, tedy ve stejné Castce, jako rozpoctové
naklady odhadované diivodovou zpravou platného zakona o kompenza¢nim bonusu.

Uprava neméa dopady na ostatni vefejné rozpodty.

6. Predpokladany hospodaisky a finan¢ni dopad navrhované pravni upravy
na podnikatelské prostiedi Ceské republiky a socialni dopady, véetné dopadii na rodiny
a dopadu na specifické skupiny obyvatel, zejména osoby socidlné slabé, osoby se
zdravotnim postiZenim a narodnostni menSiny, a dopady na Zivotni prostiedi

Navrhovana pravni Gprava bude mit pfiznivé dopady na podnikatelské prostiedi v Ceské
republice, kdyz v dobé mimotadné krize ulehcuje podnikateliim v oblasti placeni DPH, silni¢ni



dan¢ a ndhrady mzdy; pfispiva jim taktéz na najmy uzavienych provozoven. Zakon podporuje
také dalsi skupiny obyvatel, a to tzv. pendlery, osoby zaméstnané na DPP ¢i DPC a osoby
samostatné vydélecné Cinné, které jsou zaroven zaméstnané. Uprava nema dopady na zivotni
prostiedi.

7. Zhodnoceni dopadii navrhovaného reSeni ve vztahu k ochrané soukromi a osobnich
udaji, zhodnoceni soucasného stavu a navrhovaného FeSeni ve vztahu Kk zakazu
diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzi a Zen, zhodnoceni korupénich rizik, zhodnoceni
dopadi na bezpe¢nost nebo obranu statu

Navrhem zakona nema dopady v oblasti ochrany soukromi, osobnich udaji, zadkazu
diskriminace, rovnosti muzii a zen, korup¢nich rizik, ani bezpec¢nosti ¢i obrany statu.
8. Zpusob projednani navrhu zakona

Navrhuje se, aby Snémovna vyslovila s navrhem zakona souhlas jiz v prvém ¢teni dle § 90 odst.
2 zakona o jednacim fadu Poslanecké snémovny, a to vhledem k potifebé urychlené tesit
ekonomickou a socialni situaci ob¢ant a firem v souvislosti s dopady pandemie koronaviru.

B. Zvlastni ¢ast

K ¢asti prvni

K§1

Ustanoveni deklaruje predmét a ucel zakona.
K§?2

Ustanovenim se po vymezenou dobu navySuje oSetfovné ze 60 % na 80 % denniho
vymétovaciho zdkladu, a to ve vSech pfipadech predpokladanych zakonem o nemocenském
pojisténi.

K§3
Odklada se termin splatnosti DPH za danové obdobi kalendainiho roku 2020 a to o jeden rok.
K§4

Pro daniové obdobi kalendainiho roku 2020 se zrusuje povinnost hradit silni¢ni dan. Dan za
leto$ni rok jiz uhrazend prostfednictvim zéaloh se pouzije na thradu dané za rok 2021.

K§5

Je-li zaméstnanec v karanténé€, ma narok na nemocenské hrazené statem az po 14 dnech jejiho
trvani. Do té doby mu zaméstnavatel hradi ndhradu mzdy. Timto zdkonem se navrhuje, aby po
stanovenou dobu hradil stat nemocenské jiz od prvniho dne karantény namisto nahrady mzdy
placené zaméstnavatelem. Byla-li jiz ndhrada mzdy vyplacena, je zaméstnanec povinen ji
zaméstnavateli vratit po obdrzeni ihrady nemocenského od CSSZ.



K§6

Danovy subjekt ma moznost pozadat spravce dané o poseckani uhrady dan€, popiipadée
rozlozeni jeji thrady. Po dobu poseckani je pak povinen hradit urok z poseckané c¢astky.
Vzhledem k mimotadné hospodaiské situaci se pro podporu ekonomickych subjekti navrhuje
pro poseckani schvélené v roce 2020 trok neuplatiiovat.

K ¢asti druhé
K§7

Navrhuji se zmény v zdkoné¢ o kompenza¢nim bonusu. Upfesiiuje se definice krizovych
opatieni, narok se nové piiznava i OSVC, které jsou zaroveii zaméstnané (250 K& denng), tzv.
pendlerim (500 K& denng), osobam zaméstnanym na DPP a DPC (300 K¢ denné) a malym a
sttednim podnikatelim — pravnickym osobdm (70 % z denniho n4jmu provozovny az do vyse
3000 K¢ denn¢). Doba, za kterou mé byt bonus vyplacen, se prodluzuje az do doby ukonceni
krizovych a mimofadnych opatieni.

K§8

Zakon o nekterych opatienich v oblasti splaceni tivérii v souvislosti s pandemii COVID-19 se
meéni tak, Ze pti vyuziti ochranné doby hradi uvérovany, at’ uz spotiebitel ¢i podnikatel, pouze
polovinu sjednaného uroku, nejvyse vSak 9 % (repo sazba zvysend o 8 procent).

K§9

V souladu s pravidly intertemporality neméni se vySe uroku jiz vzniklého za ucinnosti
pfedchoziho znéni zakona.

K§10

Ucinnost se stanovi pocatkem dne nésledujiciho po dni vyhlaSeni pravniho piedpisu ve Sbirce
zakonl a to vzhledem naléhavému obecnému zajmu na rychlém feSeni mimotadné hospodaiské
a socialni situace zapticinéné pandemii COVID-19.

V Praze dne 20. dubna 2020

Seznam predkladateli:
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VYZNACENI ZMEN

Ziakon €. 159/2020 o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v
souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2

§1
Predm¢ét upravy

Tento zdkon upravuje danovy bonus na kompenzaci nékterych hospodaiskych nasledki
souvisejicich s ohrozenim zdravi v souvislosti s prokédzanim vyskytu koronaviru ozna¢ovaného
jako SARS CoV-2 nebo s krizovymi opatienimi dle krizového zakona nebo mimoradnymi
opatienimi dle zakona o ochrané verejného zdravi pfijatymi z diivodu tohoto ohrozeni (dale
jen ,.kompenzacéni bonus®).

§2

Subjekt kompenzac¢niho bonusu

(1) Subjektem kompenzac¢niho bonusu je

a) osoba samostatné vydélecné ¢inna podle ziakona upravujiciho diichodové pojisténi,
pokud nejde o osobu vykonavajici ¢innost, v jejimz dusledku je tato osoba ucastna
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec,

b) osoba samostatné vydéle¢né ¢inna podle zakona upravujiciho diichodové pojisténi, jde-
li 0 osobu vykonavajici ¢innost, v jejimZ disledku je tato osoba ucastna nemocenského
pojisténi jako zaméstnanec,

¢) zaméstnanec ¢inny na zikladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace, ktera zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti (dile jen ,,zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody*), pokud
pracovnépravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti trval ke dni 11. birezna 2020, a ktery neni zaroven zaméstnan v jiném pracovnim
poméru, zaloZeném pracovni smlouvou,

d) obchodni korporace nebo druzstvo, pokud jsou malym ¢i stfednim podnikem dle pfimo
pouzitelného pitedpisu Evropské unie.!

§3

Pfedmét kompenzacniho bonusu

! Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. Eervna 2014, kterym se v souladu s ¢ldnky 107 a 108 Smlouvy
prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem



(1) Predmétem kompenzacniho bonusu je vykon-samestatné-vydélecné Cinnosti v kalendainim
meésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud subjekt
kompenzacniho bonusu nemohl tuto ¢innost zcela nebo z ¢asti vykonavat nad miru obvyklou v
disledku ohroZeni zdravi nebo krizovych nebo mimoradnych opatieni podle § 1, a to zejména
z diivodu

a) nutnosti uzavtit provozovnu subjektu kompenzacniho bonusu ¢i omezit jeji provoz,
b) omezeni moZnosti prekracovat statni hranice,
be) karantény subjektu kompenzacniho bonusu nebo jeho zaméstnance,

ed) péce o dité v ptipad¢ subjektu kompenzacniho bonusu nebo piekazky v préaci spocivajici
v péci o dite v ptipadé jeho zaméstnance,

de) omezeni poptavky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech samostatné vydélecné
¢innosti subjektu kompenzac¢niho bonusu nebo

ef) omezeni ¢i ukonceni dodavek nebo sluzeb potiebnych pro vykon samostatné vydélecné
¢innosti subjektu kompenzacniho bonusu.

(2) Pfredmétem kompenzacniho bonusu je také ¢innost, ktera méla byt vykonavana na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, kterou subjekt
kompenza¢niho bonusu nemohl zcela nebo z vyznamné ¢éasti vykonavat v disledku
ohroZeni zdravi nebo krizovych nebo mimoradnych opatieni podle § 1, zejména z diivodu,
Ze

a) zaméstnavatel zaméstnanci ¢innému na zikladé dohody nepfidéloval praci v
obdobi, za které se poskytuje kompenza¢ni bonus, nebo

b) dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace byla zruSena vypovédi
ze strany zaméstnavatele v obdobi, za které se poskytuje kompenza¢ni bonus.

(23) Kompenzacéni bonus je zapocitatelnym piijmem pro stanoveni naroku na davky vyplacené
podle zakona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zdkona upravujiciho statni socidlni
podporu.

(34) Subjektu kompenzacniho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezamé&stnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost za kalendaini den, za
ktery obdrzel kompenzac¢ni bonus,

b) kompenzacni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel podporu v nezaméstnanosti podle
zakona upravujiciho zaméstnanost.

§ 4

Vyse kompenzacniho bonusu

(1) VySe kompenzacniho bonusu za kazdy kalendaini den bonusového obdobi ¢ini:
a) 250 K¢ u osoby dle § 2 odst. 1 pism. b),

b) 300 K¢ u osoby dle § 2 odst. 1 pism. c),

¢) 500 K¢ u osoby dle § 2 odst. 1 pism. a) nebo d),



d) 70 % z 1/30 mési¢niho najemného provozovny osoby dle § 2 odst. 1 pism. e), nejvySe
vsak 3000 K¢.

(2) Za jeden kalendaini den bonusového obdobi Ize subjektu priznat kompenzaéni bonus
jen podle jedné z moZnosti dle § 4 odst. 1.

§5
Bonusové obdobi

Bonusovym obdobim je obdobi od 12. biezna do 30—dubrna—2020 dne ukonceni krizovych
opatieni nebo mimoradnych opatieni dle § 1, které zcela nebo zéasti omezuji vykon
podnikani nebo ¢innosti dle § 3 odst. 1 nebo 2.

§7
Zadost o kompenzaéni bonus

(1) Kompenzacni bonus se vymeétuje na zakladé zddosti o kompenzacni bonus, ktera kromé
obecnych nalezitosti podani obsahuje také

a) Cestné prohlaseni osvédcujici splnéni podminek pro vznik ndroku na kompenzaéni bonus,

b) ucet u poskytovatele platebnich sluzeb v ¢eské meéné, na ktery ma byt kompenzacni bonus
vyplacen,

¢) informaci, o kterou z osob dle § 2 odst. 1 se jedna a v jaké vysi dle § 4 odst. 1 je za dany
kalendaini den kompenza¢ni bonus poZadovan.

ZAKON O NEKTERYCH OPATRENICH V OBLASTI SPLACENI UVERU
V SOUVISLOSTI S PANDEMIi COVID-19

§5
Utinky ochranné doby

(1) O délku ochranné doby se odklada ¢as plnéni penézitych dluhti uvérovaného vici
uvérujicimu ze smlouvy o Gvéru.

(2) O délku ochranné doby se prodluzuje doba trvani zajiSténi Gvéru.

(3)  Zadobu trvani ochranné doby vznika Givérujicimu pravo na trok, ktery vpiipade

;v 4 ,




odpovida poloviné iroku, ktery byl sjednan, nejvyse v§ak uroku, ktery odpovida aroku
uré¢enému zapujéni urokovou sazbou ve vySi repo sazby vyhlasené Ceskou narodni
bankou zvySené o 8 procentnich bodi.



