VYZNACENI ZMEN

Ziakon €. 159/2020 o kompenzaénim bonusu v souvislosti s krizovymi opatfenimi v
souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2

§1
Predm¢ét upravy

Tento zdkon upravuje danovy bonus na kompenzaci nékterych hospodaiskych nasledki
souvisejicich s ohrozenim zdravi v souvislosti s prokédzanim vyskytu koronaviru ozna¢ovaného
jako SARS CoV-2 nebo s krizovymi opatienimi dle krizového zakona nebo mimoradnymi
opatienimi dle zakona o ochrané verejného zdravi pfijatymi z diivodu tohoto ohrozeni (dale
jen ,.kompenzacéni bonus®).

§2

Subjekt kompenzac¢niho bonusu

(1) Subjektem kompenzac¢niho bonusu je

a) osoba samostatné vydélecné ¢inna podle ziakona upravujiciho diichodové pojisténi,
pokud nejde o osobu vykonavajici ¢innost, v jejimz dusledku je tato osoba ucastna
nemocenského pojisténi jako zaméstnanec,

b) osoba samostatné vydéle¢né ¢inna podle zakona upravujiciho diichodové pojisténi, jde-
li 0 osobu vykonavajici ¢innost, v jejimZ disledku je tato osoba ucastna nemocenského
pojisténi jako zaméstnanec,

¢) zaméstnanec ¢inny na zikladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni
prace, ktera zaklada povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na
statni politiku zaméstnanosti (dile jen ,,zaméstnanec ¢inny na zakladé dohody*), pokud
pracovnépravni vztah zaloZzeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni
¢innosti trval ke dni 11. birezna 2020, a ktery neni zaroven zaméstnan v jiném pracovnim
poméru, zaloZeném pracovni smlouvou,

d) obchodni korporace nebo druzstvo, pokud jsou malym ¢i stfednim podnikem dle pfimo
pouzitelného pitedpisu Evropské unie.!

§3

Pfedmét kompenzacniho bonusu

! Nafizeni Komise (EU) €. 651/2014 ze dne 17. Eervna 2014, kterym se v souladu s ¢ldnky 107 a 108 Smlouvy
prohlasuji urcité kategorie podpory za slucitelné s vnitfnim trhem



(1) Predmétem kompenzacniho bonusu je vykon-samestatné-vydélecné Cinnosti v kalendainim
meésici, v némz nastal den, za ktery se poskytuje kompenzacni bonus, pokud subjekt
kompenzacniho bonusu nemohl tuto ¢innost zcela nebo z ¢asti vykonavat nad miru obvyklou v
disledku ohroZeni zdravi nebo krizovych nebo mimoradnych opatieni podle § 1, a to zejména
z diivodu

a) nutnosti uzavtit provozovnu subjektu kompenzacniho bonusu ¢i omezit jeji provoz,
b) omezeni moZnosti prekracovat statni hranice,
be) karantény subjektu kompenzacniho bonusu nebo jeho zaméstnance,

ed) péce o dité v ptipad¢ subjektu kompenzacniho bonusu nebo piekazky v préaci spocivajici
v péci o dite v ptipadé jeho zaméstnance,

de) omezeni poptavky po vyrobcich, sluzbach nebo jinych vystupech samostatné vydélecné
¢innosti subjektu kompenzac¢niho bonusu nebo

ef) omezeni ¢i ukonceni dodavek nebo sluzeb potiebnych pro vykon samostatné vydélecné
¢innosti subjektu kompenzacniho bonusu.

(2) Pfredmétem kompenzacniho bonusu je také ¢innost, ktera méla byt vykonavana na
zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, kterou subjekt
kompenza¢niho bonusu nemohl zcela nebo z vyznamné ¢éasti vykonavat v disledku
ohroZeni zdravi nebo krizovych nebo mimoradnych opatieni podle § 1, zejména z diivodu,
Ze

a) zaméstnavatel zaméstnanci ¢innému na zikladé dohody nepfidéloval praci v
obdobi, za které se poskytuje kompenza¢ni bonus, nebo

b) dohoda o pracovni ¢innosti nebo dohoda o provedeni prace byla zruSena vypovédi
ze strany zaméstnavatele v obdobi, za které se poskytuje kompenza¢ni bonus.

(23) Kompenzacéni bonus je zapocitatelnym piijmem pro stanoveni naroku na davky vyplacené
podle zakona upravujiciho pomoc v hmotné nouzi a zdkona upravujiciho statni socidlni
podporu.

(34) Subjektu kompenzacniho bonusu nevznika narok na

a) podporu v nezamé&stnanosti podle zakona upravujiciho zaméstnanost za kalendaini den, za
ktery obdrzel kompenzac¢ni bonus,

b) kompenzacni bonus za kalendaini den, za ktery obdrzel podporu v nezaméstnanosti podle
zakona upravujiciho zaméstnanost.

§ 4

Vyse kompenzacniho bonusu

(1) VySe kompenzacniho bonusu za kazdy kalendaini den bonusového obdobi ¢ini:
a) 250 K¢ u osoby dle § 2 odst. 1 pism. b),

b) 300 K¢ u osoby dle § 2 odst. 1 pism. c),

¢) 500 K¢ u osoby dle § 2 odst. 1 pism. a) nebo d),



d) 70 % z 1/30 mési¢niho najemného provozovny osoby dle § 2 odst. 1 pism. e), nejvySe
vsak 3000 K¢.

(2) Za jeden kalendaini den bonusového obdobi Ize subjektu priznat kompenzaéni bonus
jen podle jedné z moZnosti dle § 4 odst. 1.

§5
Bonusové obdobi

Bonusovym obdobim je obdobi od 12. biezna do 30—dubrna—2020 dne ukonceni krizovych
opatieni nebo mimoradnych opatieni dle § 1, které zcela nebo zéasti omezuji vykon
podnikani nebo ¢innosti dle § 3 odst. 1 nebo 2.

§7
Zadost o kompenzaéni bonus

(1) Kompenzacni bonus se vymeétuje na zakladé zddosti o kompenzacni bonus, ktera kromé
obecnych nalezitosti podani obsahuje také

a) Cestné prohlaseni osvédcujici splnéni podminek pro vznik ndroku na kompenzaéni bonus,

b) ucet u poskytovatele platebnich sluzeb v ¢eské meéné, na ktery ma byt kompenzacni bonus
vyplacen,

¢) informaci, o kterou z osob dle § 2 odst. 1 se jedna a v jaké vysi dle § 4 odst. 1 je za dany
kalendaini den kompenza¢ni bonus poZadovan.

ZAKON O NEKTERYCH OPATRENICH V OBLASTI SPLACENI UVERU
V SOUVISLOSTI S PANDEMIi COVID-19

§5
Utinky ochranné doby

(1) O délku ochranné doby se odklada ¢as plnéni penézitych dluhti uvérovaného vici
uvérujicimu ze smlouvy o Gvéru.

(2) O délku ochranné doby se prodluzuje doba trvani zajiSténi Gvéru.

(3)  Zadobu trvani ochranné doby vznika Givérujicimu pravo na trok, ktery vpiipade

;v 4 ,




odpovida poloviné iroku, ktery byl sjednan, nejvyse v§ak uroku, ktery odpovida aroku
uré¢enému zapujéni urokovou sazbou ve vySi repo sazby vyhlasené Ceskou narodni
bankou zvySené o 8 procentnich bodi.



