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Platna znéni zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojiSténi, ve znéni pozdéjSich
predpisid, s vyzna¢enim navrhovanych zmén

§ 96

Zamg¢stnavatel je povinen uschovavat zaznamy o skutecnostech uvedenych v § 95 po
dobu 10 kalendarnich rokti nasledujicich po roce, které¢ho se tykaji, pokud zvlastni pravni
piedpis nestanovi pro zaznamy, které maji charakter ti¢etnich zdznam, delsi uschovaci dobu.
Za z4dznamy o téchto skutecnostech se vzdy povazuji doklady o druhu, vzniku a skonceni
pracovniho vztahu a zaznamy o evidenci dochdzky do préce, véetn¢ doby pracovniho volna bez
nahrady pfijmu. Zaméstnavatel je dale povinen po dobu uvedenou ve vété prvni uschovavat
originaly Zadosti svych zaméstnanych osob, jde-li 0 davky podle § 4 pism. b) az f), a dalSich
podkladii, jejichZ kopie predal okresni spravé socialniho zabezpeceni postupem podle §
97 odst. 1 véty druhé. Zanika-li zaméstnavatel bez pravniho nastupce pied uplynutim lhiity
uvedené ve veété prvni, je zaméstnavatel povinen zajistit po tuto dobu uschovu zaznamu a sdélit
okresni spravé socidlniho zabezpeceni misto, na kterém budou zdznamy ulozeny.

§ 97

(1) Zaméstnavatel je povinen prijimat Zadosti svych zaméstnanych osob o davky, s
vyjimkou nemocenského, a dalsi podklady potiebné pro stanoveni naroku na davky a
jejich vyplatu a neprodlené je spolu s udaji potfebnymi pro vypocet davek predavat
okresni spravé socialniho zabezpeéeni. Zadosti a podklady podle véty prvni zaméstnavatel
prevede do elektronické podoby a aspon ve formé prosté kopie je predava okresni spravé
socialniho zabezpefeni datovou zpravou zpisobem uvedenym v § 162 odst. 1; pro
predavani Zadosti a podkladi plati ustanoveni § 162 odst. 2 pism. a) v ¢asti véty prvni za
stiednikem a § 162 odst. 3 pism. b) obdobné. Udaje pro vypolet davek zaméstnavatel
zasila v elektronické podobé na elektronickou adresu urcenou okresni spravou socialniho
zabezpeceni. Jde-li o Zadost o otcovskou, predava zaméstnavatel tuto Zadost okresni
spravé socialniho zabezpeceni podle véty prvni neprodlené po uplynuti podpiréi doby
podle § 38b, a jde-li 0 Zadost o oSetFovné, predava zaméstnavatel tuto Zadost po uplynuti
podpiirci doby podle § 40 nebo po vydani potvrzeni o trvani potieby oSetfovani podle §
69 pism. a).

(2) Zaméstnavatel je povinen piijimat podklady potfebné pro stanoveni naroku na
nemocenské a jeho vyplatu a spolu s udaji potfebnymi pro vypocet nemocenského je predavat
okresni spravé socialniho zabezpeceni; udaji potfebnymi pro vyplatu nemocenského jsou téz
udaje o zpusobu vyplaty mzdy, platu nebo odmény. Podklady pro vypocet nemocenského a
udaje o zpusobu vyplaty mzdy, platu nebo odmény zaméstnavatel zasila okresni spraveé
socidlniho zabezpeceni neprodlené po uplynuti prvnich 14 dnl trvani docasné pracovni
neschopnosti v elektronické podobé na elektronickou adresu urenou okresni spravou



socialniho zabezpeceni. Pro predavani podkladi pro stanoveni naroku na nemocenské
plati odstavec 1 véta druha obdobné.

(3) Zameéstnavatel je povinen okresni spravé socialniho zabezpefeni neprodlené
oznamovat téz vSechny skuteCnosti, které mohou mit vliv na vyplatu davek.

(4) Udaje pottebné pro vypocet davek se piedavaji na predepsaném tiskopisu; témito
udaji se rozumi vymetovaci zdklady pro pojistné na dichodové pojisténi uvedené v § 18 odst.
2 avyloucené dny uvedené v § 18 odst. 7. Platce odmeény péstouna, kterd osob¢ pecujici a osobé
v evidenci nalezi podle zdkona o socidlné-pravni ochrané déti, oznamuje na predepsaném
tiskopisu pro ucely vypoctu davek mésicni vysi této odmeny, kterd osob¢ pecujici a osobé v
evidenci nalezela za kalendaini mésic predchazejici kalendainimu mésici, v némz u néj vznikla
socialni udalost, popiipad¢ za kalendaini mésic, v némz u n¢j vznikla socidlni udalost.

(5) Zaméstnavatel je dale povinen predavat okresni spravé socidlniho zabezpeceni
nejpozdéji v nasledujici pracovni den po dni, ktery je uren pro vyplatu mezd a platd, tdaje
potiebné podle § 44 pro stanoveni vySe vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matetstvi, a to
za ty kalendaini mésice, v nichz aspoil po ¢ast trvalo prevedeni podle § 42 odst. 1 az 3; témito
udaji se rozumi zapocitatelny piijem za kalendaini mésic, v némz trvalo toto pfevedeni asponi
po jeho Cast, a pocet dnt uvedeny v § 43 odst. 2.

(6) Je-li u zaméstnance natizen vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy, je zaméstnavatel
povinen spolu s Udaji potfebnymi pro vypocet davek predat okresni spravé socidlniho
zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z davek nemocenského pojisténi; témito podklady
se rozumi kopie usneseni o natizeni vykonu rozhodnuti, sdéleni vySe dosud provedenych srazek
a sdéleni, jaka ¢ast zakladni Castky86) nema byt okresni spravou socialniho zabezpeceni
srazena87). Pokud zaméstnavatel jiz predal okresni spravé socidlniho zabezpeceni udaje
potiebné pro vypocet davek a divod pro poskytovani davky nemocenského pojisténi nadale
trva, je povinen predat okresni spravé socidlniho zabezpeceni podklady pro provadéni srazek z
davek nemocenského pojiSténi bez zbytecného odkladu. Poklady uvedené v tomto odstavci
zaméstnavatel nemusi predavat okresni spravé socialniho zabezpeceni v elektronické
podobé postupem podle odstavce 1.

(7) Pokud zaméstnavatel nemiize z prokazatelnych objektivnich technickych divodi
plnit povinnosti uvedené v odstavci 1 a 2 v elektronické podobé, miize tak ucinit v pisemné
podobé na predepsaném tiskopise zaslanim na adresu uréenou okresni spravou socialniho
zabezpeceni; pfitom je povinen uvést diivod tohoto postupu. Ustanoveni § 61 odst. 5 plati zde
obdobné.

(8) Povinnosti uvedené v odstavcich 1 az 7 jsou pravnické nebo fyzické osoby, které jiz
nejsou vedeny v registru zameéstnavatelll, povinny plnit téZ v pfipad€ zadosti osob, které byly
zamestnanymi osobami a narok na davku uplatiiuji v ochranné 1hité.

73) § 278 obcanského soudniho tadu.
74) § 293 odst. 4 a 5 obCanského soudniho fadu.
86) § 278 obcanského soudniho tadu.
87) § 293 odst. 4 a 5 ob¢anského soudniho fadu



XXXXXXXXXXXX
§ 109
(1) Davka se vyplaci,

a) jde-li o nemocenské, na zaklad¢ zadosti pojisténce, za kterou se povazuje rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebo potvrzeni o nafizeni karantény, vydané oSetfujicim
Iékafem nebo orgdnem ochrany vetejného zdravi na ptedepsaném tiskopise, a to u
1. pojisténcii, s vyjimkou piislusniki, trva-1i docasna pracovni neschopnost nebo karanténa

déle nez 14 kalendainich dnu,

2. piislusnikd, s vyjimkou vojaki z povolani a vojaka v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné
sluzby, trva-li doCasna pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez doba, po kterou se
pfi docasné pracovni neschopnosti nebo karantén¢ poskytuje ptislusnikovi sluzebni
piijem,

3. vojakii z povolani, trva-li do¢asna pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez doba,
po kterou pii docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé nalezi vojaku z povolani
sluzebni plat,

4. vojakil v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, trva-li docasna pracovni neschopnost
nebo karanténa déle nez doba, po kterou pii docCasné pracovni neschopnosti nebo
karanténé nalezi vojaku v zaloze sluzné;
podpis osoby, ktera uplatniuje narok na nemocenské, se nevyzaduje; odeslanim rozhodnuti
o vzniku docasné pracovni neschopnosti osetfujicim lékafem nebo potvrzeni o nafizeni
karantény organem ochrany vefejného zdravi nebo oSetiujicim lékafem se ma za to, zZe
pojiSténec o vyplatu nemocenského pozadal,

b) jde-li o davku podle § 4, s vyjimkou nemocenského, na zakladé pisemné Zadosti podepsané
fyzickou osobou, ktera uplatituje narok na davku a jeji vyplatu; zadost o osetfovné v piipadé
pfevzeti oSetfovani (péce) musi byt podepsana téZ zaméstnancem, od n€hoz se oSetfovani
(péce) prebira. Je-li ptedepsan pro zadost tiskopis, musi byt Zadost poddna na tomto
tiskopisu.

(2) Zadost o vyplatu davky se podava,
a) jde-li o nemocenské, u orgdnu nemocenského pojisténi,

b) jde-li o davky podle § 4, s vyjimkou nemocenského,

1. u zaméstnavatele, jde-li 0 zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zamé&stnanctl,

2. u okresni spravy socialniho zabezpeceni, jde-li o osoby samostatné vydélecné Cinné, o
osoby, které byly zamé&stnanymi osobami, pokud jim vznikl narok na davku v ochranné lhiité
a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, a o zahrani¢ni zaméstnance,

3. u sluzebniho Utvaru, jde-li o pfislusniky,

4. u véznice nebo Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby,

5. podle bodl 1 az 4, vznikl-li narok na davku v ochranné 1hité nebo uplatiiuji-li narok na
vyplatu davky v ptipad¢ amrti pojisténce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatiiuje

a) pfi doc¢asné pracovni neschopnosti na pfedepsaném tiskopise rozhodnutim osettujiciho 1ékare
o vzniku docasné pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je tteba



osveédcit trvani docCasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim oSetiujicitho lékafe na
pfedepsaném tiskopise o trvani docasné pracovni neschopnosti nebo rozhodnutim oSetiujiciho
lékatre nebo organu nemocenského pojisténi o ukonceni docasné pracovni neschopnosti,

b) pfi karantén¢ potvrzenim ptislusného orgdnu ochrany vetfejného zdravi nebo oSetiujiciho
lékatfe na predepsaném tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité
obdobi je tieba osveédcit trvani karantény, a to potvrzenim piisluSného organu ochrany
vetejného zdravi nebo osetfujiciho 1ékare na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni
karantény,

c) pii stanoveni vySe nemocenského podle § 29 odst. 2 téz potvrzenim operacniho a
informacniho stfediska integrovaného zachranného systému, ze pojisténec je Clenem
jednotky sboru dobrovolnych hasi¢li obce nebo ¢lenem ostatni slozky integrovaného
zachranného systému a ze k do€asné pracovni neschopnosti nebo k nafizeni karantény doslo
v souvislosti se skute¢nostmi uvedenymi v § 29 odst. 2.

(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v matefstvi uplatiiuje

a) tehotna pojisténka nebo pojisténka, kterd porodila dité, potvrzenim oSetfujiciho 1ékaie o
o¢ekavaném nebo skutecném dni porodu na piedepsaném tiskopise,

b) pojisténec v pripadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) na piedepsaném tiskopise.
Pro vyplatu penéZzité pomoci v matetstvi v téchto ptipadech je déle tfeba osvédcit potiebné
skute¢nosti, a to
1. rozhodnutim piislu§ného organu (§ 38) o svéteni ditéte pojisténci do péce nahrazujici péci
rodicu,

2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. e), nebo

3. 1ékarskym posudkem52) osettujiciho 1ékare matky ditéte na predepsaném tiskopise o tom,
ze matka ditéte nemize nebo nesmi o dité¢ pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni;
to neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku do€asné pracovni neschopnosti z
divodt uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Narok na vyplatu oSetfovného se uplatiiuje

a) v piipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v ptipad¢ uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b)
bod¢ 3 z diivodu, Ze osoba, ktera o dité jinak pecuje, onemocnéla nebo porodila, rozhodnutim
oSetfujicitho lékafe o vzniku potieby oSetfovani na pfedepsaném tiskopise. Pro vyplatu
oSetfovného je tfeba osvedcCit trvani potieby oSetfovani, a to potvrzenim oSettujiciho 1¢kare
na predepsaném tiskopise o trvani potfeby oSetfovani nebo rozhodnutim oSetiujiciho l1ékate
o ukonceni potieby oSetfovani na pfedepsaném tiskopise. Stavéni béhu podptrci doby podle
§ 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim poskytovatele zdravotnich sluzeb o piijeti k
poskytovani lizkové péce a o ukonceni hospitalizace,

b) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢ 1 na ptfedepsaném tiskopise potvrzenim
Skolského zatizeni nebo zvlastniho détského zatizeni, jiného obdobného zatizeni pro déti, v
jehoz péci dité€ jinak je, nebo Skoly, jejimz je zdkem, o jejich uzavieni na zéklad¢ nafizeni
pfislusnych organd. Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osveédCit na predepsaném tiskopise
trvani nebo ukonceni tohoto uzavienti,



¢) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢ 2 a v pfipad¢ uvedeném v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 3 z ditvodu, ze osobé, ktera o dite€ pecuje, byla natizena karanténa, potvrzenim
organu ochrany vefejného zdravi nebo oSetiujiciho lékafe na predepsaném tiskopise o
nafizeni karantény. Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédcit trvani karantény, a to
piedlozenim potvrzeni piislusného organu ochrany vetejného zdravi nebo oSettujiciho
I€kate na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni karantény,

d) v ptipad¢ pfevzeti osetfovani (péce) podle pismen a) az ¢) s tim, Ze na predepsaném tiskopisu
musi byt uvedeno, kdy vznikla potieba oSetfovani (péce), od kterého dne dochazi k tomuto
pfevzeti, a udaje o zaméstnanci, od n€hoz se oSetiovani (péce) piebira.

(6) Narok na vyplatu dlouhodobého osetfovného se uplatituje na predepsaném tiskopise
a dolozenim souhlasu s poskytovanim dlouhodobé péce, a v piipadech podle § 41a odst. 3 nebo
4 osvédCenim stanovenych skute¢nosti. Pro vyplatu dlouhodobého osetiovného za urcité
obdobi je tfeba osvédcit trvani potieby dlouhodobé péce, a to potvrzenim oSetiujiciho Iékaie o
trvani potieby dlouhodobé péce na predepsaném tiskopise, nebo rozhodnutim oSetfujiciho
1ékate anebo organu nemocenského pojisténi o ukonceni potieby dlouhodobé péce.

(7) Narok na vyplatu vyrovnavaciho ptispévku v t€hotenstvi a matefstvi se uplatiiuje

a) potvrzenim zaméstnavatele na pfedepsaném tiskopise o tom, Ze pojiSténka byla pfevedena
na jinou préci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle zvlastnich pravnich predpisi
zakazéna téhotnym Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim
zendm; to plati obdobn¢, jedna-li se o pfislusnici, ktera byla odvolana z dosavadniho
sluzebniho mista, protoze pii vykonu sluzby vykonavala ¢innosti, které jsou zakazany
téhotnym Zendm, zenam do konce devatého mésice po porodu a Zenam, které koji,

b) rozhodnutim oSetiujiciho lékate na predepsaném tiskopise o potieb¢ prevedeni pojisténky na
jinou praci z divodu, ze prace, kterou predtim konala, ohroZzuje jeji t€hotenstvi, zdravi,
matefstvi nebo schopnost kojeni; to plati obdobné pro pfislusnici odvolanou z vykonu
sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho pfispévku v téhotenstvi a matefstvi je tfeba osveédCit potiebné
skutecnosti, a to potvrzenim zaméstnavatele na pfedepsaném tiskopisu, v némz je uveden den,
kdy doslo k ptevedeni pojiSténky na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto, dosavadni prace
(sluzebni misto) a prace (sluZebni misto), na kterou byla pojisténka ptevedena, diivod prevedeni
a den, kdy bylo ptevedeni ukonceno. Pro vyplatu vyrovnavaciho pfispévku v te€hotenstvi a
matefstvi za jednotlivé kalendaini mésice je dale tteba osveédcit vysi zapocitatelného piijmu a
pocet dnli uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele (§ 97 odst. 1 a odst. 4).

(8) Narok na vyplatu otcovské se uplatiiuje na predepsaném tiskopise. Pro vyplatu
otcovské v ptipad¢ uvedeném v § 38a odst. 1 pism. b) je tieba dale osveédcit skutecnost, Ze
zadatel ptevzal dit¢ do péce, rozhodnutim piislusSného organu (§ 38d).

(9) Jde-li 0 zaméstnané osoby, za Zadost o davku podle odstavce 1 pism. b) se
povazuje téZ prosta kopie Zadosti, kterou zaméstnavatel predal okresni spravé socialniho
zabezpeceni v elektronické podobé postupem podle § 97 odst. 1; to plati obdobné téz pro
podklady potiebné pro stanoveni naroku na davky a jejich vyplatu podle odstavce 3 pism.
¢) a odstavci 4 az 8.



9 (10) Pro ucely uplatnovani narokti na davky se za predepsané tiskopisy povazuji téz
tiskopisy vydané na zakladé mezinarodnich smluv a tiskopisy vyuzivané pro koordinaci
socialniho zabezpeceni v rdmci Evropské unie.

52) § 77 odst. 1 zakona €. 20/1966 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.



