Analyza dosavadniho vyvoje v oblasti VaVal

Znalostni intenzita Ceské ekonomiky za rok 2018 je na urovni 1,9 %. V mezinarodnim
srovnani byla znalostni intenzita CR za rok 2018 pod primérem EU 28 a dosahovala vy$si
hodnoty nez napfiklad ekonomika Velké Britanie. NejvySSi urovné znalostni intenzity
dosahuiji z evropskych zemi Svédsko, Svycarsko a Rakousko.

Inovacni vykonnost byla analyzovana na zakladé tfi kompozitnich indikatord — Summary
Innovation Index (Sll), Global Innovation Index (Gll) a Innovation Output Indicator (IOl).
Zavéry a doporuc€eni v tomto materialu vychazeji ze Sll a Gll, 10l je v textu uveden pouze
jako doplrikovy k dokresleni celkového stavu inovaéni vykonnosti CR a vybranych zemi.

Sli

Na zakladé Sll je CR zafazena do skupiny tzv. ,Moderate Innovators®. Svym vysledkem Sl|
se &eska ekonomika v EU 28 zaradila na 14. misto. Dle Sll 2019 vynika CR v oblastech:

e dopady na zaméstnanost,
e inovatori,
e a podnikové investice.

CR se umistila vysoko konkrétné v indikatorech:

e zaméstnanost v rychle rostoucich podnicich nejvice inovativnich odvétvi,
e vyvoz medium & high tech vyrobki,
¢ a MSP inovujici in-house (vlastnimi aktivitami).

Naopak za slabé stranky v ramci Sll 2019 |ze povazovat oblasti:

¢ financovani a podporu,
e atraktivita vyzkumného systému,
e adusSevni vlastnictvi.

Konkrétné CR dosahla nizkého hodnoceni v nasledujicich indikatorech:

¢ investice rizikového kapitalu (venture capital),
e pfihlasky PCT patentu,
e a védecké publikace v top 10 % nejvice citovanych publikacich.

Gl

Z celkového poétu 129 hodnocenych ekonomik dle Gll 2019 dosahla CR 26. pozice. V ramgi
EU 28 je Seska ekonomika na 13. pozici. Nejvy$si hodnoty Gll 2019 dosahlo Svycarsko,
Svédsko, USA, Nizozemsko, Velka Britanie, Finsko, Dansko, Singapur, Némecko, Izrael.

Dle Gll 2019 je sinymi strankami CR (13):

e snadné feSeni platebni neschopnosti,
¢ ekologicka udrzitelnost,

e ISO 14001 ekologické certifikaty,

e GERD financovany ze zahranici,

¢ dovozy high-tech zboZzi,

e pfihlasky uzitnych vzoru dle puvodu,



e knowledge impact,

o SO 9001 certifikaty kvality,

¢ high a medium-high tech vyroba,

e vyvozy high-tech zbozi,

o kreativni zbozi a sluzby,

e vyvoz kreativniho zboZi,

e kod narodni domény nejvyssi urovné.

Dle hodnoceni Gl 2019 jsou slabsimi oblastmi CR (11):

e ndaklady z propusténi,

¢ snadnost zahajeni podnikani,

e globalni spole€nosti pro vyzkum a vyvoj,
e vladni online sluzby,

e e-participace,

o HDP na jednotku spotfeby energie,

¢ investice,

e snadna ochrana mensinovych investorq,
e obchody s rizikovym kapitalem (venture capital),
o strategické alianéni dohody joint venture,
o tisk a dal§i média.
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Indikator 10l je v tomto materidlu chapan pouze jako doplfikovy pro dokresleni celkového
pohledu na inovaéni vykonnost CR a vybranych zemi. V ramci zemi EU 28 obsadila CR 13.
pozici také v hodnoceni dle 10l. Nejvy$siho hodnoceni v EU 28 dosahlo Irsko, Svédsko
a Velka Britanie.

Dle 10l jsou silnymi strankami CR:

e podil medium & high tech vyrobkd na exportu,
e a podil zaméstnanosti v rychle rostoucich podnicich v inovujicich sektorech.

Naopak za oblast s dostateCnym prostorem pro rozvoj Ize povazovat:

e pocet patentl na miliardu HDP,
e podil zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich odvétvich,
e a podil exportu znalostné intenzivnich sluzeb na celkovém exportu sluzeb.

S ohledem na slabsi oblasti CR dle pouzitych kompozitnich indikator( Ize prostor pro rozvoj
a posun Ceské ekonomiky v oblasti inovacni vykonnosti spatfit v pottu patentl, vyvozu
znalostné intenzivnich sluzeb a zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich odvétvich, investic
rizikoveho kapitalu, ale také napfiklad dostupnosti sluzeb vladnich instituci pfes internet,
vydajich na vzdélavani a JV — dohodach strategickych partnerstvi.

V souvislosti se statistickym Setfeni o inovacCnich aktivitdch za roky 2014-2016 Ize
vypozorovat nastartovani inovaénich aktivit po obdobi ekonomické krize.



Inovaéni vykonnost ¢eské ekonomiky a jeji mezinarodni srovnani

Ridit (pfedev§im efektivng) lze jen to, udéeho miZe byt zméfena, analyzovana
a vyhodnocena vykonnost. Uvedené se tyka také inovacni vykonnosti. Pro efektivni zasahy
do oblasti inovaci je nutné nejprve analyzovat a vyhodnotit aktualni inovacni vykonnost. Pro
potfeby méfeni inovacni vykonnosti jsou vyuzivany jednoduché nebo sloZené indikatory.
Mezi vyhody jednoduchych indikatoru, které se opiraji pfedevsim o finanéni data, patfi jejich
snadny vypocet a interpretace nebo napfiklad moznost srovnani miry inovaéni vykonnosti
v mezinarodnim prostfedi. Z nevyhod jednoduchych indikatord Ize uvést predevSim
omezenou vypovidaci schopnost v oblasti nalezeni skute¢né pfi¢iny dosazeného inovaéniho
vykonu. Jednoduchy indikator neni schopny sam o sobé pfinést informaci o pfispéni
jednotlivych faktord a slozek k dosazené inovacni vykonnosti. Z uvedeného vyplyva, ze
v ramci komplexni a objektivni analyzy inovaéni vykonnosti musi byt jednoduché indikatory
doplnény o indikatory slozené, které umozni inovacni vykon rozlozZit na jednotlivé faktory
a slozky pfispivajici k dosazené mife vykonnosti. Slozené indikatory se mohou skladat
i z nékolika desitek dil€ich ukazatell, jsou tedy sofistikovanéjsi z pohledu moznosti rozboru
dosazené inovacni vykonnosti na jednotlivé kompozitni ¢asti indikatoru.

Tato Cast pfilohy je zacilena na inovacni vykonnost ¢eského hospodarstvi a mezinarodni
srovnani inovacni vykonnosti s vybranymi staty. Pro porovnani dosazené vykonnosti Ceské
ekonomiky s ostatnimi ekonomikami byly pouzity jak indikatory jednoduché, tak i slozené.
Konkrétné se jedna o ukazatele jako je znalostni intenzita, Summary Innovation Index,
Global Innovation Index a Innovation Output Indicator. Stézejni pro doporuceni a dal§iho
sméfovani inovaéni vykonnosti CR (potazmo NP VaVal) jsou zavéry sloZzenych indikatorG
Summary Innovation Index a Global Innovation Index, Innovation Output Indicator je pouzit
pouze pro jako doplikovy. Pro podrobnéjsi srovnani dil€ich indikator byly vybrany 4 staty
EU: Svédsko, Rakousko, Slovinsko a Estonsko. Zavérem je také uvedeno $etfeni Ceského
statistického ufadu k inova¢nim aktivitam podniku v letech 2014—2016.

Inovaéni vykon CR na zakladé jednoduchych indikatora

Jednim ze zakladnich a nej€astéji pouzivanych jednoduchych indikatord k ur€eni inovacni
vykonnosti je znalostni intenzita. Znalostni intenzita je procentualnim vyjadfenim pomeéru
celkovych vydaju na vyzkum a vyvoj (GERD) a vySe hrubého domaciho produktu (HDP).
V nékterych analyzach je ke GERD pfipocitana i vySe vydaju na vzdélavani. Data potfebna
pro vypocet znalostni intenzity jsou vykazovana vétSinou evropskych zemi a &lenskych zemi
OECD, proto umoziiuje rozsahlé mezinarodni srovnani.

Na obrazku 3.1 je znézornén vyvoj GERD CR a znalostni intenzita (tj. GERD v % HDP)
v letech 2010-2018. Znalostni intenzita ¢eské ekonomiky za rok 2018 je na urovni 1,9 %.
V roce 2010 byla znalostni intenzita 1,34 %. V nasledujicich letech Uroven znalostni intenzity
stoupala, od roku 2010 dosahovala nejvyssi hodnoty v roce 2014 (tj. 2,0 %). Po roce 2015
dochazi k poklesu znalostni intenzity Ceské ekonomiky az na uroven 1,7 % z roku 2016.

Za obdobi 2010-2018 doSlo k poklesu GERD pouze vroce 2016. Zatimco v roce 2010
dosahoval GERD 53,0 mld. K& (v béznych cenach), svého maxima ve sledovaném obdobi
dosahl GERD v roce 2018 (102,8 mid. K¢), v roce 2016 byl zaznamenan meziroCni pokles
0 8,6 mld. K¢ (na hodnotu 80,1 mid. K&), tj. meziro¢ni pokles 0 9,7 %. Nicméné v roce 2017
opét dochazi k meziro¢nimu narustu GERD, a to 0 10,3 mid. K&, tj. meziro¢ni rist 12,9 % a
v roce 2018 je zaznamenan opét narlst GERD o 12,4 mid. K&, tj. meziro¢ni narlst 13,7 %.



Prechodny pokles v pribéhu sledovaného obdobi byl zplusoben prechodem mezi dvéma
obdobimi realizace EU fonda.

Obrazek 3.1: GERD a znalostni intenzita CR v letech 2010-2018
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Na obrazku 3.2 je znazornéna znalostni intenzita vybranych zemi za roky 2013 a 2017
(fazeno dle roku 2017). V roce 2014 byla CR hned za primérem EU 28. V roce 2015 se
mezi pramér EU 28 a CR dostalo Nizozemsko a v roce 2016 se CR praméru EU 28 jesté
vice vzdalila. V roce 2017 se mezi prdimérem EU 28 a hodnotou CR nachazi jen Slovinsko
a Nizozemsko. Velka Britanie, ktera byla pfedchozi rok mezi CR a EU 28 dosahla v roce
2017 niz&i znalostni intenzity nez CR, naopak pied pramér EU 28 se posunulo Norsko.

Za CR zustavaji ekonomiky napfiklad Italie, Madarska, Ruska, Polska i Slovenska a také jiz
zmin&na Velka Britanie. Z evropskych zemi dosahuje nejvy$si znalostni intenzity Svédsko,
Svycarsko, Rakousko, Dansko a Némecko.

PFi porovnani hodnot z roku 2013 a 2017 zaznamenalo nejvysSi narust procentualni narust
Recko (+ 40 %), Rumunsko (+ 28 %) a Norsko (+ 27 %). Naopak nejvétsi procentudlni
pokles hodnot je patrny u Irska (- 33 %), Malty (- 30 %) a Slovinska (+ 28 %).

Je tedy zfejmé, Ze znalostni intenzita ma nejvétsi procentualni nardst u zemi s jeji nizkou
vychozi hodnotou a proto posuzovani pouze z meziro€niho srovnani neni dostatecné. Jak
bylo uvedeno vySe, jednoduché indikatory neposkytuji dostate¢nou informaci o divodech
napf. meziro¢nich zmén.

V roce 2017 byly za EU 28 celkové vydaje GERD 317,1 mid. EUR. Na této vySi se nejvice
podilelo Némecko (99,1 mid. EUR; 31,3 %), Francie (50,2 mild. EUR; 15,8 %) a Velka
Britanie (38,9 mld. EUR; 12,3 %). Podil CR na GERD EU 28 je 3,4 mld. EUR, tj. 1,1 %,
Rakouska 11,7 mld. EUR, tj. 3,7 %, Slovinska 0,8 mil. EUR, tj. 0,3 %, Svédska 16,1 mld.
EUR, j. 5,1 % a Estonska 0,3 mid. EUR, tj. 0,1 %.



Obrazek 3.2: Znalostni intenzita ekonomiky CR a jeji mezinarodni srovnani
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Znalostni intenzita nevypovida o rozdilech v dosazené urovni produkce ani o struktufe
vydaji na VaV podle oblasti financovani. ReSenim pro zvy$eni vypovidaci schopnosti
znalostni intenzity mize byt napfiklad jeji porovnani s vySi vydajd na VaV v prepocétu na
obyvatele ve standardu kupni sily (PPS). Srovnani zemi dle GERD na HDP a dle vydajl na
VaV na obyvatele za rok 2017 je zachyceno na obrazku 3.3. PPS je vyjadfeno na obyvatele
v cenach roku 2005.

V absolutnim vyjadfeni dosahla CR v roce 2015 na Uroven vydajd na jednoho obyvatele
v PPS 427,7; vroce 2016 jen 381,1 a vroce 2017 opét hodnoty 422,8. Vramci EU 28
dosahuje nejvyssi hodnoty Svédsko.

CR vykazuje priblizné stejné vysoké vydaje a VaV na jednoho obyvatele v PPS jako
Slovinsko a 1,8 krat vy38i nez Estonsko. Naopak ve srovnani s Rakouskem a Svédskem

v v

Dle obrazku 3.3 je zfejmé, Ze ze sledovanych zemi dosahuje nejvysSi hodnoty znalostni
intenzity a zaroveri GERD na obyvatele v PPS Jizni Korea, dale Svycarsko a Svédsko. CR je
v mife znalostni intenzity po pfepo¢tu na obyvatele PPS mirné pod primérem EU
28. Nejblizsich hodnot jako CR dosahuje ve znalostni intenzité a zaroven vydajich na
jednoho obyvatele v PPS Slovinsko a Velka Britanie.



Obrazek 3.3: Srovnani zemi dle GERD na HDP a dle vydajti na VaV na obyvatele (2017)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Eurostat a OECD — MSTI Database

Pozn.: Osa Y — GERD na obyvatele v PPS (RUS data z roku 2014; CHE data z roku 2015; USA, JPN a KOR data
z roku 2016); Osa — GERD na HDP v % (CHE a RUS data z roku 2015)

Inovaéni vykon na zakladé kompozitnich indikatort
Nejcastéji pouzivanymi slozenymi indikatory inovacni vykonnosti jsou pfedevsim:

e Summary Innovation Index (SlI),
e Global Innovation Index (Gll),
e Innovation Output Indicator (1Ol).

Doporuceni a zavéry jsou formulovany na zakladé indikatort Sl a Gll, 10l je pouze pro
dokresleni celkového pohledu na inovaéni vykonnost CR a vybranych stata.

Summary Innovation Index (Sll)

European Innovation Scoreboard (EIS) umoziuje kazdoroCni srovnani inovativnosti
Clenskych zemi EU a vybranych tfetich zemi. EIS 2019 je sestaven na z&kladé dat z roku
2018 aje jiz sedmnactym vydanim respektujicim metodologii pfedeslych let. V ramci EIS je
inovacni vykon méfen pomoci kompozitniho indikatoru Summary Innovation Index (Souhrnny
inovacéni index; Sll). Sl je slozen ze Ctyf oblasti indikatorl — Ramcové podminky, Inovacni
aktivity, Investice, Dopady. Tyto oblasti jsou rozdéleny celkem na deset dilCich inovacnich
skupin a skladaji se z 27 ukazatell, kterym je pfidélena rizna vaha. Dle dosazené hodnoty
Sll jsou hodnocené zemé rozdéleny do &tyf skupin — Innovation Leaders, Strong Innovators,
Moderate Innovators, Modest Innovators.



Obrazek 3.4 zachycuje hodnotu Sl ¢lenskych stati EU za rok 2018 a relativni zménu mezi
roky 2013 a 2018. Z obrazku je také patrné rozdéleni zemi do Ctyf vySe uvedenych skupin.

V ramci hodnoceni Sll za rok 2018 doSlo k pfesunu nékterych statl mezi jednotlivymi
skupinami. Estonsko bylo v pfedchozim hodnoceni Moderate Innovators a v sou¢asné dobé
je v kategorii Strong Innovators. Lucembursko a Velka Britanie byly dfive Innovation Leaders
a v posledni hodnoceni byly zafazeny do Strong Innovators. Slovinsko bylo Strong
Innovators a momentalné je stejné jako CR Moderate Innovators.

Do skupiny Modest Innovators patii Rumunsko a Bulharsko, které dosahuji nejnizsi urovné

Zemé skupiny Modest Innovators zdaleka nedosahuji priméru inovaéni vykonnosti EU.

Obrazek 3.4: Sll ¢lenskych statti EU za rok 2018 a jeho zména mezi roky 2013 a 2018
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Zdroj: vlastni zpracovani dle EIS 2018; Barevné rozliSeni zemi odpovida ¢lenéni dle SlI.

CR se fadi do nejpodetn&jsi skupiny, Moderate Innovators, kde v pfedchozich letech
dosahovalo nejvyssi urovné SlI (v kategorii Moderate Innovators), ale v hodnoceni roku 2018
dosahlo nejvysSi hodnoty Portugalsko. NejvySsi relativni zmény mezi lety 2013 a 2018 v této
skupiné i celkové v Sll dosahlo LotySsko (z hodnoty 0,2 na 0,3). Do skupiny Moderate
Innovators kleslo Slovinsko, které bylo minuly rok zafazeno mezi staty Strong Innovator.
Inovacéni vykonnost statli Moderate Innovators nedosahuje priméru EU.



Do kategorie Strong Innovators se fadi 8 zemi EU 28 — Belgie, Némecko, Estonsko, Irsko,
Francie, Lucembursko, Rakousko a Velka Britanie. V ramci hodnoceni Sll za rok 2017 bylo
v této kategorii 6 zemi EU 28 (Slovinsko, Francie, Rakousko, Belgie, Irsko a Némecko).
Inovacéni vykonnost Strong Innovators prevySuje praimér EU nebo se mu blizi.

Mezi lidry v oblasti inovacich (Innovation Leaders) se fadi 4 zemé EU 28 — Dansko,
Nizozemsko, Finsko, Svédsko. Predchozi rok bylo statd v této kategorii 6 (Velka Britanie,
Lucembursko, Finsko, Nizozemsko, Dansko a Svédsko). Staty Innovation Leaders vyrazné
pFevySuji inovacni vykonnost praméru EU.

Jak vyplyva ze zavért EIS 2019, inovacni vykonnost EU nadale roste stabilnim tempem
a pokrok poslednich let je a bude stale rychlejsi. V ramci statd EU je ovSem pokrok rozlozen
znaéné nerovnomérné. Z globalniho pohledu inovaéni vykonnost EU 28 pfedstihla USA, ale
i nadale zaostava za Japonskem, Kanadou, Jizni Koreou a Australii. V porovnani
s Japonskem a Jizni Koreou EU i nadale ztraci a oCekava se, ze se rozdily ve vykonnosti
budou v dalSich letech zvétSovat. V porovnani s Australii, Kanadou a USA si EU svou pozici
vylepsila. Inovaéni vykonnost Ciny roste dvakrat rychleji nez EU a Cina se na EU postupné
dotahuje. Naopak pred Brazilii, Indii, Ruskem a Jizni Afrikou si EU i nadale udrZuje znacny
naskok.

Na obrazku 3.5 je zaznamenan vyvoj hodnoty Sl od roku 2011 do roku 2018 u CR,
Rakouska, Svédska, Slovinska, Estonska a EU. Jak jiz bylo uvedeno vy$e v textu, nejvy$sich
hodnot SlI dosahuje stabiln& Svédsko. CR se pohybuje pod priimérem EU 28.

Ve vychozim roce 2011 dosahovala CR blizké hodnoty SlI jako Estonsko, v dal$im roce Ize
sledovat pokles hodnoty SIl u CR anaopak riist u Estonska. Za roky 2016 a 2017 CR
vykazuje vysSi hodnotu SlI nez Estonsko. V roce 2018 je patrny zna¢ny narlst hodnoty Sli
u Estonska a naopak vyrazny pokles u Slovinska. CR tak vroce 2018 dosahovala vy$si
hodnoty SII nez Slovinsko a niz§i nez Estonsko. Dil&i oblasti Sll jsou zachyceny na
nasledujicich obrazcich.

Obrazek 3.5: Vyvoj Sll mezi roky 2011 a 2018 v CR a dalsich vybranych zemi

0,75

o
~

0,65

|

Dosazené skore Sl za hodnocené roky

—

0,55 —
0,5
0,45 — )
0,4 e—
0,35

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

SWE e AUT EU EST e CZE  cmmmmm SVN



Zdroj: vlastni zpracovani dle EIS 2019

Na obrazku 3.6 jsou zachyceny hodnoty Sl za rok 2018 ajeho diléich oblasti u CR,
Rakouska, Slovinska, Svédska, Estonska a EU. Svédsko dosahuje ve vétsiné dilgich oblasti
vyrazné vyssich hodnot neZ ostatni vybrané zemé&. Niz$ich hodnot dosahuje Svédsko pouze
v oblastech Inovatofi (nejvy3si hodnota u Rakouska), Vazby (nejvys8i hodnota u Rakouska)
a Dopady na prodej (nejvy$si hodnota u EU a CR). Nejvétsi rozdil Svédska oproti ostatnim
vybranym zemim je v oblasti Prostfedi podporujici inovace.

v vos

Nejniz§ich hodnot ze sledovanych zemi dosahuje CR u oblasti Lidské zdroje, Atraktivita
vyzkumného systému, Prostfedi podporujici inovace, Vazby a DuSevni vlastnictvi. V ramci
oblasti Podnikové investice a Dopady na prodej vykazuje nejnizSi hodnotu Estonsko
a u oblasti Financovani a podpora a Inovatofi Slovinsko a Rakousko dosahuje z vybranych

v v

Na obrazku 3.7 jsou jednotlivé ukazatele Sll roku 2018 CR, Rakouska, Slovinska, Svédska
a Estonska.

Do kategorie Ramcové podminky spadaiji tfi oblasti indikator(, kterych je dohromady 8. CR
dosahuje ze sledovanych zemi nejniz§ich hodnot u 5 indikatord Ramcovych podminek
(Populace s dokoncenym tercialnim vzdélanim, Aktivni Gcast na celozivotnim vzdélavani,
Spoluuéast na mezinarodnich védeckych publikacich, Védecké publikace v top 10 % nejvice
citovanych publikaci a Pokryti vysokorychlostnim internetem). Naopak nejvysSich hodnot
dosahuje ve véech indikatorech Ramcovych podminek Svédsko.

Druhou kategorii jsou Investice, ve které jsou dvé oblasti indikatort, kterych je celkem 5. Ve
vétsiné téchto indikatort dosahuje CR pramérnych hodnot. Oproti priméru EU 28 zaostava
CR vyrazngji pouze v indikatoru Investice rizikového kapitalu (venture capital). VétSina
hodnot CR je velice blizka hodnotam Slovinska.

Treti oblasti jsou Inovaéni aktivity, které obsahuji 9 indikatord zafazenych do 3 skupin.
u indikatoru Prihlasky PCT patentt a Prihlasky ochrannych znamek. V poslednim indikator
skupiny Du$evni vlastnictvi je za CR pouze Slovinsko.

Posledni oblasti jsou Dopady, které maiji 5 indikator(i rozd&lenych do 2 skupin. CR dosahuje
v kazdé této skupiné vjednom indikatoru nejvySSich hodnot ze sledovanych zemi. Ve
skupiné Dopady na zaméstnanost je CR ze sledovanych zemi nejlep$i v indikatoru
Zameéstnanost v rychle rostoucich podnicich nejvice inovativnich odvétvi (Rakousko dosahlo
jen 30 % hodnoty CR). Naopak nejhor$iho vysledku dosahla v Zaméstnanosti v odvétvich
naroénych na znalosti. Ve skupiné Dopady na prodej vykazuje CR nejvy3$i hodnotu ze
sledovanych zemi v indikatoru Vyvoz medium & high tech vyrobk( (Estonsko dosahuje jen
58 % hodnoty CR).



Obrazek 3.6: Sll roku 2018 a jeho diléi oblasti v porovnani CR a vybranych zemi
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Zdroj: vlastni zpracovani dle EIS 2019
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Obrazek 3.7: Rozklad Sll za rok 2018 a porovnani hodnot CR a vybranych zemi

Novi absolventi
doktorského studia
Populace s dokonéenym
terciarnim vzdélanim
Aktivni UCast na
celozivotnim vzdélavani
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védeckych publikacich

Védecké publikace v top
10 % nejvice citovanych publikaci
Podil zahrani¢nich doktorand(

Pokryti vysokorychlostnim
internetem
Podnikani zalozené
na prilezitostech
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zaméstnancum $koleni v oblasti ICT

* SWE: 24; AUT: 27;
EST: 1; SVN: 29; CZE: 25

Zdroj: vlastni zpracovani dle EIS 2019
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| pfesto, e inovaéni vykonnost CR roste, je ztabulky 3.1 patrné, ze CR nedrzi tempo
s inovaéni vykonnosti EU. Vykonnost CR v roce 2018 oproti vykonnosti EU 28 roku 2018 je
vyrazné vySSi jen vindikatorech Zaméstnanost v rychle rostoucich podnicich nejvice
inovativnich odvétvi a Vyvoz medium & high tech vyrobku. Naopak nejhorsi hodnoty dosahla
CR vindikatoru Investice rizikového kapitalu (venture capital), kde dosahuje pouze 5 %
hodnoty EU 28 z roku 2018. Obecné za neuspokojivou oblast vykonnosti Ize oznacit skupinu
indikatora DuSevni viastnictvi.

Druha ¢ast tabulky 3.1 zachycuje pozice vybranych zemi dle hodnoceni Sll 2019 pouze
vramci EU 28 avyvoj vykonnosti mezi roky 2013 a 2018. Z Cervenych Sipek, které
znazorfiuji negativni zménu o vice nez 5 p. b. mezi roky 2013 a 2018, je zfejmé, ze CR si
z vybranych stati pohorsila v nejmensim poétu indikator. Naopak pozice CR v jednotlivych
indikatorech stavi CR do druhé poloviny pofadi EU 28. Nejlepsiho umisténi (4. pozice)
dosahla CR v indikatoru Vyvoz medium & high tech vyrobkd. Nejhor§iho umisténi (26.
pozice) v ramci EU 28 dosahla CR u indikatoru Investice rizikového kapitalu (venture capital).



Tabulka 3.1: Relativni vykonnost CR a vybranych zemi dle Sl

Poradi v EU 28 dle Sl za rok 2018
Relativni Relativni vykonnost a zména mezi roky 2013 a 2018
vykonnost CR CR
k EU 2018 k EU 2011 CR Svédsko | Rakousko | Slovinsko | Estonsko
2018 2011 2018 A |pozice] A [pozice] A |pozice] A |pozice] A |pozice

SOUHRNNY INOVACNI INDEX 82,2 85,9 89,4 T+ 14 | 1 T 9 [&[ 15 [+ 12
Lidské zdroje 75,0 73,4 9,7 [+ [ 19 |27 2 T4 9 [ 3 4] 1
Novi absolventi doktorského studia 77,8 84,6 1129 [ 1] 15 [ & 3 1] o A1 12 [+ ] 20
Populace s dokon&enym terciarnim vzd&lanim 61,3 455 73,1 T+ [ 24 T4 6 14 17 |+ 16 [+ ] 1
Aktivni G€ast na celoZivotrnim vzd&lavani 88,8 92,7 906 [ [ 13 T2 1 4[] 8 [¥] 10 [f] 6
Atraktvita vyzkumného systému 65,3 48,8 736 |4 | 18 |4 4 40| 8 [+ | 16 |4 [ 13
Spolutcast na mezinarodnich védeckych
publikacich 91,0 73,8 132,3 tlw || 2 || 8 | M -
Védecké publikace v top 10 % nejvice citovanych
publikacich 43,8 37,3 48,0 el S N K 8 +]
Podil zahraniénich doktorandd 78,1 50,2 747 |41 12 [+ ] 7 (4] 8 [¥] 21 [f] 15
Prostfedi podporujici inovace 75,1 84,3 1186 | | 22 T4 3 |51 20 [ &1 17 141 18
Pokryti vysokorychlostnim internetem 72,2 88,9 144420 E 7 KR 1 4] 20 [ 14 €] 18
Podnikani zaloZené na prileZitostech 78,1 81,2 1011 [ 16 [& [ 3 J&] 15 [&F[ 19 [] 12
Financovani a podpora 46,7 84,6 51,1 s 18 |- 5 4] 12 [+ 28 | & 11
Vydaje na VaV ve vefejném sektoru 96,0 70,1 888 [4 [ 10 [ 2 I+ 5 [¥+] 18 ¥ 9
Investice rizikového kapitalu (venture capital) 5,0 101,7 6,5 12 [ 11 [ 19 |&] 27 [+ 8
Podnikové investice 94,4 104,6 1126 [ T 9 |+ 3 [+ 5 ¥ 6 4] 11
Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru 82,8 64,0 949 |+ | 10 |4 1 14¢] 2 [¥] 8 [ 19
V/ydaje na inovace mimo vyzkum a vyvoj 89,3 134,6 1043 | 4 13 14 [ 10 |4 [ 19 [+ 15 [+ 1
Podniky poskytujici svym zaméstnanctm $koleni v
oblasti ICT 110,5 (REEIN 140, Tl w|¥] 8 [ 5 || B
Inovatofi 96,9 105,4 880 [ 16 [+ [ 12 [+ 3 [¥[] 20 [+ 14
MSP s produktovymi nebo procesnimi inovacemi 94,9 99,0 92,1 + 1 e L s ¥ 20 | !
MSP s marketingovymi nebo organiza¢nimi
inovacemi 82,9 120,1 o7 (VW V| M| 2 |g| 0|02
MSP inovujici in-house (viastnimi aktivitami) 112,6 97,0 1014 [+ 5 F [ B34 7 [¥F] 20 [+] 6
Vazby 84,1 71,5 873 [T [ 14 I 4 ¥ 1 ¥ 2 [+ 9
Inovativni MSP spolupracuji s ostatnimi 107,1 101,1 1144 [+ 12 [ &1 10 [#+] 5 [¥&F] 13[4 1
Spole¢né publikace vefejného a soukromého
sektoru 73,0 71,4 85,6 Apse[ 2 |f] s g M + e
Spolufinancovani VaV provadéného ve vefejném
sektoru ze soukromych zdroju 71,2 49,8 68,3 + 14 b 8 * S ¥ ! + o
Dusevni vlastnictvi 63,8 50,7 62,1 120 |4 4 &1 7 & 15014 8
Prihlasky PCT patent 23,2 21,1 21,1 19 1 5] 6 | 3 [T 17
Pfihladky ochrannych znamek 69,1 71,4 769 | & | 22 |4 8 > 5 4] o [4+] 4
Prihlasky pramyslovych vzort 1 1 5] 10 [ & 4 [&] 19 |4+ 5
Dopady na zaméstnanost T 7 | 4 |F1 25 [&] 18 14 24
Zaméstnanost v odvétvich naro€nych na znalosti a 1 + 4 + 1 4 £ 16
Zaméstnanost v rychle rostoucich podnicich
nejvice inovativnich odvétvi 136,3 146,3 + 6 ¥ o V| @ 9] =
Dopady na prodej X 7 2] 10 T2 13 [50] 19 [ 21
Vyvoz medium & high tech vyrobk( 127,2 138,3 S 4 14 2120 7 I+ 8 [¥] 28
Vyvoz znalostné intenzivnich sluzeb 2120 |54 8 o[ 19 |2 25 [+ 16
Trzby z prodeje produktu novych pro firmu nebo
pro trh 100,0 153,4 o70 | ¥ st oo jgf 1o || 14

Pozn.: Vykonnost - tmavé zelena: normalizovana vykonnost nad 120 % z hodnoty EU; svétle zelena:
normalizovana vykonnost mezi 90 a 120 % z hodnoty EU; Zluta: normalizovana vykonnost mezi 50 a 90 %
z hodnoty EU: oranZova: normalizované vykonnost pod 50 % z hodnoty EU. Cervené hodnoty ukazuji pokles
vykonnosti oproti hodnotam v roce 2010.

Pozice - zelené podbarveny pozice 1-14, ¢ervené podbarveny pozice 15-28;

Zména — pozitivni zména vétsi nez 5 p. b. oznacena zelenou Sipkou, Zluté Sipky zna¢i zménu mensi nez 5 p. b.,
negativni zména vétsi nez 5 p. b. oznaéena cervenou Sipkou

Zdroj: vlastni zpracovani dle EIS2019
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Global Innovation Index (Gll)

Global Innovation Index (Globalni inovaéni index; Gll) je dalSim z nejpouzivangjSich
slozenych indikatord inovacni vykonnosti. Tento ukazatel je zaméfen na vliv inovacné
orientovanych politik na ekonomicky rust avyvoj. Gll se sklada zinovacnich vstupu
a inovacnich vystupu. V ramci inovacnich vstupl jsou hodnoceny oblasti — instituce, lidsky
kapital a vyzkum, infrastruktura, trzni sofistikovanost a podnikatelska sofistikovanost. Oblast
inovac¢ni vystupl se sklada ze znalostnich a technologickych vystupl a z kreativnich
vystupl. Hodnota Gll je dana priimérem inovacnich vstupl a inovacnich vystupu. V pfipadé
poméru mezi inovacnimi vstupy a inovacnimi vystupy lze urit Ukazatel efektivity inovaci,
ktery vypovida o tom, kolik inovacniho vystupu vyprodukovala jedna jednotka inovacniho
vstupu.

Podle GIl 2019, ktery byl vypocitavan na zakladé dat z roku 2018, bylo hodnoceno 129 zemi.
Nejvy$si hodnoty Gl dosahlo stejné jako v predchozim roce Svycarsko, dale Svédsko, USA,
Nizozemsko, Velka Britanie, Finsko, Dansko, Singapur, Némecko a Izrael. CR je
v hodnoceni Gl 2019 na 26. pozici (v ramci Gll 2018 byla CR na 27. pozici a dle Gll 2017 na
24. pozici). Absolutni hodnota skére CR v predchozim hodnoceni Gll 2018 byla 48,8 a dle
hodnoceni Gll 2019 je skére CR 49,4 (prvni Svycarsko 67,2; posledni Jemen 14,5). Ostatni
vybrané zemé dosahly nasledujiciho umisténi — 2. Svédsko (skére 63,7), 21. Rakousko
(skére 50,9), 24. Estonsko (skore 50,0), 31. Slovinsko (skére 45,3).

V ramci ukazatele Innovation Input Sub-Index se umistil na prvnim misté Singapore, dale
Svycarsko, USA, Svédsko. CR obsadila 29. misto (4. Svédsko, 19. Rakousko, 27. Estonsko,
33. Slovinsko). V ukazateli Innovation Output Sub-Index je na prvni pfiéce opét Svycarsko,
dale Nizozemsko, Svédsko, Velka Britanie). CR je na 21. misté (3. Svédsko, 19. Estonsko,
25. Rakousko, 30. Slovinsko).

V tabulce 4.2 je patrné umisténi vybranych zemi v ramci EU 28 dle GllI 2019 v jednotlivych
pilifich a sub-pilifich a zmé&na mezi Gll 2019 a 2013. Zelena Sipka znazoriuje pozitivni
zmeénu veétsi nez 10 % a naopak Cervena Sipka negativni zménu vétsi nez 10 %. U nékterych
indikatord nebyl mozny vypoCet zmény mezi roky, protoze slozeni Gll 2013 a Gll 2019 se
mirné lisi.

V réamci sledovanych indikatord bylo u CR 13 ztéchto indikatord hodnoceno jako silna
stranka a 11 jako slaba stranka. CR dosahla v ramci EU 28 prvniho umisténi v nékolika
oblastech — High-tech imports; Utility model applications by origin; High-tech exports;
Creative goods exports. Dokonce ve dvou indikatorech (High-tech exports, Creative goods
exports) je CR hodnocena jako nejlepsi ze vSech 129 hodnocenych zemi." Naopak
neuspokojivého umisténi dosahla CR v oblastech — Females employed with advanced
degrese; Information and communication technologies (ICTs); Government’s online service;
Online e-participation; Cost of redundancy dismissal; ICT access; GDP per unit of energy
use; Venture capital deals; GERD financed by business enterprise. U tfi z téchto oblasti je
CR na poslednim misté zEU 28 (Information and communication technologies,
Government’s online service, Online e-participation).

1 U indikatoru Applied tariff rate doséhly viechny staty EU (kromé Chorvatska) stejnych hodnot, tzn. i stejného
poradi. Poradi u tohoto indikatoru tedy neni vypovidajici.
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Tabulka 3.2: Pozice CR a vybranych zemi dle Gll 2019 v ramci EU 28

Poradiv EU28 dle GIl 2019 a zména Gll 2013 a 2019

CR Svédsko | Rakousko|Slovinsko| Estonsko
Indicator A |[pozice| A |pozice| A |pozice| A |pozice| A |pozice
Global Innovation Index A 13 |2 1 |5 10 |59 28 5| 12
Innovation Efficiency Ratio Sl 22 |59 26 HF| 5 |HF| 10 [S49] 20
Innovation Input Sub-index Al 15 | 1 |2 8 || 19 |G| 13
Innovation Output Sub-index 8;1 12 87] S\_'] 15 Qr 19 %] 10
Index
1 Institutions Al 16 | 4 ) 7 A 10 JA] 13
1.1. Political environment Sl 16 |5 3 | 7 | 13 |89 12
1.1.1. [Political stability and absence of violence/terrorism S:] 13 S:] 3 &] 7 %] 13 871 7
1.1.2. |Government effectiveness Al 16 |5 3 |9 7 ﬁ 13 || 14
1.2 Regulatory environment Al 20 |59 5 |9 3 ™| 16 |3 8
1.2.1. |Regulatory quality S0 13 99 3 |94 10 HE| 25 |G| 7
1.2.2. |Rule of law A a5 89 2 [B1) 5 %] 16 || 12
1.2.3. |Cost of redundancy dismissal Al 26 | 17 | 1 |2 10 |2 11
1.3. Business environment 4] 15 & 8 || 16 |+ 5 I4r| 18
1.3.1. |Ease of starting a business 8;1 24 87] 3 (ﬂ 25 %] 10 87] 2
1.3.2. [Ease of resolving insolvency 4 8 || 10 HF| 13 K| 6 4| 19
2. Human capital and research S\_'] 16 Sﬁ] 4 (ﬂ 5 %] 14 @ 17
2.1, |Education Al 11 59 4 |59 7 | 10 HE| 19
2.1.1. |Expenditure on education a1 6 | 2 %] 9 %] 1 || 13
2.1.2. |Government funding per secondary student - 11 - 12 | - 5 -] 10 | - 24
2.1.3. |School life expectancy 1 12 |G| 5 HE| 16 || 10 FE[ 19
2.1.4. |Assessmentin reading, mathematics, and science Al 16 | 12 {} 14 ﬁ 3 ﬁ 1
2.1.5. |Pupil-teacher ratio, secondary 1| 18 @ 23 |2 10 [%4] 12 |2 6
2.2. |Tertiary education Sl 10 HE[ 12 ] 2 %9 16 |4r| 6
2.2.1. |Tertiary enrolment O 18 | 19 || 5 HF 8 [8] 1
2.2.2. |Graduatesin science and engineering 1] 16 | 8 || 2 K| 1B ¢ 7
2.2.3. |Tertiary level inbound mobility I 6 Hr| 17 HX| 4 FHF| 26 51| 16
2.3. Research and development (R&D) 3 19 [ 1 |2 9 Kr| 13 HF| 20
2.3.1. |Researchers | 14 K 2 Kl 4 Kel 9 &1 15
2.3.2. |Gross expenditure on R&D (GERD) 1] 20 8] 1 A 2 | 9 FE| 15
2.3.3. |Global R&D companies, average expenditure top 3 - 20 | - 5 -] 13 | -| 15 | - 20
2.3.4. |Qs university ranking average score top 3 universities [ 14 HF| 5 [%9] 12 Hr| 22 |4¢| 17
3. Infrastructure 4l 17 1] 1 K| 12 | 20 [4r| 10
3.1 Information and communication technologies (ICTs)  |4F| 28 |4 6 |4 15 || 20 || 10
3.1.1. |ICT access 1 26 59 8 |24 6 |4r| 13 || 10
3.1.2. [ICTuse 17 1l 2 || 16 4kl 23 4| 7
3.1.3. |Government's online service | 28 |4 6 K| 14 Hr| 18 || 13
3.1.4. |Online e-participation 41 28 |4 8 |4r] 18 |4r| 20 J4r| 12
3.2 General infrastructure 1 5 |4k 1 4| 3 | 17 | 8
3.2.1. |Electricity output I 5 [ 1 [ 8 Hi| 7 HF| 3
3.2.2. |Logistics performance a1 12 K| 2 Kl 4 |&7] 18 k| 19
3.2.3. |Gross capital formation 4 2 K 4 |{r| s I4rl 20 |§¢ 3
3.3.  |Ecological sustainability S 12 [51] 8 Kl 19 2] 25 S| 14
3.3.1. |GDP per unit of energy use 25 |G 19 HE| 12 R 23 [Sa] 27
3.3.2. |Environmental performance Al 21 |4 a | 7 || 22 4| 27
3.3.3. |ISO 14001 environmental certificates Sl 3 HE[ e |5 22 || 13 |G 2
4. Market sophistication Al 15 HE 4 [} 13 HE| 27 |21 14
4.1. |Credit Sl 17 HEl 4 HE| 16 | 26 HE] 9
4.1.1. |Ease of getting credit o 6 @ 18 @ 18 %] 23 [ 6
4.1.2. |Domestic credit to private sector S 22 |5 4 @ 12 @ 24 @ 16
4.1.3. |Microfinance institutions' gross loan portfolio - - - - - - - - - -
4.2. |Investment a1 17 | 4 Kl 18 4| 22 || 8
4.2.1. |Ease of protecting minority investors - 20 - 5 - 5 - 3 - 25
4.2.2. |Market capitalization - - - - 4| 12 | 18 | - -
4.2.3. |Venture capital deals | 26 10 [ 17 HH[ 20 |- 9
4.3. Trade, competition, & market scale - 11 - 10 - 9 - 22 - 25
4.3.1. |Applied tariff rate, weighted mean S I 1 | 1 |9 I | 1
4.3.2. |Intensity of local competition ™ S 12 [ 6 || 16 |2 5
4.3.3. |Domestic market scale - 12 9 - 11 |-f 23 |- 26
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Poradiv EU28 dle GIl 2019 a zména Gl 2013 a 2019
CR Svédsko |Rakousko | Slovinsko| Estonsko
Indicator A |pozice| A |pozice] A |pozice| A [pozice| A [pozice

5. Business sophistication S 14 [l 1 KR 12 |3 s [S9] a6
5.1 Knowledge workers & 15 |4 1 |2 9 K| 11 | 13
5.1.1. |Employmentin knowledge-intensive services 4| 18 | 2 |4l 16 |4+ 112 |4 8
5.1.2. |Firms offering formal training Gl o2 |- 1 |- - & 7 | o
5.1.3. |GERD performed by business enterprise A 11 |5 1 | 2 @ 8 @ 19
5.1.4. |GERD financed by business enterprise | 25 |2 5 |{r| 10 |4¢ 1 |%] 17
5.1.5. |Females employed with advanced degrees - 27 - 6 - 19 - 12 - 3
5.2. Innovation linkages 2 16 |4 1 |4 8 FF[ 22 9| 18
5.2.1. |University/industry research collaboration G 14 |59 5 | 9 |5 17 @ 18
5.2.2. |State of cluster development S\_'] 16 a 5 5‘ 7 a 17 S\_'] 24
5.2.3. |GERD financed by abroad 4 3 HE| 25 4| 9 4| 18 J4r| 13
5.2.4. |Joint venture/strategic alliance deals 41 22 |§r 2 k| 13 HF| 25 [99] 10
5.2.5. |Patent families filed in at least two offices O 17 |1k 1 HF| 8 i 15 4| 16
5.3. |Knowledge absorption Al 11 [l 4 KHr| 13 |3 16 2] 19
5.3.1. |Intellectual property payments - 19 - 6 -1 20 |-| 23 |- 26
5.3.2. |High-tech imports Al 1 HE] a5 [HF| 13 |99 26 [HF| 9
5.3.3. |ICT services imports - 20 - 3 - 8 - 17 - 11
5.3.4. |Foreign direct investment, net inflows 4 11 || 14 |4 28 || 13 |4r| 20
5.3.5. |Research talentin business enterprise - 13 - 1 - 3 - 4 - 21
6. Knowledge and technology outputs {} 9 {} O ] 07 22 |21 17
6.1. Knowledge creation Al 12 | 1 |2 10 {} 14 @ 16
6.1.1. |Patent applications by origin - 15 - 5 - 8 - 6 - 19
6.1.2. |PCTinternational applications by origin - 21 - 1 - 7 - 13 - 16
6.1.3. |Utility model applications by origin - 1 - - - 8 -] 15 | - 7
6.1.4. |Scientific and technical publications i 9 |2 4 r] 12 {1l 2 || e
6.1.5. |Citable documents Hindex ) 16 | 6 HF| 10 [S] 18 |SH| 21
6.2. Knowledge impact 4 6 || 14 || 19 | 25 |2 7
6.2.1. |Growth rate of GDP per person engaged i 8 k| 21 |4 124 |§r] 9 |4r| 6
6.2.2. |New business density |16 | 8 || 28 || 22 |4k 1
6.2.3. |Total computer software spending 1 16 |4 8 |39 122 |- 26 |-| 24
6.2.4. |ISO 9001 quality certificates $ 3 HF| 24 | 23 |59 8 %] 7
6.2.5. |High-tech and medium high-tech output 14 3 | 7 [ 8 HE| 19 |[HF| 22
6.3. |Knowledge diffusion a4 12 Kl 3 HF| 22 ] 25 4| a7
6.3.1. |Intellectual property receipts - 16 - 1 -] 14 | -| 18 | - 25
6.3.2. |High-tech exports Gl 1 | 13 | 11 R 18 |4r| 9
6.3.3. |ICT services exports S a7z K| o4 | 12 HRD 25 k| 7
6.3.4. |Foreign direct investment, net outflows 3 1a [ 7 WHF 27 4| 20 | - 23
7. Creative outputs G 12 S}] 5 @ 15 S\_'] 14 S\_'] 6
7.1.  |Intangible assets 4 17 || 10 | 16 4| 12 || e
7.1.1. |Trademark application class count by origin - 11 - 14 |- 17 | - 2 - 8
7.1.2. |Industrial designs by origin - 10 - 16 | - 7 -1 12 | - 11
7.1.3. |ICTs and business model creation {} 21 |2 3 || 15 {} 17 |59 11
7.1.4. |ICTs and organizational model creation 1 13 [l 2 Krl s 4| 20 [4r| 4
7.2. Creative goods and services g 3 4 9 [} 16 HF| 14 [HF| 7
7.2.1. |Cultural and creative services exports - 24 | - 14 | -] 12 |-| 17 | - 6
7.2.2. |National feature films produced | 15 HE| 10 HF| s HE| s |2 2
7.2.3. |Entertainment and media market - 14 | - 2 - 3 - - - -
7.2.4. |Printing, publications & other media output G 23 | 14 |59 11 |2 7 | 5
7.2.5. |Creative goods exports A 1 @ 11 @ 20 @ 19 @ 16
7.3. Online creativity J| 16 H) 3 b 12 FE| 15 [HF| 8
7.3.1. |Generictop-level domains (gTLDs) 41 19 HF 9 HF| 11 H}| 17 4| 24
7.3.2. |Country-code top-level domains (ccTLDs) i 9 [%9 5 WE 7 4| 18 |dF| 11
7.3.3. |Wikipedia yearly edits - 11 | - 2 -] 13 |- 7 - 1
7.3.4. |Mobile app creation - 12 - 5 -] 15 | -| 10 |- 4

Pozn.: Pozice - zelené podbarveny pozice 1-14, cervené podbarveny pozice 15-28;

Zména — pozitivni zména veétsi nez 10 % oznalena zelenou Sipkou, Zluté Sipky znaci zménu mensi nez 10 %,

negativni zména vétsi nez 10 % oznacena cervenou Sipkou

Zdroj: vlastni zpracovani dle Gll report 2019
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Na obrazku 3.8 je rozklad Gl 2019 na jednotlivé pilife a jsou zde zaznamenany hodnoty CR
a dal$ich vybranych zemi. V ramci ukazatele Gl dosahla CR hodnoty 49,4 (26. pozice ze
129 hodnocenych zemi). Svédsko se umistilo na 2. pozici, Rakousko na 21. pozici, Estonsko
24. pozici a Slovinsko 31. pozici.

U sub-indexu Innovation Input ziskala CR skére 55,4 (tj. 29. pozice), ostatni vybrané zemé
se kromé Slovinska umistili pred CR. V ramci Innovation Output Sub-Index dosahla CR
skore 43,4 (ti. 21. pozice). Z vybranych zemi se lépe umistilo Svédsko a Estonsko;
Rakousko a Slovinsko ziskaly nizSi skore.

Z obrazku je patrné, Ze nejlepsiho umisténi v ramci vybranych zemi dosahla CR v oblasti
Znalostni a technologické vystupy (lepSiho umisténi z vybranych zemi dosahlo pouze
Svédsko). Naopak jako posledni z vybranych zemi se umistila CR v oblastech Instituce.
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Dopliikovy kompozititni ukazatel: Innovation Output Indicator (101)

Innovation Output Indicator (lOl), tzv. ukazatel inovacnich vysledkd, vypovida o mife
schopnosti mySlenek z inovativnich odvétvi dosahnout vyuziti na trhu a tim pfispivat ke
kvalifikovangjSim pracovnim mistim a zvySeni konkurenceschopnosti analyzovaného
hospodarstvi. 101 zavedla Evropska komise v roce 2013. Jedna se o kompozitni indikator,
ktery se sklada se &tyf zakladnich &asti. Prvnim diléim ukazatelem 10l (PCT) je mira
technické inovace, ktera se méfi za pomoci patentd. Druha oblast (KIABI) je tvofena
zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich oborech (procentni podil z celkové zaméstnanosti).
Treti Casti 10l (COMP) je konkurenceschopnost zbozi (GOOD) a sluzeb (SERV), které
vyZaduji vysokou miru znalosti a posledni oblasti (DYN) je mira zaméstnanosti v rychle
rostoucich podnicich v ramci inovaéniho odvétvi.

Na obrazku 3.9 je znazornéno porovnani vysledkd ukazatele 101 2017 (data jsou prevazné
za rok 2016, v nékterych pripadech 2015 a 2014) pro CR, Rakousko, Slovinsko, Svédsko,
Estonsko a EU 28. Z vybranych hospodaistvi dosahlo nejlepsiho vysledku Svédsko, naopak
nejniz8i hodnoty dosahlo Estonsko. V ramci poétu patentd na miliardu HDP v PPS CR
vyrazné zaostava. Zatimco CR dosahuje pouze jednoho patentu na miliardu HDP v PPS, ve
Svédsku je tato hodnota 9,5, v Rakousku 4,9 a v EU 28 je 3,7.

U druhého dil¢iho ukazatele 101 (podil zaméstnanosti ve znalostné intenzivnich odvétvich)
vykazuje ze sledovanych hospodafstvi nizsi hodnotu nez CR pouze Estonsko.

Pozitivngjsiho hodnoceni CR dosahla u podilu zaméstnanosti v rychle rostoucich podnicich
v inovujicich sektorech. Zde dosahuje CR ze sledovanych hospodafstvi druhého nejlepsiho
vysledku (nejvyssi skore - Svédsko).

V ramci podilu medium-tech a hi-tech produktd na celkovém exportu vykazuje nejvySSi
hodnoty CR. Opaéné situace je u podilu exportu znalostné intenzivnich sluzeb na celkovém
exportu sluzeb (nejvy$siho hodnoceni dosahlo Svédsko, za CR je pouze Slovinsko).
V celkovém hodnoceni oblasti podilu technicky vyspélych produktt a sluZzeb vykazuje CR
lepSi vysledek nez Rakousko, Slovinsko a Estonsko; za Svédskem a primérem EU 28
ovéem CR zaostava.
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Obrazek 3.9: 101 2017 CR, vybranych zemi a EU
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Zdroj: vlastni zpracovani dle The Innovation Output Indicator 2017, Daniel Vértesy, JRC Technical Reports
(http://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/bitstream/JRC108942/jrc108942 ioi_2017_report_final.pdf)

PCT = Pocet patent na miliardu HDP (PPS); data za rok 2014; KIABI = Podil zaméstnanosti ve znalostné
intenzivnich odvétvich; data za rok 2016; DYN = Podil zaméstnanosti v rychle rostoucich podnicich v inovujicich
sektorech; data za rok 2014; COMP = Komponent; GOOD = Podil medium-tech a hi-tech produkti na celkovém
exportu; data za rok 2016; SERV = Podil exportu znalostné intenzivnich sluZzeb na celkovém exportu sluZeb; data
za rok 2015
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Inovace v CR

Cesky statisticky Gfad provadi od roku 2002 v pravidelnych dvouletych intervalech statisticka
Setfeni o inovacnich aktivitach podnikd. Posledni platné Setfeni je Tl 2016, které je zacileno
na inovacéni aktivity za roky 2014-2016. Pro sjednoceni metodiky méfeni inovaci vyuziva
CSU Kklasifikace inovaci dle Eurostat. Podniky s inovaéni aktivitou se tedy déli na podniky
s technickymi nebo netechnickymi inovacemi. U podnikd s technickymi inovacemi se muze
jednat oinovaci produktovou, procesni nebo pokradujici &i zastavené inovacni aktivity.
Podniky s netechnickymi inovacemi vykazuji aktivity v oblasti marketingovych nebo
organizacnich inovaci. Zakladni soubor ve statistickém Setfeni Tl 2016 skyta 25 103
podnikli, ztoho bylo obeslano 6 638 (tzn. pokryti zakladniho souboru 26,4 %) a Cista
navratnost dosahovala 84,7 % (ta je ze vSech dosud provedenych Setfeni nejvyssi).

Vy8e uvedené Setfeni ukazuje na obrat v klesajicim trendu v ramci inovaénich aktivit a Ize na
ného pohliZet jako na nastartovani inovacnich aktivit v obdobi po ekonomické krizi.

Zakladni informace z provedeného Setfeni jsou uvedené v obrazku 3.10. Jak je patrné
z horni &asti obrazku, podil inovujicich podniki od obdobi 2006-2008 klesal az do
posledniho sledovaného obdobi (2014-2016), ve kterém je oproti pfedchozimu obdobi
zaznamenan rast o 4 procentni body, podil inovujicich podnik byl v obdobi 2014-2016 46,3
%. Trend celkového podilu inovujicich podnikd kopiruji domaci podniky (inovujici domaci
podniky 44,0 %). Podniky pod zahraniéni kontrolou vykazuji stejny trend s mirné odliSnou
velikosti zmén (inovujici podniky pod zahrani¢ni kontrolou 55,2 %).

V dalSi Casti obrazku jsou znazornény podily inovujicich podnik(l ve vztahu k velikosti
podniku. Nejmensi podil inovujicich podnikul je tradiéné v kategorii malych podnikud (40,7 %).
Tato skupina kopiruje trend inovujicich podnikG celkem. OdliSny trend vyvoje podilu
inovujicich podnikd je u stfednich podnikld (58,2 %). V kategorii velkych podniki se podil
inovujicich podnikd méni jen minimalné. Zatimco v obdobi 2006—2008 byl tento podil 80,7 %,
v nasledujicich dvou obdobich 78,6 % (resp. 78,7 %) a v dalSich dvou obdobich 77,2 %
a77,4 %.

Posledni ¢ast obrazku zachycuje podil inovujicich podnikd podle oblasti jejich &innosti
v €lenéni na 2 skupiny: primysl a sluzby. Obé skupiny vykazuji podobny trend podilu
inovujicich podniku. V prvnim sledovaném obdobi (2006—2008) vykazovala skupina podniki
v oblasti primyslu i sluzeb podobné hodnoty, od uvedeného obdobi dochazi ke stale se
vét§imu vzdalovani hodnot podilu inovujicich podnikd. Zatimco podil inovujicich podniku
v oblasti primyslu je 50,5 %, v oblasti sluzeb je tato hodnota 41,1 %.
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Obrazek 3.10: Zakladni informace o inovacich v CR dle kategorii podnikii
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Zdroj: viastni zpracovéni dle CSU, Inovacni aktivity podniki v letech 2014-2016

Na obrazku 3.11 je znazornén podil inovujicich podnik(l v ¢lenéni dle druhu inovace,

tj. technické a netechnické. V CR pFevladaji inovace technické (37,3 %) nad netechnickymi

body. V druhé kategorii jsou si

(32,7 %). Lze fici, Ze uvedené plati i v pfipadé clenéné podle velikosti podniki a podle
vlastnictvi podnik(. Rozdil v ramci procentnich bodld mezi technickymi a netechnickymi
inovacemi je nejnizSi u malych podnikd, kde netechnické inovace jsou mensi o 3 procentni
blizS§i poméry technickych a netechnickych
u domacich podnikG (rozdil 4 procentnich bodd, rozdil vramci zahrani¢nich afiliaci je
7 procentnich bodu).

inovaci

V ramci technickych inovaci pfevladaji ve vSech kategoriich inovace procesni. Rozdily mezi
poméry produktovych a procesnich inovaci nejsou pfili vyrazné. V CR vykazuje aktivity
v technickych inovacich 37,3 % podnikd, 27,7 % jsou inovace procesni a 25,7 % inovace
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produktové. Priblizny rozdil 1-2 procentnich bodl je mezi produktovymi a procesnimi
inovacemi ve v8ech sledovanych kategorii (vZdy ve prospéch procesnich inovaci).

Obrazek 3.11: Podil inovujicich podnikt dle druhu inovaci (2014-2016)
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Zdroj: viastni zpracovéni dle CSU, Inovaéni aktivity podniki v letech 2014-2016

Obrazek 3.12 zachycuje podil inovujicich podnikl v zemich EU 28 v poslednim aktualné
dostupném obdobi, tj. 2012-2014. NejvétSi podil inovujicich podniki ma Némecko (67 %),
Lucembursko (65,1 %) a Belgie (64,2 %). Na druhé strané Zebfi¢ku oproti prvnimu Némecku
je Rumunsko (12,8 %) a Polsko (21,0 %). Pramér EU 28 je na urovni 49,1 % a podil
inovujicich podnikii v CR je pod prdmérem na Grovni 42,0 %. Momentainé nejsou dostupna
data pro mezinarodni porovnani za obdobi 2014—-2016. Z hodnoty CR za obdobi 2014-2016
(ti. 46,3 %) je mozné oéekavat priblizeni se praméru EU 28. CR byla v pfedchozim textu
z pohledu inovaéni vykonnosti porovnavana s Rakouskem. V podilu inovujicich podnikti CR
za Rakouskem vyrazné zaostava (o 18 procentnich bodu).

Obrazek 3.12: Podil inovujicich podnikt v zemich EU (2012-2014)

Zdroj: viastni zpracovéni dle CSU, Inovacni aktivity podniki v letech 2014-2016
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V rdmci podilu technicky inovujicich podniké je CR mirné za primérem EU 28. CR dosahla
v této oblasti drovné 35,7 %, EU 28 36,8 %. Mezi hodnotu EU 28 a CR se dostala pouze

inovujicich podnikd v oblasti technickych inovaci je v Belgii (52,9 %), Némecku (52,6 %)
a Irsku (48,8 %).
Analyza potencialu zvyseni ochrany dusevniho vlastnictvi

Analyza Sll z hlediska ochrany dusevniho vilastnictvi

Komplexni Index Sll je slozen ze sub indext zahrnujicich rizné inovacni aktivity statd,
pricemz jednim z téchto sub indexud je DuSevni vlastnictvi (Intellectual assets).

Z grafu na obrazku 3.13 a tabulky 3.3 vyplyva, Ze zatimco v celkové hodnoté Sll se Ceska
republika v roce 2018 pohybovala ve stfedu porovnavanych zemi na celkovém 14. misté,
v hodnoté sub indexu DuSevni vlastnictvi je vyrazné horSi, ato az na 20. misté
z porovnavanych zemi. Tento stav je dlouhodoby.

Obrazek 3.13: Sub index Dusevni vlastnictvi

3.3 Intellectual assets L

Source: European Innovation Scoreboard 2019

Tabulka 3.3: Celkové poradi CR dle SlI a dle sub indexu Dusevni vlastnictvi

ROK 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
EIS/pofadi 15 16 16 15 15 13 13 14
EIS - Intellectual Assets/poradi 21 19 20 21 22 21 20 20

Porovnani sub indexu Intellectual assets mezi staty v kategorii ,Moderate Innovators® je
uvedeno na obrazku 3.14., z néhoz vyplyva, 2e Ceska republika je dle daného sub indexu
hor$i nez staty Malta, Kypr, Italie, Slovensko, Portugalsko, Spanélsko, Polsko. Vzhledem
k celkovému stavu uvedenych ekonomik a ekonomiky Ceské republiky by mélo byt
dosazitelné tyto zemé v sub indexu Intellectual assets pfekonat.
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Obrazek 3.14: Porovnani sub indexu Intellectual assets mezi staty v kategorii Moderate
innovators

3.3 Intellectual assets 5

Source: European Innovation Scoreboard 2019
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Analyza Gll z hlediska ochrany dusevniho vilastnictvi

V sub indexu ,Patent application by origin (6.1.1) je Ceska republika na 35. mist&, v sub
indexu ,PCT patent application by origin (6.2.2) je Ceska republika rovnéz na 35. misté.
V sub indexu ,Intellectual property receipts (6.3.1) je Ceska republika celkové na 33. misté.
V sub indexu ,Intangible assets (7.1) je Ceska republika celkové na 39. mist&. Vechny tyto
sub indexy hodnoti zachazeni s duSevnim vlastnictvim. Umisténi Ceské republiky podle
vSech t&chto sub indexd je pod celkovym umisténim Ceské republiky.

Expertni odhad priéin nedostateéného vyuzivani ochrany dusevniho vlastnictvi Ceské
republice

Cile a nastroje stanovené pro podporu ochranu duSevniho vlastnictvi v Inovaéni strategii
2019-2030 byly stanoveny dle expertniho odhadu zaméstnancd Ufadu pramyslového
vlastnictvi. Odhad vychazel z nasledujicich tvrzeni zaloZzenych na dlouhodobé komunikaci se
zahraniénimi partnery, aktéry vefejné isoukromé sféry. Néktera z nasledujicich tvrzeni

vrwve

nedostatecného vyuzZivani prav dusevniho vlastnictvi pfijimany.
Mozné pfi¢iny nedostateéného vyuzivani prav dusevniho vlastnictvi:

e Nedostateéné povédomi o ochrané& dusevniho vlastnictvi ve vzdélavacim systému (ZS,
SS, VS — absence informaci ve vzdélavacich programech, absence podpory vyuéuijicich,
absence specialistt na duSevni vlastnictvi s akademickymi tituly),

¢ Nedostate¢né povédomi o ochrané duSevniho viastnictvi v aplikani sféfe -
nedostate¢né vyuzivani dusevniho vlastnictvi s komerénim potencialem,
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o Nedostate€né vyuzivani ochrany dusevniho vlastnictvi ve védé a vyzkumu,

o Existujici vefejna podpora ochrany duSevniho vlastnictvi bez nasledné opory
k naslednému komerénimu vyuziti formou licenci,

¢ Nedostate€na motivace védeckych pracovist k nastaveni motivacnich pravidel pro védce,
tak aby nedochazelo k nelegalnimu transferu, nedostate€na motivace k vyuzivani
licencni politiky,

¢ Nevyuzivani patentovych informaci pfi formulaci védeckych, vyzkumnych a inovativnich
zameéruq,

¢ Nevyuzivani patentovych informaci pfi posuzovani programul a projektd podporovanych
z verejnych prostredkd,

e Absence cili a opatfeni podporujicich ochranu dusevniho vlastnictvi ve strategickych
a koncepcnich dokumentech,

e Absence specialisti na dusevni vlastnictvi pfi formulovani podminek podpor k ochrané
dusevniho vlastnictvi z vefejnych zdroja,

e Pretrvavajici presvédceni nékterych firem nebo podnikatelld, Ze nebudou schopni
financovat naklady patentové ochrany,

e Na fadé ,neCeskych patentl jsou Cesti puvodci. Uvedeny fakt miaze byt dan politikou
nadnarodnich firem, kdy jim duSevni vlastnictvi spravuje jejich centrala a pfihlasku poda
jiné vzemi, nez je Ceska republika. Dale se muze jednat o fakt, Ze lidské kapacity
nepracuji v CR. Dal$im faktorem muze byt nelegalini transfer,

e Analyza sub indexu European Innovation Scoreboard (EIS) Intellectual assets dokladuje,
Ze v &etnosti ochrany dusevniho vlastnictvi CR zaostava. Stat velmi pravdépodobné do
aktivit spojenych s ochranou dusevniho vlastnictvi neinvestuje tolik, jako do aktivit
posuzovanych v ostatnich sub indexech. Analyza investic statu v korelaci dle sub index
EIS neni k dispozici,

Neni dostateCné vytéZzena odborna kompetence zahrnujici znalosti o dusevnim vlastnictvi,
ktera je kdispozici v UPV. V soudasné dob& se UPV vénuje predev§im pinéni ukold
vyplyvajicich ze z&konl na ochranu pramyslovych prav. Prebytek piijmd UPV odvadi do
rozpo&tu. UPV by mél v pfipadé potfeby ze strany statu potencial pro rozsifeni kapacit pro
Sifeni povédomi o dusevnim vlastnictvi, spolupraci s ostatnimi aktéry soukromé a aplikaéni
sféry.

Genderova rovnost v CR a mezinarodni srovnani

V roce 1999 vydala Evropska komise prvni zpravu na téma Zeny a véda a byla ustavena
poradni skupina Helsinki Group on Women and Science pfi Generalnim feditelstvi pro
vyzkum a technologie Evropské komise. Je patrny posun od opatfeni, které maji za cil
individualni podporu zen a snahy, aby se Zeny pIné pfizpUsobily pozadavkum, které na né
klade prace voblasti VaV, smérem Kk institucim, které stoji za zminénymi pozadavky
a potazmo za zvétSujicimi se genderovymi nerovnostmi. V této souvislosti se hovofi o tzv.
kulturni a strukturalni zméné. Ta je zaloZzena na mySlence, Ze pouha zména chovani Zen
neni dostateCna. Pro skutecné spravedlivé prostredi je nezbytna také zména celého systému
VaV. Tzn. podporovat genderovou rovnost v oblasti profesniho uplatnéni a kariérniho Zivota,
ale také rozvoj samotnych instituci. Zminéna kulturni a strukturalni zména ma byt postavena
na genderovych akénich planech, které vznikaji v jednotlivych institucich a jsou postaveny na
vlastnich internich analyzach. Cilem genderovych akénich planl je odstranéni prekazek
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spjatych s pfijimanim novych zaméstnankyn, motivace setrvani zen v oblasti VaV, jejich
kariérni rozvoj a v koneéném dusledku samozfejmé odstranéni/minimalizace genderovych
nerovnosti. Tlakem na snizovani genderovych nerovnosti nejsou dotCeny pouze instituce
provadéjici VaV. Konkrétné v oblasti VaV se snahy dotkly také samotnych poskytovatelt
vefejné podpory, ktefi jsou sméfovani k vhodnému nastaveni kritérii a procest hodnoceni
projektu, které pfispiva k implementaci kulturni a strukturalni zmény.

PFistup statd k otazce genderové rovnosti ve VaV je Uzce spjat s nastavenim systému VaV,
stylem Fizeni a pfijimani politickych rozhodnuti, vystupovani soukromého a vefejného
sektoru a s mnohymi dal8imi promé&nnymi.

V nasledujicim textu jsou popsany zakladni informace vztahujici se k problematice
genderové rovnosti v oblasti VaV a mezinarodni srovnani CR s dal$imi staty EU.

Pocéty zaméstnanci mohou byt vykazovany ve dvou ukazatelich. Prvnim je Head Count
(HC), tzn. pocet zaméstnancl ve fyzickych osobach, které se plné nebo ¢astecné vénuji VaV
(nedochazi k pfepoétu pocétu zaméstnanc na 1,0 pracovni Uvazek). Tento ukazatel
vykazovani neodpovida skute¢nému pocétu zaméstnancu piné se vénujicich VaV. Pfedevsim
ve vysokoskolském a vladnim sektoru ma mnoho zaméstnancl pracovni Uvazek ve vice
subjektech zaroven a proto je ukazatel HC silné nadhodnocen. Oproti tomu v ukazateli Full
Time Equivalent (FTE) se prepocitava poCet zaméstnancl na plny pracovni Uvazek zcela
vénovany VaV cinnosti. Vykazovani FTE je vhodné pro mezinarodni srovhavani. Také
ukazatel FTE neni zcela pfesny. Mnoho zamé&stnanci ma sumarné uvazek prevysujici 1,0.

V tabulce 3.4 je zaznamenan pocCet zaméstnancll ve VaV za roky 2010, 2016 a 2017. V roce
2010, 2016 i 2017 ma z EU28 nejvétsi pocet zaméstnancl ve VaV ve vyjadfeni FTE i HC
N&mecko. Nasleduji zemé jako je Francie, Velka Britanie, Italie, Spanélsko a Nizozemsko.
Ceska republika se fadi v pomysiném Zebficku EU 28 na prostfedni pozice. V roce 2016 bylo
zaméstnano v Ceské republice ve VaV 99 875 osob a dle vyjadfeni FTE tj. 65 783 Gvazk.
V roce 2017 bylo v Ceské republice zaznamenano jiz 107 734 osob zaméstnanych ve VaV,
tj. 69 736 uvazka.

Tabulka 3.4: Pocet zaméstnanct ve vyzkumu a vyvoji celkem (2010, 2016, 2017)

2010 2016 2017

FTE HC FTE HC FTE
Némecko 548 723 777 3271 657 894 915 8574 681 552
Francie 397 756 523 648 428 6434 575 830° 428 6434
Velka Britanie 350 766 524 333 417 390 695 925 424 510
Italie 225632 348 215 290 040 435 283 291 516
Spanélisko 222 022 360 229 205 873 341 809 205 873°
Nizozemsko 100 544 127 154 132 867 187 750 138 292
Polsko 81843 129 792 111789 171610 121 358
Svédsko 77 418 116 209’ 90 690 138 6204 89 268
Belgie 60 075 88 803 79109 113 5764 83 441
Rakousko 59 923 96 502' 74 897 126 1714 77 880
Dansko 56 623 84 562 62 869 87 491 62 911
Finsko 55 897 79 979 47 429 72 387 48 999
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2010 2016 2017

FTE HC FTE HC FTE
Portugalsko 47 616 91 917 50 406 103 680 54 091
Recko 36 9132 70 2292 41790 96 018* 48 226
Madarsko 31480 53 991 35757 54 636 40 432
Rumunsko 26171 39 065 32 232 44 386 32 586
Irsko 19722 33630 36 027 49 2364 30 316
Slovensko 18 188 28 128 17 768 33 2562 19 011
Bulharsko 16 574 20 823 25 060 32 306 23 290
Slovinsko 12 940 17 972 14 403 20 022 14713
Litva 12 315 18 913 10 924 22 355 11 491
Chorvatsko 10 859 18 459 11197 18 133 11 853
LotySsko 5563 9174 5120 11 028 5378
Estonsko 5277 10 074 5772 9234 57725
Lucembursko 4972 5 749" 5312 6 505* 5322
Kypr 1302 2628 1356 3091 1485
Malta 1102 1807 1505 2408 1481

Pozn.: "idaje za rok 2009; 2udaje za rok 2011; udaje za rok 2014; “idaje za rok 2015; Sudaje za rok 2016

Zdroj: Eurostat

Na obrazku 3.15 je poCet zaméstnanych ve VaV a pocCet Zen (FTE) ve vybranych zemich.
Pro rok 2017 nejsou hodnoty zastoupeni Zen zatim znamé, proto je absolutni pocet
zaméstnanct ve VaV vroce 2017 zaznamenan pouze jako muzZské zastoupeni. V Ceské
republice je od roku 2005 pozitivni trend z pohledu poétu zaméstnancu ve VaV. Absolutni
polet Zen zaméstnanych ve VaV také rostl, pouze v roce 2016 je zaznamenan meziro¢ni
pokles o 756 Zen. Z vybranych zemi zadna nedosahuje vyrovnaného poméru muzl a Zen,
nejblize k tomuto zastoupeni je z vybranych zemi Estonsko.
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Obrazek 3.15: Po¢et zaméstnanych ve VaV a pocet zen (FTE)
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Pozn.: hodnota poétu Zen u Rakouska 2005 je z roku 2006, hodnota poctu Zen u Rakouska a Svédska 2016 je
z roku 2015, hodnota poctu zaméstnanci u Estonska 2017 je z roku 2016; hodnoty poctu Zzen roku 2017 nejsou

dostupné

Zdroj: viastni zpracovéni dle CSU, Ukazatele vyzkumu a vyvoje

Obrazek 3.16: Struktura zaméstnancti ve vyzkumu a vyvoji dle pohlavi v roce 2017
(HC)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Postaveni Zen v Ceské védé, Monitorovaci zprava za rok 2017 (NKC — gender

a véda)

V roce 2017 bylo zaméstnano ve VaV celkem 107 733 osob (HC). Na obrazku 3.16 je
znazornéna struktura zaméstnancu ve VaV dle pohlavi za rok 2017 ve vyjadfeni HC.
Zastoupeni Zen bylo 30,2 % (. v absolutnim vyjadfeni 32 576 Zen). Vyvoj poctu
zaméstnancu ve VaV ma pozitivni trend, procentualni zastoupeni Zen se vSak pfilis neméni
(zména je pouze v desetinach za rok).

V ramci zaméstnancl ve VaV byli nejvice zastoupeni vyzkumni pracovnici, ktefi v roce 2017
predstavovali 55,5 % (tj. 59 789 zaméstnancl HC, dle FTE 39 181 uvazku). Na této kategorii
zaméstnancl se zeny podilely pouze 26,8 %. Z pohledu Casové fady lze konstatovat
klesajici trend uroven zastoupeni Zen v kategorii vyzkumnik od roku 2005. V roce 2005 byl
pomér zen 28,8 %, vroce 2010 poklesl na 28,1 % a vroce 2016 26,7 % (tzn. meziroCni
pozitivni zména v roce 2017 na urovni 0,1 p. b.). Ze srovnani vyzkumnic dle vyjadieni HC
a FTE vyplyva, ze vétSina vyzkumnic je zaméstnana na ¢aste¢ny Uvazek a primérna vyse
tvazku na jednu vyzkumnici je 0,65 (20 826 / 32 193), coz odpovida pramérné vysi uvazku
na jednoho vyzkumnika/vyzkumnici (0,66).

Mirné vy$Si pomér zastoupeni maji zeny ve skupiné technickych pracovnik( (29,6 %).
OvS8em ani v kategorii ostatnich pracovnikll nedosahuji Zeny stejného zastoupeni jako muzi
(zeny 44,6 %).

V roce 2017 studovalo v magisterském stupni 105 299 osob, z toho 59,9 % zen a 40,1 %
muzl. Z ¢asového hlediska se jedna o téméf stabilni pocet, s vyjimkou let 2010 a 2011, kdy
studovalo v magisterském stupni pfiblizné 126 tis. osob. Zastoupeni Zen mezi studujicimi
magisterského stupné dlouhodobé prevySuje pomér muzli (60 % Zen). Pfevaha Zen je také
mezi absolventy magisterského studia (detailngji viz nize). V doktorském studiu bylo v roce
2017 zapsano 22 031 osob (45 % Zen). Na doktorském studiu je oproti magisterskému
stupni studia vétsi poCet muzi nez Zen a muzi prevazuji také v kategorii absolventu
doktorského studia (Zeny absolventky doktorského studia 40,6 %).

Obrazek 3.17 zachycuje poméry absolventi magisterského studia dle védnich oboru
a zastoupeni absolventek doktorského studia za rok 2017. Z celkového poctu absolventu
magisterského studia bylo 59,3 % Zen. Jesté vétsi zastoupeni maji Zeny ve zdravotnictvi,
IékaFstvi a farmaceutickych védach (70,3 % Zen), socialné-humanitnich védach (69,4 % zen)
a zemédélsko-lesnickych a veterinarnich védach (60,5 % zen). Naopak niz8i podil
absolventek Zen neZz muzu je v pfirodnich védach (45,4 %) a technickych védach (jen 33,3
%). Pomér Zen absolventek v doktorském stupni studia je celkové i ve vSech skupinach véd
nizsi nez je pomér Zen absolventek v magisterském stupni. NejblizSi pomér absolventek
v obou stupnich studia je u pfirodnich véd (magisterské studium 45,5 % a doktorské studium
43,3 %).
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Obrazek 3.17: Absolventi magisterského a doktorského stupné studia podle pohlavi
v roce 2017
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Postaveni Zen v ceské védé, Monitorovaci zprava za rok 2017 (NKC — gender

a véda)

Rostouci trendy v zastoupeni Zen mezi studenty a absolventy magisterského i doktorského
studia se ve vyzkumu neodrazi. Pfedstava, Ze vramci pfirozeného vyvoje se bude
zastoupeni Zen ve védé oproti muzim ¢asem vyrovnavat, se z dlouhodobého hlediska zatim
nenapliuje.

| pfes narust poctu osob pracujicich ve VaV ma zastoupeni zZzen mezi vyzkumniky
dlouhodobé klesajici charakter (nartst muzd pracujicich ve VaV je rychlejsi). Situace neni
jind ani z pohledu jednotlivych védnich oblasti. Dokonce u technickych véd ma vyvoj poméru
zastoupeni zen mezi vyzkumniky spiSe sestupnou tendenci, u ostatnich védnich oblasti Ize
vypozorovat spiSe dlouhodobou stagnaci.

Na obrazku 3.18 je znazornéno zastoupeni Zen a muzu na jednotlivych stupnich idealné
typické drahy od magisterského studia, pfes studium doktorské az po védeckou &innost (v %
HC za roky 2006 a2017). Na prvni pohled jsou patrné rozevirajici se nUzky mezi
zastoupenim Zen a muzl. Zatimco v poctu studentl i absolventd magisterského studia maji
vétSi zastoupeni zeny, u poctu studentl a absolventd doktorského studia maji jasnou
pfevahu muzi. Jesté vyraznéjsi rozdil mezi zastoupenim muzl a Zen je ve védeckeé Cinnosti.

Z pohledu poctu vyzkumnikd jsou nejvyznamnéjsi technické a pfirodni védy, ve kterych
dohromady puUsobi dveé tretiny Ceskych vyzkumnikd. Z pohledu zastoupeni Zen v jednotlivych
védnich oblastech je vtechnickych védach nejvétsi propast mezi muzi a Zenami.
V technickych védach plsobi pouze 13,2 % Zen (a 86,8 % muz() a v pfirodnich védach 25,1
%. Zastoupeni zen v humanitnich, zemédélskych a socialnich védach se pohybuje okolo 41
%. Nejvétsi podil zen je v Iékafskych védach, kde pusobilo v roce 2017 48,2 % zen (51,8 %
muzQ).
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Obrazek 3.18: Zastoupeni zen a muzu na jednotlivych stupnich idealni védecké drahy
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Postaveni Zen v ¢eské védé, Monitorovaci zprava za rok 2017 (NKC - gender

a véda)

Vice nez 80 % vsech vyzkumnik( v CR pusobilo ve vysoko$kolském a podnikatelském
sektoru. Ve vysokoSkolském sektoru bylo 41,8 % vSech vyzkumnik(, v podnikatelském
sektoru 40,1 %, ve vladnim 17,7 % a v soukromém neziskovém sektoru 0,4 %. Zastoupeni
zen zpohledu jednotlivych sektord opét neni uspokojivé. Nejmensi zastoupeni ZzZen
vyzkumnic je v sektoru podnikatelském (12,5 % Zen). Ve vysokoSkolském sektoru plsobilo
34,5 % Zen, v soukromém neziskovém 38,4 % zen a nejvétsi podil zen vyzkumnic byl ve
vladnim sektoru (40,8 %).

Zajimava je také situace akademickych pracovniki na vysokych Skolach. Nejvétsi
zastoupeni Uvazkl (FTE) na akademické pudé maji odborni asistenti (53,7 %), nasleduji
docenti (23 %), dale pak profesofi (11,9 %), asistenti (7 %) a lektofi (4,3 %).

Obrazek 3.19 zachycuje podil Zen v souvislosti s kvalifikaCnim stupném akademickych
pracovniki na vysokych Skolach vroce 2017 (FTE). Je patrné klesajici zastoupeni zen
spole¢né s vysSim kvalifikaénim stupném. Zatimco na lektorskych pozicich pfevazuji Zzeny
(58,9 %) a u asistentskych pozic je pomér vyrovnany, dale jiz pfevazuje zastoupeni muzu
a spole¢né s vy83im kvalifikaénim stupném je pomér zastoupeni Zen nizsi. V kategorii
odbornych asistentd plsobi pouze 41 % Zen, na docentskych pozicich 25,5 % a ve skupiné
profesofi je zastoupeni zen jen 15,6 %.
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Obrazek 3.19: Podil Zen dle kvalifikaéniho stupné akademickych pracovnikii na
vysokych skolach v roce 2017 (FTE %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Postaveni Zen v ¢eské védé, Monitorovaci zprava za rok 2017 (NKC - gender

a véda)

Relativni velikosti genderovych mzdovych rozdild udavaji, o kolik procent maiji pracovnice
niz8i primérnou mzdu nez jejich muzsti kolegové. Na akademické pudé jsou tyto rozdily
patrné ve vSech kvalifikacnich stupnich. V roce 2017 byly tyto rozdily vzdy v neprospéch Zen
(6 % na pozici profesorek; 12,3 % na pozici docentek; 11,6 % na pozici odbornych
asistentek; 9,6 % na pozici asistentek a 10,6 % na pozici lektorek). Nelze tedy stejné jako
u obrazku 3.19 tvrdit, Ze spole¢né s vys$Sim kvalifikacnim stupném akademickych pracovniku
by rostly genderové mzdové rozdily. Do vySe uvedenych dat nejsou zahrnuty udaje
o osobnim ohodnoceni, aproto l|ze pfedpokladat, Ze skute¢né rozdily ve mzdach
akademickych pracovnikd budou jesté vétsi.

Na obrazku 3.20 je znazornéno mezinarodni srovnani podilu Zen mezi vyzkumnymi
pracovniky v roce 2016 dle vyjadfeni FTE v %. Je ziejmé, Ze zastoupeni Zen bylo nejvyssi
v pobaltskych zemich, jako je LotySsko (50,1 %), Litva (46,8 %) a Estonsko (41,3 %) a také
v nékterych zemich Balkanu, jako je Chorvatsko (48,3 %), Bulharsko (48,6 %) nebo
napfiklad Rumunsko (45,5 %). Ceska republika je témé&F na posledni pFicce (23,1 %). Za
Ceskou republikou je uz jen Némecko (22,6 %). N&které studie uvadéji, ze nizké zastoupeni
Zen ve VaV je spojeno s tim, ze v zemich s vy8Simi vydaji na VaV a vy3Simi mzdami laka
tato oblast pfevazné muze. V zemich s nizkymi vydaji na VaV prFevladaji naopak Zeny.
Ceska republika méa ve srovnani s ostatnimi zemémi byvalého vychodniho bloku vydaje na
VaV podstatné vyssi.

PFi vyjadieni obrazku 3.20 v hodnotach dle HC by se Né&mecko dostalo pred Ceskou
republiku a za Ceskou republikou by byla pouze Francia a Nizozemsko.
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Obrazek 3.20: Mezinarodni srovnani podilu zen mezi vyzkumnymi pracovniky v roce

2016 (FTE %)
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Zdroj: vlastni zpracovani dle Postaveni Zen v ¢eské védé, Monitorovaci zprava za rok 2017 (NKC - gender

a véda)
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Vazba subindext Sll a Gll na strategické cile NP VaVal 2021+

Tabulka 3.5: Tabulka subindext Sll a jejich navazani na strategické cile NP VaVal 2021+

Relativni Relativni definované cile NP VaVal 2020+ a jejich vazba na Sl
vykonnost , x
&R vykonnost CR
k EU 2018 k EU 2011 Cil 1 Cil 2 Cil 3 Cil 4 Cil5
i i i i i
2018 2011 2018
sll SOUHRNNY INOVACNI INDEX 82.2 85.9 | 89.4
1 Lidské zdroje 75.0 734 91.7 X
1.1 Novi absolventi doktorského studia 77.8 84.6 112.9 X
1.2 Populace s dokonéenym terciarnim vzdélanim 61.3 455 73.1 X
1.3 Aktivni ucast na celozivotrnim vzdélavani 88.8 92.7 90.6 X
2 Atraktvita vyzkumného systému 65.3 48.8 73.6 X
2.1 Spoluucast na mezinarodnich védeckych publikacich 91.0 73.8 X
2.2 Védeckeé publikace v top 10 % nejvice citovanych publikaci 43.8 37.3 48.0 X
2.3 Podil zahrani¢nich doktorand 78.1 50.2 74.7 X X
3 Prostiedi podporujici inovace 75.1 84.3 | 118.6 X
3.1 Pokryti vysokorychlostnim internetem 72.2 88.9 - - - - -
3.2 Podnikani zaloZzené na pfilezitostech 78.1 81.2 101.1 X X
4 Financovani a podpora 46.7 84.6 51.1 X
4.1 Vydaje na VaV ve vefejném sektoru 96.0 70.1 88.8 X X
4.2 Investice rizikového kapitalu (venture capital) 5.0 101.7 6.5 X
5 Podnikové investice 94.4 104.6 | 112.6 X X X
5.1 Vydaje na VaV v podnikatelském sektoru 82.8 64.0 94.9 X X
5.2 Vydaje na inovace mimo vyzkum a vyvoj 89.3 104.3 X X
53 E?_Igniky poskytujici svym zaméstnancim $koleni v oblasti 1105 ) ) _ ) )
6 Inovatori 96.9 105.4 | 88.0
6.1 MSP s produktovymi nebo procesnimi inovacemi 94.9 99.0 92.1
6.2 MSP s marketingovymi nebo organiza¢nimi inovacemi 82.9 70.7
6.3 MSP inovujici in-house (vlastnimi aktivitami) 112.6 97.0 101.4
7 Vazby 84.1 71.5 87.3
71 Inovativni MSP spolupracuji s ostatnimi 1071 1011 114.4 X X




Relativni Relativni definované cile NP VaVal 2020+ a jejich vazba na Sl
vykonnost , x
&R vykonnost CR
k EU 2018 k EU 2011 Cil 1 Cil 2 Cil 3 Cil 4 Cil5
2018 2011 2018
7.2 Spole¢né publikace vefejného a soukromého sektoru 73.0 71.4 85.6 X
73 Spolufinancgvénl' Ve!\o/ provadéného ve vefejném sektoru 712 49.8 68.3 X
ze soukromych zdroju
8 Dusevni vlastnictvi 63.8 50.7 62.1 X X X
8.1 Pfihlasky PCT patentl 23.2 211 211 X X
8.2 PFihla8ky ochrannych znamek 69.1 71.4 76.9 X X
8.3 Prihlasky pramyslovych vzort 100.0 64.3 92.2 X X
9 Dopady na zaméstnanost 118.4 114.6 | (V=59 X ) )
9.1 Zaméstnanost v odvétvich naroénych na znalosti 84.7 84.6 92.3 X X X
9.2 Zamégtngnost vvryc’hle rostoucich podnicich nejvice 1446 136.3 146.3 X x x
inovativnich odvétvi
10 Dopady na prodej 930 [105.4 | 958 | X
10.1 Vyvoz medium & high tech vyrobk( 128.2 1272  138.3 X
10.2 Vyvoz znalostné intenzivnich sluzeb 41.1 X
10.3 Trzby z prodeje produktl novych pro firmu nebo pro trh 100.0 153.4 97.0 X

Zdroj: vlastni zpracovani
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Tabulka 3.6: Tabulka subindext Gll a jejich navazani na strategické cile NP VaVal 2021+

Pofadi v EU28 dle Gll 2019 a zména Gll 2013 a 2019

Indicator pozice

Global Innovation Index (Gll) 13
Innovation Efficiency Ratio 22
Innovation Input Sub-index 15
Innovation Output Sub-index 12

Definované cile NP VaVal 2020+ a jejich vazba na Gl

Poradi v EU28 dle Gll 2019 a zména GIl 2013 a 2019
Cil1 Cil 2 Cil 3 Cil 4 Cil 5

. Institutions 16
1.1. Political environment 16
1.1.1. Political stability and absence of violence/terrorism 13
1.1.2. Government effectiveness 16
1.2 Regulatory environment 20
1.21. Regulatory quality 13
1.2.2. Rule of law 15
1.2.3. Cost of redundancy dismissal 26
1.3. Business environment 15 X
1.3.1. Ease of starting a business 24
1.3.2. Ease of resolving insolvency 8
. Human capital and research 16 X
21. Education 11
2.1.1. Expenditure on education 6
2.1.2. Government funding per secondary student 11
2.1.3. School life expectancy 12
2.1.4. Assessment in reading, mathematics, and science 16 X
2.1.5. Pupil-teacher ratio, secondary 18




Pofadi v EU28 dle GIl 2019 a zména Gl 2013 a 2019

Definované cile NP VaVal 2020+ a jejich vazba na Gl

Cil1 Cil 2 Cil 3 Cil 4 Cil 5
2.2. Tertiary education 10
2.21. Tertiary enrolment 18
22.2. Graduates in science and engineering 16
2.2.3. Tertiary level inbound mobility 6
23. Research and development (R&D) 19 X
2.3.1. Researchers 14 X
2.3.2. Gross expenditure on R&D (GERD) 10 X
2.3.3. Global R&D companies, average expenditure top 3 20 X X
2.3.4. QS university ranking average score top 3 universities 14
. Infrastructure 17
3.1. Information and communication technologies (ICTs) 28
3.1.1. ICT access 26
3.1.2. ICT use 17
3.1.3. Government's online service 28
3.1.4. Online e-participation 28
3.2. General infrastructure 5
3.2.1. Electricity output 5
3.2.2. Logistics performance 12
3.2.3. Gross capital formation 2
3.3. Ecological sustainability 12
3.3.1. GDP per unit of energy use 25
3.3.2. Environmental performance 21
3.3.3. ISO 14001 environmental certificates 3
. Market sophistication 15
41. Credit 17
4.11. Ease of getting credit 6
4.1.2. Domestic credit to private sector 22
4.1.3. Microfinance institutions' gross loan portfolio -
4.2. Investment 17
4.21. Ease of protecting minority investors 20
42.2. Market capitalization -
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Definované cile NP VaVal 2020+ a jejich vazba na Gl

Cil 1 Cil 2 Cil 3 Cil4 Cil 5
4.2.3. Venture capital deals 26
4.3. Trade, competition, & market scale 11
4.3.1. Applied tariff rate, weighted mean 1
4.3.2. Intensity of local competition 8 X
4.3.3. Domestic market scale 12
. Business sophistication 14
5.1. Knowledge workers 15 X X
5.1.1. Employment in knowledge-intensive services 18
5.1.2. Firms offering formal training 2
5.1.3. GERD performed by business enterprise 11
5.1.4. GERD financed by business enterprise 25 X
5.1.5. Females employed with advanced degrees 27 X
5.2. Innovation linkages 16 X
5.2.1. University/industry research collaboration 14 X X
5.2.2. State of cluster development 16
5.2.3. GERD financed by abroad 3 X
5.2.4. Joint venture/strategic alliance deals 22 X
5.2.5. Patent families filed in at least two offices 17 X
5.3. Knowledge absorption 11 X
5.3.1. Intellectual property payments 19 X
5.3.2. High-tech imports 1 X
5.3.3. ICT services imports 20
5.34. Foreign direct investment, net inflows 1
5.3.5. Research talent in business enterprise 13 X X
. Knowledge and technology outputs 9
6.1. Knowledge creation 12
6.1.1. Patent applications by origin 15 X X
6.1.2. PCT international applications by origin 21 X X X
6.1.3. Utility model applications by origin 1 X X
6.1.4. Scientific and technical publications 9 X
6.1.5. Citable documents H index 16 X
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Definované cile NP VaVal 2020+ a jejich vazba na Gl

Cil 1 Cil 2 Cil 3 Cil4 Cil 5

6.2. Knowledge impact 6 X

6.2.1. Growth rate of GDP per person engaged 8

6.2.2. New business density 16

6.2.3. Total computer software spending 16

6.2.4. ISO 9001 quality certificates 3

6.2.5. High-tech and medium high-tech output 3

6.3. Knowledge diffusion 11 X

6.3.1. Intellectual property receipts 16

6.3.2. High-tech exports 1

6.3.3. ICT services exports 17

6.3.4. Foreign direct investment, net outflows 14 X
7. Creative outputs 12

71. Intangible assets 17

7.1.1. Trademark application class count by origin 11

7.1.2. Industrial designs by origin 10 X

7.1.3. ICTs and business model creation 21

7.1.4. ICTs and organizational model creation 13

7.2. Creative goods and services 3

7.21. Cultural and creative services exports 24

7.2.2. National feature films produced 15

7.2.3. Entertainment and media market 14

7.24. Printing, publications & other media output 23

7.2.5. Creative goods exports 1

7.3. Online creativity 16

7.3.1. Generic top-level domains (gTLDs) 19

7.3.2. Country-code top-level domains (ccTLDs) 9

7.3.3. Wikipedia yearly edits 11

7.3.4. Mobile app creation 12

Zdroj: vlastni zpracovani

40







