Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona €. 187/2006 Sb.. 0 nemocenském pojiSténi,

ve znéni pozdéjSich predpisu, s vyznacenim navrhovanvch zmeén

§1
Rozsah pusobnosti

(1) Tento zadkon upravuje nemocenské pojisténi (dale jen "pojisténi") pro ptipad doc¢asné
pracovni neschopnosti, natfizené karantény, t¢hotenstvi a matefstvi, péce otce o dité po jeho

narozeni, oSetiovani ¢lena-domaenostinebo-péée—o-—nej jiné fyzické osoby nebo péce o ni,

poskytovani dlouhodobé péce a organizaci a provadéni pojiSténi. Provadénim pojisténi se
rozumi téz posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi.

(2) Pojistné na pojisténi upravuje zvlastni pravni piedpis?).

(3) Tento zékon se pouzije na pravni vztahy, které nejsou upraveny piimo pouzitelnym
piedpisem Evropskych spolegenstvi v oblasti pojisténi?.

1) Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozd¢jsich predpist.

2) Napftiklad Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 ze dne 29. dubna 2004
o koordinaci systému socidlniho zabezpeceni, ve znéni Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 988/2009 a Natizeni Komise (EU) ¢. 1244/2010, Nafizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 ze dne 16. zari 2009, kterym se stanovi provadéci
pravidla k natizeni (ES) €. 883/2004 o koordinaci systémi socidlniho zabezpeceni, ve znéni
Naftizeni Komise (EU) ¢. 1244/2010, a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) ¢.
1231/2010 ze dne 24. listopadu 2010, kterym se rozSifuje pusobnost natfizeni (ES) €.
883/2004 a natizeni (ES) ¢. 987/2009 na statni pfislusniky tfetich zemi, na které se tato
nafizeni dosud nevztahuji pouze z diivodu jejich statni ptislusnosti.

* sk ok sk ok
§3

Vymezeni nékterych pojmi

V tomto zakonég se rozumi

a) pojisténcem fyzickéa osoba, ktera je Gc¢astna pojiSténi; za pojisténce se povazuje téz fyzicka
osoba po zaniku pojisténi, pokud ji plyne ochranna lhtta (§ 15), uplatituje narok na davku
pojisténi (dale jen "davka") nebo davku pobira,

b) zamé&stnavatelem pravnickd osoba nebo fyzicka osoba, které zaméstnavaji alespoil jednoho
zaméstnance, organizacni slozka statu, v niZ jsou zafazeni zaméstnanci v pracovnim poméru
nebo ¢inni na zéklad¢ dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, sluZzebni
urad, v némz je statni zameéstnanec zatazen k vykonu statni sluzby, véznice a vazebni véznice
(déle jen "véznice"), v nichz vykonava trest odnéti svobody odsouzeny zatazeny do prace,
ustavy pro vykon zabezpecovaci detence, v nichz vykondva zabezpecovaci detenci osoba
zatfazena do préce, a Utvary, slozky nebo jiné organizacni Casti bezpecnostnich sborti nebo
ozbrojenych sil Ceské republiky, které vyplaceji piislusnikim bezpecnostnich sbori®)
sluzebni piijem nebo vojakiim z povolani® sluzebni plat a vojakiim v zaloze ve vykonu
vojenské ¢inné sluzby sluzné, popiipad€ organizacni slozky statu nebo pravnické osoby, v

1



nichZ jsou k plnéni sluzebnich kol vyslani pfislusnici bezpecnostnich sbori nebo zatazeni
vojaci z povolani nebo vojaci v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, (dale jen "sluzebni
utvar"),

¢) sidlem zaméstnavatele

1. u pravnické osoby jeji sidlo nebo sidlo jeji organizacni slozky, kterd je zapséna v
obchodnim rejstiiku, poptipad¢ v jiném zakonem uréeném rejstiiku nebo jiné zakonem
upravené evidenci; sidlem organizacni slozky se rozumi adresa jejiho umisténi,

2. u fyzické osoby misto jejiho trvalého pobytu’), a jde-li o cizince, misto hlaseného
pobytu®) v Ceské republice; u osoby, kterd nema hlaseny ani trvaly pobyt v Ceské
republice, misto jejiho podnikani na tzemi Ceské republiky a v piipadé, Ze takova osoba
na tizemi Ceské republiky nepodnika, aviak zaméstnava pro svou potiebu zaméstnance,
misto vykonu préace téchto zaméstnancii,

3. u organizacni slozky statu a sluzebniho ufadu jejich sidlo stanovené zvlastnim pravnim
piedpisem, popiipadé statutem nebo obdobnym piedpisem,

d) mzdovou uctarnou utvar zaméstnavatele, ve kterém je vedena evidence mezd nebo plati
zaméstnancl; je-li zaméstnavatelem stat, rozumi se mzdovou uUctarnou utvar ptislusné
organizacni slozky statu, ve kterém je vedena evidence platd,

e) zapocitatelnym pifjmem piijem, ktery se podle zvlastniho pravniho piedpisu') zahrnuje do
vymétovaciho zékladu pro pojistné na dichodové pojisténi,

f) dosazenym pifijmem zapocitatelny pfijem zi¢tovany zaméstnanci do kalendarniho mésice,

g) zaméstnanim ¢innost zaméstnance pro zaméstnavatele, ze které mu plynou nebo by mohly
plynout od zaméstnavatele piijmy ze zavislé Cinnosti, které¢ jsou nebo by byly, pokud by
podléhaly zdanéni v Ceské republice, predmétem dané z piijmd podle pravniho predpisu
upravujiciho dané z pfijmu a nejsou od této dan¢ osvobozeny,

h) osobou samostatné vydélecné¢ Cinnou fyzickd osoba povazovand za osobu samostatné
vydéleéné ¢innou pro Gcely diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho piedpisu’),

1) samostatnou vydele¢nou ¢innosti ¢innost povazovana za samostatnou vydéle¢nou ¢innost pro
ucely diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho pfedpisu, a to véetné spoluprace pii
vykonu samostatné vydéleéné ¢innosti®),

J) pojisténou Cinnosti zaméstnani vykondvané za podminek zakladajicich ucast na pojisténi,
samostatna vydélecnad Cinnost, pokud se osoba samostatné vydélecné Cinnd na zakladé
vykonu této ¢innosti pfihlasila k Gi¢asti na pojisténi, a zamé&stnani zahrani¢niho zaméstnance,
pokud se ptihlasil k ucasti na pojiSténi,

k) podptirci dobou doba, po kterou ma byt podle tohoto zdkona vyplacena davka,

1) socialni udalosti, s niz tento zadkon spojuje vznik naroku na davku, vznik doCasné pracovni
neschopnosti, naiizeni karantény®), vznik potieby oSetiovani nebo péce o &lena-doméenosti
fyzickou osobu v pripadech uvedenych v § 39, vznik potieby dlouhodobé péce, nastup na
penéZitou pomoc v matefstvi, nadstup na davku otcovské poporodni péce a pievedeni
zaméstnankyné na jinou préci, statni zaméstnankyné na jiné sluzebni misto nebo ustanoveni
pfislusnice na jiné sluZzebni misto,

m) porodem takové ukonceni t€hotenstvi, pfi kterém je do matriky narozeni zapsano narozeni
ditéte,

n) domackym zaméstnancem zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele, ale
podle dohodnutych podminek vykonavaji sjednané prace doma nebo na jiném misté a v
pracovni dobé¢, kterou si sami rozvrhuji,

o) smluvnim zaméstnancem zaméstnanec zaméstnavatele, jehoz sidlo je na izemi statu, s nimz
Ceska republika neuzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpedeni (dale jen
"zahrani¢ni zaméstnavatel"), je-li ¢inny v Ceské republice u smluvniho zaméstnavatele,

p) smluvnim zameéstnavatelem pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd méa ve smyslu pismene c)
sidlo na uzemi Ceské republiky a u niz jsou v Ceské republice &inni zaméstnanci



zahrani¢niho zamé&stnavatele povazovani v Ceské republice za smluvni zaméstnance, pokud
podle smlouvy uzaviené se =zahranicnim zaméstnavatelem jsou piijmy smluvnich
zaméstnancl vyplaceny smluvnim zaméstnavatelem nebo jsou smluvnim zaméstnavatelem
uhrazovany zahrani¢nimu zaméstnavateli,

q) zahrani¢nim zaméstnancem zaméstnanec zahrani¢niho zaméstnavatele, je-li ¢inny v Ceské
republice ve prospéch zahrani¢niho zaméstnavatele,

r) statem, s nimz Ceska republika uzaviela mezinarodni smlouvu o socialnim zabezpedeni,
mimo téchto stata téz Clenské staty Evropské unie,

s) Clenskym statem Evropské unie téz stat, ktery neni clenem Evropské unie, avSak aplikuje
piedpisy Evropské unie o koordinaci systémi socialniho zabezpeceni'?),

t) mezinarodni smlouvou o socidlnim zabezpeCeni smlouva o socidlnim zabezpeceni, kterd
obsahuje ustanoveni o pouzivani pravnich ptedpisi pi1 vydélecné Cinnosti na uizemi druhého
smluvniho statu,

u) otcem ditéte muz zapsany jako otec ditéte do knihy narozeni®!),

v) domdcnosti spolecenstvi fyzickych osob, které spolu trvale ziji a spolecné uhrazuji naklady
na své potieby; v ptipadé svéfeni ditéte soudem do spoleéné nebo do st¥idavé péce®”) obou
rodict se za domacnost povazuje domacnost kazdého z téchto rodict,

W) praci prace, pracovni nebo obdobna ¢innost, funkce nebo sluzba,

x) dobou zaméstnani obdobi od pocatku vykonu Cinnosti zaméstnance pro zaméstnavatele do
konce obdobi, v némz tato ¢innost méla nebo mohla byt vykondvana.

1) Zékon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zameéstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist.

3) Zékon ¢. 361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislusnikli bezpecnostnich sbort, ve znéni
pozd¢jsich predpisi.

4) Zakon €. 221/1999 Sb., o vojécich z povolani, ve znéni pozdéjsich predpist.

5) § 10 zékona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a 0 zméné nékterych
zékonu (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdéjSich predpisii.

6) § 93 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a o zméné& nékterych
zékond, ve znéni pozdéjsich predpist.

7) § 9 odst. 2 zékona €. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi.

8) § 9 odst. 1, 3 a 5 zdkona €. 155/1995 Sb., ve znéni pozdéjSich predpist.

9) § 2 odst. 6 pism. a) zakona €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi a o zmeéné nékterych
souvisejicich zakont.

10) Natizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004. Natizeni Evropského
parlamentu a Rady (ES) €. 987/20009.

30) § 907 obc¢anského zékoniku.

81) § 14 zakona &. 301/2000 Sb., o matrikach, jménu a piijmeni a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, ve znéni pozde€jsich predpist.
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§ 38a

(1) Narok na otcovskou mé
a) pojisténec, ktery pecuje o dite, jehoz je otcem,
b) pojisténec, ktery peCuje o dité, které prevzal do péce nahrazujici péc¢i rodic¢l na zakladé
rozhodnuti ptisluSného organu, pokud dit¢ ke dni ptevzeti do této péce nedosahlo 7 let véku.



(2) Podminkou naroku na otcovskou osoby samostatné vydélecné ¢inné je ucast na
pojisténi jako osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné podle § 11 alespon po dobu 3 mésict
bezprostiedné¢ predchazejici dni nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2. Podminkou
naroku na otcovskou zahrani¢niho zaméstnance je ucCast na pojisténi jako zahrani¢niho
zameéstnance podle § 10 odst. 8 alespont po dobu 3 mésict bezprostiedné predchézejici dni
nastupu na otcovskou podle § 38b odst. 2.

(3) Otcovska nalezi, pokud nastup na otcovskou nastal v obdobi 6 tydni ode dne
narozeni ditéte nebo ode dne prevzeti ditéte do péce. Jde-li o narozené dité, obdobi
podle véty prvni se prodluZuje o kalendarni dny, po které bylo dité hospitalizovano
ze zdravotnich diivodu na strané ditéte nebo matky ditéte, a které spadaji do obdobi
6 tydni ode dne narozeni ditéte; za den hospitalizace se povaZzuje téZ den prijeti ditéte
do zdravotnického zarizeni poskytovatele zdravotnich sluZeb liZkové péce a den
propusténi z takového zarizeni.

(4) V tomtéz piipadé péce o dit¢ nalezi otcovskd jen jednou a jen jednomu z
opravnénych. Otcovska nalezi jen jednou i v pifipadé, ze pojiSténec pecuje o vice déti
narozenych soucasné¢ nebo o vice déti prevzatych soucasné do péce; v tomto piipadé se péce
o vice téchto déti povazuje za péci o jedno dité.

(5) Narok na otcovskou nemaji pojisténci vykonavajici pojisténou ¢innost ve vazbg,
odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zafazeni do prace a osoby ve vykonu

zabezpecovaci detence zarazené do prace.

§ 38b

(1) Podpiir¢i doba u otcovské €ini 1 tyden.

(2) Podpirci doba u otcovské zacina nastupem na otcovskou. Nastup na otcovskou
nastava dnem, ktery pojisténec urci v obdobi podle § 38a odst. 3. JestliZze hospitalizace
ditéte vznikla nebo trva v den dosaZeni Sestého tydne ode dne narozeni ditéte, nastup
na otcovskou nastava téZ dnem, ktery pojiSténec uréi v obdobi pocinajicim
propusténim ditéte z hospitalizace; délka tohoto obdobi odpovida poctu dnu
hospitalizace, které pripadly do obdobi 6 tydnii ode dne narozeni ditéte. Nastoupit
na otcovskou podle véty druhé lze nejdéle do jednoho roku véku ditéte.

(3) Jestlize je dité umisténo v zafizeni poskytujicim nepfetrzitou péci o déti z jinych nez
zdravotnich divodi na strané ditéte nebo matky, podplr¢i doba u otcovské konci dnem
umisténi ditéte do takového zatizeni. Obdobné se postupuje v ptipade€, pokud rodice o dite
piestali peCovat a dité bylo z tohoto divodu svéteno do péce nahrazujici péci rodici.

(4) Podptrci doba u otcovskeé se nepierusuje. Otcovska nélezi po celou podpirci dobu 1
v ptipadé umrti ditéte pred uplynutim podpirc¢i doby.



(5) Jestlize v prubéhu podpurci doby, po kterou se pojisténci vyplaci otcovska, vznikne
narok na dalsi otcovskou z téhoz pojisténi, nevyplaci se dalsi otcovska po dobu, po kterou
trva narok na predchozi otcovskou; podptrc¢i doba u této dalsi otcovské se vSak stanovi ode
dne nastupu na otcovskou. Otcovska se dale nevyplaci za dny pracovniho klidu, pokud
pojisténci nevznikl narok na vyplatu otcovské alespon za 1 kalendaini den, ktery mél byt pro
n¢ho pracovnim dnem.

k ok ok sk ok
§ 39

(1) Narok na oSetfovné ma zaméstnanec, ktery nemuze vykonavat v zaméstnani praci
z diivodu

a) oSetfovani

1. ditéte mladsiho 10 let, pokud toto dité onemocnélo nebo utrpélo uraz, nebo

2. jincho ¢lena domacnosti. jehoz jiné fyzwke osoby, jejiz zdravotni stav z divodu nemoci
nebo Urazu vyzaduje nezbytné oSetfovani jinou fyzickou osobou, nebo élenle-domaeneostt,
Zeny kterd porodila, jestlize jeji stav v dobé bezprostfedné po porodu vyzaduje nezbytné
osetfovani jinou fyzickou osobou, nebo

b) péce o dit¢ mladsi 10 let, protoze

1. skolské zatizeni nebo zvlastni détské zatizeni, poptipad¢ jiné obdobné zafizeni pro déti, v
jehoz denni nebo tydenni péci dité jinak je, nebo Skola, jejimz je Zadkem, jsou uzavieny z
nafizeni pfislusného organu z divodu havarie, mimotradného opatieni pii epidemii nebo jiné
nepredvidané udalosti,

2. dité nemiize byt pro nafizenou karanténu v péci skolského zatizeni nebo zvlastniho détského
zafizeni, poptipadé€ jiného obdobného zatizeni pro déti, v jehoz denni nebo tydenni péci dite
jinak je, nebo dochazet do skoly, nebo

3. fyzicka osoba, kterd jinak o dit¢ pecuje, onemocnéla, utrpéla traz, nastaly u ni situace
uvedené v § 57 odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto
nemuze o dité peCovat.

(2) Podminkou naroku na oSetfovné je, Ze osoba uvedend v odstavci 1 Zije se
zaméstnancem v domacnosti; to neplati v ptipadé€ oSetfovani nebo péce o dite-mladsit0-let
rodiéem—piibuzného v linii piimé3® a sourozence pojisténce nebo oSetfovani manZela
(manZelky) pojiSténce, registrovaného partnera (registrované partnerky)
pojisténce, rodi¢li manZela (manZelky) nebo registrovaného partnera (registrované
partnerky) pojisténce.

(3) Zaméstnanec nema narok na oSetfovné z divodu osetfovani ditéte nebo péce o né,
jestliZe jina fyzicka osoba ma z ditvodu péce o toto dité ndrok na vyplatu penézité pomoci v
matei'stvi nebo ma narok na rodi¢ovsky ptispévek podle zvlastniho pravniho predpisu®'); to
neplati, pokud tato jind osoba onemocnéla, utrpéla Uraz, nastaly u ni situace uvedené v § 57
odst. 1 pism. b) nebo c), porodila nebo ji byla nafizena karanténa, a proto nemtize o dité
pecovat. Zaméstnanec nema ndrok na oSetfovné z divodu oSetfovani osoby uvedené v
odstavci 1 pism. a) nebo z divodu péce o dité¢ podle odstavce 1 pism. b), jestlize jiny
pojisténec ma z diivodu poskytovani dlouhodobé péce osob¢ uvedené v odstavci 1 narok na
vyplatu dlouhodobého oSetfovného.

(4) V témze piipad¢ oSetfovani (péce) nalezi oSetfovné jen jednou a jen jednomu z
opravnénych nebo postupné dvéma opravnénym, jestlize se v témze pripad¢ oSetfovani
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(péce) vystiidaji. Vystiidani podle véty prvni je mozné jen jednou; u zaméstnance, ktery
takto pfevzal oSetiovani (péci), se podminky naroku na oSetfovné posuzuji ke dni prevzeti
osetfovani (péce). Zména druhu onemocnéni (diagnozy) se nepovazuje za novy priipad
oSetfovani.

(5) Narok na oSetfovné nemaji

a) ptislusnici,

b) zaméstnanci ¢inni na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a zaméstnanci ¢inni na zakladé
dohody o provedeni prace,

¢) domacti zameéstnanci,

d) dobrovolni pracovnici pe¢ovatelské sluzby,

e) odsouzeni ve vykonu trestu odnéti svobody zatfazeni do prace a osoby ve vykonu
zabezpecovaci detence zafazené do prace,

) pojisténci, kteii jsou zaky nebo studenty, ze zaméstnani, které spada vyluéné do obdobi
Skolnich prazdnin nebo prazdnin,

g) zamé&stnanci ucastni pojisténi z diivodu vykonu zaméstnadni malého rozsahu,

h) zahrani¢ni zaméstnanci,

1) ¢lenové kolektivnich organii pravnické osoby uvedeni v § 5 pism. a) bod¢ 18.

(6) Narok na vyplatu oSetfovného nema zaméstnanec v dobé prvnich 14 kalendainich
dni doc¢asné pracovni neschopnosti nebo natizené karantény a v obdobi od 1. ledna 2012 do
31. prosince 2013 v dob¢ prvnich 21 kalendainich dni do¢asné pracovni neschopnosti nebo
nafizené karantény.

31) Zékon €. 117/1995 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisti.
88) § 772 obéanského zakoniku.

k k ok ok ok
§4la

(1) Narok na dlouhodobé oSetfovné ma pojiSténec, ktery pecuje o osobu potirebujici
poskytovani dlouhodobé péce v domacim prostiedi, a nevykonava v zaméstnani, z néhoz
dlouhodobé oSetfovné naleZi, nebo v jiném zaméstndni praci, jde-li o zaméstnance, ani
osobn¢ nevykonava samostatnou vydélecnou ¢innost, jde-li o osobu samostatné vydélecné
¢innou.

(2) OSettovanou osobou se pro ucely dlouhodobého oSetfovného rozumi fyzicka osoba,
u které

a) doSlo k zavazné poruse zdravi, kterd si vyzadala hospitalizaci, pfi niZ byla poskytovana
1éCebnd péce alespon Fkalendafnich—dntrpo-—sobéjdoucich-4 kalendarni dny po sobé
jdouci, nejde-li o akutni lizkovou péci standardni poskytovanou oSetfované osobé za
tcelem provedeni zdravotnich vykonti, které nelze provést ambulantn&®) ; za den
hospitalizace se povazuje téz den pfijeti oSetfované osoby do zdravotnického zatizeni
poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce a den propusténi z takového zatizeni, a

b) je pfedpoklad, Ze jeji zdravotni stav po propusténi z hospitalizace do domaciho prostiedi
bude nezbytné¢ vyzadovat poskytovani dlouhodobé péce po dobu alespon 30 kalendéinich
dnti.



(3) OSetrovanou osobou se pro ucely dlouhodobého oSetFovného dale rozumi fyzicka
osoba v inkurabilnim stavu, ktery vyZaduje poskytovani paliativni péce a dlouhodobé
péce v domacim prosti‘edi; v tomto pripadé se podminka hospitalizace nevyZaduje.

(4) &) Podminkou naroku na dlouhodobé oSetrovné je, Ze pojisténec je

a) manzelem (manzelkou) oSetfované osoby nebo registrovanym partnerem (registrovanou
partnerkou) oSetfované osoby,

b) ptibuznym v linii pfimé s oSetfovanou osobou nebo je jeji sourozenec, tchyné, tchan, snacha,
zet', netef, synovec, teta nebo stryc,

¢) manzelem (manzelkou), registrovanym partnerem (registrovanou partnerkou) nebo druhem
(druzkou) fyzické osoby uvedené v pismenu b), nebo

d) druhem (druzkou) oSetfované osoby nebo jinou fyzickou osobou Zzijici s oSetfovanou osobou
v domacnosti.

(5) ¢ Uplatnuje-li narok na dlouhodobé osetrovné druh (druzka) podle odstavce 3—4
pism. c), je dalsi podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné, Ze tento pojisténec ma s fyzickou
osobou uvedenou v odstavci 3 4 pism. b) shodné misto trvalého pobytu®), a jde-li o cizince,
shodné misto hlageného pobytu®) v Ceské republice nebo obdobného pobytu v cizing, a to po
dobu alesponi 3 mésicii bezprostredné predchézejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo
dni prvniho pfevzeti této péce. Uplatiiuje-1i narok na dlouhodobé oSettovné druh (druzka) nebo
dalsi podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné, Ze tento pojiSténec ma s oSetfovanou osobou
shodné misto trvalého pobytu ), a jde-li o cizince, shodné misto hlaseného pobytu®) v Ceské
republice nebo obdobného pobytu v cizing, a to po dobu alesponn 3 mésicii bezprostfedné
ptedchazejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo dni prvniho prevzeti této péce.

(6) 6 Podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné z pojiSt€né Cinnosti, kterd je
zamé&stnanim, je Ucast na pojiSténi zaméstnance alespoit po dobu 90 kalendainich dnli v
poslednich 4 mésicich bezprostfedné predchazejici dni vzniku potieby dlouhodobé péce nebo
dni prvniho pfevzeti této péce.

(7) €6 Podminkou naroku na dlouhodobé oSetfovné z pojiSténé cCinnosti, kterd je
samostatnou vydéle¢nou ¢innosti, je iCast na pojisténi jako osoby samostatné vydéle¢né Cinné
podle § 11 alespon po dobu 3 mésicii bezprostiedné predchazejici dni vzniku potieby
dlouhodobé péce nebo dni prvniho pievzeti této péfe. Ustanoveni véty prvni se pouzije
pfimétfené téz pro zahrani¢niho zamé&stnance.

(8) € Je-li uplatiiovan narok na dlouhodobé oSetfovné z vice pojisténi, musi byt podminka
ucasti na pojisténi podle odstavcl 5-a-6 6 a 7 splnéna v kazdém z téchto pojisténi.

(9) ) Pojisténci muze vzniknout narok na dalsi dlouhodobé oSetfovné nejdiive po uplynuti
12 mésict ode dne, za ktery mél naposledy pii téze potiebé dlouhodobé péce narok na vyplatu
dlouhodobého osetfovného.

5) § 10 zékona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a o zméné nékterych
zékonu (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni pozd¢jSich predpisi.

6) § 93 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a o zméné& nékterych
zékond, ve znéni pozdéjsich predpist.



85) § 9 odst. 2 pism. b) bod 2 zdkona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach
jejich poskytovani (zdkon o zdravotnich sluzbach).

k sk ok sk ok
§ 43

(1) Vyrovnavaci ptispévek v téhotenstvi a matetstvi se vyplaci za kalendaini dny, v
nichz trvalo pfevedeni na jinou praci nebo ustanoveni na jiné sluzebni misto. T¢hotné
zamé&stnankyni nebo pfislusnici se vyrovnavaci piispévek v téhotenstvi a matetstvi vyplaci
nejdéle do pocatku Sestého tydne pied ocekavanym dnem porodu.

(2) Vyrovnavaci ptispévek v t€hotenstvi a mateistvi se nevyplaci za kalendaini dny, ve

kterych zaméstnankyné nebo piislusnice

a) byla doc€asn¢ prace neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa,

b) osetfovala dité mladsi 10 let nebo o né pecovala, osetfovala jinche-€lena-demaeneostt jinou
fyzickou osobu z diivodl uvedenych v § 39 odst. 1 nebo poskytovala dlouhodobou péci,

¢) méla pracovni volno bez ndhrady piijmu nebo sluzebni volno, za které nebyl poskytnut
sluzebni piijem nebo sluzebni plat,

d) méla neomluvenou nepfitomnost v praci, a to i po ¢ast kalendarniho dne,

e) byla Ucastnici stavky,

f) byla na matetské nebo rodi¢ovské dovolené.

* %k %k ok 3k
HLAVA IV

POSUZOVANI ZDRAVOTNIHO STAVU PRO UCELY POSKYTOVANI PENEZITE
POMOCI V MATERSTVI, OTCOVSKE, OSETROVNEHO, DLOUHODOBEHO
OSETROVNEHO A VYROVNAVACIHO PRISPEVKU V TEHOTENSTVI A
MATERSTVI

Dil 1
Posuzovani zdravotniho stavu pro tucely poskytovani penézité pomoci v materstvi
§ 67
Osettujici 1€kar je pro tcely poskytovani penézité pomoci v matetstvi povinen

a) stanovit t¢hotné pojiSténce ocekavany den porodu a tento den potvrdit na pfedepsaném
tiskopise,

b) potvrdit na pfedepsaném tiskopise, ze pojisténka porodila, a den porodu, pokud se pojisténce
penézitd pomoc v matefstvi nevyplacela ptede dnem porodu,

¢) plnit povinnosti oSetiujiciho 1ékate uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w),

d) potvrdit na pfedepsaném tiskopise, Ze matka ditéte nemlze nebo nesmi o dité¢ pecovat pro
zavazné dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1 pism. d)], pro které by byla uznana docasné
prace neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kdyby byla pojisténkou.

Dil 2



Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely otcovské
§ 67a

OSetrujici 1ékari poskytovatele zdravotnich sluZeb lizkové péce je povinen

a) na Zadost pojiSténce nebo matky ditéte potvrdit na predepsaném tiskopise dobu
hospitalizace ditéte ze zdravotnich divodi na strané ditéte nebo matky ditéte; v tomto
potvrzeni je povinen vyznacit den prijeti a den propusténi ditéte z hospitalizace,

b) plnit povinnosti oSetiujiciho 1ékaie uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w).

bil2-Dil 3

Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely poskytovani oSetifovného
(text dilu ziistava beze zmény)

k ok
bi3 Dil 4

Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely poskytovani dlouhodobého oSetiFovného
(text dilu ziistava beze zmény)

k ok
biH4 Dil §

Posuzovani zdravotniho stavu pro tcely poskytovani vyrovnavaciho prispévku v
téhotenstvi a materstvi
(text dilu ziistava beze zmény)

* sk ok sk ok

72b
Vznik potieby dlouhodobé péce

(1) Potteba dlouhodobé péce vznika dnem propusténi oSetifované osoby z hospitalizace.
Je-li oSetfovanou osobou osoba v inkurabilnim stavu, poti‘eba dlouhodobé péce vznika
dnem, v némz ji oSetfujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluZeb, ktery pro uvedeny
stav poskytuje oSetiované osobé zdravotni sluzby, zjistil.

(2) Osettujici lékar poskytovatele zdravotnich sluZeb liZzkové péce na Zadost oSetfované
osoby, jejiho zdkonného zastupce, opatrovnika nebo osoby urcené oSetfovanou osobou
rozhodne o vzniku potieby dlouhodobé péce v den propusténi oSetfované osoby z
hospitalizace do domaciho prostiedi. Nebylo-li rozhodnuti o vzniku potifeby dlouhodobé
péce vydano v den propusténi oSetFované osoby z hospitalizace, rozhodne oSetiujici
lékar poskytovatele zdravotnich sluzZeb lizkové péce o vzniku potieby dlouhodobé péce
do 3 pracovnich dnii ode dne podani Zidosti. Zadost lze podat do 15 dnit po dni
propusténi oSetifované osoby z hospitalizace; k pozdéji podanym zZadostem se
neprihlizi. Je-li oSetfovanou osobou osoba v inkurabilnim stavu, rozhodne o vzniku
potieby dlouhodobé péce na Zadost oSetifované osoby, jejiho zakonného zastupce,
opatrovnika nebo osoby urcené oSetfovanou osobou oSetfujici lékar poskytovatele



zdravotnich sluZeb, ktery pro inkurabilni stav poskytuje oSetfované osobé zdravotni
sluzby.

(3) Negzjisti-li oSetfujici 1€kat poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce nebo
poskytovatel zdravotnich sluZeb, ktery pro inkurabilni stav poskytuje oSetfované osobé
zdravotni sluzby, po vySetieni diivody k vydani rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé
péce, avSak oSetfovana osoba, jeji opatrovnik, zakonny zastupce nebo osoba urcéena
oSetfovanou osobou pozaduje vydani tohoto rozhodnuti, vyda tento oSetfujici lékar
rozhodnuti, zZe potieba dlouhodobé péce nevznikla; na toto rozhodnuti a na dalsi postup se
pouzije zvlastni pravni predpis’®) o poskytovani specifickych zdravotnich sluzeb.

(4) Doslo-li v prubéhu trvani potieby dlouhodobé péce k hospitalizaci oSetfované osoby,
nezaklada tato hospitalizace novou potiebu dlouhodobé péce.

76) § 49 zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

* sk ok sk ok

§ 72f
Povinnosti oSetirujiciho 1ékaie poskytovatele zdravotnich sluZeb liZkové péce

Osettujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb lizkové péce je povinen

a) na zadost oSetfované osoby, jejiho zdkonného zastupce, opatrovnika nebo osoby urcené
osetfovanou osobou rozhodnout o vzniku potteby dlouhodobé péce w—den—propustént
oSetfované—osoby—zhespitalizace podle § 72b odst. 2 a na rozhodnuti o vzniku potieby
dlouhodobé péce vyznacit den pfijeti a den propusténi z hospitalizace, statistickou znacku
diagnozy, kterd je pfi¢inou potieby dlouhodobé péée, misto trvalého pobytu’) osetiované
osoby, a jde-li o cizince, misto hlaené¢ho pobytu®) v Ceské republice nebo obdobného
pobytu v cizin€ a termin, do kterého je oSetfovana osoba povinna dostavit se ke kontrole
zdravotniho stavu a potieby dlouhodobé péce u oSetifujiciho Iékafe poskytovatele
zdravotnich sluzeb ambulantni péce, a to nejdéle do 15 dnli ode dne propusténi z
hospitalizace,

b) predat oSetfované osobé, jejimu zdkonnému zastupci, opatrovnikovi nebo osobé urcené
oSetfovanou osobou v—den prepuSténizhespitalizace podle § 72b odst. 2 rozhodnuti o
vzniku potfeby dlouhodobé péce a piislusné dily rozhodnuti o potiebé dlouhodobé péce,

¢) pii propusténi z hospitalizace, k niz doslo v pribéhu trvani poskytovani dlouhodobé péce,
stanovit oSetfované osobé€ termin, do kterého je povinna dostavit se ke kontrole zdravotniho
stavu a potieby dlouhodobé péfe u oSetiujiciho 1€kare poskytovatele zdravotnich sluzeb
ambulantni péce, a to nejdéle do 15 dnil ode dne tohoto propusténi, a ptedat ji do péce tohoto
poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce,

d) odeslat ptislusné okresni spravé socidlniho zabezpeceni piislusny dil tiskopisu rozhodnuti o
vzniku potieby dlouhodobé péce, a to nejpozdéji tieti pracovni den nasledujici po dni, v
némz bylo rozhodnuti vydano,

e) pisemné potvrdit na zadost oSetfované osoby, jejiho zadkonného zastupce, opatrovnika, osoby
uréené oSetfovanou osobou nebo orgdnu nemocenského pojisténi piijeti oSetfované osoby k
hospitalizaci u tohoto poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové péce a dobu trvani této
hospitalizace.

5) § 10 zékona ¢. 133/2000 Sb., o evidenci obyvatel a rodnych ¢islech a o zméné nékterych
zékont (zakon o evidenci obyvatel), ve znéni pozdé&jSich predpisi.
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6) § 93 zakona ¢. 326/1999 Sb., 0 pobytu cizincii na tizemi Ceské republiky a 0 zméné n&kterych
zékont, ve znéni pozdéjsich predpist.

k sk ok sk ok

§72¢g
Povinnosti oSetiujiciho 1ékare poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce

(1) Osettujici 1ékar poskytovatele zdravotnich sluzeb ambulantni péce je povinen

a) vést evidenci oSetfovanych osob, u nichZ rozhodl o vzniku potieby dlouhodobé péce nebo
které pievzal do své péce; pro nalezitosti této evidence plati § 61 odst. 1 pism. b) pfiméfene,

b) zaznamenat v rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce den prevzeti osetfované osoby
do své péce a den propusténi této osoby ze své péce,

¢) oznamit pfislusSnému organu nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopise propusténi
oSetfované osoby ze své péce a prevzeti této osoby z péce jiného osetiujiciho 1ékaie do své
péce, a to nejpozdéji v pracovni den nasledujici po dni, kdy k této skute¢nosti doslo,

d) posuzovat, zda trva potieba poskytovani dlouhodobé péce,

e) stanovit a vyznacit na rozhodnuti o vzniku potfeby dlouhodobé péce termin piisti 1ékarské
kontroly,

f) potvrdit na predepsaném tiskopisu nejméné jednou mési¢né pro ucely vyplaty dlouhodobého
oSetfovného trvani potfeby dlouhodobé péce podle § 72¢ odst. 1, a to ke dni vydani tohoto
potvrzeni nebo nejvyse 3 kalendaini dny doptedu; toto potvrzeni se nevydava, pokud
oSetfovand osoba nepfedala oSetfujicimu 1ékafi poskytovatele zdravotnich sluzeb
ambulantni péce pfislusny dil rozhodnuti o potiebé dlouhodobé péce, které obdrzela pfi
propusténi z hospitalizace od oSetfujiciho 1ékate poskytovatele zdravotnich sluzeb lazkové
péce podle § 72f pism. b),

g) stanovit podle pozadavku lékate pfisluSného organu nemocenského pojisténi termin kontroly
zdravotniho stavu pro ucely provedeni kontroly posuzovani potifeby dlouhodobé péce a za
timto ucelem oSetfovanou osobu predvolat ke kontrole,

h) rozhodnout o ukonceni potifeby dlouhodobé péce v ptipadech uvedenych v § 72d odst. 2,
vyznacit ukonceni potfeby dlouhodobé péce podle § 72d odst. 4 a oSetfované osobg, jejimu
zakonnému zastupci, opatrovniku nebo osobé urcené osetfovanou osobou toto rozhodnuti
predat,

1) odeslat prislusnému organu nemocenského pojisténi ptislusny dil tiskopisu o vzniku potieby
dlouhodobé péce nebo o ukonceni potieby dlouhodobé péce, a to nejpozdéji treti pracovni
den nasledujici po dni, v némz bylo rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce nebo o
ukonceni potieby dlouhodobé péce vydano,

1) poskytnout pottebnou soucinnost piislusnému organu nemocenského pojisténi pii kontrole
posuzovani potieby dlouhodobé péce, zejména umoznit provedeni této kontroly na svém
pracovisti nebo se za tim ucelem dostavit na ptisluSny organ nemocenského pojisténi, a sdélit
zaméstnanclim organu nemocenského pojiSténi opravnénym provést kontrolu na pozadani
skutec¢nosti potfebné k provedeni kontroly, a to v rozsahu, ve kterém je organ nemocenského
pojisténi opravnén tuto kontrolu provést,

k) vést ve zdravotnické dokumentaci udaje o pritbé¢hu zdravotniho stavu pro posuzovani potieby
dlouhodobé péce na zaklad¢ vlastnich vySetieni a I€katskych zprav potizenych jinymi lékafi,

1) plnit povinnosti oSetfujiciho 1ékafe uvedené v § 61 odst. 1 pism. t) a w).

(2) Osetiujici 1ékai poskytovatele zdravotnich sluZeb ambulantni péce, ktery pro
inkurabilni stav poskytuje oSetfované osobé zdravotni sluzby, je dale povinen

a) na zadost oSetFované osoby v inkurabilnim stavu, jejiho zidkonného zastupce,

opatrovnika nebo osoby urcené oSetfovanou osobou rozhodnout o vzniku potieby
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dlouhodobé péce a na rozhodnuti o vzniku této potieby vyznacit den vzniku potieby
dlouhodobé péce podle § 72b odst. 1 véty druhé, statistickou znacku diagnodzy, ktera je
pri¢inou poti‘eby dlouhodobé péce, idaj, Ze se jedna o inkurabilni stav, misto trvalého
pobytu® ofetiované osoby a jde-li o cizince, misto hla§eného pobytu® v Ceské republice
nebo obdobného pobytu v ciziné a termin pFisti 1ékarské kontroly,

b) predat oSetfované osobé v inkurabilnim stavu, jejimu zakonnému zastupci,
opatrovnikovi nebo osobé urcené oSetFovanou osobou rozhodnuti o vzniku potieby
dlouhodobé péce a prislusné dily rozhodnuti o potifebé dlouhodobé péce, a to v den,
kdy byly vydany.

ok ook sk ok
§ 74

(1) Organ nemocenského pojisténi provadi svym Iékafem kontrolu
a) spravnosti posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni neschopnosti, potieby
oSetfovani a potieby dlouhodobé péce a spravnosti vedeni a uplnosti zdravotnické
dokumentace pfi tomto posuzovani,
b) plnéni povinnosti oSetfujicich 1ékait pti posuzovani zdravotniho stavu a do€asné pracovni
neschopnosti, otcovské, potieby oSetfovani a potieby dlouhodobé péce.

(2) Kontrola posuzovani docasné pracovni neschopnosti se provadi na pracovisti
oSetfujiciho lékate nebo na jiném misté uréeném lékafem organu nemocenského pojisténi, a
to zpravidla za osobni ucasti posuzovaného pojisténce; 1¢kar organu nemocenského pojisténi
muze urcit, v kterych ptipadech neni pfitomnost posuzovaného pojisténce potiebnd. To plati
obdobné i pro kontrolu posuzovani otcovské, potieby oSetfovani a kontrolu posuzovani
potfeby dlouhodobé péce.

(3) O kontrole vyhotovi organ nemocenského pojisSténi zépis, jehoZ stejnopis preda
oSetiujicimu lékafi.

(4) Osettujici 1ékat je povinen poskytnout lékafim organu nemocenského pojisténi
potebnou soucinnost pii kontrole, zejména umoznit vstup na své pracovisté a predlozit
potifebnou zdravotnickou dokumentaci.

(5) Na zéklad€ jednani s oSetfujicim lékafem orgdn nemocenského pojiSténi stanovi
harmonogram kontrol posuzovani do¢asné pracovni neschopnosti na pracovisti oSetfujiciho
Iékafe a oSetfujiciho lIékafe o ném pisemné vyrozumi. Harmonogram musi byt stanoven
nejméné na dobu 3 mésict.

(6) Pokud nastanou divody k provedeni mimotadné kontroly posuzovani zdravotniho
stavu pro ucely nemocenského pojisténi, je orgdn nemocenského pojisténi povinen o tom
vyrozumét oSetfujiciho 1ékatre nejpozdéji 2 pracovni dny prede dnem kontroly.

(7) Na postup pfi kontrole posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi se zakon o
kontrole nepouZzije.
k ok sk sk ok

§ 83
Mistni prislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni
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(1) Mistni ptislusnost okresni spravy socialniho zabezpeceni pro provadéni

a) pojisténi zameéstnancii véetné kontroly plnéni povinnosti zaméstnavateli v pojisténi se fidi
sidlem zaméstnavatele, pokud toto sidlo je shodné s mistem mzdové uctarny nebo pokud
zaméstnavatel nemad mzdovou uctarnu; pokud zaméstnavatel ma mzdovou uctarnu a misto
mzdové uctarny neni shodné se sidlem zaméstnavatele, fidi se mistni pfisluSnost okresni
spravy socialniho zabezpeceni mistem mzdové tctarny,

b) pojisténi osob samostatné vydélecné ¢innych vcetné kontroly plnéni jejich povinnosti v
pojisténi se idi mistem trvalého pobytu osoby samostatné¢ vydélecné ¢inné. Nema-li osoba
samostatné vydéleéné ¢inna trvaly pobyt na Gizemi Ceské republiky, ¥idi se mistni ptislusnost
okresni spravy socialniho zabezpe&eni mistem hlageného pobytu®) v Ceské republice. Nema-
li osoba samostatné vydélené ¢inna trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky ani hlaseny
pobyt v Ceské republice, fidi se mistni ptislu§nost okresni spravy socialniho zabezpeéeni
mistem vykonu samostatné vydéleéné Cinnosti; je-li n€kolik mist vykonu samostatné
vydélecné Cinnosti, je mistné pfislusSna okresni sprava socialniho zabezpeceni, v jejimz
obvodu podle prohlaseni osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné prevazuje vykon samostatné
vydélecné Cinnosti.

(2) Mistni ptisluSnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni se fidi

a) mistem vykonu prace osetiujiciho 1ékare, ktery vede pojisténce v evidenci docasné prace
neschopnych, jde-li o vedeni evidence docasné prace neschopnych pojisténcii a kontrolu
posuzovani zdravotniho stavu pro tcely pojisténi a v ptipad¢ uvedeném v § 84 odst. 2 pism.
a) bode¢ 5,

b) mistem pobytu pojisténce v dobé docasné pracovni neschopnosti uréeného podle § 56 odst.
2 pism. b) a odst. 3 nebo podle § 64 odst. 1 pism. g), jde-li o kontrolu dodrzovani rezimu
docasné prace neschopného pojisténce,

¢) mistem trvalého pobytu pojisténce, ma-li pojisténec misto trvalého pobytu na tizemi Ceské
republiky, popiipadé mistem hlaseného pobytu v Ceské republice nebo mistem, kde se na
tizemi Ceské republiky zdrzuje, nema-li pojisténec misto trvalého pobytu na uzemi Ceské
republiky nebo misto hlaSené¢ho pobytu, pokud nelze urcit ptisluSnost podle odstavce 1 nebo
podle pismene a) nebo b),

d) mistem vykonu prace oSetfujiciho 1¢kaie, jde-li o potvrzeni doby hospitalizace ditéte ze
zdravotnich diivodi na strané ditéte nebo matky ditéte pro ucely otcovské, nebo jde-li
o rozhodovani ve vécech potieby dlouhodobé péce,

e) sidlem orgénu ochrany vefejného zdravi, ktery natidil karanténu.

(3) Vznikl-li narok na nemocenské nebo penéZitou pomoc v matefstvi v ochranné lhuté,
urci se mistni ptisluSnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni podle odstavce 1 tak, jako by
dale trvalo pojiSténi, z n€hoZ vznikl narok na tyto davky.

(4) Mistni ptisluSnost okresni spravy socialniho zabezpeceni v fizeni o prestupcich se

fidi

a) podle odstavce 1 pism. a), jde-li o ptestupek spachany zaméstnavatelem nebo o piestupek
spachany pojisténcem, ktery prestupek spachal jako zaméstnana osoba,

b) podle odstavce 1 pism. b), jde-li o pfestupek spachany pojisténcem, ktery prestupek spachal
jako osoba samostatné vydélecné ¢inna,

¢) mistem trvalého pobytu pojiSténce nebo jiné fyzické osoby, jde-li o pfestupek spachany
pojisténcem nebo jinou fyzickou osobou a nelze-li ur€it mistni ptisluSnost podle pismene a)
nebo b),

d) sidlem poskytovatele zdravotnich sluzeb, jde-li o ptestupek spachany poskytovatelem
zdravotnich sluzeb
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e) sidlem pravnické osoby, jde-li o prestupek spachany pravnickou osobou a nelze-li urcit
mistni piislusnost podle pismene a) nebo d).

(5) Nelze-li mistni piislusnost okresni spravy socidlniho zabezpeceni urcit podle
odstavcl 1 az 4 nebo pokud by bylo mistné prislusSnych vice okresnich sprav socialniho
zabezpeleni, stanovi Ceska sprava socidlniho zabezpeGeni okresni spravu socialniho
zabezpeceni, ktera bude pfislusna k provadéni pojisténi a kontrole plnéni povinnosti v pojisténi.

(6) Ceska sprava socialniho zabezpe&eni miZe na zadost zaméstnavatele nebo z podnétu
mistné ptislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni delegovat mistni ptisluSnost pro
provadéni pojisténi veetné€ kontroly plnéni povinnosti zaméstnavatelll v pojisténi stanovenou
podle odstavce 1 pism. a) na jinou okresni spravu socialniho zabezpeceni, jestlize je to ucelné
z hlediska provadéni pojisténi. Rozhodnuti o delegaci podle véty prvni lze vydat jen po
piedchozim projednani se zaméstnavatelem, kterého se delegace tyka; v fizeni o delegaci se
nepouzije ustanoveni spravniho fadu o vyjadfeni ucastnikti k podkladiim rozhodnuti,
zah4jeni tohoto fizeni se ucastnikiim zpravidla neoznamuje a v rozhodnuti o delegaci musi
byt uvedeno, kterd okresni sprava socialniho zabezpeceni dokon¢i jiz zahdjena fizeni. Proti
rozhodnuti o delegaci nelze podat opravné prosttedky. Pfi zméné¢ okolnosti, za kterych bylo
o delegaci rozhodnuto, miize Ceska sprava socialniho zabezpeéeni rozhodnout o zméné nebo
zruSeni delegace; piitom plati ustanoveni véty druhé a teti obdobné. Rozhodnuti Ceské
spravy socidlniho zabezpeCeni ve vécech delegace se uvefejiiuji na Urednich deskach
dot&enych okresnich sprav socidlniho zabezpedeni a Ceské spravy socialniho zabezpeéeni a
zpusobem umoziujicim dalkovy pfistup, a to pfede dnem, od néhoz dochézi k delegaci
anebo ke zméné nebo zruSeni delegace.

(7) Ustanoveni odstavct 1 az 4 se pouzije, nestanovi-li se v tomto zdkoné¢ jinak.

6) § 93 zakona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincii na izemi Ceské republiky a o zméné nékterych
zéakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

* sk ok sk ok

§ 84
Ukoly okresnich sprav socialniho zabezpeceni

(1) Okresni spravy socidlniho zabezpeceni pii provadéni pojiSténi zaméstnanych osob a
osob samostatné vydéle¢né ¢innych plni tkoly stanovené timto zdkonem organu nemocenského
pojisténi, pokud nejde o tukoly, které pii tomto provadéni plni Ceskd sprava socialniho
zabezpeceni.

(2) Okresni spravy socialniho zabezpeceni

a) rozhoduji ve vécech pojisténi podle odstavce 1, a to:

1. o vzniku, trvani a zaniku pojiSténi, vznikl-1i spor o ti€ast na pojisténi,
. 0 pfiznani davek a jejich odnéti, o zastaveni vyplaty davek a o zméné vyse davek,
. 0 vraceni preplatku na davce,
. 0 vyplaté nemocenského po uplynuti podpiir¢i doby,
. 0 ukonceni doc¢asné pracovni neschopnosti, potteby oSetfovani nebo potieby dlouhodobé
péce v ptipadech uvedenych v § 75 odst. 1,
6. o regresnich nadhradach,
7. o ptestupcich,
8. v dalSich ptipadech stanovenych timto zdkonem,

DN =W
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b) vyplaceji davky ve stanovenych terminech,

¢) vydavaji pojisténciim pisemné oznameni o druhu jimi vyplacené davky, denni vysi davky,
vysi denniho vymétovaciho zakladu a dobé¢, za kterou byla ddvka vyplacena, a pisemné
oznameni o vysi pieplatku na nemocenském, ktery je pojisténec povinen uhradit z diivodu
zpétného piizndni starobniho dichodu nebo invalidniho dichodu pro invaliditu tfetiho
stupné, a obdobi, za které byl tento preplatek vycislen,

d) vydavaji pojisténclim pisemnd ozndmeni o zuctovani davek podle § 124 odst. 8,

e) vedou evidenci spojenou s vyplatou davek,

f) vedou evidenci zaméstnancii a osob samostatné vydélecné cCinnych, jejichz pojiSténi
provadéji, veetné evidence doby pojisténi a evidence lhit a podplrcich dob a dalSich
podkladil pro vyplatu davek, evidenci zaméstnancti a osob samostatné vydélecné cinnych
docasné prace neschopnych a s natfizenou karanténou, a evidenci pojisténct s narokem na
vyplatu davek podle druhu davek,

g) vedou evidenci rozhodnuti o poruSeni povinnosti oSetfujicich Iékait spojenych s
posuzovanim a potvrzovanim zdravotniho stavu a doCasné pracovni neschopnosti pro ucely
pojisténi a umoznuji oSetfujicim l1ékaitim nahliZet do této evidence, jde-li o rozhodnuti, ktera
se jich tykaji,

h) vedou evidenci zaméstnavateli, ktefi spadaji do jejich mistni pfislusnosti,

1) kontroluji plnéni povinnosti zaméstnavatelll a osob samostatné vydéle¢né ¢innych v pojisténi
a plnéni povinnosti dalSich pravnickych nebo fyzickych osob uloZenych jim timto zdkonem,

j) kontroluji dodrzovani rezimu docasné prace neschopnych pojisténct,

k) vystavuji Zené, kterd nespliiuje podminky naroku na penéZitou pomoc v matefstvi, na jeji
zadost potvrzeni o této skuteCnosti,

1) upozornuji pisemné oSetiujiciho lékafe a zaméstnavatele na trvani doCasné pracovni
neschopnosti v délce 180 dni, a to alespon 15 dni pifedem, a oSetfujiciho Iékate,
zaméstnavatele a pojisténce, jemuz se poskytuje nemocenské, na erpani podptrci doby v
délce 380 dni, a to alespon 2 mésice pfedem; pojisténce pfitom zaroven informuji, co pro néj
znamena ukonceni podplrci doby a o podminkach vyplaceni nemocenského po uplynuti
podptirci doby,

m) informuji pisemné osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a zahraniéni zaméstnance o zaniku
jejich ucasti na pojisténi z dlivodu nezaplaceni pojistného na pojisténi, a to nejpozdéji do
patnactého dne druhého kalendainiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz ucast na
pojisténi z tohoto diivodu zanikla,

n) poskytuji oSetfujicim Iékaiim, zaméstnavatellim a pojiSt€énclim bezplatné tiskopisy
pfedepsané podle tohoto zakona,

0) poskytuji pojisténclim a zaméstnavatelim bezplatné odborné informace o pojisténi,

p) oznamuyji oSetfujicimu lékari, kterym dnem skoncil narok na nemocenské pojisténci, ktery
konc¢i pojisténou ¢innost a Zad4 o zahdjeni vyplaty starobniho diichodu ode dne, ktery spada
do doby docasné pracovni neschopnosti,

q) vedou potiebnou statistiku a ucetni evidenci v oblasti pojisténi,

r) informuji pfislusny sluzebni organ o vysledku posouzeni kontroly docasné pracovni
neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po uplynuti podptir¢i doby v piipadech
uvedenych v § 82 odst. 4, pokud tento organ o kontrolu nebo posouzeni pozadal,

s) predavaji udaje potifebné k vedeni registru pojisténci nemocenského pojisténi (dale jen
"registr pojiSténcil") a registru zaméstnavateld,

t) vystavuji na Zadost zamé&stnavatele pro Ucely vypoctu ndhrady za ztratu na vydélku
poskytované z ditvodu pracovniho trazu nebo nemoci z povolani pisemné potvrzeni o plné
vys§i nemocenského; toto potvrzeni vystavuji okresni spravy socialniho zabezpeceni téZ na
zé&dost ptislusného sluzebniho ttvaru pro tcely vypoctu nahrady za ztratu na sluzebnim
piijmu,
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u) oznamuji zaméstnavatellim, ze pojisténci nevznikl narok na dlouhodobé osetfovné z ditvodu,
ze nespada do okruhu opravnénych osob podle § 41a edst—3 odst. 4.

(3) Okresni spravy socialniho zabezpeceni dale

a) provadéji kontrolu vedeni evidence doc¢asné prace neschopnych pojisténcti, osob s potiebou
oSetfovani a oSetfovanych osob a kontrolu spravnosti a tplnosti zdravotnické dokumentace
tykajici se prubéhu docasné pracovni neschopnosti, potieby dlouhodobé péce a potieby
oSetrovani €lena-domdaeneostt fyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 ze zdravotnich
divodi u osetiujiciho 1¢kare,

b) provade¢ji kontrolu posuzovani zdravotniho stavu pro ucely pojisténi a vedou evidenci zapist
o této kontrole,

¢) kontroluji plnéni povinnosti stanovenych timto zdkonem oSetiujicim I¢kaitim,

d) davaji osettujicimu 1ékati predchozi souhlas v ptipadech uvedenych v § 56 odst. 3 véte treti
a odst. 6 a § 57 odst. 3 a 5; ud€leni nebo neudé€leni piedchoziho souhlasu neprodlené
zaznamenavaji do registru pojisténc,

e) presetiuji podnéty tykajici se posuzovani docasné pracovni neschopnosti oSetiujicimi Iékari
podané zdravotni pojistovnou a podnéty zaméstnavatele ke kontrole diivodnosti doCasné
pracovni neschopnosti, potfeby oSetfovani nebo potieby dlouhodobé péce,

f) podavaji zdravotni pojistovné informace z oblasti posuzovani zdravotniho stavu a docasné
pracovni neschopnosti oSetfujicimi 1ékafi, a to v€etn¢ informaci o primérné délce trvani
jedné docasné pracovni neschopnosti podle odbornosti oSetfujiciho lékare a sankci
udélenych oSetfujicimu lékati, za U€elem kontroly efektivniho vyuzivani a poskytovani
zdravotni péce hrazené z vefejného zdravotniho pojisténi,

g) predavaji poskytovateli zdravotnich sluzeb a spravnimu Utadu, pfislusSnym podle zvlaStniho
pravniho piedpisu38), pro ucely fizeni o navrhu na prezkoumani rozhodnuti a o odvolani
potiebné kopie podkladl pro toto fizeni, a to na jejich zZadost,

h) natizuji vySetfeni zdravotniho stavu pojiSténce nebo oSetfované osoby u poskytovatele
zdravotnich sluzZeb, je-li to nezbytné pro posuzovani zdravotniho stavu a docasné pracovni
neschopnosti nebo potteby dlouhodobé péce,

1) posuzuji pracovni schopnost do€asn¢ prace neschopnych pojisténcti po uplynuti podpirci
doby,

j) provadéji kontrolu docasné pracovni neschopnosti, zhodnoceni zdravotniho stavu a
dosavadniho pribéhu docasné pracovni neschopnosti a posuzovani pracovni schopnosti po
uplynuti podpiir¢i doby v ptipadech uvedenych v § 82 odst. 4,

k) ukonc¢uji do¢asnou pracovni neschopnost, pottebu oSetfovani nebo potifebu dlouhodobé péce
v ptipadech uvedenych v § 75 odst. 1, a to na pfedepsanych tiskopisech;
tyto tkoly miize plnit pouze I€kat. Je-li 1€kar okresni spravy socidlniho zabezpeceni
vedoucim zaméstnancem, je opravnén davat staitnimu zaméstnanci piikazy k vykonu statni
sluzby podle zakona o statni sluzb¢.

38) Zékon ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani (zakon o
zdravotnich sluzbach).
%k %k sk sk ok

§ 95

(1) Zaméstnavatel je povinen vést evidenci o svych zaméstnancich G€astnych

pojisténi, kterd musi pro tcely pojisténi obsahovat tyto udaje:
a) jméno, piijmeni, rodné piijmeni, rodné Cislo, datum a misto narozeni, misto trvalého,
popfipad¢é hlaSen¢ho pobytu zaméstnance, den nastupu do zaméstndni a skonceni doby
zaméstnani, druh ¢innosti zakladajici ucast na pojisténi, idaj o misté vykonu prace, je-li toto
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misto trvale v cizing, a o tom, zda je zaméstnanec v cizin¢ povinné ucasten diichodového
pojisténi, statni obcCanstvi, a byl-li zaméstnanec povinné ucasten dichodového pojisténi v
ciziné a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po skonceni této ucasti nebo za
jejiho trvani, téz idaj o nadzvu a adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském
Cisle pojisténi, a u smluvniho zaméstnance téz identifikacni idaje jeho zahrani¢niho
zaméstnavatele, jakoZ i den zah4jeni a den skonceni vykonu prace smluvniho zaméstnance
na tizemi Ceské republiky,

b) vysi sjednaného (stanoveného) zapocitatelného piijmu,

¢) vysi zapocitatelného piijmu za jednotliva mzdova (vyplatni) obdobi,

d) dobu docasné pracovni neschopnosti zaméstnance a dobu karantény, které spadaji do doby
zameéstnani, dobu oSetfovani €lena-demaenestt fyzické osoby v pripadech uvedenych v §
39 (péce o dité¢ ve veku do 10 let), dobu poskytovani dlouhodobé péce, dobu matetské
dovolené a rodicovské dovolené, dobu vazby, dobu vykonu zabezpecovaci detence a vykonu
trestu odnéti svobody zaméstnance a dalsi dny jeho omluvené nepiitomnosti v praci, dny
pracovniho volna bez nahrady pfijmu, poskytnutych zaméstnanci jeho zaméstnavatelem v
ptipadech, kdy zaméstnanec nemd na pracovni volno ndrok, a dny vykonu prace
zameéstnance v pojisténé cinnosti v dobég, v niz ma narok na vyplatu nemocenského, penézité
pomoci v mateftstvi, otcovské, osetfovného a dlouhodobého osetiovného,

e) neomluvené pracovni dny zaméstnance, poptipad¢ jejich Casti,

f) zdznam, zda zaméstnanec pobira starobni nebo invalidni dichod, a od kdy jej pobira, platce
tohoto dtichodu, a je-li tento diichod pobiran ze statu, s nimz Ceska republika uzaviela
mezinarodni smlouvu o socidlnim zabezpeceni, téZ zdznam o tom, z jakého statu je tento
dichod pobiran a jaky cizozemsky nositel pojisténi je platcem dichodu,

g) predchazejici organ, ktery provadél pojisténi zaméstnance, pokud jim neni okresni sprava
socidlniho zabezpeceni,

h) vys$i vymétovaciho zakladu pro pojistné,

1) nazev zdravotni pojistovny, u niZ je zaméstnanec zdravotné¢ pojistén,

j) nepodléha-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle tohoto zakona, tidaje o
jeho povinné ucasti na dichodovém pojisténi v cizing.

(2) Zaméstnavatel je povinen vést o svych zaméstnancich, jejichZz zaméstnani jim
nezaklada Gcast na pojisténi, udaje uvedené v odstavci 1 pism. a) az c) s tim, Ze udaj o druhu
¢innosti se tyka ¢innosti, kterd nezaklada ucast na pojisténi.

(3) Povinnost uvedend v odstavci 2 plati t€Z pro zaméstnavatele, ktery neni povinen se
piihlasit do registru zaméstnavatelll, a pro zaméstnavatele, ktery je z tohoto registru odhlasen.

* ok ok sk ok
§ 109

(1) Davka se vyplaci,

a) jde-li o nemocenské, na zaklad¢ zaddosti pojisténce, za kterou se povazuje rozhodnuti o vzniku
docasné pracovni neschopnosti nebo potvrzeni o nafizeni karantény, vydané oSetfujicim
Iékafem nebo orgdnem ochrany vetejného zdravi na ptedepsaném tiskopise, a to u

1. pojisténct, s vyjimkou pfislusnikd, trva-li do¢asné pracovni neschopnost nebo karanténa
déle nez 14 kalendainich dnt,

2. ptislusnikt, s vyjimkou vojakti z povolani a vojaki v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné
sluzby, trva-li do¢asna pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez doba, po kterou se pii
docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé poskytuje ptislusnikovi sluzebni ptijem,
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3. vojaktl z povolani, trva-li docasné pracovni neschopnost nebo karanténa déle nez doba, po
kterou pfi doCasné pracovni neschopnosti nebo karanténé nalezi vojaku z povolani sluzebni
plat,

4. vojakl v zaloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby, trva-li doasna pracovni neschopnost
nebo karanténa déle nez doba, po kterou pii docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé
nalezi vojaku v zéloze sluzné;

podpis osoby, kterd uplatiiuje narok na nemocenské, se nevyzaduje; odeslanim
rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti oSetfujicim 1ékafem nebo potvrzeni o
nafizeni karantény organem ochrany vefejného zdravi nebo oSetfujicim lékafem se ma za to, ze
pojisténec o vyplatu nemocenského pozadal,

b) jde-li o davku podle § 4, s vyjimkou nemocenského, na zaklad¢ pisemné zadosti podepsané
fyzickou osobou, ktera uplatnuje narok na davku a jeji vyplatu; zadost o osetfovné v piipadé
prevzeti osetfovani (péce) musi byt podepsana téz zaméstnancem, od n¢hoz se osetfovani
(péce) piebira. Je-li pfedepsan pro zadost tiskopis, musi byt Zadost poddna na tomto
tiskopisu.

(2) Zadost o vyplatu davky se podava,

a) jde-li o nemocenské, u organu nemocenského pojisténi,

b) jde-li o davky podle § 4, s vyjimkou nemocenského,
1. u zaméstnavatele, jde-li 0 zaméstnané osoby, s vyjimkou zahrani¢nich zaméstnanct,
2. u okresni spravy socialniho zabezpeceni, jde-li 0 osoby samostatné vydéleéné ¢inné, o
osoby, které byly zaméstnanymi osobami, pokud jim vznikl narok na davku v ochranné lhtité
a jejich byvaly zaméstnavatel zanikl, a o zahrani¢ni zamé&stnance,
3. u sluzebniho utvaru, jde-li o ptislusniky,
4. u véznice nebo Ustavu pro vykon zabezpecovaci detence, jde-li o odsouzené osoby,
5. podle bodt 1 az 4, vznikl-li narok na davku v ochranné 1htit¢ nebo uplatiuji-li narok na
vyplatu davky v ptipad¢ umrti pojiSt€nce osoby uvedené v § 51 odst. 1.

(3) Narok na vyplatu nemocenského se uplatituje

a) pfi doc¢asné pracovni neschopnosti na pfedepsaném tiskopise rozhodnutim oSettujiciho 1ékare
o vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti. Pro vyplatu nemocenského za urcité obdobi je
tieba osvéd¢it trvani docasné pracovni neschopnosti, a to potvrzenim oSetfujiciho 1ékare na
predepsaném tiskopise o trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo rozhodnutim
oSetfujicitho lékafe nebo organu nemocenského pojisténi o ukonceni docasné pracovni
neschopnosti,

b) pfi karanténé potvrzenim piisluSného orgdnu ochrany vetejného zdravi nebo oSettujiciho
1ékate na predepsaném tiskopise o nafizeni karantény. Pro vyplatu nemocenského za urcité
obdobi je tfeba osvédcit trvani karantény, a to potvrzenim piisluSného orgdnu ochrany
veiejného zdravi nebo oSettujiciho 1¢kare na predepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni
karantény,

c) pii stanoveni vySe nemocenského podle § 29 odst. 2 téz potvrzenim operacniho a
informacniho stfediska integrovaného zachranného systému, ze pojisténec je Clenem
jednotky sboru dobrovolnych hasi¢li obce nebo ¢lenem ostatni slozky integrovaného
zachranného systému a ze k do€asné pracovni neschopnosti nebo k natfizeni karantény doslo
v souvislosti se skute¢nostmi uvedenymi v § 29 odst. 2.
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(4) Narok na vyplatu penézité pomoci v matetstvi uplatituje

a) tehotna pojisténka nebo pojisténka, ktera porodila dité, potvrzenim osetiujiciho 1ékare o
o¢ekavaném nebo skutecném dni porodu na predepsaném tiskopise,

b) pojisténec v ptipadech uvedenych v § 32 odst. 1 pism. b) az e) na predepsaném tiskopise.
Pro vyplatu penézité pomoci v matetstvi v t€chto ptipadech je déle tfeba osvéd¢it potiebné
skutecnosti, a to

1. rozhodnutim pfislusného organu (§ 38) o svéfeni ditéte pojisténci do péce nahrazujici péci
rodici,

2. pisemnou dohodou podle § 32 odst. 1 pism. e), nebo

3. lékarskym posudkem52) oSetiujiciho 1ékafe matky ditéte na predepsaném tiskopise o tom,
ze matka ditéte nemtiize nebo nesmi o dité pecovat pro zdvazné dlouhodobé onemocnéni; to
neplati, pokud ji bylo vystaveno rozhodnuti o vzniku docasné pracovni neschopnosti z
divodt uvedenych v § 57 odst. 1 pism. e).

(5) Narok na vyplatu oSettovného se uplatiiuje

a) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. a) a v pfipad¢ uvedeném v § 39 odst. 1 pism. b)
bod¢ 3 z diivodu, Ze osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje, onemocnéla nebo porodila, rozhodnutim
osetfujiciho lékatfe o vzniku potieby oSetfovani na predepsaném tiskopise. Pro vyplatu
osetfovného je tieba osveédcit trvani potieby osetfovani, a to potvrzenim osetiujiciho 1ékare
na pfedepsaném tiskopise o trvani potfeby oSetfovani nebo rozhodnutim osetiujiciho 1ékaie
o ukonceni potteby oSetfovani na predepsaném tiskopise. Stavéni béhu podptiréi doby podle
§ 40 odst. 3 se prokazuje potvrzenim poskytovatele zdravotnich sluzeb o piijeti k
poskytovani lizkové péce a o ukonceni hospitalizace,

b) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢ 1 na ptfedepsaném tiskopise potvrzenim
Skolského zatizeni nebo zvlastniho détského zatizeni, jiného obdobného zatizeni pro déti, v
jehoz péci dité jinak je, nebo Skoly, jejimz je Zdkem, o jejich uzavieni na zaklad¢ natizeni
prislusnych organti. Pro vyplatu osetfovného je tieba osvéd¢it na predepsaném tiskopise
trvani nebo ukonceni tohoto uzavrieni,

¢) v ptipadech uvedenych v § 39 odst. 1 pism. b) bod¢€ 2 a v pfipad€ uvedeném v § 39 odst. 1
pism. b) bodu 3 z diivodu, Ze osobé¢, ktera o dité pecuje, byla nafizena karanténa, potvrzenim
organu ochrany vetejného zdravi nebo oSetifujiciho lékafe na predepsaném tiskopise o
nafizeni karantény. Pro vyplatu oSetfovného je tfeba osvédCit trvani karantény, a to
piedlozenim potvrzeni piislusného organu ochrany vetejného zdravi nebo oSettujiciho
lékate na prfedepsaném tiskopise o trvani nebo ukonceni karantény,

d) v ptipad¢ prevzeti oSetfovani (péce) podle pismen a) aZ ¢) s tim, Ze na predepsaném tiskopisu
musi byt uvedeno, kdy vznikla potieba oSetfovani (péce), od kterého dne dochazi k tomuto
pievzeti, a udaje o zaméstnanci, od né¢hoZz se oSetfovani (péce) piebira.

(6) Narok na vyplatu dlouhodobého oSetfovného se uplatituje na predepsaném tiskopise a
doloZenim souhlasu s poskytovanim dlouhodobé péce, a v ptipadech podle § 41a edst—3
rebe4 odst. 4 nebo odst. 5 osvédcenim stanovenych skutecnosti. Pro vyplatu dlouhodobého
oSetfovného za urcité obdobi je tfeba osvédCit trvani potieby dlouhodobé péce, a to
potvrzenim oSetiujiciho 1€kate o trvani potieby dlouhodobé péce na predepsaném tiskopise,
nebo rozhodnutim oSetfujiciho 1ékafe anebo orgdnu nemocenského pojiSténi o ukonceni
potieby dlouhodobé péce.

(7) Narok na vyplatu vyrovnavaciho ptispévku v téhotenstvi a matetstvi se uplatiiuje
a) potvrzenim zaméstnavatele na predepsaném tiskopise o tom, Ze pojisténka byla pfevedena
na jinou préaci, protoze prace, kterou predtim konala, je podle zvlaStnich pravnich ptedpist
zakédzana téhotnym Zendm, matkdm do konce devatého mésice po porodu nebo kojicim
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zenam; to plati obdobn¢, jedna-li se o pfislusnici, kterd byla odvolana z dosavadniho
sluzebniho mista, protoze pfi vykonu sluzby vykondvala ¢innosti, které jsou zakazany
téhotnym Zendm, Zendm do konce devatého mésice po porodu a zenam, které koji,

b) rozhodnutim osetiujiciho I¢kafe na predepsaném tiskopise o potieb¢ prevedeni pojisténky na
jinou praci z divodu, ze prace, kterou predtim konala, ohrozuje jeji t€hotenstvi, zdravi,
matei'stvi nebo schopnost kojeni; to plati obdobné pro piislusnici odvolanou z vykonu
sluzby.

Pro vyplatu vyrovnavaciho pfispévku v tehotenstvi a mateistvi je tieba osveéddit
potiebné skuteCnosti, a to potvrzenim zameéstnavatele na predepsaném tiskopisu, v némz je
uveden den, kdy doslo k pfevedeni pojisténky na jinou praci nebo na jiné sluzebni misto,
dosavadni prace (sluzebni misto) a prace (sluzebni misto), na kterou byla pojisténka prevedena,
divod prevedeni a den, kdy bylo pfevedeni ukonceno. Pro vyplatu vyrovnavaciho prispévku v
téhotenstvi a matefstvi za jednotlivé kalendaini mésice je dale tfeba osveédcit vysi
zapocitatelného pfijmu a pocet dnl uvedeny v § 43 odst. 2, a to potvrzenim zaméstnavatele
(§ 97 odst. 1 a odst. 4).

(8) Narok na vyplatu otcovské se uplatiiuje na predepsaném tiskopise. Pro vyplatu
otcovské v pripadé uvedeném v § 38a odst. 1 pism. b) je tfeba dale osveédcit skutecnost, ze
zadatel ptevzal dité do péce, rozhodnutim ptislusného organu (§ 38d). Pro vyplatu otcovské v
pripadé uvedeném v § 38b odst. 2 vété druhé je tieba na predepsaném tiskopise osvéd¢it
dobu hospitalizace ditéte ze zdravotnich diivodi na strané ditéte nebo matky ditéte a den
propusténi ditéte z hospitalizace, které spadaji do obdobi 6 tydnii ode dne narozeni ditéte.

9) Pro ucely uplatnovani narokti na davky se za predepsané tiskopisy povazuji téz
tiskopisy vydané na zdkladé¢ mezinarodnich smluv a tiskopisy vyuzivané pro koordinaci
socialniho zabezpeceni v ramci Evropské unie.

52) § 77 odst. 1 zakona ¢. 20/1966 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

k ok sk ok sk
§ 138

(1) Poskytovatel zdravotnich sluzeb uvedeny v § 54 odst. 1 se dopusti piestupku tim, ze

a) nevede evidenci podle § 61 odst. 1 pism. b) nebo evidenci podle § 69 pism. b) anebo evidenci
podle §72g § 72¢g odst. 1 pism. a),

b) neodesle hlaseni podle § 61 odst. 1 pism. e) a odst. 2 az 4 nebo podle § 72f pism. d) nebo §
g § 72g odst. 1 pism. 1) anebo ptislusné ¢asti tiskopisu podle § 105 odst. 2,

¢) nestanovi termin kontroly nebo neptedvold pojisténce, osobu s potfebou oSetfovani nebo
osetfovanou osobu ke kontrole podle § 61 odst. 1 pism. f) nebo § 69 pism. d) anebo § 72g §
72g odst. 1 pism. g),

d) neoznami organu nemocenského pojiSténi nédstup k poskytovéani lizkové péce, ukonceni
poskytovani lizkové péce, propusténi doCasné prace neschopného pojisténce ze své péce
nebo pievzeti docasné prace neschopného pojisténce z péce jiného osetiujiciho 1€kare do své
péce podle § 61 odst. 1 pism. q) a odst. 2 az 4,

e) neoznami orgdnu nemocenského pojisténi zménu svého sidla, poptfipadé zménu sveého
pracoviste podle § 61 odst. 1 pism. 1),

f) neoznami orgdnu nemocenského pojisténi zdsadni zménu diagndzy nemoci podle § 61 odst.
1 pism. n) a odst. 2 az 4,
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g) neoznami organu nemocenského pojisténi poruSeni rezimu docCasné prace neschopného
pojisténce podle § 61 odst. 1 pism. 0) a odst. 2 az 4,

h) nevede zdravotnickou dokumentaci podle § 61 odst. 1 pism. u) nebo podle § 69 pism. g)
anebo podle §72¢g § 72¢g odst. 1 pism. k),

1) povoli bez ptedchoziho souhlasu organu nemocenského pojisténi zménu mista pobytu
docasné¢ prace neschopného pojisténce v pripadech uvedenych v § 56 odst. 3 véte teti,

j) rozhodne o vzniku docasné pracovni neschopnosti bez piedchoziho souhlasu organu
nemocenského pojisténi v pripadech uvedenych v § 57 odst. 3 nebo § 57 odst. 5,

k) ptekroci opravnéni uvedené v § 54 odst. 2,

1) nerozhodne v obdobi jednoho roku o ukon¢eni neodiivodnéné docasné pracovni neschopnosti
nebo potieby osetfovani alesponn ve 3 piipadech, o kterych proto muselo byt rozhodnuto
organem nemocenského pojisténi podle § 75 odst. 1,

m) neinformuje piislusny orgdn nemocenského pojiSténi na piedepsaném tiskopise o
rozhodnuti o povoleni vychazek a zméné jejich rozsahu nebo doby nebo o povoleni zmény
mista pobytu pojisténce v dobé docasné pracovni neschopnosti podle § 61 odst. 1 pism. g) a
odst. 2 az 4,

n) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. 1) nevyznaci pii propusténi z lizkové péce, pokud pojisténci
jeho zdravotni stav neumoziiuje vykonavat dosavadni pojisténou ¢innost, na rozhodnuti o
vzniku doc¢asné pracovni neschopnosti den propusténi z ltizkové péce a misto pobytu, kde se
bude pojisténec po tomto propusténi zdrzovat, a tyto skutecnosti neoznami na pifedepsaném
tiskopisu pfislusnému organu nemocenského pojisténi podle § 61 odst. 2 az 4,

0) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. k) nezaznamena v rozhodnuti o vzniku doCasné pracovni
neschopnosti den prevzeti pojisténce do své péce a den propusténi pojisténce ze své péce,
den nastupu do lizkové péce a den ukonceni lizkové péce a den dalSiho oSetfeni nebo
kontroly, a pokud pojisténci jeho zdravotni stav pii propusténi z [tizkové nebo komplexni
lazeniské 1éCebné rehabilitacni péce neumoznuje vykonavat dosavadni pojiSténou ¢innost,
nestanovi termin, do kterého je pojiSténec povinen se dostavit ke kontrole docasné pracovni
neschopnosti oSetfujicim lékafem, a to nejdéle do sedmého kalendarniho dne ode dne
ukonceni lizkové a komplexni lazenské 1é¢ebné rehabilitacni péce,

p) nezaznamena v rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce den prevzeti oSetfované osoby
do své péce nebo den propusténi oSetfované osoby ze své péce podle §72g § 72g odst. 1
pism. b),

q) neoznami prisluSnému organu nemocenského pojisténi propusténi oSetfované osoby ze své
péce nebo pievzeti oSetfované osoby z péce jiného osetfujiciho Iékare do své péce podle §
e § 72g odst. 1 pism. ¢), nebo

r) nestanovi nebo nevyznaci na rozhodnuti o vzniku potieby dlouhodobé péce termin piisti
1ékatskeé kontroly podle §72¢g § 72¢g odst. 1 pism. e).

(2) Poskytovatel zdravotnich sluzeb se dopusti prestupku tim, Ze

a) neprovede na zadost orgdnu nemocenského pojisténi vysetieni zdravotniho stavu podle § 77
odst. 1 pism. a) nebo je neprovede ve lhite uvedené v § 77 odst. 3,

b) nesplni povinnost zpracovat 1ékaiské podklady podle § 77 odst. 1 pism. b) nebo nesplni tuto
povinnost ve lhiité¢ uvedené v § 77 odst. 3,

c¢) nesplni povinnost sdélit informace nebo umoznit nahlizeni do zdravotnické dokumentace
anebo zaptjcit zdravotnickou dokumentaci podle § 77 odst. 2 nebo nesplni tuto povinnost
ve lhiité uvedené v § 77 odst. 3,

d) nepotvrdi pfijeti oSetfované osoby k poskytnuti ltizkové péce podle § 70 nebo § 72f pism. e),
nebo

e) v rozporu s § 105 nepotvrdi natizeni karantény, jeji trvani a ukonceni nebo nezasle ptislusné
casti tiskopisu pfislusnému organu nemocenského pojisténi anebo je neptfeda pojisténci.
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(3) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) az j) a m) az r) Ize ulozit pokutu do 10 000
K¢, za prestupek podle odstavce 1 pism. k) a odstavce 2 pokutu do 50 000 K¢ a za prestupek
podle odstavce 1 pism. 1) pokutu do 100 000 K¢.

k sk ok sk ok

§ 138a

(1) Poskytovatel zdravotnich sluzeb uvedeny v § 54 odst. 1 se dale dopusti prestupku
tim, Ze

a) vrozporu s § 61 odst. 1 pism. a) nebo § 69 pism. a) nerozhodne o vzniku docasné pracovni
neschopnosti nebo potieby oSetiovani v den, kdy ji zjistil,

b) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. m) nebo § 69 pism. ) anebo §72g § 72g odst. 1 pism. h)
nerozhodne o ukonceni docasné pracovni neschopnosti, potieby oSetfovani nebo potieby
dlouhodobé péce v den, kdy zjistil, Ze netrvaji divody docasné pracovni neschopnosti,
potieby osetfovani nebo potieby dlouhodobé péce,

c¢) nedodrzi dobu, ve které mize vychazky povolit, nebo povoli vychazky mimo rozsah uvedeny
v § 56 odst. 6 anebo nepozada o piedchozi souhlas 1ékaie organu nemocenského pojisténi
podle § 56 odst. 6,

d) vrozporus § 61 odst. 1 pism. v) neoznami zaméstnavateli, ze je predpoklad, ze jeho docasné
prace neschopny zaméstnanec jiz nebude moci vykonéavat dosavadni pojisténou ¢innost a ze
docasna pracovni neschopnost zaméstnance bude ukonéena 30. kalendainim dnem po dni
zjisténi tohoto ptedpokladu,

e) vrozporus § 61 odst. 1 pism. ¢) nestanovi rezim docasn¢ prace neschopného pojisténce nebo
pojisténce o tomto reZimu neinformuje,

f) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. h) neposoudi, zda u pojisténce doslo k obnoveni pracovni
schopnosti, a po uplynuti 180 kalendainich dnii doc¢asné pracovni neschopnosti, zda je
zdravotni stav pojiSténce stabilizovany,

g) neposkytne potfebnou soucinnost organu nemocenského pojisténi pii kontrole posuzovani
docasné pracovni neschopnosti, potteby oSetfovani nebo potieby dlouhodobé péce podle §
61 odst. 1 pism. p) a odst. 2 az 4 nebo § 69 pism. f) nebo §72g § 72¢g odst. 1 pism. j) anebo
podle § 74 odst. 4,

h) nepteda pojisténci prislusny tiskopis podle § 61 odst. 1 pism. d) nebo § 69 pism. c),

1) nepotvrdi pojisténci na piredepsaném tiskopisu trvani do€asné pracovni neschopnosti, trvani
potieby oSetfovani nebo trvani potfeby dlouhodobé péce podle § 61 pism. j) a odst. 2 az 4
nebo podle § 69 pism. a) anebo podle §72g § 72¢g odst. 1 pism. f), nebo nepotvrdi organu
nemocenského pojisténi na predepsaném tiskopisu trvani doCasné pracovni neschopnosti,

J) neinformuje registrujiciho 1ékate pojiSténce ve stanovené lhité o ukonceni a délce trvani
docasné pracovni neschopnosti a diagnoze podle § 61 odst. 1 pism. 1),

k) nepieda poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb na jeho vyzadani zpravu o zdravotnim
stavu docasné€ prace neschopného pojisténce podle § 61 odst. 1 pism. s),

1) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. v) nesd€li zaméstnavateli doCasn¢ prace neschopného
pojisténce na jeho zadost informace uvedené v § 65 odst. 2 pism. b),

m) v rozporu s § 61 odst. 1 pism. t) nezabezpeci pfislusné tiskopisy pro ucely provadéni
pojisténi, nesdé€li organu nemocenského pojisténi ztratu, zni¢eni nebo poskozeni tiskopist
pouzivanych pro ucely provadéni pojisténi nebo nevystavi ve stanovenych ptipadech
doklady nebo tiskopisy podle § 61 odst. 1 pism. w),
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n) neohlédsi u vojaka z povolani nebo vojaka v zdloze ve vykonu vojenské ¢inné sluzby
registrujicimu Iékaii do 7 kalendarnich dnl vznik do¢asné pracovni neschopnosti podle § 61
odst. 1 pism. ),

0) nevyhovi zadosti organu nemocenského pojisténi podle § 66 odst. 2,

p) nestanovi t€hotné pojisténce ocekavany den porodu a tento den nepotvrdi na predepsaném
tiskopise podle § 67 pism. a),

q) v rozporu s § 67 pism. b) nepotvrdi na predepsaném tiskopise, ze pojisténka porodila, a den
porodu, pokud se pojisténce penézita pomoc v mateistvi nevyplacela prede dnem porodu,

r) v rozporu s § 67 pism. ¢) nebo § 67a pism. b) nesplni povinnosti oSetfujiciho 1ékafe uvedené
v § 61 odst. 1 pism. t) aw),

s) v rozporu s § 67 pism. d) nepotvrdi na predepsaném tiskopise, ze matka ditéte nemiize nebo
nesmi o dit¢ peCovat pro zavazné dlouhodobé onemocnéni [§ 32 odst. 1 pism. d)], pro které
by byla uznana docasné prace neschopnou podle § 57 odst. 1 pism. e), kdyby byla
pojisténkou,

t) v rozporu s § 59 odst. 2 nevyznaci na rozhodnuti o ukonéeni doc¢asné pracovni neschopnosti
ukonceni docCasné pracovni neschopnosti v ptipadé, Ze pojisténec byl uznan invalidnim,

u) v rozporu s § 72f pism. a) nebo § 72g odst. 2 pism. a) nerozhodne o vzniku potieby
dlouhodobé péce v—denpropusténi-oSetiované-osobyzhespitalizace-podle § 72b odst. 2,
nebo nepotvrdi predpoklad trvani potieby dlouhodobé péce anebo nevyznaci na rozhodnuti
o vzniku potteby dlouhodobé péce den pfijeti a den propusténi z hospitalizace,

v) nestanovi termin, do kterého je oSetfovana osoba povinna po propusténi z hospitalizace se
dostavit ke kontrole zdravotniho stavu a potieby dlouhodobé péce podle § 72f pism. a) nebo
c), nebo

w) nepfeda oSetfované osobé, jejimu zdkonnému zéstupci, opatrovniku nebo osobé uréené
osetfovanou osobou rozhodnuti podle § 72f pism. b) nebo §72¢g § 72g odst. 1 pism. h) anebo
§ 72g odst. 2 pism. b),

x) vrozporu s § 61 odst. 1 pism. t) umozni jiné fyzické osob& nebo pravnické osobé pod svou
identitou pfistup na elektronickou adresu ur¢enou organem nemocenského pojisténi, nebo
nechrani identifikator oSetfujiciho lékafe pfed zneuZzitim, anebo neoznami ztratu nebo
odcizeni pfidéleného identifikatoru oSettujiciho lékare- ,

y) vV rozporu s § 67a pism. a) nepotvrdi na piredepsaném tiskopise dobu hospitalizace
ditéte, nebo nevyznaci vtomto potvrzeni den prijeti a den propusSténi ditéte
z hospitalizace.

(2) Za ptestupek podle odstavce 1 1ze ulozit pokutu do 10 000 K¢.

* sk ok sk ok

§ 158
Soudni prezkum

Ze soudniho pfezkumu jsou vylouc¢ena rozhodnuti o

a) zruseno,

b) ukonceni nebo neuznani doCasné pracovni neschopnosti, potieby oSetfovani &lena
demdeneosti fyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 nebo potieby dlouhodobé péce
organem nemocenského pojisténi,

c¢) odnéti nemocenského z divodu ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény
nebo odnéti oSetfovného z dlivodu ukonceni potfeby oSetfovani anebo odnéti dlouhodobého
osetfovného z diivodu ukonceni dlouhodobé péce,
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d) povoleni placeni preplatku na ddvce nebo regresni ndhrady ve splatkach a o zruseni tohoto
povoleni,

e) prominuti neuhrazeného preplatku na davce nebo zaplaceni neuhrazené regresni nahrady,

f) odstranéni tvrdosti.

k sk ok sk ok
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Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni
socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdéjSich predpisa, s vyzna¢enim navrhovanyvch zmén

§ 37
Vedeni a predkladani zaznamu

(1) Evidence, kterou zaméstnavatel vede o obcanech pro ucely diichodového pojisténi,
musi obsahovat tyto udaje:

a) prijmeni (vCetné vSech diivéjsich pfijmeni), jméno, datum a misto narozeni, pohlavi, misto
trvalého pobytu, statni ob¢anstvi, a byl-li obfan ucasten dichodového pojisténi v cizin€ a
zamgstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po skonceni této ucasti, téZ udaj o nazvu a
adrese cizozemského nositele pojisténi a o cizozemském cCisle pojisténi,

b) rodné Cislo,

¢) vznik a skonceni pracovniho poméru nebo jiného vztahu k zaméstnavateli, ktery zaklada
ucast na dichodovém pojistent,

d) vymeétovaci zéklad pojiSténce pro stanoveni pojistného na diichodové pojisténi za piislusna
rozhodn4 obdobi podle zvlastniho zdkona,™)

e) dobu docasné pracovni neschopnosti, s vyjimkou docasné pracovni neschopnosti, kterou si
obcan ptivodil umysIng, a karantény, dobu, po kterou trvala potfeba oSetfovani nebo péce o
dit¢ ve v€ku do 10 let nebo jinéhe—<lena—domaenost: oSetfovani jiné fyzické osoby v
pripadech uvedenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi, nejde-li o osoby, které
podle zdkona o nemocenském pojisténi nemaji narok na oSetiovné, a skutecnost, zda
pojisténec v zéadosti o oSetfovné uvedl, Ze je osamély, dobu, po kterou trvala potieba
poskytovani dlouhodobé péce podle zakona o nemocenském pojisténi, nejde-li o osoby,
které nemaji narok na dlouhodobé osetfovné, dobu, po kterou trvala podptrci doba u davky
otcovské poporodni péce podle zakona o nemocenském pojisténi, a dobu pted porodem, po
kterou nebyla vykonavana vydéle¢na ¢innost z diivodu t€hotenstvi, nejdiive vSak od zacatku
osmého tydne pied o¢ekdavanym dnem porodu, do dne, ktery bezprostiedné piedchazi dni
porodu,

f) dobu pracovniho volna bez nédhrady pfijmu a neomluvené nepiitomnosti v praci,

g) zaznam, zda obCan pobira starobni diichod pfiznany podle § 31 zdkona o dichodovém
pojisténi, kdo jej vyplaci, datum vzniku néroku na tento dichod, poptipadé ¢islo rozhodnuti
o jeho pfiznani, jde-li o pozivatele diichodu vyplacené¢ho organy ministerstev obrany, vnitra
a spravedlnosti,

h) jde-li o obchodni spolecnost za obdobi pied rokem 2014, seznam spolecniki a ¢lend
statutarniho organu a dozor¢i rady této spolecnosti za jednotlivé kalendaini mésice a prehled
kalendarnich mésici, za které tato spole¢nost neodvedla pojistné na socialni zabezpeceni a
piispévek na statni politiku zamé&stnanosti, které byla povinna odvést; to plati obdobné pro
druzstvo,

1) nepodléhé-li zaméstnanec nebo smluvni zaméstnanec pojisténi podle zdkona o dichodovém
pojisténi, udaje o jeho pojisténi v cizing,

J) dobu vojenské ¢inné sluzby, nejde-li o vojaky z povolani.

(2) Zaméstnavatel dale vede evidenci
a) o nadhradéach za ztratu na vydelku po skonéeni pracovni neschopnosti nalezejici za pracovni
uraz (nemoc z povoldni), které vyplaci, a vystavuje obcanlim potvrzeni o dobé a divodu
poskytovani téchto ndhrad a o vysi téchto ndhrad vyplacenych v jednotlivych kalendainich
letech,
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b) o zvlastnim ptispévku horniklim, ktery vyplacela pied rokem 1996, a vystavuje potvrzeni
obanim o dob¢ poskytovani ptispévku a o vysi piispévku vyplaceného v jednotlivych
kalendarnich letech,

c¢) o dobach uvedenych v § 16 odst. 4 vété¢ druhé pism. a), d) a e) zakona o dichodovém
pojisténi, pokud tyto doby trvaly cely kalendarni mésic, poptipade jen po ¢ast kalendarniho
mésice, pokud pracovni pomér nebo jiny vztah k zaméstnavateli, ktery zaklada ucast na
dichodovém pojisténi, trval jen po ¢ast kalendainiho mésice, a v takovém kalendainim meésici
byl zac¢tovan piijem, ktery se zahrnuje do vymeétovaciho zakladu pro stanoveni pojistného na
socialni zabezpeceni, a o vysi tohoto pfijmu; zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o téchto
dobach a o vysi tohoto piijmu na zadost obCana za jednotlivé kalendarni roky;

potvrzeni podle pismen a) az c¢) je zaméstnavatel povinen vystavit obcanu do 30
kalendarnich dnti ode dne doruceni zadosti o jeho vystaveni.

(3) Zamestnavatel, ktery zaméstnava zaméstnance, ktefi pracuji v zaméstnani v
hornictvi se stdlym pracovistém pod zemi v hlubinnych dolech (déle jen "zaméstnani v
hlubinném hornictvi"), dale vede pro ucely stanoveni diichodového véku podle § 37¢ odst. 1
zékona o diichodovém pojisténi o téchto zaméstnancich
a) jejich seznam,

b) evidenci o sménéch, v nichz bylo zaméstnani v hlubinném hornictvi po pfevdznou ¢ast smeény
vykonavano pod zemi v hlubinnych dolech,

¢) nazev povolani, které vykonavéa zaméstnanec v zaméstnani v hlubinném hornictvi, a popisy
pracovnich ¢innosti, které¢ vykonava zaméstnanec v téchto povolanich; pii zpracovani téchto
popisil a oznaceni ndzvu povolani se pouzivaji pracovni ¢innosti a ndzvy povolani obsazené
v Narodni soustavé povolani®?), pficemz se zaroven uvede, Ze pracovisté tohoto zaméstnance
ma charakter stalého pracovisté pod zemi v hlubinnych dolech,

d) zaznam o dni dosazeni nejvysSi pfipustné expozice; zaméstnavatel vystavuje potvrzeni o
udajich podle pismen b) a d) na pfedepsanych tiskopisech. Zaméstnavatel je povinen vystavit
toto potvrzeni ob¢anu na jeho zadost, a to do 30 kalendéainich dnti od obdrzeni této zadosti;

zam¢stnavatel je dale povinen vystavit obCanu toto potvrzeni a stejnopis potvrzeni
predlozit Ceské spravé socialniho zabezpeceni, a to do 30 kalendainich dnii po skonceni
zaméstnani v hlubinném hornictvi.

(4) Obcane predkladaji potvrzeni uvedena v odstavci 2 v souvislosti se zadosti o pfiznani
dichodu. Obcané predkladaji potvrzeni uvedené v odstavci 3 v souvislosti se Zadosti o pfiznani
dichodu nebo v souvislosti se Zadosti o piepocet diichodu podle zvlastniho pravniho
piedpisu®?).

(5) Jde-li o osobu samostatn¢ vydélecné Cinnou a o osobu dobrovolné ucastnou
dachodového pojisténi, vede prislusna okresni sprava socialniho zabezpeceni v evidenci tidaje
potfebné pro provadéni dichodového pojisténi. Okresni sprava socidlniho zabezpeceni je na
zadost osoby samostatn¢é vydélecné ¢inné a osoby dobrovolné tcastné dichodového pojisténi
povinna vydat ji potvrzeni o dobé trvani ucasti na dichodovém pojisténi a o vyméfovacim
zékladu pro pojistné na socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti, a to
nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, kdy ji zadost této osoby byla dorucena. Okresni sprava
socialniho zabezpe€eni zasila ptislusnému platci dichodu potvrzeni o vysi vymétovaciho
zakladu pro stanoveni pojistného na dichodové pojisténi a pifispévku na statni politiku
zaméstnanosti za kalendaini rok, ktery bezprosttedné predchazi roku piiznani dichodu osobé

samostatné vydéle¢né ¢inné.>®
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(6) Jde-li 0 osoby vedené v evidenci krajské pobo¢ky Utadu prace jako uchazeéi o
zaméstnani, vede pfislusna krajska pobocka Utadu prace v evidenci tdaje potiebné pro
provadéni diichodového pojisténi. Krajska poboc¢ka Utadu prace zasila Ceské spravé socialniho
zabezpeceni prostfednictvim ministerstva tdaje o dobé¢, po kterou uchazeci o zaméstnani
nalezela podpora v nezaméstnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci, a dobé, po kterou tato
podpora v nezamé&stnanosti nebo podpora pii rekvalifikaci nenalezely, a to vzdy po uplynuti
kalendéainiho roku. Ustanoveni odstavce 5 véty druhé plati zde piiméetené.

(7) Jde-li o osoby se zdravotnim postizenim pfi teoretické a praktické ptipravé pro
zaméstnani nebo jinou vydéle¢nou cCinnost, vede zaméstnavatel nebo vzdélavaci zatfizeni, u
nichz se pfiprava provadi, v evidenci udaje potfebné pro provadéni dichodového pojisténi.
Ustanoveni odstavce 5 véty druhé plati zde pfiméfeng.

(8) Zanika-li obchodni spolecnost [odstavec 1 pism. h)] bez pravniho nastupce, je
povinna piedat udaje uvedené v odstavci 1 pism. h) okresni spravé socidlniho zabezpeceni
uvedené v § 39 odst. 1 vété prvni, a to nejpozdéji do dne vymazu obchodni spolecnosti z
obchodniho rejstiiku; to plati obdobné pro druzstvo.

55) § 6 zakona CNR ¢&. 589/1992 Sb., ve znéni zdkona ¢. 241/1994 Sb. a zakona &. 160/1995
Sb.

56) § 11 odst. 3 pism. b) a § 16 odst. 6 zdkona €. 155/1995 Sb.

83) § 6 odst. 1 pism. f) zakona ¢. 435/2004 Sb., ve znéni pozd¢jSich predpist.

84) Nartizeni vlady ¢. 363/2009 Sb., o stanoveni dichodového véku a prepoctu starobnich
dichodu nékterych hornikt, ktefi zacali vykonavat své zaméstnani pred rokem 1993, ve znéni
nafizeni vlady ¢. 69/2015 Sb.
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Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 155/1995 Sb. o dichodovém pojiSténi,
ve znéni pozdéjSich predpisu, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

§16

(1) Osobni vymétovaci zaklad je mésicni primér uhrnu ro¢nich vyméfovacich zaklad
pojisténce za rozhodné obdobi (§ 18). Tento prumér se vypocte jako soucin koeficientu 30,4167
a podilu thrnu ro¢nich vymeétovacich zakladi za rozhodné obdobi a poctu kalendainich dnii
piipadajicich na rozhodné obdobi; jsou-li v rozhodném obdobi vyloucené doby (odstavce 4 a
5), snizuje se o n¢ pocet kalendainich dnt ptipadajicich na rozhodné obdobi.

(2) Ro¢ni vymétovaci zaklad pojisténce se stanovi jako soucin thrnu vymétovacich
zékladl pojisténce za kalendaini rok a koeficientu nartistu vSeobecného vymeétrovaciho zakladu
(§ 17 odst. 1). Uhrn vyméfovacich zakladi pojisténce za jednotlivy kalendaini rok po roce 2007
nesmi byt vys$si nez maximalni vyméfovaci zaklad pro pojistné!’®) stanoveny pro tento rok; do
tohoto uhrnu se vsak nezapocitavaji vymétovaci zédklady osoby dobrovolné ucastné pojisténi.

(3) Vymérovacim zakladem pojisténce za dobu po 31. prosinci 1995 je vymérovaci
zéklad pro stanoveni pojistného podle zvlastniho zdkona!”) a za dobu pied 1. lednem 1996
hruby vydélek stanoveny pro ucely dichodového zabezpeceni podle piedpisii platnych pied 1.
lednem 1996. Vymétovaci zaklad pro stanoveni pojistného a hruby vydélek se povazuji za
vymétovaci zaklad pojisténce podle véty prvni nejdiive ode dne zaplaceni pojistného, jde-li o
pojisténce, u nichz pro zapocteni doby pojisténi pred 1. lednem 1996 byla v ptedpisech platnych
pfed timto dnem stanovena podminka zaplaceni pojistného, a o pojisténce, u nichz pro
zapocteni doby pojisténi po 31. prosinci 1995 je v § 11 odst. 1 stanovena podminka zaplaceni
pojistného; ustanoveni § 11 odst. 2 véty druhé plati zde obdobné. Do vyméiovaciho zékladu
pojisténce se zahrnuje, pokud doslo k pravomocnému rozhodnuti soudu nebo mimosoudni
dohodé€ uzaviené po podani ndvrhu na zaplaceni, ndhrada mzdy, platu nebo jiného piijmu
nalezejici v ptipad€ uvedeném v § 11 odst. 2 vété tieti (dale jen "nahrada") a ptijem, ktery byl
predmétem navrhu na zaplaceni; ndhrada a pfijem se zahrnuji, jen pokud jsou zapocitatelné do
vyméiovaciho zékladu pro stanoveni pojistného podle zvlstniho zakona'”) nebo do hrubého
vydélku, a to v kalendarnich mésicich, za které¢ nalezely, a pokud nebyla jejich vySe v
jednotlivych kalendarnich mésicich stanovena, rozpoctou se umérné na celé obdobi, jehoz se
rozhodnuti nebo dohoda tykaji. Do vymétovaciho zakladu pojisténce za dobu po 31. prosinci
1995 se pro ucely stanoveni ro¢niho vymétovaciho zakladu zahrnuje téz ndhrada za ztratu na
vydélku po skondeni pracovni neschopnosti néleZejici za pracovni iraz (nemoc z povolani)'®)
a nahrada za ztratu na sluzebnim p¥ijmu (platu) po skonéeni neschopnosti k sluzbé.!'?) Jde-li o
pojisténce uvedeného v § 6, ktery plati pojistné za kalendarni rok predchézejici o vice nez jeden
rok kalendainimu roku, ve kterém je pojistné placeno, upravi se vyméfovaci zéklad, z n¢hoz je
toto pojistné placeno, tak, Ze se vynasobi koeficientem stanovenym jako podil, v jehoz ¢itateli
je vSeobecny vymétovaci zaklad (§ 17 odst. 2) za kalendarni rok, za ktery se pojistné plati, a ve
jmenovateli je vSeobecny vymétovaci zaklad za kalendaini rok, ktery o dva roky ptedchazi
kalendainimu roku, ve kterém bylo pojistné zaplaceno, vynasobeny piepocitacim koeficientem
(§ 17 odst. 4) pro tpravu tohoto vSeobecného vymétovaciho zékladu; tento koeficient se stanovi
s presnosti na Ctyfi platnd desetinna mista.

(4) Vylouenymi dobami jsou pted 1. lednem 1996 doby, které se podle piedpist
platnych pfed timto dnem vyluCovaly pii zjiStovani hrubych vydélki pro ucely vypoctu
prumérného meési¢niho vydelku, doby, v nichz byl pojisténec ucasten dichodového pojisténi
nebo zabezpeceni podle predpisti platnych pred timto dnem, nelze-li zjistit vysi vyméfovacich
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zakladi za dobu zaméstnani pred timto dnem, a doby uvedené v pismenu j); pfitom doby studia

po dosazeni véku 18 let jsou vyloucenymi dobami pouze v rozsahu, v jakém se povazuji za

nahradni dobu pojisténi. Vyloucenymi dobami jsou po 31. prosinci 1995, pokud se nekryji s

dobou ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. e), dobou pojisténi, v niz m¢l

pojisténec piijmy, které se zahrnuji do vymérovaciho zakladu, dobou pojisténi podle § 11 odst.

1 pism. b), nebo dobou, za kterou néalezely nahrady uvedené v odstavci 3 vété ctvrté, doby

a) docasné pracovni neschopnosti, kterou si pojisténec nezpusobil umysing, pokud docasna
pracovni neschopnost vznikla nejpozdéji v posledni den ochranné lhiity podle zvlastniho
pravniho predpisu®), doby karantény naiizené podle zvlastniho pravniho ptedpisu®®), doby,
po kterou trvala potieba oSetfovani nebo péce o dit¢ ve véku do 10 let nebo yncho-€lena
deméenosti oSetfovani jiné fyzické osoby podle zvlastniho pravniho piedpisu®), nejde-li o
osoby, které nemaji narok na oSetfovné, nejvyse vsak v rozsahu prvnich 9 kalendéainich dna
potfeby osetfovani nebo péce, popiipade prvnich 16 kalendainich dnd, jde-li o osamélého
zaméstnance, ktery ma v péci aspon jedno dité ve veéku do 16 let, které neukoncilo povinnou
Skolni dochéazku, doby, po kterou trvala potfeba poskytovani dlouhodobé péce podle
zvlastniho pravniho predpisu®), nejde-li o osoby, které nemaji narok na dlouhodobé
osetfovné, doby, po kterou trvala podptir¢i doba u davky otcovské poporodni péce podle
zvlastniho pravniho ptedpisu®®), a doby pred porodem, po kterou nebyla vykondvana
vydélecnd ¢innost z divodu téhotenstvi, nejdiive vSak od zacatku osmého tydne pied
ocekavanym dnem porodu do dne, ktery bezprostiedné piedchazel dni porodu,

b) pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, poptipadé plného invalidniho
diichodu, nebo pobirani starobniho diichodu; pfitom se za pobirani téchto dichodl povazuje
i vyplaceni obdobnych diichodli od cizozemského nositele pojisténi,

c) po které pojiSténec byl poplatnikem pojistného na pojisténi, nelze-li zjistit vysi jeho
vymeétovacich zékladu,

d) vykonu vojenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské republiky pied 1. Eervencem 2016,
pokud nejde o vojaky z povolani a vojaky v dalsi sluzbg, °) a vykonu civilni sluzby pied 1.
lednem 2005,

e) ucasti na pojisSténi osob uvedenych v § 5 odst. 2 pism. ¢) a d),

f) soustavné piipravy na budouci povolani studiem na stiedni nebo vysoké Skole v Ceské
republice, a to po dobu prvnich 6 let tohoto studia po dosazeni véku 18 let,

g) Ucasti na pojiSténi osob uvedenych v § 5 odst. 2 pism. a) a g),

h) teoretické a praktické ptipravy pro zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost osoby se
zdravotnim postizenim=*)

ch) ode dne ptiznani diichodu do konce roku pfiznani diichodu, jde-li o pfipady uvedené v § 18
odst. 2 a 3, a doby pted dosazenim 18 let v€ku, jde-li o pfipady uvedené v § 18 odst. 2,

1) za néZ byly podle zakona o ochrané zaméstnanct pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele a
o zmeén¢ nékterych zakonl vyplaceny mzdové naroky v niZsi ¢astce, nez nalezely,

J) za né€z v ptipad€ uvedeném v § 11 odst. 2 vété tfeti nebyla ndhrada mzdy, platu nebo jiného
piijmu zapocitatelného do vymétovaciho zékladu pro stanoveni pojistného podle zvlastniho
zékona!”) pfiznana soudem,

k) pobirani starobni penze na uréenou dobu, dozivotni penze nebo penze na piesné stanovenou
dobu s pfesné stanovenou vysi dichodu podle zdkona upravujiciho doplitkové penzijni
spofeni do dosazeni veéku potfebného pro vznik naroku na starobni diichod stanoveného
podle § 32, pokud jsou splnény podminky stanovené v § 22 odst. 4 nebo § 23 odst. 6 zakona
¢.427/2011 Sb., o doplitkovém penzijnim spofeni.

(5) Cini-li souéet vylouéenych dob uvedenych v odstavci 4 vété druhé pism. f) a h) vice

nez 1825 kalendarnich dnli, omezi se pocet téchto vyloucenych dob nad 1825 kalendainich dnti
na jednu polovinu.
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(6) Jestlize zaméstnavatel pojiSténci zapocitatelny piijem do vymeétovaciho zakladu

a) zuctoval v plném rozsahu, zahrnuje se tento pfijem do vymétovaciho zakladu, a to i kdyz
tento piijem nebyl pojisténci v plném rozsahu vyplacen; v tomto pfipad¢ se ustanoveni
odstavce 4 pism. i) nepouzije a do vymétovaciho zakladu se nezahrnuji ani mzdové naroky
uspokojené krajskou pobockou Utadu prace,

b) zuctoval v ¢aste€ném rozsahu, je celd doba, za kterou nebyl zictovan piijem zapocitatelny
do vymétovaciho zakladu, vylou¢enou dobou podle odstavce 4 pism. i1); v tomto pfipad¢ se
do vymérovaciho zédkladu nezahrnuji ¢astky piijmu vyplacené zaméstnavatelem ani mzdové
naroky uspokojené krajskou pobockou Utadu préce,

¢) nezuctoval, pouzije se ustanoveni odstavce 4 pism. 1); v tomto ptipad¢ se do vymétovaciho
zakladu nezahrnuji mzdové naroky uspokojené krajskou pobo¢kou Utadu prace.

(7) Doby uvedené v odstavci 4 vété druhé pism. a) az k) se povazuji za vylouc¢ené doby,
i kdyz se kryji s dobou ucasti na pojisténi osob uvedenych v § 5 odst. 1 pism. ¢), s dobou tc¢asti
na pojisténi podle § 6, s dobou pojisténi, v niz mél pojisSténec piijmy, které se zahrnuji do
vymétovaciho zékladu, nebo s dobou, za kterou nalezely nahrady uvedené v odstavei 3 véte
ctvrté, pokud o to pojisténec nebo jiny opravnény pozada; piijmy dosazené v takto uréenych
vyloucenych dobéch se do vyméfovaciho zdkladu nezahrnuji. Dosazenym pfijmem se rozumi
pfijem zictovany a u osob samostatné vydelecné ¢innych se jejich pfijmem dosazenym v
obdobi, které se kryje s vylou¢enymi dobami, rozumi pomérna ¢ast vymetovaciho zakladu pro
pojistné za kalendaini rok, v némz je vyloucend doba podle véty prvni; u osob Ucastnych
pojisténi podle § 6 se jejich ptijmem dosazenym v obdobi, které se kryje s vylou¢enymi dobami,
rozumi vymeétovaci zaklad pro pojistné za kalendaini mesic nebo pomérnou ¢ast tohoto mésice,
v némz je vylouc¢end doba podle véty prvni. Postup podle véty prvni se tyka pouze celého
casového useku, po ktery se doby uvedené ve vété prvni vzajemné kryji. Zptisob podani zadosti
podle véty prvni a lhiity, v nichz lze Zadost podat, stanovi zvlastni pravni predpis '*°).

(8) Osobni vymétovaci zaklad, ro¢ni vymétovaci zéklad pojisténce a vypoctovy zaklad
se zaokrouhluji na celé koruny nahoru.

5) Zékon €. 361/2003 Sb., o sluzebnim pomeéru piisluSnikli bezpecnostnich sbori, ve znéni
pozdé¢jsich predpist.

5a) Zékon €. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani, ve znéni pozd¢jsich predpist.

5e) Zakon €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi.

5f) Zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist.

17) Zakon CNR &. 589/1992 Sb., ve znéni pozdgjsich predpisi.

17¢) § 15a odst. 1 zakona €. 589/1992 Sb., ve znéni zakona ¢. 261/2007 Sb.

18) § 195 a § 206 odst. 2 zdkoniku prace.

19) Napt. § 92 odst. 2 zdkona CNR &. 186/1992 Sb., § 106 odst. 2 zakona ¢&. 154/1994 Sb.

19b) § 83 odst. 3 a § 86 odst. 5 zdkona €. 582/1991 Sb., ve znéni zakona ¢. 306/2008 Sb.

28) Zakon €. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.
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Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 128/2000 Sb.. obcich (obecni ziizeni),
ve znéni pozdéjSich predpisu, s vvzna¢enim navrhovanvch zmén

§ 72

(1) Uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce poskytuje obec za vykon funkce odménu.
Odmeéna se poskytuje ode dne zvoleni do funkce, jiz zastupitelstvo obce urcilo jako funkci, pro
kterou budou clenové zastupitelstva obce uvolnéni, nejdiive vSak ode dne, od kterého ji
zastupitelstvo obce jako takovou funkci urcilo. Uvolnénému Clenovi zastupitelstva obce, ktery
je poslancem, senatorem nebo ¢lenem vlady, poskytuje obec odménu ve vysi 0,4ndsobku vyse
odmény, ktera by jinak nalezela uvolnénému Clenovi zastupitelstva obce.

(2) Neuvolnénému Clenovi zastupitelstva obce miize obec poskytovat za vykon funkce
odménu. V takovém piipadé se odmeéna poskytuje ode dne stanoveného zastupitelstvem obce,
nejdiive vSak ode dne pfijeti usneseni zastupitelstva obce, kterym odménu stanovilo.

(3) V usneseni podle odstavce 2 zastupitelstvo obce stanovi vysi odmén neuvolnénym
¢lentim zastupitelstva obce za mésic, a to ¢astkou v celych korunéch, pfitom miize ptihlédnout
k plnéni individudlnich ukoll, které jednotlivym neuvolnénym c¢leniim zastupitelstva obce
ulozilo, a pfedem stanovenym zptsobem k jejich ucasti na jednani organti obce, jejichz jsou
Cleny. Usneseni podle odstavce 2 pozbyva uc€innosti ukoncenim funkéniho obdobi
zastupitelstva obce, které odménu stanovilo.

(4) Neuvolnénému Cc¢lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci starosty,
poskytuje obec odménu v rozmezi od 0,3 do 0,6ndsobku vySe odmény, kterd by ndlezela
uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkei starosty. Pokud zastupitelstvo
obce neuvolnénému c¢lenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci starosty, odménu
nestanovilo, nalezi mu ode dne zvoleni do funkce starosty odména ve vysi 0,3ndsobku vyse
odmény, kterd by naleZela uvolnénému Elenovi zastupitelstva obce, ktery vykonava funkci
starosty.

(5) Odmeéna se Clenovi zastupitelstva obce poskytuje mési¢né€. Pokud ¢len zastupitelstva
obce vykonaval funkeci jen po ¢ast mésice, naleZi mu za tento mésic odmeéna ve vysi ndsobku
jedné tficetiny jeho odmény a poctu kalendainich dnd, po které funkci v daném meésici
vykonaval.

(6) Nevykonava-li uvolnény €len zastupitelstva obce funkci z divodu docasné pracovni
neschopnosti, nafizené karantény, t€¢hotenstvi a matetstvi, péce o dit¢ do 4 let v€ku anebo
oSetfovani €lena—demdaenostinebo—péce—o—nej fyzické osoby nebo péce o ni v pripadech
uvedenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi, odména mu nendleZi, nestanovi-li tento
zéakon jinak.

(7) Uvolnénému c¢lenovi zastupitelstva obce za kazdy kalendaini den od prvniho do
¢trnactého kalendainiho dne docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi odmeéna ve
vysi 60 % jedné tficetiny odmeny. Pro ucely stanoveni vySe odmény ve snizené vysi podle véty
prvni se jedna tficetina odmény upravi obdobnym zplisobem, jakym se upravuje denni
vymeéfovaci zéklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténis1).

(8) Odmeéna stanovena podle odstavce 7 se snizuje o 50 %, pokud se nemocenské podle
pravnich ptedpisit o nemocenském pojisténi snizuje na polovinu. Odmeéna ve snizené vysi
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stanovend podle odstavce 7 a podle véty prvni za jednotlivy kalendaini den se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.

51) § 21 a 22 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Platna znéni prislusnvch ustanoveni zakona ¢. 129/2000 Sb.. o krajich o krajich (krajské
ziizeni), ve znéni pozdéjSich predpisi, s vyznac¢enim navrhovanych zmén

§ 47

(1) Uvolnénému cClenovi zastupitelstva poskytuje kraj za vykon funkce odménu.
Odména se poskytuje ode dne zvoleni do funkce, jiz zastupitelstvo urcilo jako funkcei, pro kterou
budou ¢lenové zastupitelstva uvolnéni, nejdiive vSak ode dne, od kterého ji zastupitelstvo jako
takovou funkci uré¢ilo. Uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva, ktery je poslancem, sendtorem nebo
¢lenem vlady, poskytuje kraj odménu ve vysi 0,4nésobku vyse odmény, ktera by jinak nalezela
uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva.

(2) Neuvolnénému clenovi zastupitelstva mlize kraj poskytovat za vykon funkce
odménu. V takovém piipadé¢ se odména poskytuje ode dne stanoveného zastupitelstvem,
nejdiive vSak ode dne pfijeti usneseni zastupitelstva, kterym odménu stanovilo.

(3) V usneseni podle odstavce 2 zastupitelstvo stanovi vysi odmén neuvolnénym ¢lenim
zastupitelstva za mésic, a to ¢astkou v celych korunach, pfitom muze piihlédnout k plnéni
individualnich tkold, které jednotlivym neuvolnénym ¢lenim zastupitelstva ulozilo, a predem
stanovenym zpusobem k jejich Gcasti na jednani orgéni kraje, jejichz jsou ¢leny. Usneseni
podle odstavce 2 pozbyva ucinnosti ukonc¢enim funkéniho obdobi zastupitelstva, které odménu
stanovilo.

(4) Neuvolnénému clenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci hejtmana, poskytuje
kraj odménu v rozmezi od 0,3 do 0,6nasobku vyse odmeény, kterd by nalezela uvolnénému
¢lenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci hejtmana. Pokud zastupitelstvo neuvolnénému
Clenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci hejtmana, odménu nestanovilo, nalezi mu ode
dne zvoleni do funkce hejtmana odmeéna ve vysi 0,3nasobku vySe odmény, kterd by nélezela
uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva, ktery vykonava funkci hejtmana.

(5) Odmeéna se Clenovi zastupitelstva poskytuje mési¢né. Pokud ¢len zastupitelstva
vykonaval funkci jen po ¢ast mésice, naleZi mu za tento mésic odmeéna ve vysi nasobku jedné
tficetiny jeho odmény a poctu kalendainich dnd, po které funkci v daném meésici vykondval.

(6) Nevykonava-li uvolnény ¢len zastupitelstva funkci z divodu docasné pracovni
neschopnosti, nafizené karantény, t€¢hotenstvi a matetstvi, péce o dit¢ do 4 let v€ku anebo
oSetiovani—<¢lena—domaenosti nebo—péce—o—ne fyzické osoby nebo péce o ni v pripadech
uvedenych v § 39 zikona o nemocenském pojisténi, odmeéna mu nendleZi, nestanovi-li tento
zéakon jinak.

(7) Uvolnénému c¢lenovi zastupitelstva za kazdy kalendaini den od prvniho do
¢trnactého kalendainiho dne doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény nalezi odmeéna ve
vysi 60 % jedné tficetiny odmeny. Pro tcely stanoveni vySe odmeény ve snizené vysi podle véty
prvni se jedna tficetina odmény upravi obdobnym zplisobem, jakym se upravuje denni
vyméiovaci zaklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténi?).

(8) Odmeéna stanovena podle odstavce 7 se snizuje o 50 %, pokud se nemocenské podle
pravnich ptedpisii o nemocenském pojisténi snizuje na polovinu. Odmeéna ve snizené vysi

stanovena podle odstavce 7 a podle véty prvni za jednotlivy kalendaini den se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.
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33) § 21 a 22 zékona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozd¢jsich predpist.

Platna znéni prislusnych ustanoveni zakona ¢. 131/2000 Sb. o hlavnim mésté Praze, ve
znéni pozdéjsSich predpisu, s vyznac¢enim navrhovanvch zmén

§ 53

(1) Uvolnénému clenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy poskytuje hlavni mésto
Praha za vykon funkce odménu. Odména se poskytuje ode dne zvoleni do funkce, jiz
zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy urcilo jako funkci, pro kterou budou ¢lenové zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy uvolnéni, nejdiive vSak ode dne, od kterého ji zastupitelstvo hlavniho
mésta Prahy jako takovou funkci urcilo. Uvolnénému €lenovi zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy, ktery je poslancem, senatorem nebo Clenem vlady, poskytuje hlavni mésto Praha
odménu ve vysi 0,4ndsobku vySe odmény, ktera by jinak nélezela uvolnénému clenovi
zastupitelstva hlavniho mésta Prahy.

(2) Neuvolnénému clenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy mize hlavni mésto
Praha poskytovat za vykon funkce odménu. V takovém ptipad¢ se odméena poskytuje ode dne
stanoveného zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy, nejdfive vSak ode dne pfijeti usneseni
zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, kterym odménu stanovilo.

(3) V usneseni podle odstavce 2 zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy stanovi vysi odmén
neuvolnénym c¢lentim zastupitelstva hlavniho mésta Prahy za mésic, a to castkou v celych
korunach, pfitom mulZe piihlédnout k plnéni individualnich tukold, které jednotlivym
neuvolnénym ¢leniim zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ulozilo, a pfedem stanovenym
zpisobem k jejich Gi€asti na jednani organt hlavniho mésta Prahy, jejichZ jsou €leny. Usneseni
podle odstavce 2 pozbyva u€innosti ukon¢enim funkéniho obdobi zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy, které odménu stanovilo.

(4) Neuvolnénému ¢lenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, ktery vykonava funkci
primatora hlavniho mésta Prahy, poskytuje hlavni mésto Praha odménu v rozmezi od 0,3 do
0,6nasobku vyse odmeény, ktera by nélezela uvolnénému clenovi zastupitelstva hlavniho mésta
Prahy, ktery vykonava funkci primatora hlavniho mésta Prahy. Pokud zastupitelstvo hlavniho
mésta Prahy neuvolnénému ¢lenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, ktery vykonava funkci
primatora hlavniho mésta Prahy, odménu nestanovilo, nalezi mu ode dne zvoleni do funkce
primatora hlavniho mésta Prahy odména ve vysi 0,3ndsobku vySe odmény, kterd by nalezela
uvolnénému cClenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy, ktery vykondva funkci primatora
hlavniho mésta Prahy.

(5) Odmeéna se ¢lenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy poskytuje mésicné. Pokud
Clen zastupitelstva hlavniho mésta Prahy vykonaval funkci jen po ¢ast mésice, ndlezi mu za
tento mésic odmena ve vysi nasobku jedné tficetiny jeho odmény a poctu kalendarnich dni, po
které tuto funkci v daném meésici vykonaval.

(6) Nevykonava-li uvolnény Clen zastupitelstva hlavniho mésta Prahy funkci z divodu
docasné pracovni neschopnosti, natizené karantény, t€hotenstvi a matefstvi, péce o dité do 4 let
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véku anebo oSetfovani élena-demdéenostinebo—péce—one; fyzické osoby nebo péce o ni v

pripadech uvedenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi, odména mu nenalezi,
nestanovi-li tento zakon jinak.

(7) Uvolnénému ¢lenovi zastupitelstva hlavniho mésta Prahy za kazdy kalendarni den
od prvniho do ¢trnactého kalendainiho dne docCasné pracovni neschopnosti nebo karantény
nalezi odména ve vysi 60 % jedné tficetiny odmény. Pro ucely stanoveni vySe odmény ve
snizené vysi podle véty prvni se jedna tiicetina odmény upravi obdobnym zpiisobem, jakym se
upravuje denni vyméfovaci zéklad pro stanoveni nemocenského z nemocenského pojisténi*®).

(8) Odmeéna stanovend podle odstavce 7 se snizuje o 50 %, pokud se nemocenské podle
pravnich ptedpisi o nemocenském pojisténi snizuje na polovinu. Odména ve snizené vysi
stanovend podle odstavce 7 a podle véty prvni za jednotlivy kalendaini den se zaokrouhluje na
celé koruny nahoru.

35) § 21 a 22 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni pozdé&jSich predpisi.
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Platna znéni prisluSnych ustanoveni zakona ¢. 361/2003 Sb., o sluZebnim poméru
prisluSniku bezpec¢nostnich sboru, ve znéni pozdéjSich predpisi, s vyznacenim
navrhovanvch zmén

§ 66
Cerpani dovolené

(1) Nastup dovolené urcuje sluzebni funkcionai s prihlédnutim k dalezitym zajmam
sluzby a k oprdvnénym pozadavkim piislusnika tak, aby ji mohl vycerpat do konce
kalendéainiho roku. Jestlize pfisluSnik nemohl dovolenou v kalendainim roce vycerpat pro
dilezity zajem sluzby, urc¢i jeji nastup sluzebni funkcionar tak, aby ji mohl pfislusnik vycerpat
do konce nasledujiciho kalendainiho roku. Sluzebni funkcionat je povinen ptislusnikovi, jehoz
sluzebni pomér trval cely kalendéini rok, urcit ¢erpani dovolené nejméné v délce 2 tydnt v
kalendainim roce, jestlize mu na ni vznikl narok. Den nastupu dovolené oznamuje sluzebni
funkcionaf prislusnikovi nejméné 15 dnt ptfedem; tuto dobu lze zkrétit jen v ptfipadé, ze
prislusnik o ur€eni nastupu dovolené pozada.

(2) SluZebni funkcionaf muze v dilezitém zajmu sluzby zménit ptislusnikovi urceny
nastup dovolené nebo jej z dovolené odvolat. Vznikne-li ptislusnikovi v souvislosti se zménou
uréen¢ho nastupu dovolené nebo v souvislosti s odvolanim z dovolené majetkova Gjma, mé
narok na jeji nahradu.

(3) Sluzebni funkcionaf nesmi urcit ¢erpani dovolené na dobu, kdy je ptisluSnikovi
vyplacena davka otcovské poporodni péce (déle jen "otcovskd"), na dobu, kdy je ptislusnik
uznan neschopnym ke sluzbé nebo je mu vyplaceno dlouhodobé osetfovné, ani na dobu, po
kterou je piisluSnice na matetské nebo rodi¢ovské dovolené nebo pfislusnik na rodi¢ovské
dovolené. Na dobu ostatnich dtlezitych osobnich piekazek ve sluzbé miize sluzebni funkcionar
urcit prisluSnikovi cerpani dovolené jen na jeho Zadost.

(4) Pozada-li ptislusnice o poskytnuti dovolené tak, aby bezprostiedné navazovala na
skonCeni matetské dovolené, nebo pozada-li piislusnik o poskytnuti dovolené tak, aby
bezprosttedné navazovala na dobu, po kterou je pfisluSnice opravnéna cerpat matetskou
dovolenou, je sluzebni funkcionaf povinen jejich zadosti vyhovét.

(5) Byl-li ptislusnik béhem dovolené uznan neschopnym ke sluzbé, je mu vyplaceno

dlouhodobé oSetfovné, esetfuje-lnemoeného<€lena—rodiny oSetfuje nebo pecuje o fyzickou

osobu v pripadech uvedenych v § 39 zikona o nemocenském pojisténi nebo je-li mu
vyplacena otcovskd, dovolend se mu pferusuje; to neplati, jestlize sluZzebni funkcionat urci

cerpani dovolené na dobu eSetfevani—nemoencho—¢lena—rodiny oSetfovani fyzické osoby

v pripadech uvedenych v § 39 zikona o nemocenském pojisténi nebo péce o dité na zadost
piislusnika. Dovolend piislusnice se také pierusuje nastupem mateiské nebo rodicovské
dovolené a u ptislusnika nastupem rodi¢ovské dovolené.

(6) Za tyden, poptipadé za 1 den Cerpani dovolené se u prislusnika povazuje doba
uvedena v § 52 odst. 2.

* sk ok sk ok
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§ 70

(1) Nemuze-li pfislusnik sluzbu vykonavat z diivodu dtlezitych osobnich piekazek ve
sluzb€, ma narok na udéleni sluzebniho volna s poskytnutim sluzebniho ptijmu.

(2) Dtlezité osobni prekazky ve sluzbé jsou:

a) vySetfeni nebo oSetfeni piislusnika ve zdravotnickém zatizeni,
b) doprovod manzelky (druzky) do zdravotnického zafizeni a zpét v souvislosti s porodem
ditéte,
c¢) doprovod ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni, jestlize to
nezbytné vyzaduje jeho veék nebo zdravotni stav,
d) nepredvidané preruseni provozu nebo zpozdéni hromadného dopravniho prostredku,
e) doprovod zdravotné postizeného ditéte do zafizeni socialni péce nebo do internatni specialni
Skoly,
f) oSetfovani nemocného ditéte mladSiho 10 let, oSetiovani jinéheo-nemoencho—€lenarodiny;
jestlizejeho jiné fyzické osoby v pripadech uvedenych v § 39 zikona o nemocenském
pojisténi, jestliZe jeji zdravotni stav vyzaduje nezbytné oSetfeni jinou osobou, a péce o dité
mladsi 10 let z duvodu, Ze
1. détské vychovné zatizeni, v jehoz péci dité jinak je, nebo Skola, do které chodi, byly
uzavieny z nafizeni ptislusnych organt,

2. dit€¢ nemize byt pro nafizenou karanténu v péci détského vychovného zatizeni nebo
dochazet do skoly, nebo

3. osoba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla nebo ji byla nafizena karanténa (karanténni
opatfeni), a proto nemuze o dité peCovat;
soubézné poskytnuti sluzebniho volna pti oSetfovani (péci) vice opravnénym nebo soub&zné
poskytnuti oSetfovného je vylouceno,

g) vlastni svatba, svatba déti nebo rodict,

h) obstarani pohibu ¢lena rodiny, ucast na ném nebo ucast v delegaci na pohibu uréeném
sluzebnim funkcionarem, nebo

1) stéhovani pfislusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto do jiného
mista sluzebniho plsobisté.
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§71

(1) SluZebni volno pfi vySetfeni nebo oSetieni piislusnika ve zdravotnickém zatizeni,
doprovodu manzelky (druzky) do zdravotnického zatizeni, a zpét v souvislosti s porodem ditéte,
doprovodu ¢lena rodiny do zdravotnického zafizeni k vySetfeni nebo oSetfeni, jestlize to
nezbytné vyZaduje jeho vék nebo zdravotni stav, nepfedvidaném pieruSeni provozu nebo
zpozdéni hromadného dopravniho prostfedku anebo doprovodu zdravotné postizeného ditéte
do zafizeni socidlni péfe nebo do internatni specialni Skoly se poskytne v nezbytné nutném
rozsahu.

(2) Sluzebni volno pii oSetfovani nemeencho-Elenarodiny fyzické osoby v pripadech
uvedenych v § 39 zikona o nemocenském pojiSténi nebo pii péci o dit€ mladsi 10 let se
poskytne v nezbytn€ nutném rozsahu, v rdmci prvnich 9 kalendéainich dni, a jde-li o osamélého
ptislusnika, v rdmci prvnich 16 kalendainich dni, jestlize doba potieby oSetiovani nebo péce
trva.
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(3) Sluzebni volno pfti vlastni svatbé nebo pii obstarani pohibu ¢lena rodiny, véetné
ucasti na nich, se poskytne na 2 dny. Sluzebni volno pfi svatbé déti a rodicti a pii Gcasti na
pohibu ¢lena rodiny se poskytne na 1 den, pfi Gcasti v delegaci na pohibu uréeném sluzebnim
funkcionaiem se poskytne v nezbytné nutném rozsahu, nejdéle na 1 den.

(4) Pii stéhovani ptislusnika v disledku rozhodnuti o ustanoveni na jiné sluzebni misto
do jiného mista sluzebniho plisobisté se poskytne sluzebni volno nejvyse na 2 dny.
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Platna znéni prisluSnvch ustanoveni zakona ¢. 262/2006 Sb.. zakoniku prace, ve znéni
pozdéjSich predpisi, s vyznacenim navrhovanvch zmén

§ 47

Nastoupi-li zaméstnanec po skonc¢eni vykonu vetejné funkce nebo ¢innosti pro odborovou
organizaci, pro kterou byl uvolnén v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni vojenského
cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni nebo zaméstnankyné po skonceni matefské
dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodicovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zaméstnankyné€ opravnéna ¢erpat matetskou dovolenou, nebo po skonceni doby poskytovani
dlouhodobé péce v pripadech podle zdkona o nemocenském pojisténi se souhlasem
zaméstnavatele podle § 191a, nebo po skonceni doby osetfovani ditéte mladSiho nez 10 let
nebo jincho-¢lena-domaenestt jiné fyzické osoby v pripadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi a doby péce o dité mlads$i nez 10 let z divodd stanovenych zakonem o
nemocenském pojisténi, do prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skonceni
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel povinen zaradit je na jejich
puvodni praci a pracovisté. Neni-li to mozné proto, ze pivodni prace odpadla nebo
pracovisté bylo zruseno, je zaméstnavatel povinen zatadit je podle pracovni smlouvy.

* %k sk sk ok

§ 53

(1) Zakazuje se dat zaméstnanci vypoveéd v ochranné dobé, to je

a) v dob¢, kdy je zaméstnanec uznan docasné¢ prace neschopnym, pokud si tuto neschopnost
umyslné neptivodil nebo nevznikla-li tato neschopnost jako bezprostiedni nasledek opilosti
zaméstnance nebo zneuZziti navykovych latek, a v dobé od podani navrhu na tstavni
oSetfovani nebo od nastupu lazenského 1é¢eni aZ do dne jejich ukonceni; pfi onemocnéni
tuberkulézou se tato ochranna doba prodluzuje o 6 mésicti po propusténi z ustavniho
oSetrovani,

b) pii vykonu vojenského cvi€eni nebo sluzby v operaénim nasazeni ode dne, kdy byl
zaméstnanci dorucen povolavaci rozkaz, po dobu vykonu téchto druhii vojenské cinné
sluzby, az do uplynuti 2 tydnti po jeho propusténi z téchto druhi vojenské ¢inné sluzby,

c) v dobé, kdy je zaméstnanec dlouhodobé pln€ uvolnén pro vykon vefejné funkce,

d) v dobg, kdy je zaméstnankyné té¢hotna nebo kdy zaméstnankyné cerpa matetskou dovolenou
nebo kdy zamé&stnankyné nebo zamé&stnanec Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou,

e) v dob¢, kdy je zaméstnanec, ktery pracuje v noci, uznan na zaklad¢é l1ékaiského posudku
vydaného poskytovatelem pracovnélékatrskych sluzeb docasné nezplsobilym pro nocni
praci,

f) v dob¢, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobou péci v ptipadech podle § 41a a 41¢ zdkona
o nemocenském pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a, v dob¢, kdy oSettuje
dit¢ mladsi nez 10 let nebo jiného-€lena-domaenosti-jiné fyzické osoby v piipadech podle
zékona o nemocenském pojisténi a v dob¢, kdy pecuje o dité¢ mladsi nez 10 let z divodi
stanovenych zdkonem o nemocenském pojisténi.

(2) Byla-li ddna zaméstnanci vypoveéd pied pocatkem ochranné doby tak, Ze by
vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé, ochrannd doba se do vypovédni doby
nezapocCitava; pracovni pomér skonci teprve uplynutim zbyvajici ¢asti vypovédni doby po
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skonCeni ochranné doby, ledaze zaméstnanec sdéli zaméstnavateli, ze na prodlouzeni
pracovniho poméru netrva.
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§ 191

Zamgéstnavatel je povinen omluvit nepiitomnost zaméstnance v praci po dobu jeho docasné
pracovni neschopnosti podle zvlastnich pravnich ptedpisi 58), po dobu karantény nafizené
podle zvlastniho pravniho ptedpisu59), po dobu matetské nebo rodicovské dovolené, po dobu
osetfovani ditéte mladsiho nez 10 let nebo jiného—€lena—domaenosti jiné fyzické osoby v
piipadech podle § 39 zakona o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let
z divodu stanovenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi nebo z diivodu, kdy se fyzicka
osoba, ktera o dit€ jinak pecuje, podrobila vySetieni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo pracovni dobu zaméstnance, a proto nemuze o
dité pecovat.
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§216

(1) Za nepftetrzité trvani pracovniho poméru se povazuje i skonceni dosavadniho a
bezprostiedné navazujici vznik nového pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zamé&stnavateli.

(2) Pro ucely dovolené se za vykon prace nepovazuje doba zameskand pro dulezité
osobni prekazky v préci, pokud nejsou uvedeny v provadécim pravnim ptedpisu (§ 199 odst.
2). Doba cerpani matefské dovolené a doba, po kterou zaméstnanec Cerpd rodicovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna cerpat matei'skou dovolenou, a doba
pracovni neschopnosti vzniklé v diisledku pracovniho tirazu nebo nemoci z povolani vzniklého
pfi plnéni pracovnich ukoll nebo v ptimé souvislosti s nim, doba poskytovani dlouhodobé péce
v ptipadech podle zdkona o nemocenském pojisténi, doba osSetfovani ditéte mladsiho nez 10 let
nebo jiného-€lena-demdéeneostt jiné fyzické osoby v piipadech podle zdkona o nemocenském
pojisténi a doba péce o dit€¢ mladsi nez 10 let z divoda stanovenych zdkonem o nemocenském
pojisténi se pro Ucely dovolené posuzuje jako vykon préce.

(3) Pro zjisténi, zda jsou splnény podminky vzniku prava na dovolenou, se posuzuje
zaméstnanec, ktery je zaméstnan po stanovenou tydenni pracovni dobu, jako by v kalendarnim
tydnu pracoval 5 pracovnich dnd, 1 kdyZ jeho pracovni doba neni rozvrZzena na vSechny
pracovni dny v tydnu; to plati i pro Uc€ely kraceni dovolené, s vyjimkou neomluvené
nepiitomnosti v praci.

(4) Jestlize pomérna ¢ast dovolené ¢ini necely den, zaokrouhli se na pilden; to plati i
pro vypocet dvanactin dovolené.

* sk ok sk ok
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§219

(1) Nastoupi-li zaméstnanec béhem dovolené vojenské cvi¢eni nebo sluzbu v operacnim
nasazeni v ozbrojenych silach, byl-li uznan docasn¢ prace neschopnym, poskytuje-li
dlouhodobou péci, nebe—osSettujeti—nemoencho—<lena—rodiny oSetfuje-li nebo pecuje-li o
fyzickou osobu v pripadech uvedenych v § 39 zakona o nemocenském pojisténi, dovolena
se mu preruSuje; to neplati, urcil-li zaméstnavatel Cerpani dovolené na dobu poskytovani
dlouhodobé péce, na dobu esetfevaninemoencho-clenarodiny oSetrovani fyzické osoby nebo
péce o dité v pripadech uvedenych v § 39 zikona o nemocenském pojisténi nebo na dobu
vykonu vojenského cviceni nebo sluzby v operacnim nasazeni na zadost zaméstnance.
Dovolena zaméstnankyné se piferuSuje také nastupem mateiské a rodicovské dovolené a
zaméstnance také nastupem rodicovské dovolené.

(2) Ptipadne-li v dobé dovolené¢ zaméstnance svatek na den, ktery je jinak jeho
obvyklym pracovnim dnem, nezapocitdva se mu do dovolené. Urc¢il-li zaméstnavatel
zaméstnanci ndhradni volno za préci piescas nebo za praci ve svatek tak, ze by ptipadlo do doby
dovolené, je povinen urcit mu nédhradni volno na jiny den.
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§ 363

Ustanovenimi, kterymi se zapracovavaji ptedpisy Evropské unie, jsou nadpis hlavy IV v ¢asti
prvni, § 16 odst. 2 a 3, § 30 odst. 2, § 37 odst. 1 az 4, § 39 odst. 2 az 6, § 40 odst. 3, § 41 odst.
1 v ivodni ¢asti ustanoveni a pismena c), d), f) a g), § 47 spocivajici ve slovech ,,nastoupi-li
zaméstnankyné po skonceni matefské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni rodi¢ovské
dovolené v rozsahu doby, po kterou je zaméstnankyné opravnéna Cerpat matefskou dovolenou,
do préce, je zamé&stnavatel povinen zafadit je na jejich pivodni praci a pracovisté®, § S1a, § 53
odst. 1 spo€ivajici ve slovech ,,Zakazuje se dat zaméstnanci vypoved™ a pism. d), § 54 pism. b)
spocivajici ve slovech ,,to neplati v pfipadé t€hotné zaméstnankyné, zaméstnankyné, ktera erpa
matefskou dovolenou, zaméstnance v dob¢, kdy cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po
kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou®, § 54 pism. c¢) spocivajici ve slovech
,»hejde o zaméstnankyni na matefské dovolené nebo o zaméstnance v dobé ¢erpani rodicovské
dovolené do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou®, § 54 pism. d) ,,0
téhotnou zaméstnankyni, zaméstnankyni ¢erpajici matefskou dovolenou, nebo o zaméstnance
anebo zaméstnankyni, kteti ¢erpaji rodicovskou dovolenou®, § 62 az 64, § 78 odst. 1 pism. a)
az 1), j), k) a m) spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni doba nesmi presdhnout
stanovenou tydenni pracovni dobu®, ve slovech ,,za obdobi nejvyse 26 tydni po sob€ jdoucich*
a ve veété ,,Jen kolektivni smlouva miize toto obdobi vymezit nejvySe na 52 tydnii po sobé
jdoucich.“, § 79 odst. 1, § 79a, § 85 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,primérna tydenni pracovni
doba naplnéna ve vyrovnavacim obdobi ur¢eném zaméstnavatelem, nejdéle vSak v obdobi
uvedeném v § 78 odst. 1 pism. m)“, § 86 odst. 3 a4, § 88 odst. 1 a2, § 90, 90a, § 92 odst. 1, 3
a4, § 93 odst. 2 véta druhd a odst. 4, § 93a odst. 1 az 3 a odst. 5, § 94, § 96 odst. 1 pism. a)
body 1 a 3 a odst. 2, § 101, 102, § 103 odst. 1 pism. a) az h), j) a k) az do konce odstavce 1,
odst. 2 az 5, § 104, § 105 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel, u néhoz k pracovnimu
urazu doslo, je povinen objasnit pfi¢iny a okolnosti vzniku tohoto trazu®, odst. 3 pism. a), 4 a
7, 8§ 106 odst. 1 az 4 pism. a), c),d),f)a g), § 108 odst. 2,3,6a 7, § 110 odst. 1, § 113 odst. 4,
§ 136 odst. 2, § 191 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost
zaméstnance v praci po dobu oSetfovani ditéte mladSiho nez 10 let nebo jinéhe—€lena
demaeneostt jiné fyzické osoby v piipadech podle § 39 zdkona o nemocenském pojisténi a po
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dobu péce o dité¢ mladsi nez 10 let z diivoda stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském
pojisténi nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak peCuje, podrobila vySetieni
nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nebylo mozno zabezpecit mimo
pracovni dobu zaméstnance, a proto nemtize o dit¢ peCovat®, § 195, 196, § 197 odst. 3
spocivajici ve slovech ,,Rodi¢ovska dovolena podle odstavce 1 prislusi ode dne pfevzeti ditéte
az do dne, kdy dité dosahne véku 3 let, spocivajici ve slovech ,,rodi¢ovska dovolena piislusi®,
§ 197 odst. 3 véta druhd a treti, § 198 odst. 1 az 4, pokud jde o rodi¢ovskou dovolenou, § 199
odst. 1, § 203 odst. 2 pism. a), § 213 odst. 1, § 217 odst. 4, pokud jde o rodicovskou dovolenou,
§ 218 odst. 1, § 222 odst. 2, § 229 odst. 1 spocivajici ve slovech ,,odborna praxe se povazuje za
vykon prace, za ktery pfislusi zaméstnanci mzda nebo plat™, § 238 odst. 1 a 2, § 239, § 240
odst. 1, § 241 odst. 1 a 2, § 245 odst. 1, § 246 odst. 2 véta prvni, § 269 az 271, § 276 odst. 1
véta prvni a odst. 2 az 6 a 8, § 277 spocCivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel je povinen na sviij
naklad vytvofit zastupciim zaméstnancti podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, § 278 odst.
1 az 3, odst. 4 véta druha a tteti, § 279 odst. 1 pism. a), b), €) az h) a odst. 3, § 280 odst. 1 pism.
a) az f), § 281 odst. 5, § 288 az 299, § 308 odst. 1 v ivodni Casti ustanoveni a pismeno b), §
309 odst. 4 a 5, § 316 odst. 4 spocivajici ve slovech ,,Zaméstnavatel nesmi vyzadovat od
zameéstnance informace zejména o a pism. a), ¢), d), €), g) a h) a déle ve slovech ,,to neplati,
jestlize je pro to dén vécny diivod spocivajici v povaze préce, kterd mé byt vykonavéna, a je-li
tento pozadavek priméreny®, § 319, § 338 odst. 2 a 3, § 339 odst. 1 v ivodni ¢asti ustanovent,
§ 339 odst. 2, 339a, 340, 345a, § 346b odst. 4 a § 350 odst. 2.
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