PARLAMENT CESKE REPUBLIKY
POSLANECKA SNEMOVNA

VIII. volebni obdobi

640/1

Stanovisko vlady k navrhu poslancu Vita Kankovského, Stanislava
Juranka, Jana Cizinského, Markéty Pekarové Adamové, Marka
Vyborného, Jana Bartoska, Pavly Golasowské, Vita Rakusana, Pavla
Bélobradka, Ondreje Benesika a Mariana Jurecky na vydani zakona,
kterym se méni zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpisu

Doruceno poslancdm: 11. prosince 2019 v 15:10







STANOVISKO VLADY

k navrhu poslancu Vita Kafikkovského, Stanislava Juranka, Jana Cizinského, Markéty
Pekarové Adamové, Marka Vyborného, Jana BartoSka, Pavly Golasowskeé,
Vita Raku$ana, Pavla Bélobradka, Ondieje Benesika a Mariana Jurec¢ky na vydani
zakona, kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsSich predpisi

(snémovni tisk €. 640)

Vlada na své schuizi dne 9. prosince 2019 projednala a posoudila navrh zakona,
kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu,

a zaujala k tomuto navrhu nesouhlasné stanovisko, a to pfedevsim z téchto davod:

1. Vlada konstatuje, Ze pravni Uprava rodi¢ovské dovolené je natolik flexibilni, Ze umozriuje
zaméstnanci u zaméstnavatele Cerpat rodi€ovskou dovolenou i vykonavat préaci v jednom
zakladnim pracovnépravnim vztahu. RodiCovskd dovolena pfislusi matce ditéte
po skonCeni matefské dovolené a otci od narozeni ditéte vrozsahu, o jaky poZadaji.
Nemusi Zadat hned po skon€eni matefské dovolené nebo od narozeni ditéte, ale i kdykoli
pozdéji (napfiklad od 1 roku véku ditéte). O rodi€ovskou dovolenou mlize zaméstnankyné
nebo zaméstnanec pozadat na dobu napfiklad 2 dnu, 1 tydne, 3 mésicli, 1 roku, 2 let
apod., a to i opakované. Vyloucené neni ani ¢erpani rodi¢ovské dovolené jen nékteré dny
v tydnu. Stejné tak je mozné, aby — pokud stim obé strany pracovnépravniho vztahu
souhlasi — doslo k dfivéjSimu skonceni rodi¢ovské dovolené a k vykonu druhu prace
podle pracovni smlouvy. Zaméstnanec pak muze znovu pozadat o Cerpani rodiCovské
dovolené, a to az do 3 let véku ditéte. Vlada proto povaZzuje navrhovanou zménu § 34b

odst. 2 zakoniku prace za nadbyte¢nou.

2. Vlada dale upozorfiuje na to, Ze pfi umoznéni soubézného vykonu prace jednim
zaméstnancem pro stejného zaméstnavatele v pracovnim poméru i na zakladé dohody
o provedeni préace, v obou pfipadech se stejné sjednanym druhem prace, by mohlo
dochazet k tomu, Zze zaméstnavatel zaméstnanci se stanovenou tydenni pracovni dobou
misto toho, aby nafidil nebo se zaméstnancem dohodl praci pfes€as, ktera je zakonem
limitovdna a je vyhodnéji odménovana nez ,standardni“ pracovni doba v rozvrzenych

sménach, uzavie dohodu o provedeni prace, u které zakonik prace umoziuje vySSi



Casové limity nez u prace nafizené presCas. Pokud jde o odménu z dohody, jeji vySe
a podminky pro jeji poskytovani se vyluéné sjednavaji mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, zakonik prace nestanovi jeji povinné slozky a jeji vySe pfipadajici
na jednu hodinu pouze nesmi byt nizsi neZ hodinova minimalni mzda. Ugelem obsahu
ustanoveni 8 34b odst. 2 zakoniku prace je zabranit tomu, aby dochazelo k obchazeni
ustanoveni o pracovni dobé, zejména ustanoveni o maximalnich limitech prace pfescas
a jejim odménovani.

. K navrhu na doplnéni ustanoveni § 241 odst. 2 zakoniku prace vlada konstatuje, Ze navrh
zdkona se v tomto bodé pfimo dotyka transpozice smérnice Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20. Cervna 2019 o rovnovaze mezi pracovnim
a soukromym zivotem rodi¢a a pecujicich osob a o zruSeni smérnice Rady 2010/18/EU.
Tato smérnice upravuje tzv. pruzné uspofadani prace, tj. moznost pracovnikl pfizpUsobit
si rozvrzeni prace, véetné vyuzivani prace na dalku, pruzného rozvrzeni pracovni doby
nebo kratSi pracovni doby (¢l. 3 a 9 citované smérnice). Zaméstnanec ma pravo
zaméstnavatele zadat o navrat k plvodnimu rozvrzeni prace pfed skonenim sjednané
doby (napf. i rodiCovské dovolen€), kdykoliv to odlvodfiuje zmeéna okolnosti.
s pfihlédnutim ke svym potfebam i potfebam zaméstnance. Prioritou vlady pfi formulaci
pravni Upravy v této oblasti bude dosdhnout konsenzu se socialnimi partnery a proveést ji

tak, aby souladu s uvedenou smérnici bylo dosazeno nejpozdéji do 2. srpna 2022.



