Platné znéni prislusné Casti zakona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich

predpisu, s vvznacenim navrhovanvch zmén a doplnéni
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§ 34b

Zamgstnanci v pracovnim poméru musi byt pfidélovana prace v rozsahu stanovené
tydenni pracovni doby, s vyjimkou konta pracovni doby (§ 86 a 87).

Zaméstnanec v dal§im zdkladnim pracovnépravnim vztahu u téhoz zaméstnavatele
nesmi vykonavat prace, které jsou stejn¢ druhové vymezeny. U zaméstnavatele, jimz je
stat, plati véta prvni jen tehdy, jedna-li se o vykon prace v téze organizacni sloZce statu.
Véta prvni neplati u zaméstnavatele po dobu cCerpani rodi¢ovské dovolené
zaméstnankyné v pripadé uzavieni dohody o provedeni price u téhoz
zaméstnavatele. TotéZ plati u zaméstnance, ktery ¢erpa rodi¢ovskou dovolenou v
rozsahu rodicovské dovolené matky ditéte (§ 196).

§ 241

Zamgstnavatel je povinen piihlizet pfi zafazovani zaméstnancti do smén téz k potiebam
zaméstnankyn a zaméstnanct pecujicich o déti.

a/ Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dit€¢ mladsi nez 15 let, t€hotna
zamé&stnankyné€ nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé pecuje
o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho pfedpisu povazuje za osobu zavislou na
pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (tézka
zéavislost) nebo stupni IV (Uplnd zéavislost)77a), o krat$i pracovni dobu nebo jinou
vhodnou upravu stanovené¢ tydenni pracovni doby, je zaméstnavatel povinen vyhovét
zadosti, nebrani-1i tomu vazné provozni divody.

b) Pozada-li zaméstnankyné nebo zaméstnanec pecujici o dité mladsi nez 15 let,
téhotna zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktery prokaZe, Ze prevainé sam
dlouhodobé pecuje o osobu, ktera se podle zvlastniho pravniho predpisu povazuje
za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni II (stfedné tézka
zavislost), ve stupni III (téZka zavislost) nebo stupni IV (iplna zavislost)77a), o
zménu rozsahu pracovni doby z kratsi pracovni doby nebo o zménu rozvrzeni
pracovni doby z jiné vhodné tipravy pracovni doby, kdy bylo vyhovéno na zakladé
Zadosti podle pism. a) na stanovenou tydenni pracovni dobu rozvrZenou
zaméstnavatelem (§ 81), je zaméstnavatel povinen Zadosti vyhovét, a to nejpozdéji
do 6 mésicii od obdrZeni nové Zadosti zaméstnance, nebrani-li tomu vaZné provozni
diivody.

Zakazuje se zaméstnavat t€hotné zaméstnankyné praci pres€as. Zaméstnankynim a
zamé&stnanclim, ktefi peCuji o dit¢ mladsi nez 1 rok, nesmi zamé&stnavatel natidit praci
piescas.






