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Viadni navrh

kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, prisedicich a statni spravé
soudii a 0 zméné nékterych dalSich zakonu (zakon o soudech a soudcich), ve znéni
pozdéjsich predpisi, a dalsi souvisejici zakony

Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:

CAST PRVNI

Zména zakona o soudech a soudcich

CL 1

Zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, ptisedicich a statni spravé soudl a o zméné
nékterych dalSich zédkont (zakon o soudech a soudcich), ve znéni zakona ¢. 151/2002 Sb.,
zdkona ¢&. 228/2002 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSen¢ho pod €. 349/2002 Sb., zdkona
¢. 192/2003 Sb., zakona ¢. 441/2003 Sb., zakona ¢. 626/2004 Sb., zakona ¢. 349/2005 Sb.,
zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb., zakona ¢. 221/2006 Sb., zakona ¢. 233/2006
Sb., zakona &. 264/2006 Sb., zakona &. 342/2006 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSen¢ho
pod ¢. 397/2006 Sb., zakona ¢. 184/2008 Sb., zadkona ¢. 314/2008 Sb., zdkona ¢. 7/2009 Sb.,
zékona ¢&. 41/2009 Sb., zakona &. 217/2009 Sb., zakona &. 227/2009 Sb., nalezu Ustavniho
soudu, vyhlaseného pod ¢. 294/2010 Sb., zédkona ¢. 215/2011 Sb., zdkona ¢. 142/2012 Sb.,
zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 185/2014 Sb., zakona ¢. 15/2015 Sb., zakona ¢. 14/2017,
zakona ¢. 90/2017 Sb., zakona ¢. 296/2017 Sb., zakona ¢. 31/2019 Sb., zakona ¢. 111/2019
Sb. a zakona €. .../2019 Sb., se méni takto:

1. V § 3 odst. 2, § 30 odst. 3 a v § 34 odst. 3 se slovo ,,Cekatelé” nahrazuje slovem
,.kandidati®.
2. V § 16 odst. 3 véte prvni se slova ,,v oblasti prava® nahrazuji slovy ,,Pravo a pravni

veéda v oblasti vzdélavani Pravo nebo v obsahove odpovidajicim studijnim programu®.

3. V § 36a odst. 3 vét€ prvni se slova ,,v oblasti prava“ nahrazuji slovy ,,Pravo a pravni
véda v oblasti vzdélavani Pravo nebo v obsahové odpovidajicim studijnim programu.

4. V § 40 odst. 1 se ¢ast véty za stfednikem nahrazuje slovy ,.kazdy soudce se zaradi
alespon do jednoho soudniho oddéleni®.



5. V § 42d odst. 1 se za slovo ,,Ministerstvo* vkladaji slova ,,spravedlnosti (déle jen
,ministerstvo®)*.

6. V § 42e se za slova ,,ptideli se” vkladaji slova ,,pferozdélené insolvencni véci nebo
nékteré z téchto véci®, slova ,,prerozdélené insolvenéni véci nebo nékteré z téchto véci™ se
nahrazuji slovy ,,nebo po skonceni doCasné¢ho piidéleni a slova ,,pivodné pridéleny” se
nahrazuji slovy ,,pfidéleny pted prerozdélenim®.

7. V § 43 odst. 1 se slovo ,,éekatele® nahrazuje slovem ,,kandidaty” a slova ,,pfipravné
sluzby* se nahrazuji slovy ,,odborné ptipravy*.

8. V § 43 odst. 2 se slovo ,,cekatele nahrazuje slovem ,,kandidata“.
0. V § 44 se slovo ,,cekateli” nahrazuje slovem ,,kandidatovi®.
10. V § 60 odst. 3 se slova ,,v oblasti prava® nahrazuji slovy ,,Pravo a pravni véda v oblasti

vzdélavani Pravo nebo v obsahové odpovidajicim studijnim programu®, za slovem
»republice” se slovo ,,a“ nahrazuje ¢arkou a na konci textu odstavce se dopliuji slova ,.a
uspésné absolvovani vybérového fizeni na funkci soudce®.

11.  V § 83 odst. I se slova ,,justi¢nich a* nahrazuji slovy ,,justi¢nich kandidata,*.
12. V § 83 odst. 2 se za slovo ,,exekutort, vkladaji slova ,,insolven¢nich spravei,*.
13. 'V § 85 se za slovo ,,majetku® vkladaji slova ,,v¢etné ¢lenstvi v organech bytovych

druZstev, spolecenstvi vlastniki jednotek a jinych pravnickych osob, jejichZz hlavni pfedmét
¢innosti je zaméfen na uspokojovdni bytovych potfeb svych Ccleni,”, za slovem
»publicistické® se slovo ,,a* nahrazuje ¢arkou, za slovo ,,umélecké” se vkladaji slova ,,,
aktivniho sportovce® a za slova ,,vlady a v** se vklada slovo ,,poradnich®.

14. 'V § 85 se dosavadni text oznacuje jako odstavec 1 a dopliuji se odstavce 2 a 3, které
znéji:

»(2) Soudce nesmi ode dne jmenovani do funkce az do zaniku funkce soudce zastavat
funkci ve statutarnim, fidicim a kontrolnim orgénu podnikajici pravnické osoby a nesmi byt
svérenskym spravcem nebo dalsi osobou urcenou k dohledu nad spravou svéfenského fondu,
jehoz ucelem je provozovani obchodniho zavodu.

(3) Vykon funkce soudce je neslucitelny s Clenstvim v politické strané¢ nebo
v politickém hnuti.*.

15.  Za § 85 se vklada novy § 85a, ktery zni:

»§ 852

(1) Soudce je povinen ucinit nejpozdéji do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendainiho roku
ozndmeni o své vydelecné Cinnosti podle § 85 odst. 1 za predchozi kalendaini rok, a to
s vyjimkou spravy vlastniho majetku. Oznameni o vydéle¢né Cinnosti je podavano predsedovi
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ptislusného soudu. Soudce v oznameni uvede informace tykajici se predmétu a zplsobu
vykonavané Cinnosti, subjektu, pro ktery byla tato ¢innost vykonavana, mista vykonu ¢innosti
a Casoveho rozsahu této ¢innosti.

(2) Oznameni soudce nepodava v pripade, ze nevykonava vydelecnou Cinnost podle §
85 odst. 1 nebo pokud vyse celkového hrubého ro¢niho pfijmu z této ¢innosti nepiesahne 20
% jeho ro¢niho platu soudce za predchozi kalendaini rok podle odstavce 1.%.

16. V § 88 odst. 5 se za slovo ,,dne* vklada slovo ,,kalendainiho* a za slovo ,,dni* vklada
slovo ,,nabyti*.

17. 'V § 94 pism. b) se slovo ,,zjisténo* nahrazuje slovem ,,rozhodnuto®.

18. § 105a zni:
»$ 105a

(1) Pfedsedu soudu nelze opakované jmenovat do funkce piedsedy téhoz soudu.
Ptedsedu vrchniho a krajského soudu lze opakované jmenovat do funkce predsedy jin¢ho
soudu téhoz stupné az po uplynuti 5 let ode dne zaniku funkce predsedy.

(2) Mistoptfedsedu soudu nelze jmenovat opakované do funkce mistopiedsedy téhoz
soudu dvé po sobé¢ jdouci funkcéni obdobi. .

19.  Za § 105a se vkladaji nové § 105b az 105e, které zné&ji:

,§ 105b

(1) Pfedsedou a mistoptedsedou soudu muize byt jmenovan soudce, ktery svymi
odbornymi znalostmi, profesnimi zkuSenostmi a moralnimi vlastnostmi dava zaruky fadného
vykonu funkce.

(2) Predpokladem pro jmenovani piedsedou a mistopfedsedou soudu je vykon funkce
soudce nejméné po dobu 5 let.

(3) Predseda a mistopfedseda vrchniho, krajského a okresniho soudu absolvuje
odborny vzdélavaci program Justiéni akademie zaméfeny na oblast fizeni soudu, a to
nejpozdéji do 2 let ode dne jmenovani do funkce ptedsedy nebo mistopiedsedy.

§ 105¢

(1) Navrh na jmenovani do funkce pfedsedy vrchniho a krajského soudu podava
ministr spravedlnosti podle vysledku jim vyhlaseného vybérového fizeni.

(2) Néavrh na jmenovani do funkce piedsedy okresniho soudu podava predseda
krajského soudu podle vysledku jim vyhlasené¢ho vybérového fizeni.

(3) Navrh na jmenovani mistoptedsedy musi byt odtivodnény.



§ 105d

(1) Ve vybérovém fizeni se posuzuji predpoklady pro vykon funkce ptedsedy soudu,
zaméry uchazeCe spojené s vykonem funkce, cile, kterych chce ve funkci dosdhnout, a
konkrétni opatieni, ktera navrhuje k jejich dosazeni.

(2) Ve vybérovém fizeni se zhodnoti také dosavadni rozhodovaci Cinnost soudce,
komunika¢ni a organizacni dovednosti a pfihlédne se ke stdzim u soudt vyssiho stupné a k
piipadnym prob&hlym karnym fizenim.

(3) Pro ucely vybérového fizeni vypracuje

a) predseda soudu nebo jim povéfeny mistopfedseda hodnoceni soudce a ro¢ni statisticky
vykaz jeho ¢innosti,

b) soudcovska rada soudu, ke kterému je uchazec¢ piidélen, stanovisko a
¢) soudcovska rada soudu, u které¢ho je funkce obsazovana, stanovisko.

(4) Postup pti vyhlasovani vybérového fizeni, nalezitosti ptihlaSky a postup pfi
podavani piihlasky, postup pii zajistovani stanovisek, vykazu a hodnoceni ¢innosti soudce a
jejich ndlezitosti stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§ 105¢
(1) Komise pro vybérové fizeni na funkci pfedsedy ma 5 ¢lenil.

(2) Cleny komise pro vybérové fizeni na funkci piedsedy vrchniho a krajského soudu
jsou ndméstek ministra spravedlnosti pro fizeni sekce, odbornik pro oblast organizace prace
soudl, statni spravy soudd a ekonomiky, piedseda nebo jim povéfeny mistopredseda
krajského nebo vrchniho soudu, u kterého je funkce ptedsedy obsazovana, ptfedseda nebo jim
povéteny mistoptedseda krajského nebo vrchniho soudu, u které¢ho neni funkce predsedy
obsazovéna, a pfedseda nebo jim povéfeny mistopiedseda Nejvyssiho soudu.

(3) Cleny komise pro vybérové fizeni na funkci piedsedy okresniho soudu jsou
naméstek ministra spravedlnosti pro fizeni sekce, odbornik pro oblast organizace prace soudu,
statni spravy soudii a ekonomiky, mistopfedseda krajského soudu, ptedseda nebo jim
povefeny mistopiedseda okresniho soudu, u které¢ho je funkce pfedsedy obsazovéna, a
predseda nebo jim povétfeny mistopiedseda jiného okresniho soudu.

(4) Ve vybérovém fizeni na funkci predsedy krajského a okresniho soudu je predseda
soudu, u kterého neni funkce obsazovana, ur¢ovan losem.

(5) Formu, obsah, pravidla a zptisob vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni stanovi
ministerstvo vyhlaskou.*.

20. 'V § 108 odst. 2 se doplituje véta ,,Funkce mistoptedsedy soudu zanika rovnéz spolu se
zanikem funkce ptedsedy téhoz soudu.®.

21. 'V ¢asti prvni hlave 11 dil 5 vEetné nadpist zni:
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»Dil'5
Justi¢ni kandidati a vybérové Fizeni na funkci soudce
Odborna justi¢ni zkouska
§ 109

(1) Odborna justi¢ni zkouska se sklada pred zkusebni komisi jmenovanou ministrem
spravedlnosti. ZkuSebni komise ma 5 ¢lent a sklada se ze soudct, zaméstnancii ministerstva a
piipadné dalSich odbornikii pravni teorie a praxe. Soudci maji ve zkusebni komisi vétSinu.

(2) Seznam osob, ze kterych ministr spravedlnosti jmenuje ¢leny zkuSebni komise,
zvetejni ministerstvo na svych internetovych strankach.

(3) Odborna justi¢ni zkouska se sklada z pisemné a Gstni Casti. Je zamétena predevsim
na odvétvi prava, ktera soudy aplikuji pii vykonu své plsobnosti, a na pravni predpisy, které
se vztahuji k organizaci soudu a k postaveni a povinnostem soudcti.

(4) Postup a zplsob oznamovani terminu odborné justicni zkousky, nélezitosti a
zpuisob podavani prihlasky, formu, obsah, pravidla a zplsob vyrozuméni o vysledku odborné
justi¢ni zkousky stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§110

(1) Ministerstvo umozni asistentovi soudce vykonat odbornou justi¢ni zkousku, a to
nejpozdéji do 6 mésici ode dne doruceni zadosti.

(2) Podminkou podani zadosti je vykon pravni praxe po dobu 3 let, z toho nejméné po
dobu 1 roku vykon funkce asistenta soudce.

(3) Do doby pravni praxe se zapocitdva doba vykonu funkce asistenta soudce,
asistenta statniho zastupce, pravniho ¢ekatele, soudce Ustavniho soudu, praxe advokéatniho
koncipienta, notaifského kandidata, notarského koncipienta, exekutorského kandidata,
exekutorského koncipienta, vys$siho soudniho ufednika, €innost zaméstnance ministerstva,
ktery ziskal vysokoskolské vzdélani fadnym ukoncenim studia vramci magisterského
studijniho programu Pravo a pravni véda v oblasti vzdélavani Pravo nebo v obsahové
odpovidajicim studijnim programu na vysoké kole v Ceské republice a ktery se samostatng
podili na tvorbé navrhii obecné zavaznych pravnich predpist, a asistenta Vetejného ochrance
prav. Ministerstvo vyjimeéné muize na zadost zapocitat do doby pradvni praxe dobu jiné
pravnické ¢innosti, a to nejdéle v rozsahu 2 let, jestliZe asistent ziskal pii vykonu pravni praxe
zkuSenosti potiebné pro vykon funkce soudce.

(4) Ten, kdo pii odborné justicni zkouSce neuspél, miize pozadat o jeji opakovani
nejdiive po uplynuti 3 mésicti ode dne konani odborné justi¢ni zkouSky. Ministerstvo umozni
opakovani odborné justi¢ni zkousky do 6 mésich ode dne doruceni Zadosti. Pozadat o
opakovani odborné justi¢ni zkousky Ize nejpozdéji do 2 let ode dne konani odborné justi¢ni
zkousky. Ten, kdo neuspél ani pifi opakované odborné justicni zkouSce nebo nepozadal o
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opakovani odborné justi¢ni zkousky do 2 let ode dne konani odborné justi¢ni zkousky, miize
podat novou zadost o vykonani odborné justi¢ni zkousky po uplynuti 3 let ode dne konéni
opakované odborné justi¢ni zkouSky nebo po uplynuti 5 let ode dne konani neuspésné
odborné justi¢ni zkousky, nepozadal-li o jeji opakovani.

§111

(1) Ministerstvo umozni vykonat odbornou justicni zkousku vysSimu soudnimu
ufednikovi, ktery ziskal vysokoskolské vzdélani fddnym ukoncenim studia v magisterském
studijnim programu Prdvo a pravni véda v oblasti vzdélavani Pravo nebo v obsahové
odpovidajicim studijnim programu na vysoké $kole v Ceské republice, a soudci Ustavniho
soudu; § 110 se pouzije obdobn¢.

(2) Ministerstvo umozni vykonat odbornou justi¢ni zkousku obcanovi, ktery ziskal
vysokoskolské vzdélani fadnym ukoncenim studia v magisterském studijnim programu Pravo
a pravni véda v oblasti vzdélavani Pravo nebo v obsahové odpovidajicim studijnim programu
na vysoké skole v Ceské republice, je statnim zamé&stnancem ve sluzebnim poméru v oboru
sluzby legislativa a pravni ¢innost, je zafazen ve 13. a vyssi platové tiid€, vykonava pravni
praxi v tomto oboru sluzby a sluzebnim zafazeni minimalné 5 let, v poslednim sluzebnim
hodnoceni doséhl vynikajicich vysledkti a zaplatil poplatek za konani odborné justi¢ni
zkousky.

(3) Poplatnikem poplatku za konani odborné justi¢ni zkousky je statni zaméstnanec,
ktery zada o jeji konani. Predmétem poplatku je konani odborné justicni zkousky statnim
zaméstnancem. Vyse poplatku ¢ini 5000 K¢. Poplatek je splatny pii podani zadosti. Spraveem
poplatku je ministerstvo a poplatek je pfijmem statniho rozpoctu.

Justi¢ni kandidat
§112

(1) Vybérove tizeni na pozici justi¢niho kandidata vyhlasuje predseda krajského soudu
se souhlasem ministerstva. Vybérové fizeni se skladd zpisemné a Ustni Casti a z
psychologického vySetieni.

(2) Psychologické vySetieni provadi Justi¢ni akademie. Psychologické vySetfeni slouzi
k ovéteni osobnostnich predpokladl pro vykon funkce soudce.

(3) Vyberova komise mé 5 Clenti a skladad se ze soudcli a zaméstnancli ministerstva.
Soudci maji ve vybérové komisi vétSinu.
(4) Seznam soudcli a zaméstnancii ministerstva, ze kterych predseda krajského soudu

jmenuje ¢leny komise, zvetejni predseda soudu na internetovych strankach soudu.

(5) Postup a zplsob oznamovéni terminu vybérového fizeni, nalezitosti a zpusob
podavani ptihlaSky, formu, obsah, pravidla a zplsob vyrozuméni o vysledku vybé&rového
fizeni stanovi ministerstvo vyhlaskou.



§113

(1) Justicnim kandidatem se mtze stat jen ten, kdo uspéje ve vybérovém fizeni, slozi
do rukou ptedsedy krajského soudu slib a splni ptedpoklady pro vykon funkce soudce s
vyjimkou véku a vybérového fizeni na funkci soudce.

(2) Slib justi¢niho kandidata zni: ,,Slibuji na svou Cest a svédomi, ze se budu fidit
pravnim fadem Ceské republiky, Ze se budu svédomité pfipravovat na vykon funkce soudce a
ze si osvojim zasady soudcovskeé etiky.

§114

(1) Odborna ptiprava justi¢niho kandidata trva 1 rok. Odborna ptiprava se vykonava v
pracovnim poméru zalozeném pracovni smlouvou. Za stat pracovni smlouvu s justi¢nim
kandidatem uzavird a v pracovnépravnich vztazich s justiénim kandidatem jednd krajsky
soud. Nestanovi-li tento zékon jinak, fidi se pracovni pomér justi¢niho kandidata zdkonikem
prace.

(2) Pracovni pomér se sjednd na dobu urcitou v trvani 14 mésicti. Nedosédhne-li doba
odborné piipravy v dob¢ trvani pracovniho poméru délky 1 roku, Ize se souhlasem justi¢niho
kandidata pracovni pomér prodlouzit o dobu potfebnou k dosazeni této délky odborné
ptipravy, nejdéle vSak o 6 mésici. Pracovni pomér s justiénim kandidatem se prodlouzi o
pottebnou dobu, jestlize nedosédhl doby odborné ptipravy v trvani 1 roku pro nepfitomnost v
praci z divodu téhotenstvi nebo péce o nezletilé¢ dit¢ po dobu mateiské nebo rodiCovské
dovolené.

(3) Justiéni kandidat je povinen i po skonceni pracovniho poméru zachovavat
mlcenlivost o vSech skutecnostech, které se dozveédél v souvislosti s vykonem své ¢innost, ve
stejném rozsahu jako soudce. Zprostit této povinnosti ho miize ze zavaznych divodl predseda
krajského soudu.

(4) Do doby odborné piipravy justicniho kandidata se v pfipadé omluvené
nepiitomnosti nebo z dlvodu piekdzek v praci na jeho strané zapocitdva nejvySe 70
pracovnich dni.

(5) Pracovni pomér justi¢niho kandidata, ktery uspél ve vybérovém fizeni na funkci
soudce, muze byt s jeho souhlasem zménén na pracovni pomér na dobu neurcitou.

§115

(1) Justi¢ni kandidat vykonava svoji ¢innost v souladu se zdkonem a s pokyny, které
mu udéli prfedseda sendtu nebo samosoudce, u kterého justi¢ni kandidat vykondva odbornou
ptipravu. Justiéni kandidat je opravnén podilet se na rozhodovaci ¢innosti soudu v rozsahu
stanoveném zvlastnim pravnim piedpisem pro vyssi soudni ufedniky; na jeho postaveni se
pfiméfené pouziji ustanoveni tohoto zvlaStniho pravniho pfedpisu upravujici postaveni
vyssich soudnich ufedniki.



(2) V zavéru odborné ptipravy vyhotovi predseda krajského soudu hodnoceni
justi¢niho kandidata. Podkladem pro hodnoceni justi¢niho kandidata je stanovisko predsedy
senatu nebo samosoudce, u kterého justi¢ni kandidat vykonaval odbornou justi¢ni pfipravu.

(3) Obsahovou naplit odborné ptipravy, zptisob a postup pii hodnoceni justi¢niho
kandidata stanovi ministerstvo vyhlaskou.

Vybérové rizeni na funkci soudce
§ 116

(1) Vybérové tizeni na funkci soudce vyhlasuje ministr spravedlnosti. Vybérové fizeni
se sklada z pisemné a Gstni ¢asti. V ptipad¢€, ze u uchazece nebylo provedeno psychologické
vysetieni ve vybérovém fizeni na funkci justicniho kandidata, je soucasti vybérového fizeni
také psychologické vysetieni.

(2) Psychologické vysetfeni provadi Justicni akademie. Psychologické vySetfeni slouZzi
k ovéteni osobnostnich predpokladl pro vykon funkce soudce.

(3) Vybérova komise ma 5 ¢lenti a sklada se ze soudct a odbornikili z fad zaméstnancii
ministerstva nebo orgdnii a osob spadajicich do okruhu plisobnosti ministerstva podle
zvlastniho zakona. Soudci maji ve vybérové komisi vétSinu. Seznam soudcii a dalSich
odbornikii, ze kterych ministr spravedlnosti jmenuje ¢leny vybérové komise, zvefejni
ministerstvo na svych internetovych strankach.

§117

(1) Pfedpokladem pro ptihlaseni do vybérového fizeni je ukonceni odborné ptipravy
justicniho kandidata v poslednich 5 letech pfedchdzejicich okamziku podani piihlaSky do
vybérového fizeni. Tato doba se prodluZzuje o dobu téhotenstvi nebo péce o nezletilé dité po
dobu matetské nebo rodicovské dovolené.

(2) Stejné ucinky jako odborna ptiprava justi€niho kandidata ma

a) vykon funkce statniho zastupce po dobu 5 let, praxe advokata, notafe, soudniho exekutora a
soudce Ustavniho soudu po dobu 10 let,

b) vykon pravni praxe nebo védecké, ptipadné pedagogické ¢innosti po dobu 10 let a ziskani
titulu docent nebo profesor na vysoké Skole v Ceské republice v pravnim odvétvi souvisejicim
s rozhodovaci ¢innosti soudu, nebo

c¢) vykon pravni praxe ve sluzebnim poméru v oboru legislativa a pravni ¢innost ve 13. a
vy$si platové tfidé po dobu 15 let; do této praxe se zapoc€itdva rovnéz vykon pravni praxe ve
statni spravé pfed 1. Cervencem 2015 ve 13. a vyssi platové tfidé s naplni préace, ktera
odpovida stavajicimu oboru sluzby legislativa a pravni ¢innost.



(3) Postup a zplsob oznamovani terminu vybérového fizeni, nalezitosti a zplisob
podavani ptihlasky, formu, obsah, pravidla a zplsob vyrozuméni o vysledku vybérového
fizeni stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§ 117a
Vybér soudcii na funkci soudcti nejvyssich soudi

(1) Piedseda Nejvyssiho soudu a piedseda Nejvyssiho spravniho soudu zveiejni na
internetovych strankéch piislusného soudu po projednéni se shromazdénim vSech soudct
pravidla pro vybér kandidatti na funkci soudce Nejvyssiho soudu nebo Nejvyssiho spravniho
soudu. Tato pravidla stanovi postup pii vybéru kandidatii a zptisob hodnoceni kandidatd.

(2) Pravidla podle odstavce 1 mohou stanovit v navaznosti na piedpoklady pro
ustanoveni soudcem, pro ptihlaSeni do vyberového fizeni na funkci soudce, pro ptidéleni nebo
prelozeni k prislusnému soudu a provedeni psychologického vySetteni podle § 116 odst. 2
dalsi pozadavky, které musi spliovat kandidat na funkci soudce Nejvyssiho soudu nebo
Nejvyssiho spravniho soudu.*.

22. 'V § 123 odst. 1 pismeno f) zni:

) Tidi a organizuje odbornou piipravu justi¢nich kandidat, zejména stanovi pro kazdy
krajsky soud pocty justi¢nich kandidata,*.

23. 'V § 123 odst. 1 pism. g) se slova ,,(§ 114 az 117)* zrusuji.
24. 'V § 123 odst. 1 se pismeno 1) véetné¢ pozndmky pod ¢arou €. 8 zrusuje.
Dosavadni pismena m) az o) se oznacuji jako pismena 1) aZ n).

25. 'V § 126 odst. 1 se na konci textu pismene e) dopliuji slova ,,a zajistuje pravidelné
vzdelavani asistentd soudci.

26. 'V § 126 odst. 1 pism. f) se slova ,,s pfihlédnutim k vyjaddfeni Justi¢ni akademie
zrusuji a slovo ,,cekatelt” se nahrazuje slovem ,.kandidati*.

27. 'V § 126 odst. 1 pism. g) se slova ,,pfipravnou sluzbu justi¢nich cekatelt* nahrazuji
slovy ,,odbornou piipravu justi¢nich kandidata®.

28. 'V § 126 odst. 1 se pismeno k) zruSuje.
Dosavadni pismena 1) aZ o) se oznacuji jako pismena k) aZ n).

29. 'V § 127 odst. 1 pism. b) se slova ,,pfipravnou sluzbu justi¢nich ¢ekateli* nahrazuji
slovy ,,odbornou piipravu justi¢nich kandidati*.

30,V § 129 odst. 2 véteé prvni se slova ,justicnich a“ nahrazuji slovy ,justi¢nich
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kandidati,, za slova ,,pravnich ¢ekateld,* se vkladaji slova ,,asistentdl soudcti a za vétu prvni



se vklada véta ,Justicni akademie mize dale zabezpecovat vzdélavaci akce pro osoby, které
spolupracuji s justici, zejména policejni organy a organy socialné-pravni ochrany déti.*.

31. V § 130 odst. 2 véte prvni se slovo ,,éekatelti™ nahrazuje slovem ,,kandidati* a ve vété
druhé se slova ,,ucitelti pravnickych fakult vysokych $kol“ nahrazuji slovy ,,akademickych
pracovnikia®.

32. V § 132 pism. a) se za slovo ,,justicni® vklada slovo ,,kandidaty*, slovo ,,nebo* se
nahrazuje slovem ,,kandidata,” a na konci textu pismene se dopliiuji slova ,,nebo soudce*.

CLII
Piechodna ustanoveni

1. Prihlasky k odborné justicni zkouSce, které ministerstvo obdrzi pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se posuzuji podle zdkona ¢. 6/2002 Sb., ve znéni u¢inném
pfede dnem nabyti i¢innosti tohoto zékona.

2. Ten, kdo pfi odborné justicni zkouSce neuspél piede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona, miiZze o jeji opakovani pozadat nejpozdéji do 2 let po nabyti G€innosti tohoto
zakona.

3. Justini cekatelé pfijati do ptipravné sluzby podle zdkona €. 6/2002 Sb., ve znéni
ucinném piede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zdkona, dokon¢i ptipravnou sluzbu podle
zakona €. 6/2002 Sb., ve znéni u¢inném piede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zakona.

4. Pro ucely vybérového tizeni na funkci soudce se za odbornou piipravu justicniho
kandidata povazuje piipravnd sluzba justicniho ¢ekatele podle zdkona ¢. 6/2002 Sb.,
ve znéni u€inném piede dnem nabyti u€innosti tohoto zakona a doba vykonu funkce
asistenta soudce, pokud asistent soudce vykonal UspéSn¢ odbornou justicni zkousku
prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zédkona a v poslednich 5 letech pfedchazejicich dni
nabyti ucinnosti tohoto zakona vykonaval funkci asistenta soudce alesponn 1 rok.
Ptedpoklady pro ptihlaseni do vybérového tizeni podle § 117 odst. 1 zdkona €. 6/2002
Sb., ve znéni uc¢inném ode dne nabyti uGCinnosti tohoto zdkona, se pouZiji i na
pfipravnou sluzbu.

5. Pravidla pro zanik funkce mistoptedsedy soudu se v ptipadé¢ mistoptedsedi soudil
jmenovanych do funkce pfede dnem nabyti G¢innosti tohoto zédkona fidi zdkonem ¢.
6/2002 Sb., ve znéni u€inném piede dnem nabyti ucinnosti tohoto zdkona.
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CAST DRUHA

Zména trestniho radu

Cl. I

W

Zakon ¢. 141/1961 Sb., o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), ve znéni zadkona
¢. 57/1965 Sb., zakona ¢. 58/1969 Sb., zakona ¢. 149/1969 Sb., zakona ¢. 48/1973 Sb., zakona
¢. 29/1978 Sb., zakona ¢. 43/1980 Sb., zakona ¢. 159/1989 Sb., zakona ¢. 178/1990 Sb.,
zakona ¢. 303/1990 Sb., zakona ¢.558/1991 Sb., zadkona ¢. 25/1993 Sb., zakona
&. 115/1993 Sb., zakona & 292/1993 Sb., zakona & 154/1994 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlageného pod &. 214/1994 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod &. 8/1995 Sb.,
zakona ¢. 152/1995 Sb., zadkona ¢. 150/1997 Sb., zakona ¢.209/1997 Sb., zakona
¢. 148/1998 Sb., zakona ¢. 166/1998 Sb., zakona ¢. 191/1999 Sb., zakona ¢. 29/2000 Sb.,
zékona ¢&. 30/2000 Sb., zékona & 227/2000 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlasené¢ho pod
&. 77/2001 Sb., zédkona &. 144/2001 Sb., zakona & 265/2001 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 424/2001 Sb., zdkona ¢. 200/2002 Sb., zdkona ¢. 226/2002 Sb., zakona
¢. 320/2002 Sb., zakona ¢. 218/2003 Sb., zakona ¢. 279/2003 Sb., zakona ¢. 237/2004 Sb.,
zakona ¢.257/2004 Sb., zakona ¢. 283/2004 Sb., zakona ¢. 539/2004 Sb., zakona
&. 587/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod €. 45/2005 Sb., nalezu Ustavniho
soudu, vyhlaSeného pod ¢.239/2005 Sb., zdkona ¢. 394/2005 Sb., zdkona
¢. 413/2005 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona ¢. 113/2006 Sb.,
zdkona ¢. 115/2006 Sb., zakona ¢&. 165/2006 Sb., zakona ¢&.253/2006 Sb., zakona
¢. 321/2006 Sb., zakona ¢. 170/2007 Sb., zakona ¢. 179/2007 Sb., zakona ¢. 345/2007 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod ¢. 90/2008 Sb., zakona ¢. 121/2008 Sb., zdkona
¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 135/2008 Sb., zakona ¢. 177/2008 Sb., zakona ¢. 274/2008 Sb.,
zakona ¢.301/2008 Sb., zakona ¢. 384/2008 Sb., zakona ¢. 457/2008 Sb., zakona
¢. 480/2008 Sb., zakona ¢. 7/2009 Sb., zakona ¢. 41/2009 Sb., zakona ¢. 52/2009 Sb., zakona
&. 218/2009 Sb., zékona &. 272/2009 Sb., zakona &. 306/2009 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod & 163/2010 Sb., zakona & 197/2010 Sb., nilezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 219/2010 Sb., zdkona ¢. 150/2011 Sb., zakona ¢. 181/2011 Sb., zakona
¢.207/2011 Sb., zakona ¢. 330/2011 Sb., zakona ¢. 341/2011 Sb., zakona ¢. 348/2011 Sb.,
zdkona &. 357/2011 Sb., zdkona & 459/2011 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného
pod €. 43/2012 Sb., zékona ¢. 193/2012 Sb., zdkona ¢. 273/2012 Sb., zakona ¢. 390/2012 Sb.,
zakona ¢. 45/2013 Sb., zakona ¢. 105/2013 Sb., zakona ¢. 141/2014 Sb., zakona
¢. 77/2015 Sb., zakona ¢. 86/2015 Sb., zakona ¢. 150/2016 Sb., zakona ¢. 163/2016 Sb.,
zakona ¢. 243/2016 Sb., zakona ¢.264/2016 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona
¢. 301/2016 Sb., zakona ¢. 455/2016 Sb., zakona ¢. 55/2017 Sb., zakona ¢. 56/2017 Sb.,
zakona ¢. 57/2017 Sb., zadkona ¢. 58/2017 Sb., zakona ¢. 59/2017 Sb., zakona ¢. 183/2017 Sb.,
zakona ¢. 204/2017 Sb., zakona ¢. 178/2018 Sb., zakona ¢. 287/2018 Sb., zakona
¢. 111/2019 Sb., zakona ¢. 203/2019 Sb. a zakona €. .../.... Sb., se méni takto:
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1. V § 2 odst. 9 se slova ,,nebo samosoudce rozhoduji sami* nahrazuji slovy ,,rozhoduje

13

sam®.
2. § 14 vcetné€ nadpisu zni:

»$ 14
Obsazeni soudu
(1) Rizeni v prvnim stupni kona u okresniho a krajského soudu senat, jde-li o fizeni o

a) zvlast zavaznych zloc¢inech, s vyjimkou zvlast' zavaznych zlo¢inli uvedenych v ¢asti druhé
hlavach V a VI trestniho zakoniku, a

b) trestném cinu vrazdy novorozeného ditéte matkou podle § 142 trestniho zakoniku, ublizeni
na zdravi podle § 146 odst. 3 trestniho zédkoniku a ublizeni na zdravi z omluvitelné pohnutky
podle § 146a odst. 3, 4 nebo 5 trestniho zakoniku.

(2) Vjinych piipadech nez uvedenych v odstavci 1 kond fizeni v prvnim stupni
u okresniho a krajského soudu samosoudce.

(3) Pokud by mohl byt uloZzen souhrnny trest nebo spole¢ny trest a diivéjsi trest byl
uloZzen v fizeni pred senatem, rozhoduje soud v senatu, byt by jinak byl pfislusny
k rozhodnuti samosoudce; to neplati, pokud je rozhodovano trestnim ptikazem.*.

3. V § 159 odst. 1 pism. a) se slova ,,v&c patiici do piisluSnosti samosoudce, v niz* nahrazuji
slovy ,.trestny ¢in patfici do pfislusnosti okresniho soudu, na ktery zdkon stanovi trest
odnéti svobody, jehoz horni hranice nepievysSuje pét let, a 0 némz*.

4. V § 167 odst. 1 pism. a) se slova ,,véc patfici do ptislusnosti samosoudce nahrazuji slovy
Htrestny €in patiici do piislusnosti okresniho soudu, na ktery zdkon stanovi trest odnéti
svobody, jehoz horni hranice nepievySuje pct let™.

5. V § 314ase odstavce 1 a 2 zrusuji.

Dosavadni odstavce 3 a 4 se oznacuji jako odstavce 1 a 2.

o v (¢

6. V § 314e odst. 1 se slova ,,Samosoudce mize* nahrazuji slovy ,,V fizeni o pfecinu mize
samosoudce®.

7. 'V § 314e odst. 6 pismeno c) zni:

,»C) ulozit souhrnny a spolecny trest (§ 43 a 45 trestniho zdkoniku) a upustit od ulozeni
souhrnného trestu (§ 44 trestniho zakoniku), a to 1 kdyZz byl pfedchozi trest uloZen
rozsudkem. “.

8. 'V § 314e odst. 7 se na konci pismene b) ¢arka nahrazuje teckou a pismeno c) se zruSuje.

ClL 1V
Piechodné ustanoveni
12



Pokud fizeni pied soudem zahdjené pfede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona konal senat,
toto fizeni dokon¢i.

CAST TRETI
Zména obcéanského soudniho radu
CLV

Zakon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni tad, ve znéni zdkona ¢. 36/1967 Sb., zakona
¢. 158/1969 Sb., zakona ¢. 49/1973 Sb., zakona ¢. 20/1975 Sb., zékona ¢. 133/1982 Sb.,
zdkona ¢. 180/1990 Sb., zakona ¢. 328/1991 Sb., zakona ¢. 519/1991 Sb., zakona
¢.263/1992 Sb., zakona ¢. 24/1993 Sb., zakona ¢. 171/1993 Sb., zakona ¢. 117/1994 Sb.,
zakona C¢.152/1994 Sb., zakona ¢. 216/1994 Sb., zakona ¢. 84/1995 Sb., zakona
¢. 118/1995 Sb., zakona ¢. 160/1995 Sb., zakona ¢. 238/1995 Sb., zakona ¢. 247/1995 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod €. 31/1996 Sb., zdkona ¢. 142/1996 Sb., nalezu
Ustavniho soudu, vyhlaSen¢ho pod ¢. 269/1996 Sb., zakona ¢&. 202/1997 Sb., zakona
¢.227/1997 Sb., zakona ¢. 15/1998 Sb., zakona ¢. 91/1998 Sb., zakona ¢. 165/1998 Sb.,
zékona &. 326/1999 Sb., zakona &. 360/1999 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod
¢. 2/2000 Sb., zakona ¢. 27/2000 Sb., zakona ¢. 30/2000 Sb., zakona ¢. 46/2000 Sb., zakona
¢. 105/2000 Sb., zakona ¢. 130/2000 Sb., zakona ¢. 155/2000 Sb., zakona ¢. 204/2000 Sb.,
zakona ¢. 220/2000 Sb., zakona ¢. 227/2000 Sb., zakona ¢. 367/2000 Sb., zakona
¢. 370/2000 Sb., zakona ¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 137/2001 Sb., zakona ¢. 231/2001 Sb.,
zdkona ¢&. 271/2001 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSeného pod €. 276/2001 Sb., zdkona
¢. 317/2001 Sb., zakona ¢. 451/2001 Sb., zakona ¢. 491/2001 Sb., zakona ¢. 501/2001 Sb.,
zakona ¢. 151/2002 Sb., zakona ¢. 202/2002 Sb., zakona ¢. 226/2002 Sb., zakona
&.309/2002 Sb., zakona ¢&. 320/2002 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod
&. 476/2002 Sb., zédkona &. 88/2003 Sb., zakona & 120/2004 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaseného pod ¢. 153/2004 Sb., zakona ¢. 237/2004 Sb., zakona ¢. 257/2004 Sb., zakona
¢. 340/2004 Sb., zakona ¢. 436/2004 Sb., zakona ¢. 501/2004 Sb., zakona ¢. 554/2004 Sb.,
zakona ¢. 555/2004 Sb., zakona ¢. 628/2004 Sb., zakona ¢. 59/2005 Sb., zakona
¢. 170/2005 Sb., zakona ¢. 205/2005 Sb., zakona ¢. 216/2005 Sb., zakona ¢. 342/2005 Sb.,
zakona ¢. 377/2005 Sb., zakona ¢. 383/2005 Sb., zakona ¢. 413/2005 Sb., zakona
¢. 56/2006 Sb., zakona ¢. 57/2006 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb., zakona ¢. 112/2006 Sb., zakona
¢. 113/2006 Sb., zakona ¢. 115/2006 Sb., zakona ¢. 133/2006 Sb., zakona ¢. 134/2006 Sb.,
zakona ¢. 135/2006 Sb., zakona ¢. 189/2006 Sb., zakona ¢.216/2006 Sb., zakona
¢. 233/2006 Sb., zakona ¢. 264/2006 Sb., zakona ¢. 267/2006 Sb., zakona ¢. 308/2006 Sb.,
zakona ¢. 315/2006 Sb., zakona ¢. 296/2007 Sb., zakona ¢. 104/2008 Sb., zakona
¢. 123/2008 Sb., zakona ¢. 126/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona ¢. 259/2008 Sb.,
zakona ¢. 274/2008 Sb., zakona ¢. 295/2008 Sb., zakona ¢. 305/2008 Sb., zakona
¢. 384/2008 Sb., zakona ¢. 7/2009 Sb., zakona ¢. 198/2009 Sb., zakona ¢. 218/2009 Sb.,
zakona ¢. 227/2009 Sb., zakona ¢. 281/2009 Sb., zakona ¢. 285/2009 Sb., zakona
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&. 286/2009 Sb., zakona ¢&. 420/2009 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaSené¢ho pod
¢. 48/2010 Sb., zakona ¢. 347/2010 Sb., zakona ¢. 409/2010 Sb., zakona ¢. 69/2011 Sb.,
nalezu Ustavniho soudu, vyhlageného pod & 80/2011 Sb., zakona &. 139/2011 Sb., zdkona
¢. 186/2011 Sb., zakona ¢. 188/2011 Sb., zakona ¢. 218/2011 Sb., zakona ¢. 355/2011 Sb.,
zakona ¢. 364/2011 Sb., zakona ¢. 420/2011 Sb., zakona 458/2011 Sb., zakona
&. 470/2011 Sb., nalezu Ustavniho soudu, vyhlaseného pod 147/2012 Sb., zakona
&. 167/2012 Sb., zakona ¢&. 202/2012 Sb., zakona ¢&. 334/2012 Sb., nalezu Ustavniho soudu,
vyhlaSeného pod ¢. 369/2012 Sb., zakona ¢. 396/2012 Sb., zakona ¢. 399/2012 Sb., zakona
¢.401/2012 Sb., zakona ¢. 404/2012 Sb., zakona ¢. 45/2013 Sb., zakona ¢. 241/2013 Sb.,
zdkona ¢&. 293/2013 Sb., zakona ¢&. 252/2014 Sb., zakona &. 87/2015 Sb., zakona
¢. 139/2015 Sb., zakona ¢. 164/2015 Sb., zakona ¢. 205/2015 Sb., zakona ¢. 375/2015 Sb.,
zdkona ¢. 377/2015 Sb., zakona ¢. 298/2016 Sb., zakona ¢. 222/2017 Sb., zakona
¢. 258/2017 Sb., zakona ¢. 291/2017 Sb., zékona ¢. 296/2017 Sb., zakona ¢. 365/2017 Sb.,
zakona ¢. 287/2018 Sb., zakona ¢. 307/2018 Sb., zakona ¢. 111/2019 Sb. a zakona ¢. .../...
Sb., se méni takto:

O ¢

1. V § 374 odst. 1 pism. a) se slovo ,,éekatelé” nahrazuje slovem ,,kandidati‘.
2. V § 374 odst. 2 se slovo ,,cekatelim* nahrazuje slovem ,,kandidatim®.

3. V § 374 odst. 3 se slovo ,,cekatel” nahrazuje slovem ,,kandidat®.

CAST CTVRTA

Zména zakona, kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Ceské republiky a Slovenské republiky

Cl. VI

V § 1 odst. 4 zédkona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich orginech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni zakona &. 147/2001 Sb., zikona
¢. 151/2002 Sb., zékona ¢. 309/2002 Sb., zékona ¢. 312/2002 Sb., zdkona ¢. 250/2014 Sb.,
zakona €. 24/2017 Sb. a zakona €. 205/2017 Sb., se za slova ,,justiéniho cekatele,” vkladaji
slova ,,justiéniho kandidata,*.
CAST PATA
Zména notarského radu

CL VII
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V § 7 odst. 2 vété druhé zékona €. 358/1992 Sb., o notafich a jejich ¢innosti (notaisky fad), ve
znéni zakona ¢. 120/2001 Sb., zakona ¢. 344/2005 Sb., zakona ¢. 308/2006 Sb., zékona ¢.
7/2009 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb., zakona ¢. 258/2017 Sb. a zakona ¢. 7/2019 Sb., se za
slova ,,justi¢niho cekatele,” vkladaji slova ,,justi¢niho kandidata,*.

CAST SESTA
Zména zakona o statnim zastupitelstvi
Cl. VIII

Zakon ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni zédkona ¢. 261/1994 Sb., zékona
¢.201/1997 Sb., zakona ¢. 169/1999 Sb., zakona ¢. 11/2001 Sb., zakona ¢. 14/2002 Sb.,
zakona ¢€.151/2002 Sb., zakona ¢&.310/2002 Sb., zakona ¢&.192/2003 Sb., zakona
¢. 630/2004 Sb., zakona ¢. 381/2005 Sb., zakona ¢.413/2005 Sb., zakona ¢. 79/2006 Sb.,
zakona ¢.342/2006 Sb., zakona ¢.121/2008 Sb., zakona ¢. 129/2008 Sb., zakona
¢. 314/2008 Sb., zakona ¢.7/2009 Sb., zakona ¢.218/2009 Sb., zakona c¢.227/2009 Sb.,
zakona ¢.286/2009 Sb., zakona ¢. 303/2011 Sb., zakona ¢.459/2011 Sb., zakona
¢. 105/2013 Sb., zakona ¢.293/2013 Sb., zakona ¢. 64/2017 Sb., zakona ¢.222/2017 Sb.,
zakona ¢. 325/2017 Sb., zakona ¢. 111/2019 Sb. a zakona €. .../2019 Sb., se méni takto:

1. V § 24 odst. 5 se slova ,,a justi¢nich® zrusuji a za slovo ,,éekatela* se vkladaji slova
»» justi¢nich kandidata“.

2. 'V § 33 odst. 2 vété prvni se slova ,,a justi¢niho ¢ekatele nahrazuji slovy ,,, justi¢niho
cekatele, justicniho kandidata®.

CAST SEDMA

Zména ziakona o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem funkce predstaviteli
statni moci a nékterych statnich organu a soudci a poslanci Evropského parlamentu

CL IX

V § 31 odst. 1 zdkona €. 236/1995 Sb., o platu a dalSich nalezitostech spojenych s vykonem
funkce predstaviteli statni moci a nékterych statnich organti a soudcti a poslancti Evropského
parlamentu, ve znéni zakona ¢. 138/1996 Sb., zédkona ¢. 155/2000 Sb. a zékona ¢. 626/2004
Sb., se na konci textu pismene a) dopliuji slova ,,a justicniho kandidata“.

CAST OSMA
Zména exekucéniho radu
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ClL X

V § 9 odst. 2 véte druhé zakona ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekuc¢ni Cinnosti
(exekucéni fad) a o zméné dalSich zdkoni, ve znéni zakona ¢. 360/2003 Sb., zdkona ¢.
183/2009 Sb., zakona ¢. 286/2009 Sb., zakona ¢. 396/2012 Sb., zakona ¢. 303/2013 Sb. a

v

zdkona ¢. 164/2015 Sb., se za slova ,justicniho cekatele,” vkladaji slova ,,justiéniho
kandidata,*.

CAST DEVATA
Zména soudniho Fadu spravniho
Cl. X1

V § 121 odst. 1 zédkona ¢. 150/2002 Sb., soudni fad spravni, se slova ,,ptipravné sluzby a*
zrusuji a na konci textu odstavce se dopliuji slova ,,a odborné ptipravy*.

CAST DESATA
Zména zakona o statni sluzbé
Cl. X11

V § 33 odst. 1 pism. a) zédkona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzb¢, ve znéni zdkona ¢. 131/2015
Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb., zakona ¢. 302/2016 Sb., zakona C.
319/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona ¢. 111/2019 Sb. a zakona ¢. 178/2019 Sb., se za
slova ,,justi¢niho ¢ekatele,* vkladaji slova ,,justi¢niho kandidata®.

CAST JEDENACTA
UCINNOST

Cl. X111

Tento zakon nabyva G¢innosti dnem 1. ledna 2021.

16



Dtivodova zprava

I. Obecna ¢ast

1. Zhodnoceni platného pravniho stavu vcetné zhodnoceni soucasného stavu

ve vztahu Kk zakazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti muzu a Zen

V soucasné dob¢ je pravni uprava tykajici se vybéru soudcti, soudnich funkcionait, vedlejsi
¢innosti soudct a pfisedicich upravena piedev§$im zidkonem ¢. 6/2002 Sb., o soudech,
soudcich, prisedicich a statni spravé soudii a o zméné nékterych dalSich zékont (zékon
o soudech a soudcich), ve znéni pozd¢jSich piedpist a k nému se vztahujicimi vyhlaskami,
predevsim pak ve vyhlasce ¢. 382/2017 Sb., o vybéru, ptijimani a pripravné sluzb¢ justi¢nich

¢ekateltl a o odborné justi¢ni zkousce.

Shora uvedena soucasna pravni uprava je v poslednich letech své existence velice kritizovana
za mnohé nedokonalosti, svou zastaralost a jiné nedostatky, a to jak ze strany vetejnosti, tak
1 ze strany zastupcu justice samotné, jakoz i ze strany mezindrodnich organizaci [zejména lze
zminit doporuceni z hodnoceni Skupiny statl proti korupci (GRECO)]. Poptavka po stanoveni
jasnych principi pro mechanismus vybéru soudcii a soudnich funkcionafii v zakoné, rozsitent

pravidel pro vedlejsi ¢innost soudct a omezeni laického prvku v soudnich fizenich zpiisobila

nutnost revize stavajici pravni upravy.
Vybér soudcii

Zakon o soudech a soudcich v oblasti vybéru soudcti upravuje zékladni pozadavky, které musi
kazdy uchazeé, pokud se chce stat soudcem, splnit (kromé kritérii uvedenych v Ustavé CR
také veékovou hranici 30 let, povinnost zaruky fadného vykonu funkce, anebo uspésné

absolvovani odborné justi¢ni zkousky).

V okamziku, kdy uchaze€ splni v§echny zdkonem stanovené podminky, jmenuje jej prezident

republiky soudcem a je nasledné ministrem spravedlnosti ptidélen ke konkrétnimu soudu.

Zakon o soudech a soudcich sice zakotvil v hlavé II dilu 5 institut justi¢nich cekateld, a to
jako primarni zdroj novych soudcti, kdyz v ustanoveni § 109 odst. 1 zdkona o soudech
a soudcich stanovil, ze ucelem pfipravné sluzby justicnich cekatelti je odborné justi¢niho
cekatele pfipravit pro vykon funkce soudce, avSak nejednd se o zdroj jediny a v poslednich
letech ani pievazujici.
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Zakon o soudech a soudcich ovSem neptedpoklada, ze by novi soudci méli byt jmenovani
vyluéné z tad justi¢nich ¢ekatelli, kdyZ mimo jiné umoziuje v ustanoveni § 117 slozit justi¢ni
zkousku, jejimz ucelem je ovéfit, zda je uchazec nalezit¢ odborné piipraven k vykonu funkce
soudce (viz § 114 odst. 1 zakona o soudech a soudcich) téZ vysSim soudnim uiednikiim

a asistentdm soudcu.

Detailngj$i uprava piipravné sluzby justicnich Cekateli a odborné justicni zkousky je
obsazena ve vyhlasce ¢. 382/2017 Sb. Justicni ¢ekatelé jsou vybirani v prvni fazi centralné.
Zajemci o ptijeti do ptipravné sluzby justicnich ¢ekateld se registruji do evidence a absolvuji
pisemny centralni test, ktery je organizovany Justi¢ni akademii ve spolupraci s Ministerstvem
spravedlnosti. V rdmci registrace do evidence zajemci uvadi krajské soudy, v jejichz obvodu
by méli zdjem vykonavat piipravnou sluzbu. Registrace do evidence tak slouzi jako prihlaska
do vSech budoucich vybérovych fizeni. Po absolvovani pisemného testu jsou zajemci vedeni

v evidenci s pfislusnym vysledkem pisemného testu.

Cekatelé jsou pak nadile vybirani predsedy krajskych soud@l ve vybérovém fizeni, které
vyhlaSuje pfedseda po projednédni s Ministerstvem spravedlnosti podle potieby obsazeni
volnych mist ¢ekatelti prostfednictvim evidence. Vyb&rové fizeni jiz zpravidla neobsahuje

dalsi pisemny test (jeho konani vSak neni vylouceno).

V ramci vybérového fizeni je pak provadén pohovor pred komisi piislusného krajského
soudu. Pfijimaci pohovor provadi komise sloZena ze soudct plsobicich v obvodu piislusného
krajského soudu. Piedsedu a ¢leny komise jmenuje ptedseda krajského soudu tak, aby komise
méla lichy pocet ¢lenil. Pfijimaciho pohovoru se ucastni zastupce Justicni akademie, ktery se

na zavér piijimaciho pohovoru pisemné vyjadii k jeho vysledku.

Samotna sluzba se vykonava u okresnich soudii nebo u krajskych soudu jako soudd prvni
instance, a to tim zpisobem, Ze je ¢ekatel ptidélen k jednomu konkrétnimu soudci. Soucasti
pfipravy jsou také adaptani kurzy, semindfe a prednaSky poradané Justicni akademii.
Pomocnymi organy piedsedy soudu, zajiStujicimi koordinaci pribéhu piipravné sluzby, resp.

zajiSténi trovné sluzby po odborné a pedagogické strance jsou Skolitelé a poradni sbor.

Po spésném absolvovani ptipravné sluzby ¢eké justicniho cekatele slozeni odborné justi¢ni
zkousky. Jedna se o zkousku sloZzenou ze dvou ¢asti, pisemné a Gstni. V ramci pisemné Casti

¢ekatel vypracuje jedno rozhodnuti ve véci trestni, jedno rozhodnuti ve véci ob¢anskopravni
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a obchodni a jedno rozhodnuti ve véci spravniho soudnictvi. Doba trvani pisemné ¢asti je

maximalné 6 hodin.

Ustni &ast odborné justiéni zkousky piedstavuje zpiisob zjistovani znalosti dekatele v oblasti
prava ustavniho, obcCanského prava hmotného a procesniho, pracovniho prava a préava
socialniho zabezpeceni, rodinného préava, trestniho prava hmotného a procesniho, obchodniho
prava, spravniho soudnictvi a spravniho prava hmotného a procesniho, notaifského
a exekucéniho tadu a znalosti z jednacich fadi soudu, z jejich vnitinich a kancelatrskych fada
a z organizace soudl a statniho zastupitelstvi. Stranou nezlstdva ani ovéfeni znalosti prava

Evropské unie a z prava mezindrodniho. Doba trvani této zkousky nesmi piesahnout 2 hodiny.

O vysledku odborné justicni zkousky rozhoduje zkuSebni komise v ramci nevetejného
hlasovani. Vysledek je poté bezprosttedné oznamen cekateli, ktery soucasné obdrzi od

Ministerstva spravedlnosti osvéd€eni o tispéSném slozeni odborné zkousky.

Co se tyka postupu po slozeni odborné justi¢ni zkousky, v Ceské republice nyni neexistuje
zdkonem upraveny jednotny postup pii vybéru soudct. Kandidity na jmenovani v praxi
navrhuji ptfedsedové krajskych soudii ministru spravedlnosti, ktery predkldda seznam
k projednéani vlade€, nebot’ rozhodnuti prezidenta o jmenovani soudcti vyzaduje kontrasignaci
pfedsedy vlady nebo jim povéfeného cClena vlady, poté je navrh predkladdn prezidentu
republiky. Predsedové krajskych soudt tak rozhoduji o zplisobu vybéru uchazeci, které

navrhuji.

I~ v

Zpisob vybéru uchazect je v soucasné dob¢ upraven platnou instrukci, jejiz ti¢innost byla
odloZena. Jednd se o Instrukci Ministerstva spravedlnosti ¢. 7/2017, ze dne 23. 11. 2017,
o postupu pii vybéru kandidati na funkci soudce a postupu pii predkladani podnéti ke
jmenovani do funkce soudce. Instrukce upravovala jednotné vybérové fizeni a méla za cil
sjednotit zptisob vybéru kandidati na funkci soudce. Jelikoz instrukce prozatim nenabyla
ucinnosti, postup piedsedii krajskych soudii byl provizorné upraven Memorandem
o spoluprdci pii vyberu kandidati na funkci soudce. Memorandum je dohodou mezi predsedy
krajskych soudii a ministrem spravedlnosti, kterou se stanovi minimalni standardy

transparentniho vybéru kandidatt na funkci soudce. Dohoda byla uzaviena do doby piijeti

nové¢ pravni tpravy vyberu soudcu.
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Vvbér soudnich funkcionara

Také pravni uprava jmenovani funkcionaiti soudd tvoii nedilnou soucast aktudlniho znéni
zakona o soudech a soudcich. Vniting€ se tato uprava cCleni dle struktury soudni soustavy na
ustanoveni upravujici vybér funkcionarit Nejvyssiho a Nejvyssiho spravniho soudu, vrchnich

soudd, krajskych soudl a v neposledni fadé i soudt okresnich.

Ptredsedové a mistopiedsedové soudl jsou organy statni spravy soudil (srov. § 119 odst. 2
zékona o soudech a soudcich, § 13 odst. 4 véta druha s. f. s.), Ministerstvo spravedlnosti je
ustiednim organem statni spravy soudud (srov. § 119 odst. 1 zdkona o soudech a soudcich,
§ 26 odst. 1 s. 1. s.). V rozsahu a za podminek stanovenych zdkonem se na statni spravé soudu
podileji pfedsedové senatl, ostatni soudci a zaméstnanci piisobici u piislusného soudu (§ 119

odst. 3 zdkona o soudech a soudcich).

Statni sprava soudil je ¢innost spocivajici ve vytvareni podminek soudiim k fddnému vykonu
soudnictvi, zejména po strance personalni, organizac¢ni, hospodaiské, finan¢ni, vychovné
a v dohledu, zptisobem a v mezich stanovenych zakonem o soudech a soudcich, na fadné

plnéni tkolld soudim svéfenych (srov. § 118 odst. 1 zdkona o soudech a soudcich).

Vykon statni spravy soudi nesmi zasahovat do nezavislosti soudti (§ 118 odst. 2 zdkona

o soudech a soudcich).

Piedsedu Nejvyssiho soudu v souladu s Ustavou CR a s § 102 zakona o soudech a soudcich
jmenuje z fad soudci prezident republiky. Jeho funkéni obdobi je 10 let stejné jako funkéni
obdobi mistopiedsedii Nejvyssiho soudu. V ramcei organizace vrchnich soudii ptedstavuje
funkcionéfe ptredseda a mistoptedsedové daného vrchniho soudu. Stejné jako predsedu
Nejvyssiho soudu jmenuje pfedsedy vrchnich soudl prezident republiky, v tomto piipadé
v8ak na navrh ministra spravedlnosti. V pfipad¢ mistopfedsedii téchto soudl vSak jmenovani
provadi sdm ministr spravedlnosti. Funkéni obdobi ptedsedt i mistoptedsedti vrchnich soudu

je v souladu s § 103 odst. 2 zdkona o soudech a soudcich 7 let.

Stejna pravidla jako pro jmenovani predsedy a mistopifedsedii vrchnich soudd plati i pro
predsedy a mistopfedsedy soudu krajskych. Pfedseda je jmenovan prezidentem republiky na
navrh ministra spravedlnosti a mistopfedsedové jsou jmenovani pfimo ministrem
spravedlnosti. Také funkéni obdobi Cini stejné jako u predsedii a mistopiedsedi vrchnich

souda 7 let.
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Odlisnd pravni Uprava vSak plati pro funkcionafe okresnich soudl. V piipad¢ predsedy
dochazi ke jmenovani na néavrh predsedy krajského soudu ministrem spravedlnosti.
Mistopiedsedu okresniho soudu poté jmenuje ziad soudcti na navrh piedsedy daného
okresniho soudu také ministr spravedlnosti. Funk¢ni obdobi pfedsedii a mistopfedsed

okresnich soudt vSak ziistava stejné jako v predchozich piipadech, tj. 7 let.

Postup ministra spravedlnosti a predsedd krajskych soudii pti navrhovani a jmenovani soudcti
do funkce ptedsedy okresniho, krajského a vrchniho soudu upravuje instrukce Ministerstva
spravedlnosti €. j. 100/2014-OJ-ORGV/3 ze dne 25. ¢ervence 2014 o postupu pii navrhovani
a jmenovani funkcionarit soudu (ve znéni zmény €. j. MSP-61/2015-OJ-ORGV/12). Postup
ma formu vybérového fizeni, pfi kterém je posuzovan uchaze¢ o funkci i jeho zaméry, které
hodla realizovat pti vykonu funkce. Uchaze¢ je posuzovan komisi, jejiz slozeni se odviji od
vyhlasovatele vybérového fizeni. Uchazec¢i jsou posuzovani na zaklad€ ustniho pohovoru
a podkladi, mezi které napt. patii pfedstaveni zamért spojenych s vykonem funkce, véetné
cilt, kterych hodla ve funkci dosahnout a konkrétnich opatieni k jejich realizaci. Dale ma
komise k dispozici stanovisko soudcovské rady soudu, k némuz je uchaze¢ pridélen a rady
soudu, u kterého se o funkci uchazi, hodnoceni predsedy soudu a hodnoceni rozhodovaci
¢innosti.

Vedlejsi ¢innost soudcu

-----

ustanoveni § 85. Toto ustanoveni cili jak na ¢innosti, které jsou soudctim v ramci vykonu
jejich funkce zakézané, tak i na vyjimky z tohoto pravidla, kdyz stanovi, Ze soudce miize
vykonavat spravu vlastniho majetku, védeckou, pedagogickou, literarni, publicistickou

a umeéleckou ¢innost.

Soucasné je soudciim umoZznéno také plsobit pii vykonu funkce v poradnich organech
Ministerstva spravedlnosti, vlady, popt. v organech komor Parlamentu. Tyto vyjimky jsou
vSak uplatnény pouze v ptipadé, kdy neni touto Cinnosti narusovana distojnost soudcovské

funkce nebo neni ohrozovana duvéra v nezavislost a nestrannost soudnictvi.

Mimo zakon o soudech a soudcich upravuje problematiku vedlejsi ¢innosti soudcti také zakon
o stfetu z&jmi (zédkon €. 159/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich piedpisit), jelikoZz stanovi, Ze
soudci jsou také povazovani za vetejné funkcionafe. Kli¢ovym je § 3 tohoto zdkona, ktery ve

svém odstavci 1 stanovi: ,,Verejny funkcionadr je povinen zdrzet se kazdého jednani, pri kterém
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mohou jeho osobni zdajmy ovlivnit vykon jeho funkce. Osobnim zdjmem se pro ucely tohoto
zdkona rozumi takovy zdjem, ktery prindsi verejnému funkcionari, osobée blizké verejného
funkcionadre, pravnické osobé oviadané verejnym funkciondarem nebo osobou blizkou
verejného funkcionare zvysSeni majetku, majetkového nebo jiného prospéchu, zamezeni vzniku
pripadného snizeni majetkového nebo jiného prospéchu nebo jinou vyhodu, to neplati, jde-li

Jjinak o prospéch nebo zdjem obecné ziejmy ve vztahu k neomezenému okruhu adresatii. *“!

Prisedici
Pravni Gprava zdkona o soudech a soudcich, tykajici se problematiky ptisedicich, upravuje
nejen otazky pozadavkil kladenych na ptisedici, ale i pisobeni pfisedicich na jednotlivych

stupnich soudni soustavy.

Predpoklady pro ustanoveni fyzické osoby pfisedicim jsou shodné s predpoklady pro
ustanoveni fyzické osoby soudcem (v€. vékové hranice 30 let nejpozdéji v den ustanoveni)
s tim, Ze pro soudce je podle § 60 odst. 3 zdkona o soudech a soudcich navic predepsana
podminka vysokoSkolského vzdé€lani ziskaného fadnym ukoncenim studia v magisterském
studijnim programu v oblasti prava na vysoké $kole v Ceské republice a dale podminka

sloZeni odborné justi¢ni zkousky.

Podminky pro ustanoveni pfisedicim jsou tedy podle § 60 odst. 1 zdkona o soudech
asoudcich statni obdanstvi Ceské republiky, plnd svépravnost, bezahonnost, zkusenosti
amoralni vlastnosti davajici zaruku fadného zastavani funkce, vék nejméné 30 let v den

ustanoveni a souhlas s ustanovenim za ptisediciho a s ptidélenim k urcitému soudu.

Pfisedicim mulZze byt zvolen obfan, ktery je ptfihldSen k trvalému pobytu v obvodu
zastupitelstva, jimzZ je do funkce volen, a v obvodu soudu, pro ktery je do funkce volen, nebo

ktery v téchto obvodech pracuje (§ 64 odst. 4 zakona o soudech a soudcich).

Podle § 64 odst. 1 a 2 zdkona o soudech a soudcich pfisedici okresnich soudd voli
zastupitelstva obci v obvodu pfislusného okresniho soudu, piisedici obvodnich soudi v
hlavnim mésté Praze voli zastupitelstva méstské ¢asti v obvodu ptislusného obvodniho soudu,
ptisedici krajskych soudi voli zastupitelstva kraji, jejichz izemi je alespoii z¢asti v obvodu
piislusného krajského soudu a ptisedici Méstského soudu v Praze voli zastupitelstvo hlavniho

mésta Prahy.

1 Srov. § 3 odst. 1 zdkona o stietu zajma.
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Kandidaty do funkce piisediciho navrhuji ¢lenové piisluSného zastupitelstva. K navrzenym
kandidatim si zastupitelstvo vyzada vyjadieni piedsedy ptislusného soudu (§ 64 odst. 3

zakona o soudech a soudcich).

Ptisedici jsou voleni do funkce na dobu 4 let, pficemz zvoleni mohou byt opakované.

Nicméné podobné, jako na soudce, se i na ptisedici vztahuje zdsada neslucitelnosti funkci.
Hlavni oblasti, ve které ptisedici ptisobi, jsou pracovnépravni véci a trestni fizeni.?

Ptisedici jsou pfi vykonu své funkce nezavisli a jsou vazani pouze zdkonem. Jsou povinni
vykladat jej podle svého nejlepsiho védomi a svédomi a rozhodovat v ptimétenych lhitach
bez pratahti, nestrann¢ a spravedlivé a na zéklad¢ skuteCnosti zjisténych v souladu se
zakonem. Nikdo nesmi naruSovat nebo ohrozovat nezavislost a nestrannost soudct

a prisedicich (§ 79 zakona o soudech a soudcich).

Funkce ptisediciho je funkci cestnou. Pfisedicimu nalezi za vykonavéani funkce nédhrada
mzdy, resp. uslého vydélku a také hotové vydaje, které mu vzniknou v souvislosti s vykonem
této funkce. Dale také nalezi prisedicimu pausalni ndhrada za kazdy den jednani v souladu

s § 93 zakona o soudech a soudcich.

Funkce ptisediciho mize zaniknout ze zédkona (§ 96 zakona o soudech a soudcich), odvolanim
z funkce (§ 97 zakona o soudech a soudcich) a vzdanim se funkce (§ 98 zékona o soudech

a soudcich).

Doposud u¢inny zakon o soudech a soudcich nemd vztah k zdkazu diskriminace a ve vztahu
k rovnosti muzi a zen, nebot’ nikterak v tomto sméru neomezuje podminky pro splnéni
pozadavklli na jmenovani soudcem, soudnim funkciondfem, piisedicim, ani neomezuje

v

rozdiln€ pro muZe a Zeny vykon vedlejsi ¢innosti soudce.

2 Podle platné pravni Upravy rozhoduji senaty okresnich soudli pouze ve vécech pracovnich, protoze
v soucasnosti zadny zakon ve smyslu § 36a odst. 1 pism. b) o. s. . nestanovi rozhodovani senatii okresnich
soudu v dalsich vécech (jinych nez pracovnich).
Kromé rozhodovani okresnich soudd v fizeni v prvnim stupni v pracovnich vécech nerozhoduji v obcanském
soudnim fizeni soudy prostiednictvim prisedicich.
V trestnim fizeni kromé ptipadt uvedenych v § 314a tr. . a krom¢ ptipadl, kdy procesni piedpisy stanovi, ze
rozhoduje pouze predseda senatu, rozhoduji trestni soudy v senétech. V piipad€ souda prvniho stupné (okresnich
a v nékterych vécech téz krajskych) rozhoduji senaty ve slozeni pfedsedy senatu (kterym muze byt pouze
soudce) a 2 ptisedicich. V ostatnich ptipadech rozhoduji senaty slozené pouze ze soudcti.
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2.  Oduvodnéni hlavnich principi navrhované pravni tpravy, vcetné dopadii
navrhovaného FeSeni ve vztahu k zdkazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti
muzu a Zen

Cilem piredklddaného navrhu zdkona je zavedeni jednotného a transparentniho systému

vybéru soudcl, soudnich funkcionaid, stejné jako rozSifeni povolené vedlejsi Cinnosti

a omezeni pusobeni pfisedicich v trestnépravnich fizenich.

V oblasti vybéru soudct dojde k vytvoieni transparentniho a objektivniho postupu, ktery
zaruci, aby se soudci stavali pouze nejkvalitnéjsi uchazei. Systém vybéru a ptipravy
budoucich soudct neni u krajskych soudd jednotny. Ptiprava justicnich ¢ekatelll neprobiha
u vSech krajskych soudl. U nékterych krajskych soudl justi¢ni cekatelé¢ viibec neplisobi.
Nékteré krajské soudy nahradily zcela institut justicniho ¢ekatele asistentem soudce, takovy
stav vSak neni zaddouci, jelikoz ptiprava na vykon funkce soudce by méla probihat jednotné,
soustavn¢ a podle urcitych pravidel. Systém ptipravy budoucich soudcll je roztfistény
aje nutné tento stav sjednotit. Za timto ucelem je predpokladédno zavedeni pozic asistentil
a justi¢nich kandidati, kteti se budou liSit nejen néplni prace, ale také svym plsobenim na
soudu pted, resp. po justi¢ni zkousce. Dale je planovano zavedeni vybérového fizeni na pozici
justi¢niho kandidata, které by mélo zajistit posun v celém procesu smérem ke jmenovani
soudcem nejen pro asistenty s odbornou justi¢ni zkouskou, ale také pro uchazece mimo justici

s rovnocennou odbornou zkouskou.

V ptipadé€, ze uchaze¢ uspésné projde vybérovym fizenim, je navrhovana odbornd ptiprava
justi¢niho kandidata, v ramci které by si mél osvojit nezbytné dovednosti pro nasledny vykon
funkce soudce. Po absolvovani odborné piipravy by mél justi¢ni kandidat projit hodnocenim
a nasledné absolvovat vybérové fizeni na funkci konkrétniho soudce. Co se tyka vybéru
soudcti nejvyssich soudl, mélo by dojit pouze k Gpravé obecné podminky pro jmenovani nebo
preloZeni soudce k nejvysSim soudiim.

r~r

Novela zdkona o soudech a soudcich pfindsi také jednotnou upravu vybéru soudnich
funkcionait, tj. predsedl okresnich, krajskych a vrchnich soudu. Jevi se jako vhodné zakotvit
do zékona o soudech a soudcich upravu tykajici se vybérového fizeni na shora uvedené
funkce (v soucasnosti obsazena v Instrukci Ministerstva spravedlnosti ze dne 25. 7. 2014

¢. j. MSP-100/2014-OJ-ORGV/3, o postupu pii navrhovani a jmenovani funkcionaii soudu

ve znéni Instrukce Ministerstva spravedlnosti ¢. j. MSP-61/2015-OJ-ORGV/12). Déle by
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méla pravni Gprava obsahovat také podminku soudni praxe minimaln€ 5 let a povinnost
uchazeCe predstavit v ramci vybérového fizeni vizi fizeni pfislusného soudu. V neposledni
fad¢ je navrhovano zakotvit povinnost manazerského vzdélani pro predsedy a mistopiedsedy
soudti. Hlavni odliSnosti by poté bylo zavedeni zdkazu opakovani mandatu soudnich

funkcionaiu.

V oblasti vedlejsi ¢innosti soudcil je navrhovano nové zakotvit oznamovaci rezim, ktery by
mél odstranit souc¢asné problémy, se kterymi se potykaji predsedové soudi, kteifi nemaji
dostateCné informace tykajici se vedlejSi Cinnosti soudcii, puasobicich na jejich soudu.
Soucasné je také planovano rozsifit povolené ¢innosti o vykon ¢innosti aktivniho sportovce,
aby bylo touto zménou umoznéno soudctiim provozovat sport, a to i jako vydéle¢nou ¢innost
a soucasné blize specifikovat vykon spravy vlastniho majetku a to pfedev§im s ohledem na
Clenstvi soudce v organech bytovych druzstev nebo spolecenstvi vlastnikl jednotek. V této
oblasti se také navrhuje vyslovné upravit zdkaz clenstvi soudct v politickych stranach

a politickych hnutich, ktery jiz v sou¢asnosti vyslovné plati pro soudce Ustavniho soudu.

Dale se navrhuje omezit rozsah ucasti laického prvku na rozhodovéani soudd v trestnich
vécech. Nenavrhuje se uplné zruSeni ucasti laickych pfisedicich na rozhodovéani soudu.
Zvolen je v podstat¢ ptvodné némecky model smiSenych senati slozenych ze soudci
profesionalii a laickych ptisedicich, pficemz se neméni nic na slozeni senati rozhodujicich
v prvnim stupni, ktery bude 1 nadale slozen z ptedsedy sendtu, kterym muiZze byt jen soudce,
a dvou pfisedicich — laikd. Dochazi jen k Gpravé véci, v nichz rozhoduje samosoudce anebo

senat, a to ve prospéch samosoudcovského rozhodovani.

Zav€rem je nutno fici, Zze vzhledem k tomu, Ze navrhované zmény dopadaji pfedev§im na
procesni aspekty fizeni, ve kterych ptisedici plsobi, dojde v této souvislosti také k uprave

pravniho predpisu, ktery problematiku plisobeni ptfisedicich v trestnim fizeni upravuje.

Navrhovana tprava nestanovuje odchylky ve vztahu k zdkazu diskriminace, nezavadi zZadné
rozdily na zaklad€ pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndboZenstvi, politického ¢i jiného
smySleni, narodniho nebo socidlniho plvodu, pfisluSnosti k narodnostni nebo etnické
mensing, majetku, rodu nebo jiného postaveni. Navrhovana pravni Uprava neni rovnéz
v rozporu se zdkonem ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachéazeni a o pravnich prostfedcich ochrany

pted diskriminaci a o zmén¢ nékterych zakonl (antidiskrimina¢nim zdkonem).
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3. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni upravy

Predkladany néavrh je v souladu s kolem, ktery byl Ministerstvu spravedlnosti svéfen v ramci

Planu legislativnich praci na rok 2019.

Zakon o soudech a soudcich je v dnesni dob¢ Casto sklofiovan v souvislosti s nedostatecnou
zakonnou upravou vybéru soudct, na kterou poukazuje nejen odborna vetejnost, ale i soudci
samotni. V této oblasti musi dojit k aktualizaci stavajiciho zakonného textu i v souvislosti
s doporu¢enim Skupiny statl proti korupci (GRECO), kterd upozoriiuje na nedostate¢na
pravidla k zajisténi jednotnych a transparentnich postupid pii vybéru soudct i soudnich
funkcionaiti. Zavedenim transparentnich, objektivnich a otevienych kritérii pro vybér soudcti
bude také podpoiena nezavislost soudni moci, a to nejen v ocich vefejnosti, ale

1 z objektivnich hledisek.

V oblasti vedlejsi Cinnosti soudct je nutné zajistit pravni Gpravu tak, aby jiz nedochazelo
k soucasnym problémim, kdy ptfedsedové soudii nevédi, kde jejich soudci plsobi, jakou
vykonavaji ¢innost. Soucasné je poukazovano na absenci vykonu ¢innosti aktivniho sportovce
v ramci povolenych ¢innosti, kdy tato ¢innost v zdsad¢ nenarusuje dustojnost soudcovské
funkce a neohrozuje nezéavislost a nestrannost soudnictvi, ale neni zdkonem vyslovné
dovolena ¢i na absenci pravni upravy, zda clenstvi soudcii v orgdnech bytovych druzstev,
spolecenstvi vlastnikii jednotek a podobnych pravnickych osob je v souladu s pravidly
ustanoveni § 85 zdkona o soudech a soudcich. Co se tykd ucasti soudcl v politickych
stranach, jevi se vhodné tento zakaz upravit vyslovné. Také se navrhuje vyslovny zdkaz
pusobeni soudcli béhem vykonu jejich funkce ve statutarnich, fidicich a kontrolnich organech
podnikajicich pravnickych osob, aby bylo jasné€ stanoveno, Ze tato ¢innost je tak vyznamnym
ohroZenim nezavislosti a nestrannosti soudnictvi, Ze je nutné ji vyslovné zakazat. Podobné
jako v oblasti vybéru soudcli 1 tyto zmény reaguji na doporuc¢eni GRECO, sméfujici na

piisngjsi pravni tpravu vedlejsi ¢innosti soudct.

Otazka prisedicich je dalsi klicovou oblasti, kterd je pfedmétem této novely. V rdmci této

legislativni zmény by mélo dojit k ziZeni plsobeni ptisedicich v ramci trestniho fizeni pouze

na rozhodovani o zvlast zavaznych zlo€inech s vyjimkou zvlast zavaznych zlo¢inli podle

¢asti druhé hlavy V a VI trestniho zdkoniku. Jde o snahu jednak vyhovét aplikacni praxi
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o omezeni ucasti laického prvku na co nejmensi mnozstvi pfipadl, jednak vyhovét
pozadavkiim mezinarodnich spolecenstvi a vefejnosti na zachovani ucasti laického prvku pii

rozhodovani.

Navrhovana varianta vychazi z toho, ze v sendtu bude rozhodovano o zvlast zavaznych
zloCinech, které jsou uvedeny v jinych hlavach, nez jsou hlavy V a VI zvlastni ¢asti trestniho
zakoniku. Divodem pro to, aby o vSech trestnych ¢inech z hlavy V a VI zvlastni ¢asti
trestniho zakoniku rozhodoval toliko samosoudce (nejde-li o spolecné ftizeni o dalSich
trestnych ¢inech, k jejichz rozhodovani je piislusny senat), je vysokd odbornd naroc¢nost
projednavanych otazek, o nichz laik mnohdy nemuze kvalifikované rozhodnout, a to ani
v otazkach skutkovych, ani pravnich, nejde-li o laika s ekonomickym ¢i pravnim vzdélanim.
V této souvislosti 1ze vznést otdzku, zda se stale jedna o laicky prvek, pokud ma piisedici
pravnické vzdélani. Obecné lze mit pochyby o tom, zda by se osoba s pravnim vzdélanim
m¢ela stavat ptisedicim. Naopak funkéni bude senatni rozhodovani s laickym prvkem o zvlast
zavaznych zloCinech z jinych hlav zvlastni ¢asti trestniho zdkoniku, zejm. nésilné kriminality
z hlavy I a II, mravnostni kriminality z hlavy III, jakoz i o deliktech z hlavy IX a X, pfipadné
dalsich, kdy je zdjem na laické kontrole stitni moci, byt se uplatituje prostfednictvim

nezavislé moci soudni.

D4 se ptedpokladat, Zze pokud by shora uvedené¢ zmény nebyly v blizké dobé pfijaty,
prohloubi se jiz existujici problémy souvisejici s divérou v soudni systém a povede to

celkové ke sniZeni vnimani nezévislosti a nestrannosti justice.

4.  Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s Gstavnim poiradkem

Navrh novely zékona o soudech a soudcich je pIné slugitelny s Gistavnim pofadkem Ceské

republiky. Této oblasti se dotyké piedevsim &l. 93 a nasledujici Ustavy Ceské republiky.

Clanek 93 Ustavy CR stanovi, Ze soudce je jmenovan prezidentem bez dasového omezeni.
Rozhodny je poté odst. 2 tohoto Clanku, ktery stanovi, Ze ,,Soudcem miize byt jmenovan
bezithonny obcan, ktery ma vysokoSkolske pravnické vzdélani. Dalsi predpoklady a postup
stanovi zakon.'? Jak ztohoto ustanoveni vyplyvd, existuje vyslovné zmocnéni, které
umoziuje postup vybéru soudct upravit zdkonem, a to konkrétné zdkonem o soudech

a soudcich.

3 Srov. &l. 93 odst. 2 Ustavy CR.
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Ustavnépravni rovinu zékazu vedlejsi ¢innosti lze nalézt v &lanku 82 odst. 3, ktery stanovi:
., Funkce soudce neni slucitelna s funkci prezidenta republiky, clena Parlamentu ani
s jakoukoli funkci ve verejné sprave; zakon stanovi, se kterymi dalsimi cinnostmi je vykon
soudcovské funkce neslucitelny. “? Jak z tohoto ustanoveni vyplyva, je ustavné zakotvena jak
inkompatibilita vykonu funkce soudce s vykonem funkce prezidenta republiky, tak clena
Parlamentu a vykonem jiné funkce ve vefejné spravé, avSak dovétek v tomto odstavci
upravuje také zmocnéni pro piijeti zadkonné pravni upravy, ktera tuto inkompatibilitu mize

rozsifit a mize se vztahovat prave i na vedlejsi ¢innost soudce.

Pravidla obsazena v Ustavé CR zasahuji do navrhované novely je$té jednim ustanovenim, a to
¢l. 94 odst. 2, ktery umoziuje, aby se na rozhodovani soudt podileli vedle soudct i dalsi
obcané, tj. ptisedici. Jak z predmétného ustanoveni vyplyva, jedna se pouze o moznost zapojit
vetejnost do soudniho rozhodovani, nikoli povinnost, tudiz navrhované zzeni rozhodovani

ptisedicich v trestnépravnich fizenich neni v rozporu ani s timto ustanovenim.

Také judikatura Ustavniho soudu obsahuje fadu nalezii, zabyvajicich se oblastmi, které jsou
pfedmétem novely zakona o soudech a soudcich. PfedevS§im v oblasti pravni Gipravy soudnich
funkcionait je nutné zminit nalez Ustavniho soudu ze dne 11. 7. 2006, sp. zn. PL. US 18/06,
ze kterého vyplyva, ze statni sprava soudid vykonavana funkcionafi soudu svou povahou
neodpovidd obecnému vymezeni vykonu statni spravy, jednd se v tomto ptipadé¢ o specifickou
¢innost vykonavanou pouze uvnitf soudni soustavy a podmifujici vice ¢i méné vlastni
rozhodovaci ¢innost soudt. Veskeré ¢innosti vykonavané predsedou a mistopiedsedou soudu
(pfi statni spravé soudu) jsou pfitom Cinnostmi, které mohou nepiimo ovliviiovat vykon
soudni moci, a mohou tak ve svém diisledku znamenat urcity zasah moci vykonné do moci
soudni. Funkce ptedsedy soudu (véetn¢ Nejvyssiho soudu) je neoddélitelna od funkce soudce,
nebot’ nelze konstruovat dvojakost pravniho postaveni predsedy soudu jako ufednika statni
spravy na strané jedné a soudce na stran€ druhé, atributy nezavislosti soudct je nutno

vztahovat i k predsediim soudt (véetné Nejvyssiho soudu).®

Dulezité je také zminit nalez Ustavniho soudu ze dne 6. 10. 2010, sp. zn. PL US 39/08, kde
Ustavni soud dospél k nazoru, Ze problémem je moznost opakovani funkéniho obdobi

soudniho funkcionafe sama o sob¢€, protoze muze vést soudni funkcionafe k tomu, aby

4 Srov. ¢l. 82 odst. 3 Ustavy CR.
5 K tomuto zavéru se Ustavni soud vyslovné piihlasil ve svém nalezu ze dne 12. 9. 2007, sp. zn. P1. US 87/06

(odst. 26. odivodnéni).
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postupovali zplisobem vytvéfejicim piedpoklady pro jejich opétovné jmenovéni, resp. aby
jejich jednotlivé kroky, véetné zpiisobu rozhodovani (funkcionari soudd jsou piedevsSim
soudci), byly vnéjSim svétem takto nahlizeny a posuzovany, pficemz v podminkach
neexistence soustavy brzd a vyvazeni k exekutivé s jejimi vyluénymi rozhodovacimi
pravomocemi v personalni oblasti tuto moznost nelze vyloucit. Konzultativni role, kterou
pfisuzuje zdkon o soudech a soudcich soudcovskym raddm v § 51 odst. 1 pism. a),
v § 52 odst. 1 pism. a) av § 53 odst. 1 pism. a) zdkona o soudech a soudcich je v tomto sméru
nedostatecnou zarukou, ptic¢emz v piipade predsedii a mistopiedsedi nejvyssich souda ovsem

neni upravena ani tato moznost.

Z tohoto jasné vyplyvd, Ze navrhovana zména je nezbytnd a pln€ v souladu s Gstavnim

potadkem Ceské republiky.

5. Zhodnoceni slucitelnosti navrhované pravni upravy s predpisy Evropské unie,
judikaturou soudnich orgiani Evropské unie a obecnymi ziasadami prava

Evropské unie

Problematika upravena novelou zakona o soudech a soudcich v soucasnosti neni upravena
pravnimi piedpisy Evropské unie, nybrz je ponechana narodni upraveé. Ustanoveni
navrhované pravni Upravy proto nezakladaji rozpor s pravem Evropské unie ve svétle ustalené
judikatury soudnich organti Evropské unie a obecnymi pravnimi zdsadami prava Evropské
unie. Nékterd ustanoveni, ktera jsou novelou upravovana, jsou vSak z ¢asti implementa¢nimi
ustanovenimi, a to predevS§im v souvislosti s implementaci smérnice Evropského parlamentu
a Rady 2014/42/EU ze dne 3.4.2014 o zajiStovani a konfiskaci nastrojii a vynosi z trestné
¢innosti v Evropské unii, smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne
5.7.2006 o zavedeni zédsady rovnych pfilezitosti a rovného zachdzena pro muze a Zeny
v oblasti zaméstnani a povolani a smérnice Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/943 ze
dne 8.6.2016 o ochrané¢ nezvetejnéného know-how a obchodnich informaci (obchodniho

tajemstvi) pied jejich neopravnénym ziskanim, vyuZitim a zpfistupnénim.

Evropska sit' rad pro justici (European Network of Councils for the Judiciary - ENCJ)
v ¢ervnu roku 2017 zvetejnila vysledky prizkumu mezi evropskymi soudy stran jejich

soudcovské nezavislosti. Vysledky pro CR vykazuji primérné az pozitivni hodnoty.
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Stran vybéru a jmenovani soudct vSak vysledky nejsou nejlepsi. Témer 20 % respondentil
(soudcit) uvedlo, ze si mysli, ze soudci byli jmenovani na zdkladé jinych faktord, nez jsou

schopnosti a zkusenosti téchto soudcti (viz graf nize).

Objektivni vybér soudcti na zakladé€ jejich znalosti a zkuSenosti je také nejcastejsi odpoved na

otazku, co by nejvice pfispélo k nezavislosti soudnictvi.®

5a. | believe judges in my country have been appointed other than on the basis of ability and experience during the last two years.
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V souvislosti s tim je také nutné zminit ¢lanek 47 Listiny zakladnich prav Evropské unie,
ktery mimo jiné stanovi: , KaZdy ma pravo, aby jeho véc byla spravedlivé, verejné
a v primérené lhuté projednana nezavislym a nestrannym soudem, predem zrizenym zdakonem.

Kazdému musi byt umoznéno poradit se, byt obhajovin a byt zastupovan. 7

Novy pohled na ochranu nezéavislosti soudnictvi mize pfinést judikatura Soudniho dvora EU
ve véci C-619/18 Komise v. Polsko, tykajici se Zaloby pro poruSeni povinnosti v souvislosti

s reformou soudnictvi, kterd v Polsku probé&hla.

6 Cela zprava ENCJ o nezavislosti soudnictvi k dispozici na webovych strankach ENCJ
(https://www.encj.cu/images/stories/pdf/GA/Paris/encj_report_ia_ga adopted_ga 12_6.pdf).
7 Clanek 47 odst. 2 Listiny zdkladnich prav Evropské unie.
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https://www.encj.eu/images/stories/pdf/GA/Paris/encj_report_ia_ga_adopted_ga_12_6.pdf

6. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s mezinirodnimi smlouvami, jimiz

je Ceska republika vazina

Obecna pravidla vztahujici se na otazky organizace a pravidel vykonu soudni moci jsou
soucasti mezinarodnich smluv, kterymi je Ceské republika vazana, a to konkrétné¢ Umluvy

o ochrang lidskych prav a zakladnich svobod (dale jen ,,EULP*) a Statutu Rady Evropy.

Clanek 6 EULP upravuje pravo kazdého, na projednani jeho =zalezitosti nezavislym
anestrannym soudem. V tomto sméru je navrhovana pravni uprava naprosto v souladu

s mechanismem ochrany lidskych prav a zdkladnich svobod.

Podobné jako stanovi EULP, tak i Statut Rady Evropy se ve svém ¢lanku 3 dotyka predmétné
problematiky, kdyz uvadi, Ze: , Kazdy clen Rady Evropy uznavd zdsadu prdvniho statu
a zarucuje vsem osobam pod jeho jurisdikci dodrzovani lidskych prav a zdkladnich svobod. Je
povinen uprimné a efektivné spolupracovat pri naplnovani cile Rady Evropy definovaného

v kapitole 1. “® Také s timto prohlaSenim je shora navrhované novela v souladu.

Také judikatura Evropského soudu pro lidskd prava pfedstavuje vyznamny pramen
mezinarodniho prava dopadajici mimo jiné také na problematiku soudni moci. Evropsky soud
pro lidska prava (ESLP) vSak v této otdzce spiSe prokazuje zdrzenlivost, ktera se projevuje
tim, Ze je vnitrostatnimu zédkonoddrci zpravidla ponechdn prostor pro vlastni uvazeni, jak
danou otdzku ve svém pravnim fadu upravi. Zatimco je tedy do ur€ité miry mozné urcit, zda
to ¢i ono konkrétni legislativni feSeni muze byt z hlediska dosavadni judikatury Evropského
soudu pro lidska préava problematické, zpravidla nelze piedlozit vyCerpavajici vycet
pozadavk, které vnitrostatni pravni Uprava musi v tom kterém ohledu spliovat. Z hlediska

EULP totiz v zasad¢ nikdy neexistuje jediné spravne fesent.

Z judikatury ESLP lIze vysledovat nckteré obecné zasady a pravidla, jimiZ vnitrostatni
zakonodarstvi a legislativni zdméry do urcit¢é miry poméfovat lze. Judikatura vSak neni

neménna, ale pribézné se vyviji.

Napiiklad jednou z kli¢ovych naleZitosti soudniho organu ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 Umluvy je
shora uvedena nezéavislost. ESLP pod pojmem nezévislosti rozumi pfedev§im nezavislost ve
vztahu k orgdniim moci vykonné, jakoz i k ucastniklim ftizeni (viz napt. Henryk Urban

a Ryszard Urban proti Polsku, ¢. 23614/08, rozsudek ze dne 30. listopadu 2010, § 45).

8 Clének 3 Statutu Rady Evropy.
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Je-li pak ESLP postaven pied otazku, zda lze uréity ,,soud” ve smyslu ¢l. 6 odst. 1 Umluvy
povazovat za ,nezavisly”, zohlednuje predevSim ndsledujici Ctyfi kritéria: (i) zplsob
ustanovovani ¢lent soudu, (ii) délku vykonu jejich funkce, (iii) existenci zaruk proti vnéjSim
vlivim a tlakiim, a kone¢né (iv) zda soudni orgén budi celkové zdani nezavislosti (viz napf.
Campbell a Fell proti Spojenému kralovstvi, ¢. 7819/77 a 7878/77, rozsudek ze dne
28. Cervna 1984, § 78; Findlay proti Spojenému kralovstvi, ¢. 22107/93, rozsudek ze dne
25. tnora 1997, § 78; Lauko proti Slovensku, ¢. 26138/95, rozsudek ze dne 2. zati 1998, § 63).

Tyto pozadavky by meéla navrhovana novela zcela ponechat, resp. podpofit, proto lze
konstatovat, ze navrhovana pravni Uprava je v souladu jak s mezindrodnimi smlouvami,

kterymi je Ceska republika vazana, tak i s judikaturou Evropského soudu pro lidské prava.

Ceskéa republika byla dale jako &len Skupiny statd proti korupci (GRECO) posuzovana
v ramci Ctvrtého hodnoticiho kola zaméfeného na téma prevence korupce ve vztahu k lentim
Parlamentu, soudcim a statnim zastupctim. Vystupem tohoto hodnoticiho kola byly mimo
jiné také doporuceni tykajici se jak vybéru soudcii a soudnich funkcionaii, tak i vedlejsi
¢innosti soudcl. Z pohledu napliiovani téchto doporuceni navrhovana novela piinasi jak
pozadovanou podrobngj$i upravu vybéru soudcli, a to predev§im pomoci nastaveni
jednotnych a transparentnich postupi pro rozhodovani na zékladé presné stanovenych,
objektivnich a jednotnych kritérii, ale také nové zavadi zdkonnou Upravu vybéru soudnich
funkcionatt. V souvislosti s doporu¢enimi GRECO nelze opomenout ani splnéni pozadavku
na zavedeni pfisnéjsi pravni upravy vedlejSich cinnosti soudcti, vcetné zakotveni

oznamovaciho rezimu, ktery novela zadkona o soudech a soudcich pfinasi.
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7. Predpoklidany hospodaisky a financéni dopad navrhované tdpravy na statni
rozpolet a ostatni rozpotty, na podnikatelské prostiedi Ceské republiky, dale
socialni dopady, véetné dopadi na rodiny a dopadi na specifické skupiny
obyvatel, zejména osoby socialné slabé, osoby se zdravotnim postiZenim

a narodnostni mensiny, a dopady na Zivotni prostiedi

S nadvrhem nejsou spojeny zadné dopady do persondlni a platové oblasti v rozpoctové kapitole
Ministerstva spravedlnosti. Dopady budou pokryty v ramci stavajicich vydajovych limita z

rozpoc¢tové kapitoly Ministerstva spravedInosti.

Vybér soudci
a) Vybérova Fizeni na pozici asistenta, justicniho kandiddta a konkrétniho soudce

V ptipadé¢ vybcérového fizeni na pozici justicniho kandidata je v soucasnosti Justi¢ni
akademie, kterd by méla zajistovat test aplikace prava, personalné a technicky vybavena na
realizaci tohoto testu. Proto se nepiedpoklada s dopadem tupravy tohoto typu vybérového

fizeni na statni rozpocet.

V ptipadé vybérového fizeni na pozici konkrétniho soudce bude nutné ze strany Justi¢ni
akademie zajistit pfipravu a prabch testt aplikace prava, které budou kandidati v daném
vybérovém fizeni feSit. Justini akademie testy aplikace prava spolu s jejich odivodnénim
ptipravuje ve spoluprici s autory z fad soudcli a odbornikli z pravnickych fakult, kteti maji
s Justicni akademii uzavienou dohodu o provedeni prace. Celkova cena jednoho testu
aplikace prava pii nyné&jSim poctu otdzek (celkem 40 otazek) je 14 500 K& z poloZky ostatni
osobni naklady. Za ptedpokladu, ze test bude piipravovan 4x rocné (nadile ve sloZeni
10 testovych otazek tiibodovych, cena jedné otazky 700 K& a 30 testovych otazek
jednobodovych, cena jedné otazky 250 K¢) budou celkové ro¢ni ndklady na pfipravu testu
aplikace prava 58 000 K¢.

Justicni akademie pro ucely testovani vyvinula béhem roku 2018 novou verzi aplikace TSU,
kterda do této doby slouZila pouze pro testovani insolvencnich spravcli a byla technicky
1 funkéné znacné zastarald. V soucasné dob& v ni probihaji jak testy pro kandidaty na pozici
justi¢nich a pravnich Cekatelt, tak testy aplikace prava pro justi¢ni kandidaty. Naklady na jeji
servis a programové aktualizace jsou odhadovany na 80 000 K¢ ro¢né.

V soucasné dob¢ je tato Cinnost v kompetenci 1 akademického pracovnika (13. platova trida)

a 2 organizacnich pracovnikt (8. platova tfida).
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Justicni akademie bude soucasné zajiStovat Skoleni €lenti vybérovych komisi, a to jak
v piipadé vybérového fizeni na pozici justicniho kandidata, tak i v pfipadé¢ zaveéreéného
hodnoceni. V této souvislosti je pfedpokladano, ze by tato Skoleni byla soucasti vzdélavaciho
planu Justi¢ni akademie. Aktualni cena jednoho seminare je 19 600 K¢ (lektorné pro 2 lektory
¢ini 700 K¢/hod z polozky ostatni osobni naklady) a 7 110 K¢ na stravné (provozni naklady).
Je pocitano s tim, ze by se v ptipad¢ Skoleni komisaii a hodnotitelli jednalo o vycvikovy
seminaf s maximalnim poctem 20 ucastnikli. PocCet skoleni vSak bude zaviset na poctu Clena
komisi a jejich obméné. Rocni ndklady jsou tedy odhadovany za 3 semindie ve vysi

58 800 K¢ (ostatni osobni naklady) a 21 330 K¢ za stravné (provozni naklady).

V souvislosti s vytvoifenim pracovnich komisi, ptfipravujicich metodiku vzdélavani asistentii
a metodiku zavéretného hodnoceni justiéniho kandidata je ptredpokladdno organizovani
setkani téchto komisi v gesci Justicni akademie. Jednalo by se o pracovni setkani a ¢lenové
pracovnich komisi by byli placeni z rozpoctu Justi¢ni akademie. Vzhledem k pozadavku na
tvorbu metodickych materidli je navrhovana odména nejméné 1 000 K&/hod, kterd by byla
vyplacena v ramci uzaviené dohody o provedeni prace, podobné, jako shora uvedené lektorné
(ostatni osobni naklady). Predpoklddané ro¢ni naklady jsou ve vysi cca 50 000 K¢ (ostatni
osobni naklady) a 30 000 K¢ (stravné). Mezi dal$i naklady je nutné zahrnout také pocitacové

vybaveni, tj. 2x pevny pocita¢ (30 000 K¢) a 1x notebook (20 000 K¢).

NavySeni nakladii 1ze ptredpokladat i v souvislosti se zfizenim Psychologického pracovisté

Justi¢ni akademie, kdy jsou pfedpokladany nésledujici personalni a finan¢ni néklady:

= 2 mista psychologii a 1 misto organizacniho pracovnika — cca 1 527 120 K¢ /rok (bez
osobniho ptiplatku)

= 4 kompletni testovaci stanovisté na PC — Videnisky testovy systém — cca 2 321 498 K¢
bez DPH

= zavedeni metody tuzka — papir — cca 783 799 K¢

= vyroba zabezpefeného serveru pro poskytovani on-line poradenstvi — cca 100 000 K¢

= vybaveni kancelare pro 3 zaméstnance — cca 100 000 K¢

Bez uhrady téchto nakladii neni mozné Psychologické pracovisté Justi¢ni akademie ziidit.

b) Persondlni navySeni Justicni akademie
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Néavrh pocita s aktivnim zapojenim Justi¢ni akademie b&hem celého procesu vybéru soudcti.
Justi¢ni akademie bude predevsim zajiSt'ovat Skoleni ¢lent vybérovych komisi, jak v ptipadé
vybérového fizeni na pozici justicniho kandidata, tak i v ptipadé jeho zavérecného hodnoceni.
Soucasné je také v souvislosti s pfipravovanou legislativni zménou ptedpokladano vytvoreni
pracovnich komisi, skladajicich se ze zéstupcti Justicni akademie, soudi a Ministerstva
spravedlnosti, které budou pfipravovat jak metodiku vzd€lavani asistentd, tak i metodiku
slouzici k zajisténi objektivity v ramci zavérecného hodnoceni justi¢niho kandidata. Pro shora

uvedené Cinnosti je tfeba Justicni akademii personalné posilit.

Navyseni zaméstnancti Justi¢ni akademie se predpokldda v rozsahu jednoho odbornika na
pozici akademicky pracovnik, piijat¢ho na polovi¢ni tvazek a spadajiciho do 13. platové
ttidy. Tento pracovnik bude zajist'ovat v rdmci vybérovych fizeni vybér a posouzeni testovych
otazek, déle pfipravu pfistupt uzivateld, spravu aplikace TSU, zadani testu, zpracovani

vysledkl a komunikaci s krajskymi soudy.

V oblasti vytvofeni pracovnich komisi a pfipravy jednotlivych metodik je nutné zajistit
navysSeni persondlu Justi¢ni akademie o 1 akademického pracovnika (ve 13. platové trid¢)

a jednoho organiza¢niho pracovnika (v 8. platové tfidg).

Soucasné se v souvislosti se ziizenim Psychologického pracovisté Justi¢ni akademie planuje

navysit personalni kapacity o dva psychology a jednoho organiza¢niho pracovnika.

Navrzené persondlni posileni bude zabezpeceno v ramci stavajicich vydajovych limitt
statniho rozpoctu.
Co se tyce dalSich dopadt, lze v uplnosti odkazat na ptislusné ¢asti zpracované zavérecné

zpravy z hodnoceni dopadu regulace (RIA).

~ o

Vvbér soudnich funkcionaru

V oblasti vybéru soudnich funkcionaii bude nutné zajistit manaZerské vzdélavani pro
ptedsedy okresnich, krajskych a vrchnich soudl, ke kterému ma jiz v soucasnosti Justi¢ni

akademie pfipravenou koncepci.

Justicni akademie v soucasné dobé realizuje projekt manaZerského vzdélavani financné
podpotfeny z EU, ktery zahrnuje cyklus 3 seminait pro pfedsedy a mistoptedsedy soudl

zakonceny certifikdtem. Do tohoto cyklu je zapojeno 139 manazert.
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Lektorné v ramci téchto kurzd je 1 500 Kc&/hod. Bylo stanoveno na zakladé provedeného
prizkumu trhu, kdy se hodinovd mzda takto kvalifikovanych lektortt pohybuje v rozmezi
1 500 K¢ — 3 000 K¢/hod. Jedna se o expertni lektorské sluzby, zahrnujici vysoce odbornou
pfipravu seminaii s ohledem na specialni potfeby soudli a statnich zastupitelstvi, véetné
ptipravy vyukovych podkladi a prezentaci pro tcastniky.

Na zékladé této zkuSenosti se zajiSténim kvalitnich lektord pro organizaci seminaiti pro
manazery justice doporucujeme i po skonceni projektu (rok 2020) zachovat lektorné pro tento
typ vzdélavani ve vysi 1 500 K¢/hod. Odhad ro¢nich nakladti na manazerské vzdelavani je
predpokladan nasledujici: 1x za rok cyklus tfi navaznych semindii se dvéma lektory —

126 000 K¢ (ostatni osobni naklady) a stravné ve vysi 21 330 K¢ (provozni naklady).

vvvvv

V oblasti zmén ucinénych vramci problematiky vedlejsi cCinnosti soudci nejsou

predpokladany finan¢ni dopady na statni rozpocet.
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Prisedici
V souvislosti s navrhovanym omezenim institutu piisedicich se pocita s promitnutim této zmény do statniho rozpoctu v podobé& uspory

v ptfedpokladaném rozsahu cca 6 000 000 K¢ zdavodi snizeni celkového poctu fizeni, v rdmci kterych se budou piisedici podilet na

rozhodovani.

NiZe uvadime pocet prisedicich v Ceské republice k 1. ¢ervnu 2018:

Vékové slozZeni Agenda’®
Celkovy
Pouze Pouze |Pracovni 5
Soud 30-39 | 40-49 70 a vice | Pracovni | Trestni pocet
50-59 let | 60-69 let pracovni| trestni | itrestni | =
let let let véci véci prisedicich
véci véci véci
Méstsky soud
26 64 49 71 51 - 261 - 261 - 261
v Praze
obvodni soudy 34 69 66 122 172 140 323 140 323 - 463
celkem 60 133 115 193 223 140 584 140 584 - 724
Krajsky soud
- 8 8 8 16 - 40 - 40 - 40
v Praze
okresni soudy 21 54 74 147 122 165 347 71 253 94 418
celkem 21 62 82 155 138 165 387 71 293 94 458

9V kolonce ,,Pracovni véci“ je uveden soudet vSech piisedicich, kteii mohou byt pfidéleni k agend& pracovnich véci (tedy piisedici pouze pro pracovni véci a ptisedici pro
pracovni i trestni véci). V kolonce ,, Trestni véci je uveden soucet piisedicich, ktefi mohou byt ptid€leni k trestni agend¢ (tedy prisedici pouze pro trestni véci a piisedici pro
pracovni i trestni véci).
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Krajsky soud

v Ceskych - 1 7 12 11 - 31 - 31 - 31
Budéjovicich

okresni soudy 4 22 51 116 71 136 222 42 128 9410 264
celkem 4 23 58 128 82 136 253 42 159 94 295
Krajsky soud 1 10 6 17 27 - 61 - 61 - 61
v Plzni

okresni soudy 13 61 95 147 135 171 344 107 280 64 451
celkem 14 71 101 164 162 171 405 107 341 64 512
Krajsky soud

v Usti nad 3 18 24 38 22 - 105 - 105 - 105
Labem

okresni soudy 22 105 106 184 178 222 511 84 373 138 595
celkem 25 123 130 222 200 222 616 84 478 138 700
Krajsky soud

v Hradci 3 12 14 19 21 - 69 - 69 - 69
Kralové

okresni soudy 22 55 85 185 142 146 343 146 343 - 489
celkem 25 67 99 204 163 146 412 146 412 - 558

10y piipadé okresnich soudd v obvodu Krajského soudu v Ceskych Budéjovicich je udaj pouze orientaéni.
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Krajsky soud

9 17 46 65 52 - 189 - 189 - 189
v Brné
okresni soudy 42 132 141 249 188 227 551 201 525 26 752
celkem 51 149 187 314 240 227 740 201 714 26 941
Krajsky soud

8 25 30 60 80 - 203 - 203 - 203
v Ostravé
okresni soudy 54 127 229 346 268 153 871 153 871 - 1024
celkem 62 152 259 406 348 153 1074 153 1074 - 1227
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V roce 2016 &inil celkovy pocet piisedicich v Ceské republice 5671, vroce 2012 &inil
celkovy pocet piisedicich v Ceské republice 5923 a vroce 2008 &inil celkovy pocet

ptisedicich v Ceské republice 7 102.

SloZeni prisedicich podle ¢lanku soudni soustavy k 1. ¢ervnu 2018 z celkového poctu

5 415 prisedicich:

SloZeni prisedicich podle agendy k 1. ¢ervnu 2018 (krajské i okresni soudy) z celkového

poctu 5 415 prisedicich:

Pracovni i
trestni véci
416
8%
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SloZeni prisedicich podle agendy k 1. ¢ervnu 2018 (pouze okresni soudy) z celkového

poctu 4 456 prisedicich:

Pracovni i
trestni véci
416
9%

SloZeni prisedicich podle véku k 1. ¢ervnu 2018 (krajské i okresni soudy) z celkového

poctu 5 415 prisedicich:

Vék 30-39 let
262
5%
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SloZeni prisedicich podle véku k 1. ¢ervnu 2018 (pouze krajské soudy) z celkového poctu

959 prisedicich:

30-39 let
50
5%

SloZeni prisedicich podle véku k 1. ¢ervnu 2018 (pouze okresni soudy) z celkového poctu

4 456 prisedicich:

30-39 let
212
5%
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Podil prisedicich na rozhodovani v trestni agendé v letech 2015 az 2017:

OKresni soudy
Novy napad - obzaloby
Podil véci za
Rok
Véci za ucasti  Véci celkem ucasti
ptisedicich ptisedicich v %

2015 5111 75 492 6,77

2016 5272 70 295 7,50

2017 5102 65 070 7,84
Celkem 15 485 210 857 7,34
Krajské soudy

Prvostupniova + odvolaci
Prvostupiiovéa agenda agenda
Odvolaci Podil véci za
Rok
Podil véci za agenda ucasti
. ~ Véci celkem . Véci
Véci za Gcasti ucasti ptisedicich
prisedicich prisedicich v % v %

2015 884 884 100,00 24481 25365 3,49

2016 837 837 100,00 24326 25163 3,33

2017 871 871 100,00 23160 24031 3,62
Celkem 2592 2592 100,00 71967 74559 3,48

Podil prisedicich na rozhodovani v civilni agendé v letech 2015 az 2017:

OKkresni soudy

Rok

Veéci za ucasti Véci celkem

ptisedicich*

Pravomocné skonéené véci

Podil véci za
ucasti

ptisedicich v %

2015 4378 331 142
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2016 3314 289 182 1,15
2017 2673 248 993 1,07

Celkem 10 365 869 317 1,19

*Pracovni véci, které nebyly vyfizeny platebnim rozkazem

Pocet senatnich véci (prisedici) - pocet pravomocné skonéenych véci

Odecet

Rok Celkem Hlavy V, VI Neni ZZ celkem
2014 7670 1789 2554 4343
2015 7586 1936 2355 4291
2016 7960 2224 2387 4611
2017 7503 2094 2289 4383
2018 7491 2166 2168 4334

Primér 7642 2041,8 2350,6 43924

Déle lze uvést, ze vroce 2013 bylo vyplaceno pfisedicim na ndhradach celkem
13416 803,71 K¢ a v roce 2014 celkem 13 687 757,92 K¢, v roce 2014 celkem 13 451 480,-
K¢, vroce 2015 celkem 13 595 241 K¢, vroce 2016 celkem 13 715 113 K¢ a vroce 2017
celkem 14 020 923 K&.

V zavislosti na shora uvedeném je tedy v pfipadé omezeni rozhodovani ptisedicich v trestnich

fizenich moZné pocitat s isporou ve vysi cca 6 000 000 K¢.

Socialni dopady, dopady na podnikatelské prostiedi, na rodiny a dopady na specifické

skupiny obyvatel a na Zivotni prostfedi navrh nevyvolava.

8. Zhodnoceni dopadu navrhovaného fteSeni ve vztahu kochrané soukromi
a osobnich udaju

Navrhované feSeni méa dopad ve vztahu k ochrané soukromi a osobnich udajii, nebot’ zavadi

predseda soudu o soudcich pusobicich na jeho soudu shromazd’uje. Tim dojde k podstatné

zméné zpusobu zpracovani osobnich udaji a rozsifeni seznamu osobnich udaji i o udaje

jinych subjektii, nez jsou pouze soudci. Soudci tyto osobni tdaje piedsedovi soudu predaji na

formulafi, ktery zvetejni Ministerstvo spravedlnosti na svych internetovych strankach. Kazdy

pfedseda pak bude tedy s t€émito informacemi naklddat podobnym zpiisobem, jako s ostatnimi
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osobnimi udaji, které shromazd'uje a zpracovava. Nedojde tedy ke sniZzeni ochrany osobnich
udajii vramci jejich zpracovani. Tento navrh zdkona je tedy pln€ v souladu s pravnimi

piedpisy Ceské republiky i Evropské unie upravujicimi ochranu soukromi a osobnich tdaji.

Jako zaruku dostate¢né ochrany osobnich daji lze oznacit stanoveni struktury oznameni
o vedlejsi Cinnosti, ¢imZz bude zajisténo predavani osobnich udajli pouze v nezbytném

rozsahu.

9.  Zhodnoceni korupénich rizik

Zhodnoceni korupénich rizik provedené dle metodiky CIA:

(1) Pfimétenost

Navrhovana novela zdkona o soudech a soudcich je v souladu s ustavnim zmocnénim
a odpovida svym rozsahem pravni upravé predmétné problematiky, je tedy rozsahem

a obsahem pfiméfend tomu, co ma upravovat.

Navrhovana zména na jednu stranu rozSifuje kompetence soudii v oblasti podilu na
vybéru novych soudcl, a to pifedevS§im diky jejich rozsahlému zapojeni do
jednotlivych vybérovych fizeni. Na druhou stranu by mélo v této oblasti zruSenim
institutu ptisedicich dojit ke snizeni poctu subjektt, které budou moci zasahovat do
nezavislosti a nestrannosti soudnictvi. Lze tedy konstatovat, ze zde nedochdzi
k neimérnému rozsifeni kompetence nékterého z organt ani k pfiliSné centralizaci
vybéru soudctl, soudnich funkcionaiti nebo soudniho fizeni do rukou jediného organu,

a to 1 vzhledem k riznorodosti slozeni jednotlivych vybérovych komisi.

A4

Navrhovana pravni uprava zvysi objektivitu a transparentnost procesu vybéru soudct,
nebot’ noveé budou probihat jednotliva vybérova fizeni pred komisemi, sloZenymi jak ze
zastupcll moci soudni, tak moci vykonné. Poté dojde také mimo jiné k vyslovnému
zékazu plsobeni soudct v politickych stranach, ¢imz bude posilen princip délby moci.
Soucasné omezeni podilu ptisedicich na rozhodovani v trestnim fizeni pfinese snizeni
korup¢nich rizik s ohledem na snizeni poctu subjektl, které budou moci ovlivnit

rozhodovani soudu v nékterych konkrétnich ptipadech.
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(2) Efektivita

Regulace stanovené novelou zakona bude mozné efektivné implementovat.
Ministerstvo spravedlnosti je schopné kontrolovat a vynucovat dodrzovani takové

regulace.

Nejvetsi rizika jsou spojovana s personalnim zajisténim vybérovych fizeni, jak na
pozici justi¢nich kandidati, tak i1 na pozice konkrétnich soudcti. Maximalni pozornost
proto musi byt vénovéana preciznimu slozeni jednotlivych vybérovych komisi, a to za

zékonem stanovenych podminek.

Rizika Ize také spatfovat v piipadé zavedeni oznamovaciho rezimu vedlejSich Cinnosti
soudu, kdy bude ptedevsim na predsedech jednotlivych soudi, jaka nastavi konkrétni
pravidla pro vedeni evidence takovych oznameni. Cely systém oznamovani vedlejsi
¢innosti vSak ma za cil preventivné pusobit na soudce, aby nevykondvali vedlejsi

¢innosti, které by svym charakterem mohly poruSovat zakon.
(3) Odpovédnost
Navrh urcuje kompetentni organy, které v dané véci rozhoduji.

Ministerstvo technicky zabezpe€uje provoz evidence zajemcli na pozici justiéniho

kandidata a soudce.

Pfedsedové jednotlivych soudt vyhlasuji vybérové fizeni na pozici asistenta.
Ptredsedové krajskych soudl vyhlasuji vybérové tfizeni na pozici justicniho kandidata.
Justi¢ni akademie zajiSt'uje v pfipad€ vybérového fizeni na pozici justi¢niho kandidéata
pisemny test aplikace prava.

Predsedové soudi poté zajistuji koordinaci hodnoceni odborné piipravy justi¢niho

kandidata.

V ptipad¢ oznamovaciho reZimu vedlejsi Cinnosti je vedeni ozndmeni v kompetenci

ptedsedy ptislusného soudu.
(4) Opravné prostifedky a kontrolni mechanismy

Moznost u¢inné obrany proti nespravnému postupu se Vv jednotlivych okamzicich
vybéru proméiluje, a to v navaznosti na subjektech, které¢ v prib&hu vybéru soudct
a funkcionait vystupuji. Zavedenim transparentniho vybéru soudcti dojde k vyraznému
posileni pravni jistoty a legitimniho ocekéavani jednotlivych uchazecu.
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v v

V ptipadé¢ vedlejsi c¢innosti jsou kontrolni mechanismy rozSifeny o oznamovaci
povinnost, kdy na zékladé¢ jejiho zavedeni budou piedsedové jednotlivych soudi
informovani o vedlej$i Cinnosti provozované soudci jejich soudu a budou moci
v zavislosti na téchto zjiSténi reagovat v piipad¢ podezieni z naruseni distojnosti

soudcovské funkce nebo ohrozeni duveéry v nezavislost a nestrannost soudnictvi.

10. Zhodnoceni dopadii na bezpecnost nebo obranu statu

Navrhovana uprava nema dopady na bezpecnost nebo obranu statu.
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II. Zv1astni Cast

K ¢asti prvni (zména zikona o soudech a soudcich)

Kbodim 1,7az9, 11 az 12, 22, 23, 26, 27, 29, 31, 32 (§ 3, 30, 34, 43, 44, 83, 123, 126, 127,
130, 132)

Legislativné technické zmény souvisejici se zakotvenim nového institutu justi¢niho kandidata.
Soucasné v § 83 dochazi k rozsiteni osob, pii jejichz odborné piipravé mohou soudci prispivat
svymi znalostmi a zkuSenostmi, o insolvenéni spravce. Vice v odiivodnéni k bodu 21 (§ 109

az 117).

Kbodum?2 a3 (8§16 a36a)

Zmény sméiuji ke sjednoceni pozadavku na vzdélani kladené na asistenty soudcti.

K bodu 4 (§ 40)

Stavajici textace ustanoveni v ¢asti, ktera se tyka poctu zfizovanych soudnich oddéleni
b b
pusobi vykladové obtize, nebot’ z ni jednoznacné nevyplyva, jakym zplisobem ma pocet

soudnich oddéleni odpovidat systemizovanému poctu soudcit konkrétniho soudu.

V aplikac¢ni praxi je bézné, Ze je jeden soudce zafazen ve vice soudnich odd¢lenich,
v n¢kterych ptipadech rovnéz ve vice soudnich oddé€lenich vyfizujicich rozdilné agendy. Pro
soudni oddéleni, v nichZ jsou véci projednévany a rozhodovany v senatech (typicky odvolani
na krajskych a vrchnich soudech, soudni oddéleni Nejvyssiho soudu), ¢ini pocet soudnich
oddéleni tfetinu — ptipadné€ i1 nizsi podil — poctu soudctli, nebot’ sendty jsou nejméné tiiclenné
(a to za ptedpokladu, Ze by kazdy soudce odvolaciho soudu byl zatazen pravé do jednoho

soudniho oddéleni zfizené¢ho podle senatu).

Z uvedeného je ziejmé, ze systemizovany pocet soudci dava o poctu soudnich oddéleni
fakticky pouze mlhavou pfedstavu, rozhodné nelze poloZit rovnitko mezi pocet soudct
a pocet soudnich oddéleni, a to ani pfi doplnéni urcitého pevného koeficientu na jednu ze

stran takové uvazované rovnice.

Pocet soudnich oddéleni by mél pfedné odpovidat konkrétni organizaci prace u daného soudu
a vychazet z poctu a druhu vyfizovanych véci. Jako takovy by mél byt ur€ovan priméarné

predsedou soudu pfi sestavovani rozvrhu préce.

48



Jestlize plati, ze soudni odd¢€leni je zdkladni organizacni jednotkou soudu a Ze je ziizovano
podle samosoudct nebo senatd, je toliko tfeba v zdkoné postavit najisto, ze kazdy soudce je
zafazen alespoit do jednoho soudniho oddé€leni (nebot’ pravé jen v ramci soudniho oddéleni
muze véci projednavat a rozhodovat, piipadné se v rdmci senatu na tomto procesu podilet).
Na organizaci prace konkrétniho soudu pak bude ponechano, zda ma byt soudce zatazen do

jednoho ¢i vice soudnich oddéleni.

K bodu 5 (§ 42d)

V souvislosti s novelizaci § 40 je nutné presunout legislativni zkratku ,,ministerstvo™ do

ustanoveni § 42d.

K bodu 6 (§ 42¢)

V ramci projednavani novely insolvenéniho zdkona (nasledné pfijaté a vyhlasené pod
¢.31/2019 Sb.) byl ptfedlozen a schvélen poslanecky pozménovaci navrh, jimz dochazi ke

zméndm v Upraveé generatoru pridélovani v § 42a a nésl.

V § 42¢ bylo v navaznosti na diivody pro pterozdelovani jiz ptidélenych véci nové vyslovné
stanoveno, Ze je mozné, aby jiz prerozdélené véci byly pfidéleny zpatky do soudniho
oddéleni, ve kterém byly vyfizovany piivodné. Takové vraceni ma byt mozné jenom tehdy,
jestlize tak stanovi rozvrh prace. Pfijatou novelou byla aplikovatelnost tohoto pravidla ovSem
omezena pouze na pripady prerozdéleni véci z divodu nepiitomnosti soudce piesahujici
8 tydnti. Soudci, ktery se vrati po prerozdéleni vyvolaném del$i nez 8tydenni nepfitomnosti,
ma byt mozno na zékladé¢ rozvrhu prace znovu vratit véci, které z jeho soudniho oddéleni byly

pterozdéleny, pfipadné jejich ¢ast.

Uvedené¢ pravidlo vychézi ze zasad procesni ekonomie a umoznuje, aby navrativsi se soudce
mohl takika okamzité projednavat opét srovnatelné mnozstvi véci jako ostatni soudci a aby
véc projednaval ten soudce, ktery by o ni mél mit nejvétsi znalost (coz plati pfedevSim pro jiz
delsi dobu bézici fizeni) a u n€hoZz existuje predpoklad rychlého a hospodarného projednani

a rozhodnuti.

Srovnatelnym piipadem relativné kratkodobé neptitomnosti je také doCasné piidéleni soudce
k jinému soudu podle § 68. I v téchto ptipadech se ocekava navrat soudce v horizontu tydnt
¢1 mésicl, rovnéz docasné pridéleni je diivodem pro pterozdéleni véci. Z totoznych divodii

jako v ptipadé (obecné) neptitomnosti presahujici 8 tydni se navrhuje, aby bylo mozné
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pierozdelené véci opét pridelit 1 soudci navrativS§imu se po docasném piidéleni k jinému
soudu (coz je v zasad¢ jen specificka forma nepfitomnosti trvajici zpravidla déle nez 8 tydnit).

K bodtim 10 (§ 60)

Zména v odstavci tfetim souvisi se zavedenim vybérovych fizeni na funkci soudce. Vice
davodova zprava k bodu 21 (§ 116 a dale). Soucasné dochazi ke specifikaci piredpokladu pro

vykon funkce soudce v oblasti vzdélani.

K bodim 13 a 14 (§ 85)

Navrhovana zména zavadi rozSifeni dovolenych cCinnosti o ¢innost aktivniho sportovce,
jelikoz timto zplsobem dochdzi k umoznéni soudciim vykonavat sportovni ¢innost i jako
¢innost vydélecnou. Jedna se o zménu provedenou v reakci na pozadavky zastupct justice,
kteti poukazuji na ptfipady soudct, ktefi napf. provozuji zdvodni sportovni ¢innost, nicméné
bez této zmeny pravni Upravy nemohou tuto Cinnost provozovat jako vydelecnou (pficemz
mnohdy je ocenéni spiSe symbolické). Kvalitativné se pfitom pfivydélek v rdmci sportovni
¢innosti nelisi napf. od pfivydélku vradmeci Cinnosti umélecké. Soucasné vSak zistava
zachovana zaruka, ze vykonem této Cinnosti nesmi byt naruSena dustojnost soudcovské

funkce nebo ohrozena duvéra v nezavislost a nestrannost soudnictvi.

Dale je také vyslovné€ uvedeno, ze za vedlej$i ¢innost v podobé¢ spravy vlastniho majetku lze
povazovat také Clenstvi v organech bytovych druzstev, spoleCenstvi vlastnikd jednotek
ajinych pravnickych osob, jejichz hlavni pfedmét Cinnosti je zaméfen na uspokojovani
bytovych potieb svych ¢lenti. Tato zména ma za cil predevsim jasné stanoveni, ze tyto
¢innosti lze povazovat za spravu vlastniho majetku, a tudiz i ¢innost, kterou soudce muze
béhem vykonu své funkce vykonavat i jako vydéle¢nou, nebot’ v minulosti se ohledné toho
objevily pochybnosti. Je vSak nutné zdlraznit, Ze se tato vyjimka nevztahuje na plsobeni
soudct v organech jakéhokoli bytového druzstva, spolecenstvi vlastnikii jednotek nebo
pravnické osoby s hlavnim pfedmétem ¢innosti zaméfenym na uspokojovani bytovych potieb
svych ¢lenli, nybrz pouze na ty, ve kterych je soudce ¢lenem, resp. vlastnikem jednotky,

jelikoz v ostatnich ptipadech by se jiz nejednalo o spravu vlastniho majetku.

Vyslovné se také zakotvuje zékaz plisobeni soudct ve statutarnich, fidicich a kontrolnich
organech podnikajicich pravnickych osob, a to po celou dobu vykonu jejich funkce soudce.

Toto ustanoveni ma za cil vyslovné stanovit, ze pusobeni soudcii v organech téchto
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pravnickych osob by mohlo ohrozit ditvéru v nezavislost a nestrannost soudnictvi, a proto se

tento zakaz stanovuje explicitné.

Dalsi zménou vztahujici se § 85 zdkona o soudech a soudcich je doplnéni odstavce 3, ktery
vyslovné zavadi nemoznost soudct pisobit béhem vykonu své funkce v politickych stranach
nebo politickych hnutich. Jedné se o opatfeni smétujici k podpote principu délby moci. Toto
ustanoveni v zasadé odpovida ustanoveni § 4 odst. 3 zakona &. 182/1993 Sb., o Ustavnim
soudu, ve znéni pozd¢jsich predpist. Cilem je zamezit plisobeni soudct v politickych stranach
a politickych hnutich po celou dobu vykonu jejich funkce, tedy ode dne jejich nastupu do
funkce az do zaniku jejich funkce soudce. Jedna se spise o prihlaseni se k principu, ze soudce
by nem¢l byt ¢lenem politické strany, s ¢imz mame jako zem¢ zkuSenosti spiSe historické.
Clenstvi soudct v politickych stranach a politickych hnutich se miiZze jevit jako komplikované
predevsim z toho divodu, ze ¢lenové politickych stran a hnuti maji povinnost prosazovat
z4jmy takovéto strany nebo hnuti (obdobnou deklaraci nalezneme ve stanovach stran a hnuti,
k jejichz dodrzovani se Clen strany zavazuje) a naopak soudci se v souladu se zdkonem o
soudech a soudcich nesmi nechat pii vykonu své funkce ovlivnit zajmy politickych stran,
vefejnym minénim a sdélovacimi prostiedky. Proto je vhodné zdkaz cClenstvi soudct
v politickych stranach a politickych hnutich upravit vyslovné. Déle pak dochazi ke specifikaci
organi komor Parlamentu, ve kterych miize soudce piisobit, kdy se vyslovné uvadi, ze se

jedné o organy poradni.

K bodu 15 (§ 85a)

-----

budou nové povinni do 30. Cervna nasledujiciho kalendainiho roku podavat predsedovi svého

soudu oznameni o své vedlej$i Cinnosti obsahujici informace o predmétu a zpiisobu

vvvvvvvvvv

-----

rezimu je zamezit situacim, kdy pfedseda soudu nema Zadné informace tykajici se vedlejsi
¢innosti soudcil plisobicich u daného soudu. Soucasné je cilem také vytvofit urcity systém
kontroly dodrzovani zakona soudci, a to pfedev§im za Gcelem zamezeni piipadného naruSeni
distojnosti soudcovské funkce nebo ohrozeni diivéry v nezavislost a nestrannost soudnictvi.
Cilem neni odradit soudce od vykonu vedlejSich ¢innosti, naopak pedagogicka ¢i publikacni

¢innost miZe byt prospé$na, ale nastavit transparentni pravidla.
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Z oznamovaci povinnosti je vyloucena sprava vlastniho majetku, jelikoz jde o vydé€le¢nou
¢innost, kterd je svou povahou od ostatnich ¢innosti odlisnd. V piipadé spravy vlastniho
majetku se neptedpokldda ovliviiovani soudce v souvislosti s vedlejsi vydéleCnou Cinnosti a
piipadné¢ konkrétni informace vztahujici se k takovym pifijmim jsou jiz v soucCasnosti

pfedmétem oznameni v souladu se zakonem o stfetu zajma.

Vyslovné vsak ustanoveni § 85a odst. 2 stanovi, Ze oznameni o vedlejsi ¢innosti soudce
nepodava v pripade€, ze nevykonava vydélecnou Cinnost podle § 85 odst. 1 nebo pokud vyse
celkového hrubého ro¢niho pfijmu z této Cinnosti neptesahne 20 % jeho ro¢niho platu soudce.
VySe navrhovand uprava oznameni o vedlejSi cinnosti podavana soudci s piijmem
ptesahujicim 20 % rocniho platu soudce k rukdm predsedy soudu, kde dotyény soudce pisobi,
je vedena snahou zamezit nepfiméfenému administrativnimu zatizeni soudct v piipadech, kdy
vedlejsi ¢innost viibec nevykonavaji nebo vykonavaji jen v omezeném rozsahu, tj. pokud za
vSechny vedlej$i Cinnosti v daném kalendafnim roce v souhrnu obdrzi piijem nizsi nez 20%
jeho ro¢niho platu, ktery obdrzi za vykon funkce soudce. NaleZitosti formulare, na kterém
budou ozndmeni podavéana, zvetejni Ministerstvo spravedlnosti na svych internetovych

strankach.

Kbodiim 16 a 17 (§ 88 a 94)

Jedna se o zmény legislativné technického charakteru.

Kbodum 18 a 19 (§ 105a az § 105¢)

Obecné

Postaveni soudnich funkcionait je v Ceské republice specifické, jedna se o predstavitele
justice, ktefi vykonavaji statni spravu soudli a maji v tomto smyslu rozsdhlé pravomoci
a vedle Ministerstva spravedlnosti urcujici vliv na chod soudt. Silné postaveni zastavaji
ptedsedové krajskych soudt, kteti vyznamné ovlivituji personélni sloZeni a hospodateni vSech
okresnich soudl v jejich obvodu. Specifickému a vyznamnému postaveni musi odpovidat i

pravni Gprava jejich vybéru a jmenovani.
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K § 105a
Opakované jmenovani do funkce

Navrhuje se upravit zdkaz opakovaného jmenovani soudnich funkcionai. Zakaz opakovani
funkce je nutné zakotvit v ndvaznosti na nalez Ustavniho soudu ze dne 6. 10. 2010, sp. zn. Pl
US 39/08, kde Ustavni soud dospél k zavéru, Ze problémem je moznost opakovani funkéniho
obdobi sama o sob¢, protoze muze vést soudni funkcionafe k tomu, aby postupovali
zpusobem vytvarejicim piedpoklady pro jejich opétovné jmenovani, resp. aby jejich
jednotlivé kroky, vCetné zptusobu rozhodovani (funkcionaii soudii jsou ptedevsim soudci),
byly vnéjs§im svétem takto nahlizeny a posuzovany, pficemz v podminkach neexistence
soustavy brzd a vyvazeni k exekutivé s jejimi vyluénymi rozhodovacimi pravomocemi v

personalni oblasti tuto moznost nelze vyloucit.

Opakovany vykon funkce pfedsedy soudu je neptipustny u téhoz soudu. U piedsedii okresnich
soudu se predevsim z praktickych divodi, kdy zejména u mensich soudi mize nastat situace,
ze vdanou chvili nebude vhodny kandidat z mistnich soudct, pfipousti vykon funkce
predsedy u soudu téhoz stupné. Po skon¢eni mandatu piedsedy okresniho soudu se tak soudce
muze piip. uchazet o funkci pfedsedy jiného okresniho soudu. U mistoptfedsedi je opakovani
funkce u jiného soudu taktéz piipustné; u t¢hoz soudu je to vylouceno pouze v bezprostiedné
nasledujicim funkénim obdobi. U vrchniho a krajského soudu je opakovani mandatu u soudu
téhoz stupné (jiného krajského nebo vrchniho soudu) mozné az po uplynuti doby 5 let od dne

zaniku funkce.

Neni vyloucen postup z funkce mistopiedsedy do pozice predsedy soudu. Jmenovani do
funkce mistopfedsedy a nasledné predsedy soudu mize byt pfinosné a je ptrikladem kariérniho
postupu. Zakon vyslovné nezakazuje opacny ptipad, kdy by piedseda soudu zastaval nasledné
funkci mistoptfedsedy, ackoli by se takové piipady nemély vyskytovat. Takovy postup miize
vyvolat dojem prodlouzeni mandatu predsedy o dalSich 7 let, a to zejména kdyby doslo pouze
k ,,prohozeni“ funkci pfedsedy a mistopfedsedy u stejnych osob. Samoziejmé zakon
nevylucuje plsobeni ve funkci predsedy soudu a nasledné predsedy soudu vyssiho stupné
(ptedseda okresniho soudu se uchéazi o funkci predsedy krajského soudu), opét se jedna
o zadouci stav, kdy zkuSenosti ziskané v manaZerské funkci s pisobnosti v ramci okresniho

soudu mohou byt zirofeny v ramci vyS$i manazerské pozice.
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K § 105h

A

Vybér soudnich funkcionaia

Vybér soudnich funkcionait je nutné realizovat v ramci transparentnich vybérovych fizeni na

zéklad¢ predem stanovenych pravidel a s pfihlédnutim k objektivnim kritériim.

V soucasné dobé¢ jsou funkciondii vybirani ve vybérovych fizenich, postup stanovi Instrukce
ministra spravedlnosti o postupu pii navrhovani a jmenovani funkcionati soudu. Jevi se jako
nezbytné zakotvit ptredpoklady pro vykon funkce predsedy nebo mistopredsedy soudu do

zéakona.

Vybér predsedii bude tedy 1 nadale probihat v rdmci vybérového fizeni, nové vSak budou
ptedpoklady pro jmenovani do funkce stanoveny pifimo zakonem. DalSim pfedpokladem pro
vykon funkce predsedy nebo mistoptedsedy je vykon funkce soudce nejméné po dobu 5 let.
Tato doba se jevi jako minimalni pro seznameni se s chodem justice a pozndni vnitinich
procesti soudu a ziskani zdkladnich zkuSenosti. Lze piedpokladat, ze o funkci pfedsedy a
mistopfedsedy se budou uchédzet zejména soudci s del§i zkuSenosti v justici, zakon vsSak
stanovi minimalni standard. ** Soucasné ustanoveni § 105b klade vyssi naroky na moralni
vlastnosti soudnich funkcionafdi, nez na mordlni vlastnosti fadovych soudcti. To souvisi
predevsim s tim, ze funkcionafi maji v souvislosti se svymi zdkonnymi kompetencemi slouzit
pro ostatni soudce jako autorita, zajiSt'ujici plynulé fungovani celého soudu a soucasné fadné
vykonévat funkci soudce, vcetné toho, Ze by méli byt pro fadové soudce vzory v oblasti

etickych pravidel.

Noveé se zavadi povinnost absolvovat manazerské vzdélavani pro justicni funkcionafe.
Soucasti vzdélavaciho programu by mély byt odborné seminate, kde soudci ziskaji znalosti
a dovednosti vedouci k lepSimu vyuziti potencidlu lidskych zdrojl v organizaci, schopnosti
fidit zmény, efektivné nastavit procesy, zlepsit komunikaci a divéru uvnitf organizace.
Problematika tizeni by méla byt zamétena s ohledem na specifika justice. Vedle odbornych
seminait by soucasti vzdé&lavaciho programu méla byt vzijemnd vyména zkuSenosti
a problémil z praxe. Soudci jmenovani do manaZerskych funkci nejsou na manazerskou roli

soustavné pripravovani. Vrcholny management soudtli, ktery neni systematicky vzd€lavan

" Z nalezu Ustavniho soudu ze dne 12. 9. 2007, sp. zn. PL. US 87/06, mimo jiné vyplyvé, Ze pozadovanym predpokladem rozhodnuti o
kariérnim postupu (kam Ustavni soud fadi i jmenovani soudnim funkcionafem) byva primarné splnéni pfesné stanovenych odbornych
predpokladut, pfedevsim minimélni doba soudcovské ¢i pravni praxe jmenovaného.

54



v manazerskych disciplindich, mlize vést k neefektivnimu vyuzivani potencidlu lidskych
zdrojli, pracovni procesy jsou nastaveny fadu let beze zmény, ¢ast ukond a postupii probiha
stereotypn€. Jiz dnes Justi¢ni akademie v ramci Operaniho programu Zameéstnanost realizuje
projekt ,,Rozvoj justice v oblasti manaZerskych dovednosti“!?2. Kurzy reaguji na aktualni
vzdélavaci potteby vedoucich pracovnikii soudt (a statnich zastupitelstvi), které byly
zjiStovany v dotaznikovém Setieni, z evaluacnich listli ze seminafti a z rozhovorli s manazery
justice. Uchaze¢ by v idealnim piipadé mel Uspé€Sné projit manazerskym vzdélanim
na Justicni akademii jiz v okamziku, kdy se hlasi do vybérového fizeni nebo alespon
v okamziku, kdy je jmenovdn do funkce pfedsedy Ci mistopfedsedy soudu. Zaroven by
absolvované vzdélani jako podminka pro ptihlaSeni do vybérového fizeni mohla byt pfili§
tvrdd a vpraxi by mohla vylouc¢it schopné kandidaty, ktefi jen nemeéli pftilezitost se
manazerského vzdélani zlcastnit, proto zdkon umoziiuje dodélat si justicni manazerské
minimum az po jmenovani do funkce. Zakon zarovei stanovi nejzazsi okamzik, kdy je nutné
absolvovat kurz Justi¢ni akademie, a to 2 roky ode dne jmenovani do funkce. Nesplnéni této

povinnosti by mohlo byt karnym provinénim ptedsedy nebo mistopiedsedy soudu.

K § 105¢

Vybérové rizeni

Vybérové fizeni vyhlaSuje ministr nebo ptislusny ptredseda soudu, a to podle pravidla kdo
navrhuje ke jmenovani, ten vyhlaSuje vybérové fizeni.

Ustanoveni o vybérovém fizeni se nevztahuji na funkcionare nejvysSich soudi. Zde 1 nadale
zUstava neomezena diskrece prezidenta.

Zakon nevyzaduje konani vybérového fizeni na mistopfedsedy soudu, a to v navaznosti na
provazani funkcnich obdobi ptedsedii a mistopfedsedt soudu (vice k bodu 20, § 108). Navrh
na jmenovani podava prislusny ptredseda, tento navrh vSak musi byt odtivodnény a musi z néj
vyplyvat, Ze soudce spliuje poZzadavky dle § 105b. Neni vylouceno, aby se vybérove fizeni na
mistopfedsedu konalo. V takovém piipadé je zpiisob vybérového fizeni v rukou pftislusného

ptedsedy soudu.

Ministerstvo ve vyhlaSce stanovi, jaké informace ma obsahovat oznameni o vyhlaSeni

vybérového fizeni. Bude se jednat o upravu postupu pii ozndmeni a zvetejnéni vybérového

12 Cilem projektu je v letech 2018—-2020 proskolit alespoit 1 100 fidicich zaméstnanct justice v oblastech pldnovéni, organizovani, ¥izeni lidi,
vedeni lidi, komunikovéni, vyjednavani, rozhodovani, feseni probléma.
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fizeni, lhiity pro oznameni, podavani ptihlasek. Déale ve vyhlaSce ministerstvo upravi postup

pfi zajistovani stanovisek, vykazu soudce a hodnoceni.

Piehled osob, které vyhlasuji vybérové rizeni ve vztahu k obsazovanym funkcim (u

mistopiredsedt zakon nevyZaduje vybérové Fizeni, takovy postup v§ak neni vyloucen)

funkcionar vyhlaSuje navrhuje jmenuje
(obsazované misto vybérové rizeni
v ramci vybérového
Fizeni)

piedseda vrchniho soudu | ministr ministr spravedInosti prezident republiky
spravedlnosti

mistopfedseda vrchniho | pfedseda ptedseda vrchniho ministr spravedlnosti

soudu vrchniho soudu soudu

ptedseda krajského ministr ministr spravedInosti prezident republiky

soudu spravedlnosti

mistopfedseda krajského | pfedseda predseda krajského ministr spravedlnosti

soudu krajského soudu | soudu

ptedseda okresniho predseda ptedseda krajského ministr spravedlnosti

soudu krajského soudu | soudu

mistoptedseda okresniho | predseda pfedseda okresniho ministr spravedlnosti

soudu

okresniho soudu

soudu
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§ 105d

Ve vybérovém fizeni se posuzuji piredpoklady pro vykon funkce predsedy soudu. Uchazec
v rdmci vybérového fizeni predstavi své zdméry spojené s vykonem funkce predsedy. Jako
podklad pro vybérové fizeni je vypracovdno hodnoceni soudce a rocni statisticky vykaz
soudce. Prislusné soudcovské rady pak k osob¢ kandidata a jemu piipadnému jmenovani do

funkce vypracuji stanovisko.

Ro¢ni statisticky vykaz ¢innosti soudce

Vykaz soudce je soubor statistickych udaji o vécech, které soudce vyiidil v uplynulém
kalendainim roce a dalSich udajii. Na zékladé izolovanych tdaji o poctu vytizenych véci
nelze usuzovat na kvalitu uchazece, stejné tak neplati, Ze uchaze¢, ktery se ucastnil nejvice
vzdélavacich akci, je ten nejlepsi uchaze€, ale v souhrnu mohou udaje poskytnout (spole¢né
s dal§imi podklady a osobnim pohovorem) uceleny obraz o uchazeci o funkci. Vykaz soudce,
ktery pusobil ve funkci predsedy nebo mistoptedsedy, je doplnén o tidaje o vykonnosti soudu.
Nejedna se tedy o podklad, ktery by mél byt rozhodujici v rdmci vybérového fizeni, ale

o jeden z podkladd, ke kterym bude vybérova komise piihlizet.

Hodnoceni soudce

Hodnoceni soudce je jednim z podkladii pro rozhodnuti vybérové komise v rdmci vybérového
fizeni. Je nutné, aby komise méla veSkeré relevantni informace o uchazeci. Jen za splnéni
tohoto predpokladu jsou ¢lenové komise schopni zodpovédné vybrat nejlepSiho kandidata. Jiz

v soucasné dob¢ jsou uchazeci hodnoceni pro ucely vybérového tizeni.

K § 105e

Vybérova komise

SloZeni komise se odviji od obsazované pozice. Ve vybérové komisi maji soudci vétSinu.
Vybérové komise pro vybér piedsedil soudil jsou 5 ¢lenné. Komise se tedy vzdy sklada z 3
soudcli a 2 dalSich ¢lend — nesoudcl. Slozeni vybérové komise je v zdjmu vylouceni
veskerych pochybnosti o ucelovém slozeni vybérovych komisi velmi konkrétné stanoveno
pfimo zdkonem. Soucasti komise je odchazejici predseda a také funkcionaf z obvodu jiného

soudu. Komisi pak dopliuje pfedseda Nejvyssiho soudu.
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Formulace piedseda nebo jim povéreny mistopfedseda omezuje diskreci toho, kdo komisi
jmenuje. Clenem komise je vzdy piedseda. Pokud se piedseda soudu nemiZe zGlastnit

vybérového tizeni nebo se vybérového fizeni ucastnit nechce, povéti svého mistopiedsedu.

Clenem vybérové komise na funkci piedsedy okresniho soudu je primarné mistopfedseda
krajského soudu, v jehoz obvodu je obsazovéana funkce ptredsedy okresniho soudu, nicméné
navrhované znéni umoziuje, aby jim byl i mistopfedseda krajského soudu, v jehoz obvodu
misto piedsedy okresniho soudu obsazovdno neni. Dale jsou cCleny nameéstek ministra
spravedlnosti pro fizeni sekce, odbornik z resortu justice a predseda nebo jim povéreny
mistoptedseda okresniho soudu, a to jak ptislusného soudu, kde je funkce obsazovana, tak i

okresniho soudu, u kterého funkce obsazovana neni.

Krajsky soud, jehoz pfedseda je soucdsti vybérové komise (nebo timto ptfedsedou urceny
mistoptedseda), je uréen losem, aby bylo sestavovani komise, co nejvice transparentni a byly
vylouceny veskeré mozné pochybnosti a mozném tucelovém slozeni vybérové komise.
Losovat se bude, v ptipad¢ vybéru predsedy krajského soudu, ze 7 krajskych soudt. V piipadé
vybérového fizeni na funkci pfedsedy okresniho soudu, los ur¢i konkrétni okresni soud

z obvodu krajského soudu, jehoz predseda bude ¢lenem vyberové komise.

Ministerstvo ve vyhlasce stanovi podrobnosti vybérového fizeni, pravidla pro jednani komise,
zapis z vybérového fizeni, podrobnosti k ustnimu pohovoru — v jakém potadi pfistupuji

uchazeci pred komisi, podjatost ¢lenil komise, omluvy neucasti a dalsi.

K bodu 20 (§ 108)

Dochéazi k novému propojeni funkéniho obdobi pfedsedy soudu a mistopfedsedli t¢hoZ soudu.
Funk¢ni obdobi mistoptedsedit soudit konci spolecné s koncem funkéniho obdobi predsedy
soudu, proto jejich funkce zanikaji soucasné. Dochdzi k posileni koncepce, Ze mistopfedseda
je uzkym spolupracovnikem predsedy, kterého si sdm predseda vybere (na mistopfedsedy se
obligatorné¢ nekona vybérové tfizeni). Mistopfedseda vykonéava ¢innosti v rozsahu, v jakém je
k tomu povéii predseda soudu, proto je dulezité, aby si piredseda mohl vybrat své
spolupracovniky a aby nedochazelo k tomu, Ze ,,odchazejici“ pfedseda vybird mistopiedsedu
,hovému* pfedsedovi napf. na nasledujicich 6 let, v extrémnim piipadé by to mohlo vést

k tomu, ze funkce mistopfedsedy bude kompetenéné vyprazdnéna.
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Kbodu 21 (§ 109 az § 117a)

K§109az 111

Odborna justi¢ni zkouska

Koncept odborné justi¢ni zkousky je navrzen v ndvaznosti na sjednoceni systému piipravy
soudct v Ceské justici. Na soudech by méli primérné pusobit asistenti soudctl, ktefi by
asistovali jednotlivym soudctiim pfi vyfizovani kazdodenni agendy. Asistenti by se primarné
soustavné nepfipravovali na vykon funkce soudce (dochazi tedy k ndvratu k piivodnimu
konceptu asistentské pozice), ale seznamovali by se s chodem justice a po minimalni dobé,
kdy v justici pracuji, by jim bylo umoznéno slozit justiéni zkousku. To ov§em neznamena, ze
by neméli byt soustavné Skoleni. Odborné vzdélavani umozni asistentim fadnou piipravu na
odbornou justiéni zkouSku (povinnost prohlubovani vzdéldni vychazi jiz z obecnych

ustanoveni zadkoniku prace) a zkvalitnéni jejich prace na soude¢.

Ptistup k odborné justi¢ni zkouSce zlistdva zachovan pro osoby uvnitf justice, tedy asistenty
soudct a vyssi soudni ufedniky. V ptipadé vysSich soudnich ufednikd se pozaduje ziskani
vysokoskolského vzdélani na vysoké skole v Ceské republice, jelikoz také vyssi soudni
ufednici se v praxi podileji na rozhodovani ve véci samé a je tedy nezbytné, aby ovladali
ceské pravo. Soucasné se tim cili na sjednoceni pozadovaného vzdélani jak u asistenti, tak i u
vyssich soudnich ufednikii a soudct. Vykonani odborné justi¢ni zkousky umozni ministerstvo
jak asistentovi soudce okresniho, krajského a vrchniho soudu, tak samoziejmé asistentovi
soudce Nejvyssiho soudu, Nejvyssiho spravniho soudu a Ustavniho soudu. Nové se
sjednocuje doba praxe pro asistenty a vyssi soudni ufedniky, jelikoZ pivodni del§i praxe pro
vys§i soudni Ufedniky neméla opodstatnéni. Praxe se zapocitava vzdy po ukonceni
vysokoSkolského studia v magisterském studijnim programu Pravo a pravni véda v oblasti

vzdélani Pravo nebo v obsahové odpovidajicim studijnim programu.

Vykonani odborné justi¢ni zkouSky bude dale umoZznéno statnim zaméstnanct ve sluzebnim
poméru v oboru sluzby legislativa a pravni ¢innosti, vykonavajicim sluZzbu v tomto oboru

minimalné 5 let, a to za zdkonem stanovenych podminek.

Odborna justicni zkouska je jednim z ptedpokladl pro vykon funkce soudce. Nové by méla
byt justicni zkouSka skladana pied odbornou piipravou justicniho kandidata. Primarné by
méla byt ur€ena pro asistenty soudce po 3 leté praxi (z ¢ehoz musi byt minimalné jeden rok ve

funkci asistenta soudce, coz je mozné povazovat za minimalni dobu nutnou k seznameni se
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s chodem justice a fadnou piipravu na odbornou justicni zkousku), tak je tomu ostatné
i v soucasné dobé¢, kdy vétsinu ptihlaSenych tvofi asistenti soudct. Ani v souc¢asné dobé neni
postup, kdy je prvné sloZzena odbornd justi¢ni zkouska a poté probiha ptipravnd sluzba
justicniho cekatele, vyjimecny. Zachovava se stavajici Uprava zapocitavani doby jiné pravni
praxe. Zakladni parametry odborné justi¢ni zkousky by mély ziistat nezménény, i nadéle by se
méla skladat z pisemné a Gstni ¢asti pred 5 ¢lennou komisi. VétSinu v této komisi tvoii vzdy
soudci. Seznam osob, znichz budou jmenovani clenové zkuSebni komise, zvefejni
ministerstvo na internetovych strankach. Na rozdil od soucasné upravy by mél byt detailnéji
upraven prilbéh odborné justicni zkousky v provadécim predpise. Nové by mél byt jasné
nastaven postup pfi vyhlasovani terminti, pfihlaSovani na zkousku, pozvanek na zkousku a

vybéru spisti uréenych pro pisemnou ¢ast zkousky.

K§112a:8§115

Justiéni kandidat

Nov¢ by pfiprava na vykon funkce soudce méla probihat po slozeni odborné justi¢ni zkousky
nebo jiné profesni zkousky. Na funkeci soudce by byli pfipravovani pouze uchazeci, kteii jiz
slozili odbornou zkousku. Pfiprava by méla trvat 1 rok. Justi¢ni kandidat by se m¢l soustfedit
na intenzivni pfipravu na svou budouci funkci, pod vedenim zkuSenych kolegi by mél byt
soucasti kazdodenniho pracovniho zatiZzeni soudce, coz vsak neznamena, ze by méli byt
justiéni kandidati vyuzivani jako chybéjici vyssi soudni Ufednici. Jejich Cinnost by jiz méla
byt velice kvalifikovand a méla by spocivat v ptfipravé podkladii pro soudce a pravnich
rozbord. Justi¢ni kandidat by nemél kazdodenné rozhodovat svym jménem. Jejich vzdélavani
by mélo byt zaméfeno na dovednosti soudce. Zejména by se mélo jednat o praktické kurzy
typu simulovana soudni jednani ¢i kurzy zaméfené na praktické otazky vyslechu ¢i provadéni
diikazi v soudni sini. Pfedpokladd se, Ze justicni kandidati jiz maji odborné znalosti na
vysoké urovni, proto by méla byt ptiprava zamétena na samotné jadro vykonu funkce soudce.
To by nicmén¢ nemélo byt vykladano v extrému, kdy by byla ddna ptfednost perfektni znalosti
procesnich pravidel a pohybu spisu vsoudni kanceldfi pfed dovednosti precizniho
hmotnépravniho posouzeni sport. Justicni kandidati budou velice uzk4 skupina osob, kterad

bude ptipravovana na vykon funkce soudce. V nésledujicich vybérovych fizenich na uvolnéna

vvvvvv
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Vybér soudcti by mél byt provadén az ve fazi, kdy bude mozné vyuzit i cenné poznatky
0 osob¢ uchazece ziskané v prubehu praxe justiéniho kandidata. Negativem této moznosti je
pridani dal§iho vybérového fizeni, coz je vSak dostate¢né vyvazeno piinosy, tj. VveEtsi
pravdépodobnost objektivniho hodnoceni kandidata (hodnotitelé v kandidatovi nevidi

budouciho kolegu), a zejména v moznosti vychéazet z tohoto hodnoceni pfi vybéru soudce.

Kl1l6az§ 117

Vybérové rizeni na funkce soudce

Ministerstvo spravedInosti by nové meélo zajiStovat a organizovat vybér soudct pro jednotlivé
obvody krajskych soudt. Justi¢ni akademie je do vybéru soudct zapojena nejen pii tvorbé
zadani pisemnych casti, ale také prostfednictvim svého psychologického pracovisté. Dulezité

je zajisténi adekvatniho zastoupeni soudcti ve vybérovych komisich.
Vybérové fizeni se sklada ze Ctyt fazi.

1) Posouzeni prihlasky.

2) Pisemna cast — test aplikace prava.

3) Psychologické vysetieni (u osob s jinou pravni praxi) - psychologické vysetieni je jednim z

podkladtl pro vybérové tizeni a vysledky vysetieni maji doporucujici charakter.
4) Ustni ¢ast — pohovor.

Vybérova komise bude slozena z vétSiny soudct, ktefi by méli mit u vybéru soudct
rozhodujici hlas. Clenové vybérové komise by méli mit odborné a moralni predpoklady pro

nestranny vykon funkce ¢lena komise.

Uchaze¢i musi splnit podminku absolvovani odborné ptipravy justicniho kandidata, a to
v poslednich 5 letech predchézejicich vybérovému fizeni. Praxi justi¢éniho kandidata nemusi
splnit uchazeci, kteti vykonavaji dostatecné dlouhou dobu jinou pravnickou profesi. Jevi se
jako vhodné, aby justice byla obohacena, a to alespon ¢astecné, o soudce, ktefi maji zkuSenost
také mimo soudni soustavu. Ceska republika obecné tihne ke kariérnimu modelu soudce, coz
je v kontinentalnim pravu obvyklé. VétSina uchazect o funkci soudce neprojde jinou pravni
praxi. Pfipravna sluzba dle nékterych ndzorti nemuize nahradit ur¢ité odborné znalosti, ale
zejména praktické zkuSenosti z jinych pravnich oborli a povolani, které by budouci soudce

mél nabyt, aby mohl kvalitnéji a objektivnéji rozhodovat ve své soudni praxi. Dle nékterych
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nazortt by mélo byt minimem to, ze justicni kandidat projde pted absolvovanim odborné
soudni praxe n€kolikaletou jinou pravni praxi, a to jak statniho zastupce, tak advokata.
Vstupoval by pak do zivotni etapy spojené s vykonem funkce soudce tim padem i v pozdéj$im
veku, a tedy plusem pro kvalitu rozhodovani by byly nejen nabyté odborné a pravni znalosti a
zkuSenosti, ale 1 zkuSenosti zivotni. Pfistup jinych pravnich profesi do justice je tedy
vyvazenim jinak ¢istého kariérniho modelu. Obdobny ptistup vstupu zkusenych pravnikd do

justice je v zahrani¢nich pravnich upravach obvykly.

KS§1l7a

Vybér soudct na nejvyssi soudy by mél probihat podle soucasnych pravidel, kdy predseda
Nejvyssiho soudu a predseda Nejvyssiho spravniho soudu vyda pravidla pro vybér kandidatt

na tyto soudy. Pravidla pro vybér ptedsedové zvetejni na webovych strankach soudu.

Pravidla by méla byt dostate¢né konkrétni a stanovit jasné podminky, které musi uchaze¢
splnit, aby mohl byt jmenovan soudcem nejvyssSich soud. Podminky stanovené pravidly tak
konkretizuji zakonné predpoklady, které jsou pro vykon funkce soudce nezbytné a které musi
splitovat jakykoli soudce, tj. jak soudci okresnich, krajskych a vrchnich soudu, tak i soudci
soudl nejvysSich. Jedna se o podminky stanovené v § 60 (pfedpoklady pro vykon funkce
soudce), ale také v § 117 (minimalni délka praxe pro osoby pfichdzejici z vné justice).
V ptipadé soudcti by pak méla pravidla stanovit, jakym zplsobem dojde k ptidéleni soudce

k pfislusnému soudu.

K bodu 24, 25228 (§ 123 a 126)

Vypousti se ustanoveni souvisejici se spravou znalecké agendy. Novy zakon o znalcich,
znaleckych kancelatfich a znaleckych ustavech a novy zakon o soudnich tlumocnicich
a soudnich piekladatelich pfenasi veSkerou agendu spojenou se znaleckou a tlumoc¢nickou
¢innosti na Ministerstvo spravedlnosti. Nové (od 1. 1. 2021) tedy soudy nebudou vykonavat

zadnou agendu spojenou se znalci a tltumocniky.

Pismeno e) se vyslovné doplituje o povinnost zajist'ovat vzdeélavani pro asistenty soudd, coz
navazuje na soucasnou dobrou praxi krajskych soudd, které zajist'uji vzdélavani pro justi¢ni

Cekatele a asistenty soudci.
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K bodim 30 a32 (§ 129 a 132)

Justi¢ni akademie

Mezi ukoly Justicni akademie se dopliiuje také moznost Skoleni dalSich osob, které
spolupracuji se soudy a statnimi zastupitelstvimi, zejména organti ¢innych v trestnim fizeni.
V nékterych ptipadech je vhodné, aby se prislusnici v policejnich organech skolili se statnimi
zastupci. Déle se doplituje moznost Skoleni organi socialné-pravni ochrany déti. Bude se

jednat zejména o spole¢nd Skoleni s opatrovnickymi soudci.

V souvislosti s novou pravni pravou vybérového fizeni na funkci soudce se navrhuje ztidit v
Justicni akademii novy organizac¢ni utvar — psychologicko-diagnostickou laboratof. Tato
zména by méla byt realizovana zménou organizac¢niho fadu Justi¢ni akademie. Bude nutné
nasledné zapracovat zfizeni nového organiza¢niho utvaru do organizaniho tadu Justi¢ni
akademie. Psychologické centrum by mélo mit primarné na starosti testovdni uchazeci o
funkeci justicniho kandidéta a soudce v ramci vybérového fizeni. Dale by psychologové, ktefi
budou v centru pracovat, méli byt vyuzivani pro Skoleni soudci, justicnich kandidati a

dalSich zaméstnanct justice.
Zbylé zmény jsou legislativné technického charakteru a navazuji na zmény pii vybéru soudcii.

K Pfechodnym ustanovenim

Justi¢ni cekatelé

Novela zdkona rusi institut justi¢nich cekatelt a zavadi novy institut justi¢niho kandidatstvi.
Odborna piiprava ma nékteré shodné prvky s ptipravnou sluzbou justi¢niho ¢ekatele. Stavajici
justicni ¢ekatelé dokonci ptipravnou sluzbu podle svého planu ptipravné sluzby. Podle zakona
ve znéni prede dnem nabyti Gi€innosti novely bude také probihat pfipusténi k odborné justicni
zkouSce. Samotny prib&h odborné justi¢ni zkousky bude po nabyti G€innosti novely probihat

podle novych pravidel.
Odborna justi¢ni zkouska a asistenti soudcii

JelikoZ se méni pravidla, za kterych ministerstvo umozni asistentim vykonat odbornou
justicni zkousku, je nutné upravit vztahy stavajicich asistent. VeSkeré piihlasky k odborné
justi¢ni zkousSce, které ministerstvo obdrzi pfede dnem nabyti G€innosti novely zédkona, budou

posouzeny podle zdkona pifede dnem nabyti u¢innosti novely. Zejména se jednd o podminky
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zapoctu pravni praxe. Prihlasky k odborné justicni zkousce, které¢ budou ministerstvu
doruceny po nabyti u¢innosti novely zdkona, budou posuzovany jiz podle nové pravni Gpravy,

bez ohledu na to, kdy byl asistent jmenovan do funkce.
Vybérové rizeni na funkci soudce

Novée se do zdkona zakotvuje povinnost absolvovat vybérové fizeni na funkci soudce a jedna
se o jeden z piedpokladii pro vykon funkce soudce. VSichni soudci, kteii budou jmenovani do
funkce po nabyti u¢innosti zdkona, budou muset spliovat tyto ptedpoklady. Pravidlo, Ze nové
jmenovani soudci budou muset spliiovat podminky podle zdkona u¢inného v dobé jmenovani,
by zde teoreticky nemuselo byt uvedeno. Pro uplnost je vhodné dodat, ze vybérova fizeni,
ktera probihaji u krajskych soudti dle Memoranda ministra a pfedsedt krajskych soudu, nelze
zaménovat s vybérovym fizenim podle zdkona. Predpokladem pro vykon funkce je vybérové
fizeni podle zdkona. Legitimni o¢ekavani neni naruseno. V justici probiha debata o zakotveni
vybérové fizeni na funkci soudce intenzivné nékolik let. Naposledy dostala tato debata obrysy
v souvislosti s instrukei ministra v roce 2017. Jiz v tomto roce byl pfedstaven koncept, kdy
kazdy budouci soudce bude jmenovan na zakladé vybérového fizeni. V roce 2018 byla
pozastavena ucCinnost instrukce a ministr spravedlnosti uzaviel s pfedsedy soudl
memorandum o spolupraci, které mélo pokryvat prechodné obdobi do nabyti ucinnosti této
novely. Asistenti soudcti a justi¢ni cekatelé, ktefi vstupovali do justice v roce 2017, jiz byli
seznameni s tim, zZe vyber soudct bude reformovan. Ptipravna sluzba justi¢nich cekatelli

probiha maximalné tfi roky, zdkon by mél nabyt uc¢innosti v roce 2021, tedy po ctyfech letech

intenzivnich debat o podobé¢ systému vybéru soudcti.

Predpokladem pro ucast ve vyb&rovém fizeni je absolvovani odborné piipravy justi€niho
kandidata. V rdmci prechodného obdobi se za tuto odbornou ptipravu bude povazovat také
pfipravnd sluzba justi¢nich cekatelli, ktera byla realizovana podle zdkona o soudech a
soudcich piede dnem nabyti ti¢innosti tohoto zdkona a doba vykonu funkce asistenta soudce,
pokud asistent soudce vykonal UspéSné odbornou justicni zkousku pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakon a v poslednich 5 letech pfed nabytim UCinnosti tohoto zékona
vykonaval funkci asistenta soudce alespon 1 rok. Ustanoveni o odborné ptiprave se pfimétene
pouziji pro pfipravnou sluzbu justiéniho kandidata (v souvislosti s vybérovym fizenim).

Zejména se bude jednat o ustanoveni o dob¢ ptipravy a prodlouzeni této doby.
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Zanik funkce mistopredsedy soudu

V souvislosti s navdzdnim doby trvani funkce mistopiedsedy soudu na funkéni obdobi
predsedy soudu se zavadi pravidlo, ze toto navazani plati az pro mistopiedsedy jmenované do

funkce po nabyti G¢innosti tohoto zakona.

K ¢asti druhé (zména trestniho fadu)
Kbodul (§ 2)

Navrhuje se vypustit ¢ast véty uvadéjici, ze samosoudce rozhoduje sam jen tam, kde to zdkon
vyslovné stanovi. Obdobné pravidlo upravuje zakon o soudech a soudcich v § 31 ve vztahu
ke krajskym soudim (srov. odst. 1, podle n¢hoz samosoudci rozhoduji v ptipadech
stanovenych zdkony o fizeni pfed soudy). Ve vztahu k okresnim soudim v § 35 stanovi,
ze okresni soud rozhoduje v ptipadech stanovenych zdkony o fizeni pted soudy v senatech;
v ostatnich ptipadech rozhoduje samosoudcem. Takova tUprava je postacujici i pro trestni
fizeni. V nové navrzeném § 14 upravujicim obsazeni soudu pro ucely trestniho fizeni je pak
dostate¢né jasné specifikovano, v jakych piipadech mé& rozhodovat senat a v jakych

samosoudce.

Kbodim?2,7a8 (8§ 14a314¢e)

V § 3 zdkona o soudech a soudcich je jen obecn¢ uvedeno, Ze v fizeni pied soudem rozhoduje
senat nebo samosoudce, pficemzZ obsazeni soudu stanovi zdkony o fizeni pted soudy.
I v fizeni pfed krajskymi soudy pfitom podle § 31 odst. 1 zdkona o soudech a soudcich mohou
rozhodovat samosoudci, a to v pfipadech, ve kterych tak zakony o fizeni pted soudy stanovi,

jinak rozhoduji senaty sloZené z ptedsedy senétu a dvou piisedicich.

Navrzené ustanoveni vyuziva tohoto odkazu a souhrnné pro ucely trestniho fizeni vymezuje,

v jakych ptipadech ma rozhodovat senat a v jakych samosoudce.

Tato otazka byla pomérné dikladné diskutovana v souvislosti s ptipravou nového trestniho
fadu, pficemz byly pfedestfeny rizné mozné varianty, pocinaje prakticky prevzetim
soucasného stavu (s korekci v tom sméru, ze samosoudce bude rozhodovat o vSech pfecinech
a nikoli jen o téch shorni hranici trestni sazby nepievySujici 5 let) az po uplnou revizi
stavajiciho stavu v podobé Uplného =zruSeni institutu piisedicich. Z odborné diskuse

vykrystalizovala varianta zachovat ucast laického prvku na rozhodovani se soucasnym
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vyraznym zuzenim okruhu senatnich véci. NavrZzena uprava tak navazuje na vysledky

probéhlé odborné diskuse.

Skutec¢nost, zda bude konat fizeni samosoudce anebo senat, bude zaviset na tom, zda pijde
o precin a zlo¢in, ktery neni zvlast zdvaznym zloCinem (piisluSnost samosoudce), anebo
o zvlast zévazny zloCin (pfisluSnost senatu). Tato uprava je navic doplnéna konkrétnim
vyctem dalSich trestnych ¢inli, o nichz by m¢l soud rozhodovat v senatu, ackoliv nejde
o zvlast zavazné zloCiny. Jde o doplnéni tfi trestnych ¢inti podle piisluSnych ustanoveni,
jejichz nezatazeni do okruhu trestnych ¢int, o nichz rozhoduje senat, by mohlo €init v praxi
trestny ¢in, k jehoZ projednani je ptisluSny senat. Zvlast' zdvazné majetkové a hospodaiské

zlo¢iny se navrhuje ponechat v samosoudcovské agendé.

Takové odliSeni bude platit nejen v ptipadé fizeni pted okresnim soudem, ale i v fizeni pred
krajskym soudem jako soudem 1. stupné€, nebot’ neni vécného diivodu, aby i v fizeni pred
krajskym soudem o relativné méné zavaznych trestnych ¢inech (alespoii s ohledem na jejich
trestni sazbu) nemohl rozhodovat samosoudce. Ostatné takovych piipadi neni mnoho,
ptisluSnost krajskych soudii je u pfecini stanovena vyjimecné zejména z divodu pravni

naroc¢nosti.

V tizeni pred krajskym soudem je tfeba navic jesté odlisit, zda jde o rozhodovani v trestni
véci jako soudu 1. nebo 2. stupné, podle toho se odliSuje slozeni senatu (srov. § 31 odst. 2

zékona o soudech a soudcich).

Podle navrhované upravy se senatni rozhodovani uplatni jen v fizeni o zvlast zavaznych
zloc¢inech, tj. imyslnych trestnych €inech s horni hranici trestni sazby trestu odnéti svobody
ve vysi nejméné 10 let, které jsou uvedeny v jinych hlavéach, nez jsou hlavy V a VI zvlastni

¢asti trestniho zédkoniku (hospodaiské a majetkové trestné ¢iny).

Trestni zakonik obsahuje fadu zloc€ind, které maji trestni sazbu trestu odnéti svobody v rozpéti
2 az 8 let (zejm. majetkové trestné Ciny jako napt. kradez podle § 205 odst. 4 tr. zdk.,
zpronevera podle § 206 odst. 4 tr. zdk., podvod podle § 209 odst. 4 tr. zék., jakoz i dalsi
trestné Ciny v jinych hlavach trestniho zakoniku, napt. v ust. § 279 odst. 4 tr. zak. nebo § 280
odst. 1 a 2 tr. zak.), o nich by nové rozhodoval samosoudce. Rozhodovani v senatu tak bude
omezeno na skupinu nejzavaznéjSich trestnych ¢inli, mezi nimiz zlstavaji predev§im nasilné

trestné Ciny (napf. loupez podle § 173 tr. zdk. ve vSech variantdch, znésilnéni podle § 185
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odst. 2 avysSich tr. zak., vrazda, zabiti a mysIlné tézké ublizeni na zdravi ve vSech
variantach, ublizeni na zdravi jen tehdy, je-li zaroven z nedbalosti zplisobena smrt — § 146
vubec k zadnému posunu oproti dosavadni praxi nedochazi — napi. u vrazdy, zabiti, loupeze,
znasilnéni, az na ojedin€lé vyjimky také u trestnych c¢ind proti lidskosti, proti miru
a vale¢nych trestnych ¢inli (vyjimkou jsou § 410 odst. 3 tr. zak., § 415 odst. 1 tr. zak. a 416
odst. 2 tr. zék. s horni hranici trestni sazby 8 let, kde dochéazi v dusledku uvedené zmény

k pfesunu ze senatni na samosoudcovskou véc, jinak naprosto ptrevazuje senatni rozhodovani).

Pro nazornost se uvadi vycet zvlast’ zavaznych zlo¢ind, o nichz by rozhodoval senat®®: § 140,
§ 141, § 144/3, § 146/4, § 149/3,4, § 152/3,4, § 156/3,4, § 159/2-4, § 160/3,4, § 164/3 .4,
§ 166/3,4, § 167/4, § 168, § 169/3, § 170/2,3, § 171/4, § 172/3,4, § 173, § 174, § 175/3,4,
§ 182/6, § 185/2-4, § 186/5,6, § 187/2-4, § 189/3,4, § 195/4, § 198/3, § 199/3, § 200/3,
§ 272/2,3, § 280/3, § 281/2,3, § 282, § 283/2-4, § 286/2, § 288/4, § 290, § 292, § 297/4
(pfi tmyslném zavinéni v zakladni skutkové podstaté), § 309, § 310, § 311, § 312, § 314,
§ 315, § 316/3,4, § 317/3, § 319, § 320, § 321/2, § 323/3,4, § 325/3,4, § 329/2,3, § 331/3,4,
§ 335/2,3, § 339/2,3, § 340/4, § 344/2,3, § 345/4, § 346/3, § 347/3, § 348/3, § 360/1 (je-li
opilstvi zvlast zavaznym zlocinem), § 361, § 369/2, § 375/2,3, § 377/2,3, § 381/2,3, § 382/4,
§ 383/3,4, § 384/2, § 386/2,3, § 388/2, § 389/2,3, § 391/2,3, § 392/2, § 393/4, § 394, § 395,
§ 396, § 397 (pfi timyslném zavinéni), § 398/4, § 400, § 401, § 402, § 403/2, § 405a, § 406,
§407/2,§ 409, § 411, § 412, § 413, § 414, § 415/3.

Pokud by nebyly vylouceny zvlast’ zdvazné zloCiny uvedené v hlavé V a VI zvlastni ¢asti
trestniho zakoniku, $lo by téz o trestné Ciny podle: § 205/5, § 206/5, § 209/5, § 210/6, § 211/6,
§ 212/6, § 213/5, § 233/3,4, § 234/4,5, § 237/3, § 240/3, § 250/3, § 252/3, § 255/4, § 256/4,
§ 257/3, § 258/3, § 260/5, § 265/2, § 266/3, § 271/3.

Navrzena Uprava vychazi jednak z potfeby vyhovét volani aplika¢ni praxe po podstatném
omezeni Ucasti laického prvku na co nejmensi mnozstvi ptipadi, jednak z potieby vyhovét
ur¢itému tlaku mezinarodnich spolecenstvi a vefejnosti na zachovani Ucasti laického prvku
na rozhodovani. Jde tak o urcity kompromis, sice nebude zcela zrusena ucast laického prvku
na soudnim rozhodovani, ale bude vyrazn¢ omezena, a to jak v fizeni pfed okresnimi soudy,

tak 1 pfed krajskymi soudy jako soudy 1. stupné¢.

13 Odkaz je na piislusné ustanoveni trestniho zakoniku, pfed lomitkem jde o paragrafy, za lomitkem o odstavce,
chybi-li lomitko, jde o zvlast’ zavazny zlocin podle vSech variant daného ustanoveni.
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Diivodem pro to, aby o vSech trestnych Cinech uvedenych v hlavé V a VI zvlastni Casti
trestniho zakoniku rozhodoval pouze samosoudce (nejde-li o spole¢né fizeni o dalSich
trestnych Cinech, k jejichz rozhodovani je prislusny senat), je vysokd odborna naroc¢nost
projednavanych otazek, o nichz laik mnohdy nemutze kvalifikované rozhodnout, a to ani
v otazkéach skutkovych, ani prévnich, nejde-li zrovna o laika s ekonomickym ¢i pravnim
vzdélanim. Pokud jsou dodrZzovana v soudni praxi pravidla o zdkonném soudci, kterd se maji
podle rozhodnuti Ustavniho soudu vztahovat i na piisedici, jez tak maji byt pfedem jasné
urceni rozvrhem prace, nesmi si stejn¢ predseda senatu vybrat vhodného piisediciho pro
danou konkrétni kauzu. V takovém piipadé ztraci senatni rozhodovani v piipadech zavazné
hospodaiské a majetkové kriminality vyznam, nebot jde velmi Casto o pfisedici bez
jakychkoliv odbornych znalosti, ktefi jsou pak zcela pod vlivem piedsedy senatu a ve
skute¢nosti viibec nerozhoduji. Naopak funkéni se milze jevit byt senatni rozhodovani
s laickym prvkem o zvlast’ zédvaznych zlo€inech uvedenych v jinych hlavach zvlastni ¢asti
trestniho zakoniku, zejm. u nasilné kriminality z hlavy I a II, mravnostni kriminality z hlavy
III, jakoz i trestnych ¢inti uvedenych v hlavach IX a X, ptipadné dalSich, u kterych je dan
z4jem na laické kontrole statni moci, nebot’ s pohledem na povahu skutku maze mit laicky
prvek vyznam. Pravé u tohoto typu trestné Cinnosti se obvykle demonstruje diivodnost ucasti

laického prvku na soudnim rozhodovéni, a to 1 v demokratickych spole¢nostech.

V odstavci 3 se reaguje na novou Upravu u trestniho ptikazu obsazenou ve snémovnim tisku
466, podle niZ se umoziuje, aby trestnim piikazem ulozil samosoudce 1 souhrnny a spole¢ny
trest, a to 1 kdyz predchozi trest byl ulozen senatem (tato zména se pak formalné promita

1do § 314e odst. 6 a 7).

Kbodum3a4(§159a1l67)

S ohledem na podstatné rozsifeni okruhu véci projednavanych samosoudcem je tfeba upravit
ustanoveni o lhiitach pro skonceni proveéfovani a vySetfovani tak, aby nedoSlo k vécnému
posunu oproti stavajici pravni Gpravé a okruh ptipadl, pro které jsou jednotlivé délky lhit

nastaveny, zustal shodny.

K bodu 5 (§ 314a)

V navrzené uprave se vychazi ze znéni predmétného ustanoveni obsazeného ve snémovnim

tisku €. 466.
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Odstavce 1 a 2 se navrhuje bez nahrady zruSit, nebot’ tato materie je nov¢ upravena

komplexn¢ v navrzeném § 13a.

K bodu 6 (§ 314e¢)

Vzhledem k podstatnému rozsiteni okruhu véci, ve kterych bude rozhodovat samosoudce,
je tfeba omezit okruh ptipadl, v nichz mize samosoudce rozhodnout trestnim piikazem.
Ve shod¢ se zavery praci rekodifikacni skupiny se navrhuje se tento okruh trestnich véci
navazat na veskeré preciny (z podstaty véci vyuziti trestniho ptikazu bude limitovano vyctem
sankci, které lze takto ulozit). Trestni pfikaz piitom mulze vydat i samosoudce u krajského

soudu (srov. § 14).

K pfechodnému ustanoveni

Obsazeni soudu v fizeni, jejichz projednavani pied soudem zapocalo pied nabytim ucinnosti
tohoto zakona, se neméni. Tj. senatni véci, ve kterych byla podana obzaloba nebo névrh
na schvaleni dohody o vin¢ a trestu pfede dnem nabyti u€innosti tohoto zdkona a které po
nabyti ucinnosti tohoto zédkona by jiz nové posuzoval samosoudce, bude 1 nadale rozhodovat

senat.

K casti tireti (zména obcanského soudniho Fadu)

V souvislosti s novelou zakona o soudech a soudcich dochazi k promitnuti zmén legislativné
technické povahy.

K ¢asti ¢tvrté (zména zakona, kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro vykon
nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni
Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky)

V souvislosti s novelou zakona o soudech a soudcich dochéazi k promitnuti zmén legislativné
technické povahy.

K ¢asti paté (zména notarského radu)

V souvislosti s novelou zakona o soudech a soudcich dochéazi k promitnuti zmén legislativné
technické povahy.

K ¢asti Sesté (zména zdkona o statnim zastupitelstvi)

V souvislosti s novelou zakona o soudech a soudcich dochéazi k promitnuti zmén legislativné
technické povahy.

K ¢asti sedmé (zména zakona o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem
funkce predstavitelii statni moci a nékterych statnich organii a soudcii a poslancii
Evropského parlamentu)
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V souvislosti s novelou zdkona o soudech a soudcich dochdzi k promitnuti zmén legislativné
technické povahy.

K ¢asti osmé (zména exekucniho radu)

V souvislosti s novelou zdkona o soudech a soudcich dochéazi k promitnuti zmén legislativné
technické povahy.

K ¢asti devaté (zména soudniho Fadu spravniho)

V souvislosti s novelou zdkona o soudech a soudcich dochéazi k promitnuti zmén legislativné
technické povahy.

K ¢asti desaté (zména zakona o statni sluzbé)

V souvislosti s novelou zakona o soudech a soudcich dochéazi k promitnuti zmén legislativné
technické povahy.

V Praze dne 8. fijna 2019

Predseda vlady:

Ing. Andrej Babis§ v. r.

Ministryné spravedlnosti:

Mgr. Marie BeneSova v. r.
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Zavérecna zprava o hodnoceni dopadu regulace (RIA)

SHRNUTI ZAVERECNE ZPRAVY RIA

1. Zakladni identifika¢ni udaje

Nézev navrhu: Navrh zakona, kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a
statni spraveé soudii a o zmeéné nékterych dalsich zakont (zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjsich
predpist, a dalsi souvisejici zakony

Predpokladany termin nabyti ucinnosti, v pripadé

Z tel / zast fedkladatele: N . )
pracovatel / zastupee predkladatele délené ucinnosti rozved’te

Ministerstvo spravedInosti 1 ledna 2021

Implementace prava EU: Ne

2. Cil navrhu zakona

Zakotveni objektivnich pravidel pro vybér soudcti a soudnich funkcionari.

--------

Zefektivnéni soudnich fizeni, na kterych se podileji ptisedici.

3. Agregované dopady navrhu zakona

3.1 Dopady na statni rozpocet a ostatni verejné rozpocty: Ano

V souvislosti s navrhovanym zUzenim institutu piisedicich se pocita s promitnutim této zmény do
statniho rozpoc¢tu v podobé tspory v piedpokladaném rozsahu cca 6 000 000 K¢.

Naklady Justi¢ni akademie v souvislosti s participaci na vybérovém fizeni na pozice justi¢nich
kandidati a soudct se budou ro¢né pohybovat ve vysi cca 500 000 K¢&. Soucasné vzniknou
jednordzové vydaje na ziizeni psychologického pracovisté Justiéni akademie ve vysi cca
3500 000 K¢. Déle dojde k navyseni personalu Justi¢ni akademie o 1 akademického pracovnika
(ve 13. platové tfid€), dvou organiza¢nich pracovnikt (v 8. platové t¥id€), dvou psychologi a
jednoho akademického pracovnika piijatého na polovi¢ni vazek (ve 13. platové t¥ide).

Naklady budou hrazeny z rozpoctové kapitoly Ministerstva spravedlnosti.

3.2 Dopady na mezinarodni konkurenceschopnost CR: Ne

3.3 Dopady na podnikatelské prostiedi: Ne

3.4 Dopady na Gzemni samospravné celky (obce, kraje): Ne




3.5 Socialni dopady: Ne

3.6 Dopady na spotiebitele: Ne

3.7 Dopady na zivotni prostredi: Ne

3.8 Dopady ve vztahu k zakazu diskriminace a ve vztahu k rovnosti Zen a muzi: Ne

3.9 Dopady na vykon statni statistické sluzby: Ne

3.10 Korup¢ni rizika: Ne

3.11 Dopady na bezpecnost nebo obranu statu: Ne




1. Divod piedloZeni a cile
1.1. Nazev

Néavrh zékona, kterym se méni zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, pfisedicich a statni
spravé soudi a o zméné nekterych dalSich zakond (zdkon o soudech a soudcich), ve znéni
pozdéjsich piedpist, a dalSi souvisejici zakony.

1.2. Definice problému

Novela zakona o soudech a soudcich je pfedkladana v souladu s Legislativnim planem praci
vlady na rok 2019.

1.2.1. Vybér soudcii

Systém vybéru a ptipravy budoucich soudct nebyl do nedavné doby u krajskych soudi
jednotny.

V praxi dochézelo k vybéru a piipravé justi¢nich ¢ekateli u ¢tyf krajskych soudt. Pouze dva
z téchto krajskych soudii pak navrhovali ke jmenovani do funkce soudce téméi bezvyhradné
justi¢ni ¢ekatele (obcas vSak také dochazelo k Cisté formalnimu pfijeti uchazece do pfipravné
sluzby a takovy justi¢ni ¢ekatel pak byl navrzen do funkce soudce v fadu mésicu ¢i tydna).
U ostatnich krajskych soudti sice probihala pfiprava justicnich cekateld, ale pomér
navrhovanych ¢ekatelti oproti osobam z jiné pravni praxe nepievazoval.

Osoby z jiné pravni praxe tvofili vétS§inu mezi osobami navrzenymi na jmenovani na funkci
soudce. Podil justi¢nich ¢ekateli nebyl ani polovic¢ni. VEétsi ¢ast soudci, ktefi byli jmenovani
v poslednich 10 letech, nikdy neprosla procesem transparentniho vybérového fizeni.

U nékterych krajskych soudd probihalo vybérové fizeni k obsazeni pozic kandidati na funkci
soudce. Tato vybérova fizeni byla oteviend vSem, ktefi spliiovali zdkonné podminky ke
jmenovani. Jiné krajské soudy vybirali budouci soudce ztad asistentd soudcl, coz je
prakticka cesta, jelikoZz kandidati se v justici osvédéili a maji potfebné zkuSenosti.
Problematickd je vsSak absence vybérového fizeni. U krajského soudu pusobilo napft.
60 asistentt, 15 jich bylo vhodnych ke jmenovani (zejména s ohledem na v€k a odbornou
zkouSku) a pro nasledujici rok bylo potteba 5 novych soudu, pak je tedy otazkou, jak byli
vhodni kandidati vybrani. V takovém piipadé nelze vyloucit neobjektivni vybér. U jinych
krajskych soudti nebylo znamo, jak probiha vybér osob, které piedsedové piekladaji
ministrovi jako podnét ke jmenovani, jako kandidati na funkci soudce byly navrhovany osoby
Z jiné pravni praxe, avsak u krajského soudu vybérova fizeni neprobihala.

Systém, kdy neni zajistén jednotny a transparentni vybér soudct, je zcela nevyhovujici.

Praxe vybéru byla docasné c¢aste¢né sjednocena Memorandem o spolupraci ministra
spravedlnosti a piedsedu krajskych soudd. Stale vSak pretrvava stav, kdy chybi jednotna

zékonna uprava tak klicového institutu jako je vybér soudcti.
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1.2.2. Vybér funkcionaru

Soucasna pravni uprava je problematickd z hlediska neexistence objektivnich pravidel pro
vybér soudnich funkcionait na zakonné tirovni. Uprava vybéru je v sou¢asné dobé stanovena
instrukci ministra spravedlnosti. Vybér soudnich funkcionditi je nutné realizovat v ramci
transparentnich vybérovych fizeni na zdkladé predem stanovenych pravidel a s ptihlédnutim
k objektivnim kritériim. Cilem novely zdkona je stanoveni objektivnich pravidel pro vybér
soudnich funkcionart.

1.2.3. Vedlejsi ¢innost soudcu

Soucasna pravni uprava zakotvena v zakoné ¢. 6/2002 Sh., 0 soudech, soudcich, pfisedicich
a statni spravé soudi a o zméné nékterych dalSich zakonu (dale jen ,,zdkon o soudech
absence oznamovaci povinnosti ze strany soudct, vyslovného zakazu ¢Elenstvi v politickych
stranach a politickych hnuti, vyslovného pusobeni soudcti v orgénech podnikajicich
pravnickych osob a absence moZnosti vykonavat ¢innost aktivniho sportovce jako vedlejsi
vydélecnou ¢innost.

vvvvv

e specifikace vykonu spravy vlastniho majetku;

vvvvv

e zakaz pusobeni soudct v organech podnikajicich pravnickych osob;
e z&kaz ¢lenstvi soudcu v politickych strandch a politickych hnutich;
e oznamovaci rezim vedlejsi ¢innosti soudct.

Vyznamnym problémem u¢inné pravni upravy je absence reZzimu, ktery by zajistil, Ze
piedsedové soudid budou informovani o Cinnostech, které vedle samotné funkce soudce
vykonavaji soudci pilisobici na daném soudu. Dal$im divodem legislativni zmény zakona
o0 soudech a soudcich je nutnost zahrnuti ¢innosti aktivniho sportovce mezi povolené vedlejsi
¢innosti, samoziejmé se zachovanim principu nenaruSovani dustojnosti soudcovské funkce
a neohrozovani daveéry v nezavislost a nestrannost soudnictvi. Stejné jako je jiz dnes v piipadé
soudcti Ustavniho soudu zakotven zakaz &lenstvi soudcii v politickych stranach a politickych
hnutich, jevi se jako vhodné tuto pojistku nezévislosti a nestrannosti soudnictvi zavést
i obecné pro vSechny soudce v ramci zakona o soudech a soudcich

1.2.4. Prisedici

Vyznamnym problémem v soucasné dobé souvisejicim s institutem pfisedicich jsou

piedevsim duasledky zaclenéni pfisedicich do rozhodovani v soudnich fizenich,

tj. administrativni zatéz s tim spojena, nedostateCna participace piisedicich na samotném
4



projednéni a rozhodovani v ramci fizeni i komplikace spojené se sestavovanim senatu ze
soudce a prisedicich pro celé fizeni. V této souvislosti je nezbytné proveést revizi stavajici
upravy institutu ptisedicich a upravit okruh fizeni, ve kterych se ptisedici budou podilet na
rozhodovani.

1.3. Popis existujiciho pravniho stavu
1.3.1. Vybér soudcii

Do roku 2018 vybér soudcti probihal tak, Ze ministr spravedinosti obdrZzel podnéty od
predsedl krajskych soudt se jmény kandidat na funkci soudce a po vaze seznam kandidatt
predlozil vladé.! Tento proces byl pravem neupraveny. Ministr spravedinosti proto vydal
instrukci (Instrukce ¢. 7/2017, ze dne 23. 11 2017, ¢.j. 1002/2015-LO-SP, o postupu pii
vybéru kandidatt na funkci soudce a postupu pii predkladani podnéti ke jmenovani do funkce
soudce), ktera méla limitovat jeho Uvahu a davat jasnd pravidla, za kterych je mozné
legitimné oc¢ekavat, ze bude dany kandidat vySe uvedenym procesem navrZen na jmenovani.
Uvaha ministra je ohrani¢ena zakonem o soudech a soudcich, ktery stanovi piedpoklady pro
vykon funkce soudce. Instrukci se mélo zavést vybérové tizeni na kandidaty na funkci soudce,
aby byl vybér transparentni a pravidla pro jmenovani jasna.

V roce 2018 byla ucinnost instrukce odloZena a novy ministr spravedlnosti uzavtel s prfedsedy
krajskych soudii Memorandum o spolupréci pti vybéru soudcti piede dnem nabyti uc¢innosti
nové pravni Upravy. V soucasné dobé je Memorandem zachovana dvojkolejnost systému.
Krajské soudy, které jiz tradi¢né pfistupuji k vychové budoucich soudct prostiednictvim
justi¢nich ¢ekateld podle vyhlasky o vybéru, pfijimani a pfipravné sluzbé justi¢nich ¢ekatell
a o odborné justi¢ni zkousce, zachovaji tento postup do nabyti u¢innosti nové pravni upravy,
ktera upravi jednotny postup pii vybéru soudcii. Krajské soudy, které¢ v minulosti volily razné
ptistupy k vybéru kandidath na funkci soudce, budou do nabyti Gi¢innosti nové pravni Gpravy,
Kterd4 upravi jednotny postup pii vybéru soudcl, postupovat pii vybéru kandidatd, které
predkladaji ministrovi k navrhu na jmenovani, pfimeéfené podle vyhlasky ¢. 382/2017 Sb.,
0 vybéru, pfijimani a ptipravné sluzbé justi¢nich ¢ekatelli a o odborné justi¢ni zkousce.

1.3.2. Vybér funkcionaru

Postup ministra spravedlnosti a predsedt krajskych soudi pii navrhovani a jmenovani soudct
do funkce pfedsedy okresniho, krajského a vrchniho soudu upravuje instrukce Ministerstva
spravedlnosti €. j. 100/2014-0J-ORGV/3 ze dne 25. ¢ervence 2014 o postupu pii navrhovani
a jmenovani funkcionaii soudu (ve znéni zmény ¢. j. MSP-61/2015-0J-ORGV/12). Postup
ma formu vybérového fizeni, pfi kterém je posuzovan uchaze¢ o funkci i jeho zdméry, které

! Jmenovéni soudcti je proces, ktery upravuji mimo jiné Gstavni zvyklosti. Takovou Ustavni zvyklosti pii
jmenovani soudcti v novodobé historii Ceské republiky je reakce prezidenta republiky na podnét ministra
spravedlnosti. Od druhé poloviny devadesatych let minulého stoleti pak na podnét viady. Skute¢nost, Ze se
ur¢ity kandidat ocitne na seznamu prilozeném k usneseni vlady, neznamend povinnost hlavy stitu tohoto
kandidéta jmenovat do funkce soudce.
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hodla realizovat pii vykonu funkce. Uchaze¢ je posuzovan komisi, jejiZz sloZeni se odviji od
vyhlasovatele vybérového fizeni. UchazeCi jsou posuzovani na zdklad¢ ustniho pohovoru
a podkladi, mezi které napt. patii piedstaveni zamér spojenych s vykonem funkce, véetné
cila, kterych hodla ve funkci dosahnout a konkrétnich opatieni k jejich realizaci. Dale ma
komise k dispozici stanovisko soudcovske rady soudu, k némuz je uchaze¢ ptidélen a rady
soudu, u kterého se o funkci uchazi, hodnoceni ptedsedy soudu, hodnoceni rozhodovaci
¢innosti.

1.3.3. VedlejSsi ¢innost soudcu

V soucasné pravni tpravé je kliCovym ustanovenim zakona o soudech a soudcich, tykajicim
se vedlejsi ¢innosti soudct, ustanoveni § 85. V rdmci tohoto ustanoveni je upraveno pravidlo

-----

pedagogické, literarni, publicistické a umélecké ¢innosti.

Obecnym pravidlem platnym pro veskerou vedlejsi ¢innost je umoznéni vykonu vedlejsi
¢innosti pouze V piipadech, kdy neni narusovana distojnost soudcovské funkce nebo neni
ohrozovana divéra v nezavislost a nestrannost soudnictvi.

Mimo zékon o soudech a soudcich upravuje problematiku vedlejsi ¢innosti soudct také zakon
o stfetu zajmu (zdkon ¢. 159/2006 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpisti). V souladu s timto
zakonem je soudce povazovan za vefejného funkcionafe a vztahuji se na néj ustanoveni
tykajici se vefejnych funkcionaii. Klicovym je § 3 tohoto zédkona, ktery ve svém odstavci 1
stanovi: ,,Verejny funkciondr je povinen zdrzet se kazdého jednani, pri kterém mohou jeho
osobni zajmy ovlivnit vykon jeho funkce. Osobnim zdajmem se pro ucely tohoto zdkona rozumi
takovy zajem, ktery prinasi verejnému funkcionari, osobé blizké verejného funkcionare,
pravnickeé osobé oviadané verejnym funkcionarem nebo osobou blizkou verejného funkcionare
zvySeni majetku, majetkového nebo jiného prospéchu, zamezeni vzniku pripadného snizeni
majetkového nebo jiného prospéchu nebo jinou vyhodu, to neplati, jde-li jinak o prospéch
nebo zajem obecné ziejmy ve vztahu k neomezenému okruhu adresati. “2

V soucasné dobé je Casto navrhovano, aby byl upraven mechanismus, v rdmci kterého by
nehrozi naruSeni soudcovské dustojnosti a divéry v nezavislost a nestrannost soudnictvi.
Soucasné také fada zastupci justice vola po umoznéni soudcim vykonavat ¢innost aktivniho
sportovce, kterd nenarusuje duveru v soudnictvi, ale mize byt v fad€ ptipada také vydélecnou

-----

1.3.4. Prisedici

Predpoklady pro ustanoveni fyzické osoby pfisedicim jsou shodné s ptedpoklady pro
ustanoveni fyzické osoby soudcem stim, Ze pro soudce je podle § 60 odst. 3 zdkona
o soudech a soudcich navic pfedepsana podminka vysokoSkolského vzdélani ziskaného

2 Srov. § 3 odst. 1 zakona 0 stietu zajmi.



fadnym ukoncenim studia v magisterském studijnim programu v oblasti prava na vysoke
Skole v Ceské republice a dale podminka sloZeni odborné justi¢ni zkousky.

Podminky pro ustanoveni pfisedicim jsou tedy podle 8 60 odst. 1 zdkona o soudech
a soudcich statni oblanstvi Ceské republiky, plna svépravnost, bezlihonnost, zkudenosti
a moralni vlastnosti davajici zaruku fadného zastavani funkce, v€k nejméné 30 let v den
ustanoveni a souhlas s ustanovenim za ptisediciho a s pfidélenim k ur¢itému soudu.

Pfisedicim muze byt zvolen obcan, ktery je pfihlaSen k trvalému pobytu v obvodu
zastupitelstva, jimZ je do funkce volen, a v obvodu soudu, pro ktery je do funkce volen, nebo
ktery v téchto obvodech pracuje.

Podle § 64 odst. 1 a 2 zdkona o soudech a soudcich ptisedici okresnich soudii voli
zastupitelstva obci v obvodu pftislusného okresniho soudu, obvodnich soudli v hlavnim mésté
Praze voli ptisedici zastupitelstva méstské casti v obvodu pfislusného obvodniho soudu,
krajskych soud voli zastupitelstva kraji, jejichz uzemi je alesponn zCasti v obvodu
ptislusného krajského soudu a Méstského soudu v Praze voli pfisedici zastupitelstvo hlavniho
meésta Prahy.

Kandidaty do funkce ptisediciho navrhuji ¢lenové piislusného zastupitelstva. K navrzenym
kandidatim si zastupitelstvo vyzada vyjadieni predsedy pfislusného soudu. (§ 64 odst. 3
zakona o soudech a soudcich).

Ptisedici jsou voleni do funkce na dobu 4 let, pficemz zvoleni mohou byt opakovang¢.
Nicméné podobné¢ jako na soudce se i na piisedici vztahuje zasada neslucitelnosti funkci.

Piisedici jsou pii vykonu své funkce nezavisli a jsou vazani pouze zakonem. Funkce
ptisediciho je funkci ¢estnou. Pfisedici ma v souvislosti s vykonem funkce obdrzet nahradu
toho, o¢ z diivodu vykonéavani funkce ptisediciho pfisel, tedy nahradu uslé mzdy (uslého
vydélku) a hotovych vydaji. Dale pfisedicimu nalezi ndhrada za vykon této Cestné a
spolecenské funkce.

Funkce ptisediciho miize zaniknout ze zadkona (§ 96 zédkona o soudech a soudcich), odvolanim
z funkce (8 97 zékona o soudech a soudcich) a vzdanim se funkce (8 98 zédkona o soudech
a soudcich).

Hlavni oblasti, ve které prisedici ptisobi, jsou pracovnépravni véci a trestni fizeni.
1.4. Identifikace dotéenych subjekti
1.4.1. Vybér soudci
Dotcenymi subjekty této pravni upravy jsou:
e Ministerstvo spravedInosti

- Ministerstvo spravedlnosti je dotéenym subjektem s ohledem na postaveni ministra

spravedlnosti pfi navrhovani osob na funkci soudce.
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e Predsedové soudu

Piedsedové krajskych a okresnich soudi jsou dotéenymi subjekty s ohledem na
soucasnou neexistujici pravni upravu, kdy vybér soudct byl donedavna predmétem
uvahy jednotlivych funkcionafi a u nékterych soudli predkladal predseda podnéty,
aniZ by bylo jasné, jak byly osoby navrZené do funkce soudce vybrany. S ohledem na
aktudlni rozdéleni soustavy soudii by se mélo tedy jednat o predsedy 97 soudd.

e Justi¢ni Cekatelé

Justi¢ni Cekatelé jsou dotéenymi subjekty sohledem na povahu své pozice, kdy
,cekaji“ na jmenovani soudcem. Kdatu 1. 8. 2019 bylo vramci soudni soustavy
evidovdno celkem 66 c¢ekateld. Z toho vyplyva, Ze by se dotéenymi subjekty mohly
stat po nabyti ucinnosti desitky osob.

e Asistenti soudcu

Asistenti soudctl jsou dotéenymi subjekty s ohledem na to, ze u né€kterych soudi byla
do nedavné doby cesta k soudcovské funkci pravé pies pozici asistenta konkrétniho
soudce. Asistenti také tvofili v poslednich letech velkou skupinu nové jmenovanych
soudcu. Ke dni 1. 8. 2019 bylo v ramci soustavy soudt evidovano 1151 asistentd.

1.4.2. Vybér funkcionaru

Dotcenymi subjekty této pravni upravy jsou:

1.4.3.

e Ministerstvo spravedInosti

Ministerstvo spravedInosti je dotcenym subjektem v s ohledem na postaveni ministra
spravedInosti pfi navrhovani a jmenovani funkcionait soudi.

o Piedsedové soudii a mistopiredsedové soudii

Stavajici funkcionafi jsou novou pravni upravou dotceni v tom rozsahu, Ze se stavi
piesnd pravidla, kdy neni mozné opakované jmenovat funkcionafe do funkce.
Potencialné by se tato zména do budoucna mohla tykat 97 piedsedd soudd a 169
mistoptedsedil.

e Soudy

Obecné soudy a soudci budou dotéeni novou pravni Gpravou v rozsahu povinného
konani vybérovych fizeni.

Vedlejsi ¢innost soudcu

Dotcenymi subjekty této pravni upravy jsou:

e Ministerstvo spravedInosti



- Ministerstvo spravedlnosti je dotCenym subjektem jako organ stanovujici strukturu
oznameni o vedlejsi Cinnosti, které budou soudci piedsedovi pfislusSného soudu
podavat.

e Soudci a predsedové soudu

-----

-----

druh vedlejsi Cinnosti, ktery bude vynat z obecného zadkazu tuto ¢innost vykonavat,
nicméné dojde k upraveni vyslovného zakazu jejich ¢lenstvi v politickych stranach
a politickych hnutich a pusobeni v organech podnikajicich pravnickych osob a dale
budou soudci povinni podavat piedsedovi ptislusného soudu ozndmeni o své vedlejsi

-----

Jedna se tedy o roz$ifeni povinnosti cca 3000 soudcti a 97 pfedsedii soudi.
1.4.4. Prisedici
Dotcenymi subjekty této pravni upravy jsou:
e Soudy

- PrfedevSim predsedové soudii jakozto subjekty odpovédné za sestavovani rozvrhi
prace budou muset uéinit zmény v souvislosti s planem rozdéleni agendy mezi
jednotlivé senaty, resp. samosoudce.

e Prisedici

- Prisedici, ktefi budou ke dni nabyti u¢innosti vykonavat funkci, budou novou pravni
upravou dotCeni vtom rozsahu, Ze dojde krevizi fizeni, na kterych se piisedici
podileji. K 1. 6. 2018 ptisobilo u soudd celkem 5 415 piisedicich.

1.5. Popis cilového stavu

1.5.1. Vybér soudci

Cilem predkladaného navrhu zakona je nastaveni jednotnych pravidel pfi vybéru soudcu.
Vybér budoucich soudcii je jednim z klicovych aspekt pro kvalitu justice jako celku a je
nutné, aby byl nastaven transparentni systém, ktery bude zaloZen na objektivnich kritériich
a vylou¢i jakékoli pochybnosti o procesu jmenovani soudcem.

1.5.2. Vybér funkcionarua

Postaveni soudnich funkcionait je v Ceské republice specifické, jedna se o piedstavitele

justice, ktefi vykonavaji statni spravu soudt a maji v tomto smyslu rozsahlé pravomoci

a vedle Ministerstva spravedlnosti urcujici vliv na chod soudu. Silné postaveni zastavaji

predsedové krajskych soudu, kteti vyznamné ovliviiuji personélni sloZeni a hospodateni vSech
9



okresnich souda v jejich obvodu. Specifickému a vyznamnému postaveni musi odpovidat i
pravni uprava jejich vybéru a jmenovani. Soudni funkcionafi by méli byt jmenovani pouze na
zaklad¢ vysledku vybérového fizeni, pro které zdkon o soudech a soudcich stanovi zakladni
mantinely.

1.5.3. Vedlejsi ¢innost soudcu

Cilem ptedkladaného navrhu zakona je zpichlednéni vykonu vedlejSi vydélecné cCinnosti
soudcti, stejn¢ jako rozsifeni povolenych Cinnosti. Soucasné je cilem také vyslovné upravit
zakaz clenstvi soudcu v politickych strandch a politickych hnutich a jejich pisobeni
v organech podnikajicich pravnickych osob.

1.5.4. Prisedici

Cilem ptedkladaného navrhu zakona je zefektivnéni soudniho rozhodovani, na kterém se
prisedici podileji. Jde o snahu vyhovét aplikani praxi o omezeni Ucasti laického prvku
v rdmci rozhodovani v trestnim fizeni. Soucasné se vsak jevi jako vhodné ptisedici ponechat
vV ramci rozhodovani o zvlast zdvaznych zlo€inech s vyjimkou zvlast zavaznych zlocind
hospodaiské nebo majetkové povahy.

1.6. Zhodnoceni rizika

1.6.1. Vybér soudcii

Rizikem je v soucasné dob¢ neexistujici zakonna tprava, ktera by jednotné stanovila zptisob
vybéru soudct. U krajskych soudd probiha vybér soudci ve dvou riznych rezimech (uz po
nastalém sjednoceni, které ovSem neni zakotveno zakonem), coz neni dlouhodobé vhodny
model. Pro vybérova fizeni na funkci soudce neexistuji zakonna pravidla. Vybér soudct je
klicovy pro fungovani a kvalitu justice.

1.6.2. Vybér funkcionaru

Rizikem soucasné pravni Upravy, ktera na urovni zdkona neexistuje a uprava vybérového
fizeni je stanovena instrukci ministra, je nestalost upravy a moznost rychlych zmén, kdy nelze
vyloucit politickou motivaci zmény vybéru soudnich funkcionait z pozice moci vykonné.

1.6.3. Vedlej$i ¢innost soudcu

vvvvv

bude nadale pfedmétem diskuzi, zda jsou soudci opravnéni vykonavat ¢innost aktivniho
sportovce jako cCinnost vydélecnou, stejné jako bude nadale platit aktudlni stav, kdy
vykonavaji a zda tim neni ohrozena divéra v nezavislost a nestrannost soudnictvi. Stejné tak
nebude z hlediska pravni jistoty jasné, jaké ¢innosti souvisejici se spravou vlastniho majetku
predevsim v oblasti ¢lenstvi v organech bytovych druzstev a podobnych uskupenich, jsou
soudciim umoznény jako vyd€leéné. Soucasné je jevi jako vhodné vyslovné upravit zakaz
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pusobeni soudce ve statutarnich, fidicich a kontrolnich organech podnikajicich pravnickych
osob.

V ptipadé, kdy nebude vyslovné upraven zakaz c¢lenstvi soudce v politickych stranach
a politickych hnutich, bude zachovana soucasna situace, kdy je nutné zakaz Clenstvi soudce
Vv politickych stranach a politickych hnutich dovozovat vykladem prostiednictvim ustanoventi,
tykajicich se prav a povinnosti soudcit ve spojeni s vykladem Listiny zéakladnich prav

asvobod a § 2 odst. 4 z&kona ¢&. 424/1991 Sb., o sdruzovani v politickych stranich
a politickych hnutich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Urcitym rizikem této predkladané pravni Gpravy je zvySeni administrativni zatéze kladené na
de facto dojde pouze k rozsifeni poc¢tu informaci, které budou predsedové soudti o soudcich
ptislusného soudu uchovavat, coz bude kompenzovano zvysSenim informovanosti predsedy
soudu o vedlejSich cCinnostech vykonavanych jednotlivymi soudci. Soucasné, aby tato
administrativni naro¢nost nebyla nepfiméfena, dochdzi k limitaci povinnosti podévat

-----

celkového roéniho pfijmu presahne 20 % jeho ro¢niho platu soudce.
1.6.4. Prisedici

Institut pfisedicich je odbornou vefejnosti vniman jako institut sice teoreticky prospésny,
nicméné v praxi nedobfe fungujici. Je poukazovano na okolnost, ze je obtizné ziskat
dostate¢ny pocet kvalitnich piisedicich. Velka ¢ast prisedicich je pasivni a o vykon funkce
neprojevuji skuteCny zajem. Pouze mala cast ptfisedicich dokaze byt pro predsedu senatu
prinosem.

V ptipadé, kdy by byl institut ptisedicich zachovéan v rdmci soudnich fizeni, popt. pravomoci
ptisedicich pouze urcitym zpisobem omezeny, lze piedpokladat, ze dojde k zmirnéni shora
uvedenych praktickych problémi.

2. Navrh variant FeSeni

2.1. Vybér soudcu

a) Odbornd justi¢ni zkouska

Varianta 0: Zachovani stavajiciho okruhu osob, které maji pfistup k odborné justi¢ni zkousce.

Zachovani odborné justi¢ni zkousky jako zavrSeni piipravy na funkci soudce. Stavajici znéni
ustanoveni § 117 zakona o soudech a soudcich, které umoziiuje slozeni zkousky dal$im
0sobam, by zistalo beze zmény.

Varianta |.: Pfistup k odborné justi¢ni zkouSce pouze pro asistenty soudce.
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Odborna justi¢ni zkouska by byla limitovana pouze pro asistenty soudce, a to v havaznosti na
zmény V piiprave justicnich kandidatu.

Varianta Il.: Roz§ifeny piistup k odborné justi¢ni zkouSce pro osoby uvnitf justice.

Slozeni justicni zkouSky by bylo umoznéno, vedle asistentll soudct, také vys$sim soudnim
ufedniktim.

Varianta I11.: Roz$ifeny pristup k odborné justi¢ni zkousce pro osoby vné justice.

Ministerstvo by umoznilo slozit odbornou justi¢ni zkouSku asistentim, vy$§im soudnim
ufedniklim a také odborniklim ze statni spravy.

b) Justiéni kandidat

Varianta 0: Zachovani stavajiciho modelu justi¢niho ¢ekatelstvi.

Ptiprava budouciho soudce by byla i nadale probihala v systému cekatelstvi.

Varianta |.: Pfiprava na funkci soudce po sloZeni justiéni zkouSky.

Na funkci soudce by jiz byli pfipravovani pouze kandidati, kteti spéSné prosli odbornou
justi¢ni zkouskou (nebo jinou srovnatelnou profesni zkouskou).

c) Vybérové Fizeni na funkci soudce

Varianta 0: Stavajici stav by byl nezménén, i nadale by nebyl upraven transparentni vybér
kandidatt na funkci soudce.

Varianta |.: Praxe justiéniho kandidata jako podminka.

Kazdy, kdo by se uchazel o misto soudce, by v poslednich nékolika letech musel projit
odbornou piipravou na vykon funkce soudce.

Varianta I1.: Odbornici vné justice.

Odbornikiim z jinych pravnickych profesi by bylo umoznéno uchdzet se o misto soudce, aniz
by prosli ptipravou na funkci soudce. Jednalo by se pouze o zkuSené odborniky s mnohaletou
praxi.
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2.2. Vybér funkcionaru

Varianta 0: Platnd pravni vuprava ziistane nezménéna. Varianta 0 nebude ddle u jednotlivych
variant samostatné uvddena.

a) Zakaz opakovaného jmenovani

Varianta |.: Zakaz opakovaného jmenovani do téZe funkce u téhoZ soudu nebo soudu téhoz
stupné.

Zakon by stanovil Uplny zakaz opakovaného jmenovani funkcionaii bez rozdili stupné soudu
a bez dalSich vyjimek.

Varianta Il.: UmoZnéni opakovaného jmenovani ve specifickych pfipadech.

Zakon by stanovil jednotliva kritéria, za kterych by bylo moZné zékaz opakovaného
jmenovani prolomit. Jednalo by se naptiklad o situace, kdy se do prvniho vybérového tizeni
nepiihlasil zadny uchaze¢, vybérové fizeni bylo vyhlaseno v druhém kole a do tohoto kola by
se jiz mohl ptihlésit stavajici funkcionat soudu.

Varianta Ill.: Umoznéni opakovaného jmenovani u soudt téhoz stupné.

Piedsedtim okresnich soudi by mélo umoznéno vykonavat mandat opakované, a to u soudu
téhoz stupné (jiny okresni soud). U ptedsedt krajskych soudi by pak platil zékaz
opakovaného jmenovani do funkce u soudu téhoz stupné na urcité ¢asové obdobi.

b) Piedpoklad pro jmenovdni — doba vykonu funkce soudce

Varianta |.: Jednotna doba vykonu funkce soudce pro vSechny funkcionéfe.

Zakon by stanovil jednotnou dobu vykonu funkce soudce jako piedpokladu pro vykon funkce
pfedsedy nebo mistopiedsedy soudu. V ramci této varianty Ize hovoiit o dalSich
podvariantach, a to stanovi konkrétniho poctu let, které stanovit jako predpoklad (3, 5, 10, 15
let).

Varianta Il.: Rozlieni doby vykonu funkce soudce podle stupné soudu.

Doba vykonu funkce soudce by byla odstupiiovana v zavislosti na stupni soudu, u kterého by
byla funkce predsedy a mistopiedsedy obsazovéana. U okresnich soudti by byl piedpoklad
doby vykonu funkce soudce stanoven nejnize, u krajského soudu by bylo nutné vykonavat
funkci soudce déle a nejzkusenéjsi soudci — funkcionati by mohli puisobit u vrchnich, potazmo
nejvyssich souda.

C) ManaZerské vzdélavani

Varianta |.: Pfedpoklad pro vvkon funkce piedsedy a mistopiedsedy.
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Zéakon by stanovil vzdélani jako ptedpoklad pro vykon funkce piedsedy a mistopiedsedy.
Uchazeci by tento pfedpoklad museli splnovat jiz v okamziku ptihlaSeni do vybérového
fizeni.

Varianta Il.: Vzdé&lavani predsedi a mistopiedsedu.

Manazerské vzdélavani predsedd a mistopfedsedi by bylo stanoveno jako povinnost spojena
s funkci. Uchaze¢ by tedy nemusel spliiovat podminku absolvovaného vzdé¢lani jiz
v okamziku pfihldSeni do vybérového fizeni, ale vramci vykonu funkce piredsedy
a mistoptedsedy by byl povinen vzdélavani absolvovat do urcité doby od néastupu do funkce.

2.3. Vedlejsi ¢innost soudcu

a) Specifikace spravy vlastniho majetku

Varianta 0 — Zachovani sou¢asného stavu

V ptipad¢ zachovani soucasného stavu by byla zachovana nejistota v piipade specifikace, zda
pusobeni soudcit v organech bytovych druZstev, spoleCenstvi vlastnikti jednotek a jinych
pravnickych osobéch, jejichz hlavni pfedmét ¢innosti je zaméfen na uspokojovani bytovych
potieb svych ¢lend, je ¢i neni povolenou vydélecnou ¢innosti vztahujici se pod pojem sprava
vlastniho majetku.

Varianta |. — Specifikace spravy vlastniho majetku

~~~~~

v ramci které by bylo jasn¢ uvedeno, ze do povolené vedlejsi vydélecné Cinnosti lze také
zahrnovat pusobeni soudct v organech bytovych druZstev, spolecenstvi vlastnikt jednotek a
jinych pravnickych osobach, jejichz hlavni pfedmét ¢innosti je zaméfen na uspokojovani
bytovych potieb svych ¢lent.

b) Cinnost aktivniho sportovce

Varianta 0 — Zachovani sou¢asného stavu

V piipad¢é zachovani soucasného stavu by byla zachovdna nemoZnost vykonavat sportovni
¢innost jako vydélecnou.

Varianta |. — Roz§ifeni povolenych ¢innosti o ¢innost aktivniho sportovce

-----

sportovce, diky ¢emu by bylo umoznéno soudciim vykondvat sportovni ¢innost nejen jako
vedlejsi volnocasovou aktivitu, ale také jako vydéle¢nou ¢innost.

Varianta 1. Zdkaz vvkonu ¢innosti aktivniho sportovce

14



V piipadé vyslovného zakazu Cinnosti aktivniho sportovce jako vedlejsi vydéleéné Cinnosti
soudcti by byl pouze potvrzen soucasny pravni stav, kdy sportovni ¢innosti neni soucasti
¢innosti, které tvoii vyjimku ze zakazu vykonu vydélecnych Cinnosti a je tedy a contrario
zakazana.

c) Zakaz ¢lenstvi v politickych stranach a politickych hnutich

Varianta 0 — Zachovani soucasného stavu

V soucasné dob¢é neni vyslovné upraven zakaz Clenstvi soudct v politickych strandch
a politickych hnutich.

Varianta 1. — Zavedeni vyslovného zdkazu d&lenstvi soudcd v politickych strandch
a politickych hnutich

Zé&kaz pusobeni soudci v politickych stranach a politickych hnuti by byl vyslovné upraven v
§ 85 zékona o soudech a soudcich, ¢imz by byla posilena pravni jistota a princip délby moci
spolu s principem nezavislosti a nestrannosti soudnictvi.

d) Oznamovaci rezim

Varianta 0 — Zachovani sou¢asného stavu

Za ucinnosti soucasné pravni neni umoznéno predsedim soudu zjistit, jaké vedlejSi ¢innosti
Ustanoveni § 85 umoziiuje vykonavat povolenou vedlejsi cinnost v pfipadé, kdy neni
narusena duastojnost soudcovské funkce nebo neni ohroZena nezdvislost a nestrannost
soudnictvi.

-----

Tato varianta pocitd se zavedenim oznamovaciho rezimu, ale pouze co do informovani
0 pfedmétu a zptsobu vykonavané Cinnosti, kterd byla vykonavana. V takovém ptipadé by
soudce predsedovi svého soudu pravidelné jednou ro¢né€ sdélil pouze informaci, jakou ¢innost
vykonaval, ale jiZ by neinformoval ptedsedu o tom, pro jaky subjekt a v jakém rozsahu byla
tato ¢innost vykonavana.

-----

-----

také informace tykajici se subjektu, pro ktery byla tato ¢innost vykonavana, mista vykonu
takové Cinnosti a ¢asového rozsahu.

2.4. Prisedici

Varianta 0 — Zachovani soucasného stavu
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V piipadé zachovani soucasného stavu by nedoSlo k vyfeSeni soucasnych problémt, které
jsou s vykonem funkce ptisedicich spojovany, pfedev§im v oblasti obsazovani senatl, feSeni
ptipadnych pritahii v fizeni z divodu nemoznosti sladit harmonogram soudce s piisedicimi
popf. v oblasti pasivniho pfistupu laikt k vykonu této cestné funkce.

Varianta |I. — Omezeni institutu piisedicich v trestnich v&cech na rozhodovani o zvlast

zavaznych zlo¢inech s vyjimkou zvlast zavaznych zlod¢inu podle hlavy V a VI zvlastni ¢asti
trestniho zakoniku a vybranvch trestnych ¢inech.

V rdmci varianty |. by spolurozhodovani pfisedicich bylo omezeno na véci, ve kterych mohou
uplatnit sviij pohled laika.

Skutecnost, zda by se fizeni konalo pfed samosoudcem nebo senatem by zaviselo na tom, zda
pujde o ptecin a zloCin, ktery neni zvlast zavaznym zlocinem (pfislusnost samosoudce),
anebo o zvlast' zdvazny zlocin (pfisluSnost senatu). Tato uprava by byla navic doplnéna
konkrétnim vyctem dalSich trestnych ¢ind, o nichz by mél soud rozhodovat v senatu, ackoliv
nejde o zvlast zavazné zloCiny. Jde 0 doplnéni tii trestnych ¢ind podle pfislusnych
ustanoveni, jejichz nezatfazeni do okruhu trestnych ¢inli, o nichz rozhoduje senat, by mohlo
Cinit v praxi potiZze v ptipad¢ potieby prekvalifikovat je po provedeném dokazovani na jiny

wewvr

zavaznéjsi trestny ¢in, k jehoz projednani je ptislusny senat.

Varianta Il. — Zapojeni zastupcti zdjmovych profesi do rozhodovéni v pracovnépravnich
vécech se formé prisedicich

Variantou je také zavedeni nového druhu pfisedicich v pracovnich vécech, a to ptisedici, ktefi
jsou vybirani z fad zaméstnavatelii a zaméstnanct. Senat by tedy byl slozen z jednoho soudce
— pfedsedy senatu, jednoho piisediciho zfad zaméstnavatelii a jednoho pfisediciho ztad
zaméstnanctl.

Varianta I11. — Uplné zruseni institutu ptisedicich

Posledni variantou je zruSeni pfisedicich v trestnich i pracovnépravnich vécech. Pfisedici by
se tak na rozhodovaci ¢innosti soudti nadale nepodileli.

Naznacena varianta téz vylou¢i problémy s prisedicimi vyplyvajicimi z nedostatku jejich
skute¢ného zajmu o vykon funkce, jejich vysokého veéku apod., kdy podle ziskanych poznatkt
je ucast prisedicich casto pouze formalni.

Nevyhodou tohoto feSeni je ztrata laického prvku. Ten vSak ma dopady na rozhodovani souda
pouze, pokud je institut piisedicich funkéni v praxi, tedy zejména pokud je k dispozici
dostate¢ny pocet osob, skute¢né ochotnych a schopnych fadné vykonavat funkci ptisediciho.

3. Vyhodnoceni nakladu a prinosi jednotlivych variant

3.1. Naklady
3.1.1. Vybér soudcii

a) Odbornd justi¢ni zkouSka
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Varianta 0: Zachovani stdvajiciho okruhu osob, které maji pfistup k odborné justi¢ni zkouSce

Zachovani odborné justicni zkousky jako zavrSeni piipravy na funkci soudce je spojeno
S pivodnim systémem piipravy a vychovy soudcii, ktery byl pfipravovan v dobé, kdy
neexistovala v€kova hranice pro vykon funkce soudce. Stavajici znéni ustanoveni § 117
zakona o soudech a soudcich, které umoziuje sloZeni zkousky dalSim osobam, je velmi
nepiehledné a nesystematické. Uprava neodpovidd soudasné pievazné praxi.

Varianta |.: Pfistup k odborné justi¢ni zkouSce pouze pro asistenty soudce

Limitace pfistupu k odborné justiéni zkouSce by mohla zpusobit dalsi nezijem o pozici
vys§iho soudniho tfednika. Kompetence asistenta soudce se odviji od kompetenci vyssiho
soudniho ufednika, které jsou stanoveny zakonem o vyssich soudnich tfednicich. V takovém
ptipadé by se jednalo o pfiblizné 1200 asistenttl, kteti by ke zkouSce méli ptistup.

,

Varianta Il.: Roz§iteny pfistup k odborné justi¢ni zkousce pro osoby uvnitf justice

Jedna se o variantu blizké soucasné pravni Gpraveé bez justi¢nich Cekatelti. Mezi negativa této
varianty lze zaradit to, ze by se Cast potencialnich uchazecii o justi¢ni pfipravu na pozici
justiéniho kandidata nedostala ke slozeni odborné justiéni zkouSky, coz by mohlo vést
K uzavieni justice.

Varianta I11.: Roz$ifeny pristup k odborné justi¢ni zkousce pro osoby vné justice

Ministerstvo by umoznilo slozit odbornou justi¢ni zkousku také odborniklim ze statni spravy,
coz 1 pres stanovené limitace pifinese vySSi miru zatizeni ministerstva, lze predpokladat
i v fadech desitek uchazeci ro¢né. Negativem také muze byt, Ze sice dojde k formalnimu
umoznéni slozeni zkousky, avSak v praxi se ustali pfistup, Ze jako uchaze¢ mimo profesi je
témét nemozné zkousSku slozit (jak se tomu stalo u jinych pravnickych povolani).

b) Justi¢ni kandiddt

Varianta 0: Zachovani stavajiciho modelu justi¢niho &ekatelstvi

Ptiprava budouciho soudce by i nadale probihala v systému cekatelstvi. Negativem této
varianty je, ze systém byl vytvofen v dob¢, kdy neexistovala vékova hranice pro funkci
soudce a byl siln¢ preferovan kariérni model soudce. Predpokladalo se, ze absolvent
pravnické fakulty nastoupi do piipravné sluzby a po 3 leté piipravé slozi odbornou justiéni
zkouSku a bude jmenovan. V soucasné dob¢ Cisty systém Cekatelstvi praktikuji 4 krajské
soudy, avsak i tyto soudy se odchylily od pivodniho modelu a do ¢ekatelského systému jsou
piijimani ¢ekatelé, ktefi maji slozenou profesni zkousSku nebo vyhradné cekatelé, kteti dosahli
ur¢itého véku, aby zavrSenim piipravy mohlo byt jmenovani. Stejné tak neni disledné
zachovavana délka piipravné sluzby.
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Varianta |.: Pfiprava na funkci soudce po sloZeni justiéni zkouSky

Na funkei soudce by jiz byli pfipravovani pouze kandidati, ktefi Gspé€Sné prosli odbornou
justiéni zkouskou (nebo jinou srovnatelnou profesni zkouskou).

V ptipadé vybérového fizeni na pozici justicniho kandiddta je v soucasnosti Justini
akademie, kterd by méla zajiStovat test aplikace prava, personaln€ a technicky vybavena na
realizaci tohoto testu. Proto se nepfedpokladd s dopadem tUpravy tohoto typu vybérového
fizeni na statni rozpocet.

Také v piipadé vybérového tizeni na pozici konkrétniho soudce bude nutné ze strany Justi¢ni
akademie zajistit pfipravu a prubéh testli aplikace prava, které budou kandidati v daném
vybérovém fizeni feSit. Justi¢ni akademie testy aplikace prava spolu s jejich odivodnénim
piipravuje ve spolupraci s autory z fad soudcii a odbornika z pravnickych fakult, ktefi maji
S Justi¢ni akademii uzavienou dohodu o provedeni prace. Celkova cena jednoho testu aplikace
prava pii nyn&j$im poctu otazek (celkem 40 otdzek) je 14.500 K¢ z polozky ostatni osobni
néklady. Za piedpokladu, Ze test bude piipravovan 4x ro¢né (nadale ve slozeni 10 testovych
otazek tiibodovych, cena jedné otazky 700 K& a 30 testovych otazek jednobodovych, cena
jedne otdzky 250 K¢) budou celkové roéni naklady na piipravu testu aplikace prava
58.000 K¢.

Justi¢ni akademie pro ucely testovani vyvinula béhem roku 2018 novou verzi aplikace TSU,
kterd do této doby slouzila pouze pro testovani insolvencnich spravcii a byla technicky
i funk¢éné znaéné zastarald. V soucasné dobé v ni probihaji jak testy pro kandidaty na pozici
justi¢nich a pravnich cekatelt, tak testy aplikace prava pro justi¢ni kandidaty. Naklady na jeji
servis a programoveé aktualizace jsou odhadovany na 80.000 K¢ ro¢né.

V soucasné dob¢ je tato ¢innost v kompetenci 1 akademického pracovnika (13. platova trida)
a 2 organizacnich pracovniki (8. platova tida).

Justiéni akademie bude soucasné zajiStovat Skoleni ¢lentt vybérovych komisi, a to jak
v piipadé vybérového ftizeni na pozici justicniho kandidata, tak i v pfipadé¢ zavére¢ného
hodnoceni. V této souvislosti je piedpokladano, ze by tato Skoleni byla souc¢asti vzdélavaciho
planu Justi¢ni akademie. Aktualni cena jednoho seminafre je 19.600 K¢ (lektorne pro 2 lektory
¢ini 700 K¢/hod z poloZzky ostatni osobni néklady) a 7.110 K¢ na stravné (provozni naklady).
Je pocitano stim, Ze by se v pfipad¢ Skoleni komisaiii a hodnotiteli jednalo o vycvikovy
semindf s maximalnim poctem 20 ucastniki. Pocet Skoleni vSak bude zaviset na poctu ¢lenti
komisi a jejich obméné. Ro¢ni naklady jsou tedy odhadovany za 3 seminate ve vysi 58.800
K¢ (ostatni osobni naklady) a 21.330 K¢ za stravné (provozni naklady).

V souvislosti s vytvofenim pracovnich komisi, pfipravujicich metodiku vzdélavani asistentt a
metodiku zavérecného hodnoceni justi¢éniho kandidata je pfedpoklddano organizovani setkani
téchto komisi v gesci Justicni akademie. Jednalo by se o pracovni setkdni a c¢lenové
pracovnich komisi by byli placeni z rozpo¢tu Justiéni akademie. Vzhledem k poZadavku na
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tvorbu metodickych materialt je navrhovana odména nejméné 1.000 K¢/hod, ktera by byla
vyplacena v ramci uzaviené dohody o provedeni prace, podobné, jako shora uvedené lektorné
(ostatni osobni naklady). Pfedpokladané ro¢ni naklady jsou ve vysi cca 50.000 K¢ (ostatni
osobni nédklady) a 30.000 K¢ (stravné). Mezi dal$i naklady je nutné zahrnout také pocitacové
vybaveni, tj. 2x pevny pocita¢ (30.000 K¢) a 1x notebook (20.000 K¢).

Navyseni nakladu lze ptfedpokladat i v souvislosti se ziizenim Psychologického pracovisté
Justi¢ni akademie, kdy jsou pfedpokladany nasledujici persondlni a finanéni naklady:

= 2 mista psychologii a 1 misto organiza¢niho pracovnika — cca 1.527.120 K¢ /rok (bez
osobniho piiplatku)

* 4 kompletni testovaci stanovisté na PC — Vidensky testovy systém — cca 2.321.498 K¢
bez DPH

= zavedeni metody tuZka — papir — cca 783.799 K¢

= vyroba zabezpeéeného serveru pro poskytovani on-line poradenstvi — cca 100.000
K¢

= vybaveni kancelare pro 3 zaméstnance — cca 100.000 K¢

Bez thrady téchto nakladli neni mozné Psychologické pracovisté Justicni akademie ztidit.

c) Vybérové Fizeni na funkci soudce

Varianta 0: Stavajici stav by byl nezménén, i nadale by nebyl upraven transparentni vybeér
kandidatt na funkci soudce.

Varianta |.: Praxe justi¢niho kandidata jako podminka

KazZdy, kdo by se uchazel o misto soudce, by v poslednich nékolika letech musel projit
odbornou piipravou na vykon funkce soudce. Negativem této varianty je, Ze by mohla odradit
pravniky z jiné pravni praxe od vstupu do justice, kdyZ by po kazdém, kdo by se uchéazel o
funkci soudce, pozadovala absolvovani odborné ptipravy.

Varianta I1.: Odbornici vné justice

Odbornikiim z jinych pravnickych profesi by bylo umoznéno uchdzet se o misto soudce, aniz
by prosli piipravou na funkci soudce. Jednalo by se pouze o zkuSené odborniky s mnohaletou
praxi. Negativem se muZe jevit, Zze néktefi kandidati na funkci soudce by neprosli
systematickou odbornou piipravou.

3.1.2. Vvbér funkcionaiu

a) Zakaz opakovaného jmenovani
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V ptipadé zakotveni uplného zdkazu opakovaného jmenovani miize dojit k vyznamnym
personalnim problémiim na mensich soudech, které by piisly o zkusené funkcionare. U téchto
soudii by mohlo dochazet k tomu, Ze pozice predsedy nebo mistopfedsedy neni obsazena
nejvhodnéjsim kandidatem, ale kandidatem, ktery je z hlediska vhodnosti tzv. ,,dalSim
Vv poradi, nebo dokonce kandidatem, ktery je pouze ,,ochoten funkci vykonavat“. Negativem
variant I1. a Ill. je pak zavér Ustavniho soudu, ktery ve svém nalezu ze dne 6. fijna 2010,
sp. zn. PI. US 39/08, publ. pod &. 294/2010 Sb., dospél k zavéru, Ze jiz samotna moznost
opétovného jmenovani soudnich funkcionaii ohrozuje tustavné zaruenou nezavislost
a nestrannost soudci.

b) Piedpoklad pro jmenovdani — doba vykonu funkce soudce

U varianty I. - Jednotna délka doby vykonu funkce soudce — je nutné konstatovat, Ze
nereflektuje jednotlivé stupné soudt. Varianta Il. se mize jevit jako nadbytecna regulace, a to
také sohledem na zakotveni zdkazu opakovaného jmenovani. V praxi by mohly nastat
problémy s hledanim vhodnych uchazecd, kdy by se mohlo stat, ze u vrchniho soudu by
teoreticky existoval schopny uchaze¢, ale jiz by nesplioval praxi soudce v délce 15 let nebo
VySSi.

¢) ManaZerské vzdélavani

V piipad¢ varianty I. (pfedpoklad pro vykon funkce piedsedy a mistopiedsedy) by uchazeci
museli splnovat predpoklad jiz v okamziku ptihlaseni do vybérového fizeni. Hrozi tedy, ze by
tento predpoklad eliminoval nckteré uchazeCe, kteti neméli redlnou moznost vzdélani
absolvovat. Poptavka po vzdélavacich kurzech by také pravdépodobné ptesahovala nabidku
a finan¢ni dopady by byly mnohem vyssi. Néakladem varianty Il. je finan¢ni dopad na Justi¢ni
akademii, ktera by vzdélavani zajistovala. Funkcionafi soudt by také méli v ramci jiZz tak
naro¢né funkce dalsi povinnost, kterd se mize jevit jako ¢asové narocna.

Justiéni akademie v soucasné dobé realizuje projekt manaZerského vzdélavani financné
podpotfeny z EU, ktery zahrnuje cyklus 3 seminaiti pro pfedsedy a mistopfedsedy soudil
zakonceny certifikatem. Do tohoto cyklu je zapojeno 139 manazert.

Lektorné v ramci téchto kurzi je 1.500 Ké&/hod. Bylo stanoveno na zakladé provedeného
priazkumu trhu, kdy se hodinovd mzda takto kvalifikovanych lektorii pohybuje v rozmezi
1.500 K¢ — 3.000 Ké&/hod. Jedna se o expertni lektorské sluzby, zahrnujici vysoce odbornou
pfipravu seminaiti s ohledem na specidlni potfeby soudl a statnich zastupitelstvi, vCetné
ptipravy vyukovych podklada a prezentaci pro ucastniky.

Na zéklad¢é této zkuSenosti se zajiSténim kvalitnich lektorl pro organizaci seminafti pro
manazery justice doporucujeme i po skon€eni projektu (rok 2020) zachovat lektorné pro tento
typ vzdélavani ve vysi 1.500 K¢/hod. Odhad ro¢nich ndkladi na manazerské vzdelavani je
predpokladan nasledujici: 1x za rok cyklus tfi navaznych seminaii se dvéma lektory -
126.000 K¢ (ostatni osobni naklady) a stravne ve vysi 21.330 K¢ (provozni naklady).
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3.1.3. Vedlejsi ¢innost soudcu

a) Specifikace spravy vlastniho majetku

V souvislosti s navrhovanou specifikaci spravy vlastniho majetku se jevi jako nejvhodngjsi
zavedeni demonstrativniho vy¢tu, které oblasti v piipadé¢ puisobeni v orgdnech bytovych
druzstev a podobnych organizacich spadaji pod pojem sprava vlastniho majetku, jelikoZ sice
dojde k upravé dalsiho vy¢tu v ramci § 85, nicméné bude zavedenim tohoto vy¢tu posilena
pravni jistota.

b) Cinnost aktivniho sportovce

S ohledem na mozna legislativni feSeni jsou v souvislosti s Upravou povolenych vedlejSich
¢innosti zvaZzovany Vv zasadé dvé moznosti, a sice varianta 0 — zachovani soucasné pravni
Upravy a varianta l. — rozsifeni povolenych ¢innosti o vykon sportovni ¢innosti. Ani jedna
Z téchto variant s sebou nepiinasi naklady.

C) Zakaz ¢lenstvi v politickych stranach a politickych hnutich

V oblasti zakazu ¢lenstvi soudct v politickych stranach a politickych hnuti se jevi jako mozné
také dvé varianty feSeni. Jako prvni lze oznacit variantu ponechdni soucasného stavu,
tj. neupraveni vyslovného zakazu ¢lenstvi soudct v politickych stranach v zakoné o soudech
a soudcich. Tato varianta stejné jako varianta upraveni vyslovného zakazu ¢lenstvi soudct
Vv politickych stranach a politickych hnutich neptinasi finan¢ni nédklady na svou realizaci.

d) Oznamovaci reZzim

Zavedeni oznamovaci povinnosti je jednou z moZnosti jak reagovat na problematiku
neinformovanosti piedsedti soudi o vedlejsi ¢innosti vykonavané soudci na jejich soudu.
Pokud by byla zachovana soucasna pravni uprava, nebyla by tato problematicka otazka viibec
feSena a nedoSlo by ke zvySeni administrativni zatéze piedsedi soudd, nicméné nebyly by
V této oblasti posileny principy délby moci a nezavislosti a nestrannosti soudnictvi.

V piipad¢ zavedeni navrhovaného oznamovaciho rezimu, v rdmci kterého by soudci byli
povinni kazdoro¢né piedsedovi soudu sdélovat informace tykajici se druhu jejich vedlejsi
¢innosti, dojde sice ke zvySeni administrativni zatéze predsedt soudd, ale tato zatéz bude
kompenzovana ziskanymi informacemi, které bude mit ptedseda soudu k dispozici. ZvySeni
finan¢nich nakladl se v tomto piipad¢ neptedpokladd, nicméné dojde k rozsiteni kompetenci
97 ptedsediim soudil.

3.1.4. Prisedici

Omezeni podilu prisedicich na rozhodovéni soudii je spojeno s jistou finan¢ni usporou, jejiz
vySe se odviji od toho, v jakém rozsahu bude institut pfisedicich omezen, popt. zda bude
zruSen Uplné. V piipadé zachovani soucasného stavu jsou piedpokladany v souladu
s dosavadnimi statistikami naklady ve vySi cca 14 000 000 K¢ roéné na zabezpeceni ndhrad
ptisedicich. (V roce 2013 bylo vyplaceno pfisedicim na nadhradach celkem 13 416 803 K¢
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a Vv roce 2014 celkem 13 687 757 K¢, v roce 2014 celkem 13 451 480 K¢&, v roce 2015 celkem
13 595 241 K¢, v roce 2016 celkem 13 715 113 K¢ a v roce 2017 celkem 14 020 923 K¢).

V ptipadé€, Ze by doslo k omezeni pusobeni ptisedicich v ramci soudniho rozhodovéani, doslo
by k tspofe finan¢nich prostfedku, které by mohly byt nasledné pouZzity na zvySeni odmén,
resp. nahrad piisedicich. V této souvislosti 1ze hovofit o tspoie ve vysi cca 6 000 000 K¢.

3.2. Piinosy
3.2.1. Vybér soudcii

a) Odbornd justi¢ni zkouska

Varianta 0: Zachovdani stavajiciho okruhu osob, které maji pfistup k odborné justi¢ni zkousce

Zachovani odborné justiéni zkousky jako zavrSeni pfipravy na funkci soudce je spojeno
S ptivodnim systémem piipravy a vychovy soudct. Stavajici znéni ustanoveni § 117 zékona
0 soudech a soudcich, které umoznuje slozeni zkousky dalSim osobam, by ziistalo nedotceno.

Varianta |.: Pfistup k odborné justi¢ni zkouSce pouze pro asistenty soudce

Limitace pfistupu k odborné justi¢ni zkousce by mohla znamenat zvySeni zdjmu o pozici
asistenta soudce, avSak za cenu mnohdy 3Spatné motivace. Pozitivem by zajisté také bylo
sniZeni po¢tu uchaze¢t o zkousku, coz by mélo pozitivni dopad na administrativni zatizeni
ministerstva.

Varianta Il.: Roz§ifeny piistup k odborné justi¢ni zkousSce pro osoby uvnitf justice

Jedna se o variantu blizkou soucasné pravni tpravé, avSak bez justi¢nich ¢ekateld. Pozitivem
by mohla byt ptehlednost pravni upravy, kdy by pfistup k justi¢ni zkousce mély pouze osoby
pusobici v justici. Zaroven je tato varianta nejblize smyslu odborné justi¢ni zkousky.

Varianta I11.: Roz§ifeny pfistup k odborné justi¢ni zkouSce pro osoby vné justice

Ministerstvo by umoznilo slozit odbornou justi¢ni zkousku také odborniktim ze statni spravy,
coZ by mohlo justici ptinést odborniky zejména do oblasti spravniho soudnictvi. Justice by
méla vybirat z nejlepSich kandidatl, rozsifeni poctu moznych uchazecti o odbornou ptipravu
na funkci soudce by tedy mélo mit pozitivni vliv na celou justici.

b) Justi¢ni kandiddt

Varianta 0: Zachovani stavajiciho modelu justiéniho ¢ekatelstvi
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Pfiprava budouciho soudce by i nadale probihala v systému cekatelstvi. Pozitivem zachovani
soucasn¢ho stavu by zajisté byla akceptace ze strany krajskych soudu, které tento ptistup
Vv soucasné dob¢ praktikuji.

Varianta |.: Pfiprava na funkci soudce po slozeni justi¢ni zkouSky

Na funkci soudce by jiz byli pfipravovani pouze kandidati, ktefi uspéSné prosli odbornou
justi¢ni zkouSkou (nebo jinou srovnatelnou profesni zkouSkou). Pozitivem této varianty je
sjednoceni piipravy vSech kandidati do jednoho okamziku, tedy po ovéfeni odbornych
znalosti profesni zkouskou a ve véku blizkém moznému jmenovani.

c) Wibérové iizeni na funkci soudce

Varianta |.: Praxe justi¢niho kandidata jako podminka

KazZdy, kdo by se uchazel o misto soudce, by v poslednich nékolika letech musel projit
odbornou pfipravou na vykon funkce soudce. Pozitivem této varianty je zajisté to, Ze by
vsichni budouci soudci prosli prupravou v justici.

Varianta Il.: Odbornici vné justici

Odbornikiim z jinych pravnickych profesi by bylo umoznéno uchazet se o misto soudce, aniz
by prosli ptipravou na funkci soudce. Jednalo by se pouze o zkuSené odborniky s mnohaletou
praxi. Pozitivem této Upravy je otevieni justice odbornikiim z jiné pravni praxe a obohaceni
justice o zkuSenosti, které na soudé neni mozné ziskat.

3.2.2. Vvbér funkcionaru

a) Zakaz opakovaného jmenovani

Pii pravni Gpravé dle varianty I. by pravni Gprava byla v souladu se zavéry Ustavniho soudu.
Pfinosem by bylo posileni nestrannosti a nezavislosti soudct a ve svém dusledku i soudi.
V piipadé varianty Il. (umoznéni opakovaného jmenovani ve specifickych pripadech) lze
spatfovat praktické pfinosy této varianty v moznosti vyuzit zkuSenych piedsedii soudu pro
dalsi ptsobeni vramci statni spravy soudt. Varianta Ill. by znamenala pfinosy zejména
u malych soudi, které¢ by nemusely byt vystaveny persondlni nouzi.

b) Piedpoklad pro jmenovdani — doba vykonu funkce soudce

Pfinosem varianty I. je ptehlednost pravni upravy a jednotny ptedpoklad pro veskeré
funkcionare. Dale u této varianty nedochazi k eliminaci potenciondlnich kandidatt. Pti
rozliSeni doby vykonu funkce soudce podle stupné soudi by potiebna doba reflektovala
jednotlivé stupné soustavy, a to se zohlednénim potieby zkuSenosti pro fizeni vyssich stupna
soudni soustavy.
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¢) Manazerské vzdeélavani

V piipad¢ varianty 1. by piedsedové a mistopfedsedové do ftidicich funkci prichazeli jiz
S potfebnymi znalostmi pro vykon funkce. U varianty II. by se vzdélavani odehravalo az pfti
vykonu funkce, nabyté znalosti z vzdélavacich akci by bylo mozné realizovat pfimo v praxi.
Déle by nedochézelo k eliminaci soudcii, ktefi objektivné neméli piilezitost k absolvovani
vzdélavani.

3.2.3. Vedlejsi ¢innost soudcu

a) Specifikace spravy vlastniho majetku

Za ptinos zavedeni varianty |. lze oznacit posileni pravni jistoty v oblasti pisobeni soudci
v organech bytovych druZstev, spolecenstvi vlastniki jednotek a podobnych pravnickych
osobach, jelikoz jiz bude postaveno na jisto, Ze Clenstvi v takovychto subjektech je
povazovano za povoleny vykon vedlejsi ¢innosti soudct. S touto variantou nejsou
ptedpokladény zadné finan¢ni piinosy.

b) Cinnost aktivnino sportovce

Pfinosem varianty |. oproti varianté 0 je jeji vstficnost viici zastupcim soudcovského stavu,
jelikoz v ptipadé neupravené moznosti vykonavat sportovni ¢innost jako ¢innost vydéle¢nou
bude soudce v piipadé rozvinutého sportovniho talentu zvazovat, zda v ¢innosti aktivniho
sportovce pokracovat ¢i nikoli. V ptipad¢ zavedeni vyslovného povoleni sportovni vydélecné
¢innosti je vSak pocitano se zachovanim soucasné zakonné moznosti vykonu této ¢innosti
pouze za piedpokladu, Ze nebude naruSena dustojnost soudcovské funkce a Ze nedojde
K ohrozeni davéry v nezavislost a nestrannost soudnictvi. Finanéni pfinosy nejsou
v souvislosti s témito variantami predpokladany.

C) Zikaz clenstvi v politickych stranach a politickych hnutich

Piinosem varianty . oproti varianté 0 je posileni pravni jistoty a principu délby moci, jelikoz
by v ptipadé, kdy by byl zachovan stavajici stav a nedoslo by k vyslovnému zakotveni zakazu
¢lenstvi soudcu v politickych stranédch a politickych hnutich, bylo nutné tento princip odvodit
vykladovymi metodami. Proto se jevi jako vhodnéjsi zakaz Clenstvi soudct v politickych
stranach a politickych hnuti vyslovné upravit. Tato varianta neni spojena s finanénimi
ptinosy.

d) Oznamovaci rezim

Varianta 0 pocita se zachovanim stavajiciho stavu, vramci kterého by nadéle platila
nemoznost predsedii soudii ziskat informace tykajici se vykonavané vedlejsi vydélecné
¢innosti soudct, ¢imz by byl sice zachovan omezeny pocet informaci, které piredseda soudu
0 soudcich shromazd'uje, nicméné by tento stav vedl k jeSté vétsimu prohlubovani nejistoty
Vv oblasti zachovani divéry v nezavislost a nestrannosti soudnictvi.
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vvvvv

rozsahu. V takovém piipad¢ by soudce predsedovi svého soudu pravidelné jednou roéné sdélil
pouze informaci, jakou ¢innost vykondaval, ale jiz by neinformoval pfedsedu o tom, pro jaky
subjekt a v jakém rozsahu byla tato ¢innost vykonavana. Jednalo by se tedy sice o situaci, kdy
by piedseda mél alespon né&jaké informace o soudci, avsak nikoli v takovém rozsahu, aby
mohl relevantné posoudit pfipadné ohrozeni nezavislosti a nestrannosti soudnictvi.

vvvvv

soudce v rozsahu predmétu a zptisobu vykonavané ¢innosti, subjektu, pro ktery je tato ¢innost
vykonavéana, mista vykonu a Casového rozsahu této Cinnosti. Ani vtomto ptipadé neni
pocitano s finan¢nimi piinosy.

3.2.4. Prisedici

Piinosem varianty omezeni institutu piisedicich v trestnim fizeni oproti dalSim variantam je
nejen shora uvedené sniZeni financnich nakladli na nahrady osob vykondvajicich funkci
ptisedicich, ale také sniZzeni administrativni zatéze, ktera je s pusobenim laikd v ramci
rozhodovani soudi V trestnim fizeni neodmyslitelné spojena.

4. Vyhodnoceni variant a navrh reSeni

Po vyhodnoceni nékladli a pfinost jednotlivych variant doSlo ke stanoveni zdékladnich
hodnoticich kritérii, na jejichz zaklad¢ pak probihalo samotné vyhodnoceni a vybér
nejvhodnéjsi varianty. Hodnoceni byla pro jednotlivé varianty zanesena do tabulky.
Jednotliva kritéria byla bodovéna c¢iseln€ od 1 do 5, pficemz 1 znamena nejlepsi, 5 nejhorsi.
Na zavér byl do tabulky zanesen aritmeticky pramér vzesly zohodnoceni jednotlivych
variant. Varianta s nejniz§im aritmetickym pramérem bodovani byla zpravidla hodnocena
jeho nejvhodné;jsi.

4.1. Vybér soudcii

a) Odborna justicni zkouska

Varianta Naroc¢nost | Pirehlednost | Efektivita Zkvalitnéni | Vysledné

zmény naplnéni justice hodnoceni
cild

0 — stavajici 1 2 5 4 2,75

stav

I. Piistup k 2 1 5 4 3,00

odborné

justiéni zkousSce

pouze pro

asistenty

soudce.
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Il. — RozSiFeny 1 1 2 4 2.0
pristup k
odborne
justi¢ni zkousSce
pro osoby
uvnitf justice

I11. - Roz$ifeny 5 2 2 2 2,75
pristup k
odborné
justi¢ni zkousSce
pro osoby vné
justice

Jako nejvhodnéjsi se jevi umoznit slozeni justi¢ni zkousky osobam pusobicim v justici, tedy
asistentim soudct a vys$S§im soudnim ufedniktim.

Nejvhodnéji se jevi varianta II. Pristup k justi¢ni zkousSce pro osoby uvnitt justice.

b) Justicni kandidati

Varianta Narocnost | Piehlednost | Efektivita Zkvalitnéni | Vysledné

zmény naplnéni justice hodnoceni
cild

0 — Justi¢ni 1 3 5 3 3,00

cekatelé

|. PFiprava na 2 1 1 2 1,50

funkci soudce

po sloZeni

justiéni

zkousky
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Jevi se jako vhodné systém piizpUsobit stavajicimu pievazujicimu modelu piipravy, a to také
s ohledem na vékovou hranici pro jmenovani do funkce soudce. Intenzivni pfiprava na vykon
funkce soudce by méla probihat az v pozdéjsi fazi, kdy kandidat ma jiz n¢jaké zkuSenosti,
at’ UZ z justice nebo z jiné pravni praxe.

Nejvhodnéji se jevi varianta |. Piiprava na funkci soudce po slozeni odborné justi¢ni zkousky.

c)Vvberoveé rizeni na funkci soudce

vné justici

Varianta Narocnost | Piehlednost | Efektivita Zkvalitnéni | Vysledné

zmény naplnéni justice hodnoceni
cili

0 — Praxe 3 1 5) 3 3,00

justi¢niho

kandidata jako

podminka

I. Odbornici 3 1 2 2 2,00

Pro justici by mélo byt ptinosné, pokud se otevie zkusenym kandidatim z jiné pravni praxe.
Povinné absolvovani praxe by mohlo kvalitni odborniky z jiné pravni praxe odradit.

Nejvhodnéji se jevi varianta I.

4.2. Vvbér funkcionara

a) Zakaz opakovaného jmenovani

jmenovani do téze
funkce u téhoz soudu
nebo soudu téhoz
stupné

Varianta Naro¢nost | Prehlednost | Efektivita | Vysledné
zmény naplnéni hodnoceni
cila
0 — stavajici stav 1 4 3,00
l. - zdkaz 3 2 2,33
opakovaného
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Il. — umoznéni 4 4 3 3,66
opakovaného
jmenovani ve
specifickych
pripadech
I1l. — umoZnéni 2 2 2 2,00
opakovaného
jmenovani do funkce
u soudu téhoz stupné
Nejvhodngji se jevi varianta I1I.
b) Piedpoklad pro jmenovdani — doba vvkonu funkce soudce
Varianta Naro¢nost | Prehlednost | Efektivita | Vysledné
zmény naplnéni hodnoceni
cila
0 — stavajici stav 1 3 4 2,67
I. — jednotna doba 2 1 1 1,33
vykonu funkce soudce
pro viechny
funkcionare
Il. - rozliSeni doby 4 4 3 3,67

vykonu funkce soudce
podle stupné soudi

Obecné stanoveni doby vykonu funkce soudce jako predpokladu pro jmenovani se jevi jako
vhodné opatfeni. Z nalezu Ustavniho soudu ze dne 12. 9. 2007, sp. zn. PL US 87/06,
mimo jiné vyplyva, ze pozadovanym piedpokladem rozhodnuti o kariérnim postupu, kam lze
zafadit 1 jmenovani soudnim funkcionafem, byva primarné splnéni ptfesné stanovenych
odbornych predpokladi, pfedevsim minimalni doba soudcovské ¢i pravni praxe jmenovaného.
Doba 5 let se jevi jako minimalni pro seznameni se s chodem justice a poznani vnitinich
procest soudd a ziskani zakladnich zkuSenosti. Lze predpokladat, ze o funkci predsedy
a mistopfedsedy se budou uchazet zejména soudci s delsi zkuSenosti v justici, zdkon by mél
stanovit minimalni standard.

Nejvhodnéji se jevi varianta |. Jednotna doba vykonu funkce soudce pro v§echny funkcionare

v rozsahu 5 let.
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c) Manazerské vzdélavani

Varianta Naro¢nost | Prehlednost | Efektivita | Vysledné

zmény naplnéni hodnoceni
cili

0 — stavajici stav 1 2 4 2,33

|. — pFredpoklad pro 2 1 3 2,00

vykon funkce

predsedy a

mistopredsedy

Il. — vzdélavani 2 1 1 1,33

predsedi a

mistopredsedi

Manazerské vzdélavani jako ptedpoklad pro vykon funkce soudce se jevi jako pfili§ limitujici
a prisny, naopak ptevazuji pozitivni aspekty vzdélavani predsedd a mistoptedsedi pti vykonu
funkce.

Nejvhodnéji se jevi varianta Il. Vzdélavani predsedi a mistopiedsed.

vvvvv

a) Specifikace spravy vlastniho majetku

Varianta Naro¢nost Piehlednost | Efektivita | Socialni Vysledné

zmény naplnéni | dopady hodnoceni
cila

0 — stavajici 1 2 4 4 2,75

stav

I. — specifikace 3 3 1 1 2,00

spravy

vlastniho

majetku

Jako nejvhodnéjsi byla zvolena varianta zavedeni blizsi specifikace ¢innosti, které jsou mimo
jiné zahrnuty do spravy vlastniho majetku a jsou tedy povazovany za ¢innosti povolene.

b) Cinnost aktivniho sportovce

Varianta Naroc¢nost | Pirehlednost | Efektivita Socialni Vysledné
zmény naplnéni dopady hodnoceni
cild
0 — stavajici 1 2 4 4 2,75
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stav

I. — povoleni 2 2 1 1 1,50
¢innosti

aktivniho
sportovce

Il. — zdkaz 2 4 4 4 3,50
vykonu ¢innosti
aktivniho
sportovce

Jako nejvhodnéjsi byla zvolena varianta zavedeni sportovni ¢innosti jako povolené vedlejsi
vydélecné cinnosti soudcli, to vSe pii zachovani pravidla o nenaruSovéani dustojnosti
soudcovské funkce a neohrozeni duvéry v nezavislost a nestrannost soudnictvi.

C) Zikaz clenstvi v politickych stranach a politickych hnutich

Varianta Naroc¢nost Piehlednost | Efektivita | Posileni Vysledni

zmény naplnéni pravni hodnoceni
cila jistoty

0 — stavajici 1 4 4 4 3,25

stav

l.- 3 1 1 1 1,50

upraveni

zakazu

¢lenstvi

Jako nejvhodnéjsi byla zvolena varianta l., tedy vyslovné upraveni zakazu Clenstvi soudct
v politickych stranach a politickych hnuti, jelikoz tim kromé jiného dojde k posileni pravni
jistoty.

d) Oznamovaci rezim

Varianta Naro¢nost Piehlednost | Efektivita | Posileni Vysledné

zmény naplnéni | pravni hodnoceni
cila jistoty

0 — stavajici stav 1 4 4 4 3,25

I. — oznamovaci 2 3 3 2 2,50

rezim

v omezeném

rozsahu

I1. — oznamovaci 4 1 1 1 1,75

rezim v plném

rozsahu
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Jako nejvhodnéjsi varianta byla zvolena varianta 1l., tedy zavedeni oznamovaciho rezimu

v plném rozsahu.

4.4, Prisedici

Varianta

Naroénost
zmény

Piehlednost

Efektivita
naplnéni cili

Vysledné hodnoceni

0 — stavajici stav

1

4

2,00

I. — omezeni
prisedicich

v trestnich
Fizenich na ZZZ
s vyjimkou
majetkovych a
hospodariskych
2727

2

1

1,66

Il. — zapojeni
zastupcu
zajmovych
profesi

3,00

1. - zruseni
institutu
prisedicich

3,66

Jako nejvhodnéjsi byla zvolena varianta omezeni rozhodovani piisedicich v trestnim fizeni na
rozhodovéni o zvlast' zavaznych zlo¢inech s vyjimkou majetkovych a hospodaiskych zvlast

zavaznych zlo€ind.
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5. Implementace doporucené varianty a vynucovani

5.1. Vybér soudcii

Nad vynucovanim dodrZzovani nové pravni Gpravy bude bdit predev§im Ministerstvo
spravedInosti, a to s ohledem na postaveni ministra spravedlnosti pii pfedkladani podnéti na
jmenovani soudci. Role ministerstva je kli¢ova i pti dodrzovani nové pravni tipravy odborné
justicni zkousSky. V oblasti justi¢nich kandidati bude ministerstvo spolupracovat s predsedy
krajskych soudu.

5.2. Vybér funkcionaru

Nad vynucovanim dodrZzovani nové pravni UOpravy bude bdit pfedev§im Ministerstvo
spravedInosti ve spolupraci s piedsedy piislusnych soudu, dale také ve spolupréaci s Justiéni
akademii jako garantem manazerského vzdélavani.

5.3. Vedlejsi ¢innost soudci

Nad vynucovanim dodrzovéni tohoto zdkona bude bdit pfedev§im Ministerstvo spravedlnosti
ve spolupréci s ptedsedy pfiislusnych soudd, nebot’ se pravé tyto organy budou podilet na
piipravé a nasledné realizaci navrhovanych zmén v oblasti vedlejsi ¢innosti.

5.4. Prisedici

V souvislosti s implementaci a vynucovanim varianty omezeni institutu piisedicich bude
nutné ze strany piedsedt soudi, ktefi odpovidaji za stanoveni rozvrhu prace, upravit rozvrh
prace tak, aby ve vybranych pfipadech, kdy doposud rozhodovaly senaty sloZené ze soudce
a ptisedicich nové rozhodovali samosoudci.

6. Prezkum ucinnosti regulace

6.1. Vybér soudcii

Pfezkum ucinnosti regulace je vhodné zahdjit nejdiive po 1 roce od nabyti uc¢innosti pravni
upravy, avSak neni vylouceno, aby ptezkum probéhl az po 5 letech, coz se jevi jako
dostate¢né obdobi pro vyhodnoceni u¢innosti regulace.

6.2. Vybér funkcionaru

Pfezkum tc¢innosti regulace je vhodné zahdjit nejdiive po 3 letech od nabyti G¢innosti pravni
upravy, avSak neni vylouceno, aby pfezkum probéhl az po 7 letech, coz odpovida funkénimu
obdobi soudnich funkcionaid.

6.3. Vedlejsi ¢innost soudcu

Piezkum ucinnosti regulace navrhujeme nejdiive po sbéru dat alesponn za obdobi 3 let od
nabyti ucinnosti zakona. Tento pfezkum by se mél zabyvat piedev§im otazkou fungovani
zakona v praxi.
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Pro zajisténi efektivniho pfezkumu tc¢innosti regulace bude potieba shromazd’ovat
a vyhodnocovat veSkera nezbytnd data a vytvaret statistiky. Z udaji se doporucuje
shromazd’ovat piredevsim nasledujici:

vvvvv

- pocet piipadu, kdy vsouladu sozndmenim o vedlejs$i ¢innosti predsedové soudi

-----

a podali v této souvislosti navrh na zahajeni karného tizeni.
6.4. Prisedici

V souvislosti se omezenim institutu piisedicich v trestnim fizeni navrhujeme provést piezkum
uéinnosti regulace nejdiive po 3 letech od nabyti G¢innosti této novely s ohledem na nutnost
ziskani relevantniho poctu dat piedevSim o poctu fizeni projedndvanych nové samosoudcem
namisto senatu slozeného ze soudce a 2 pfisedicich.

7. Konzultace a zdroje dat

Za ucelem ziskani co nejvétstho mnozstvi podnétl a dat od samotnych zastupcl justice
i odborné vefejnosti byl poradan na pidé Ministerstva spravedlnosti cyklus kulatych stold
k novele zékona o soudech a soudcich, v rdmci kterych byla diskutovana jednotliva témata
této novely. Ugastniky kulatych stolt byli jak zastupci krajskych, vrchnich a nejvyssich
soud, tak také zastupci Soudcovské unie CR, Kancelafe vefejné ochrankyné prav, Ustavu pro
otazky soudnictvi, spolku asistentd soudct Pro iustitia z.s. ¢i Ministerstva spravedlnosti
Slovenskeé republiky.

Soucasti konzultaci s odbornou vetejnosti byly také dotazniky, které byly rozeslany jak
soudctim krajskych soudt, tak i1 zprosttedkované soudciim okresnich, resp. obvodnich soudi,
stejn€ jako zastupciim vrchnich soudil a nejvyssich soudt, Kancelafi vetejné ochrankyné prav,
Soudcovské unii CR a spolku asistentii soudcti Pro iustitia z.s., v ramci kterych byli tito
zastupci dotazovani na klicové otazky souvisejici s pripravovanou novelou.

8. Kontakt na zpracovatele RIA

Ministerstvo spravedInosti

Mgr. Barbora Bircher, Mgr. lveta HilSerova

Legislativni odbor

VySehradska 16

128 10 Praha 2

tel.: +420 221 997 358

email: ol@msp.justice.cz, bbircher@msp.justice.cz, ihilserova@msp.justice.cz

33


mailto:ol@msp.justice.cz
mailto:bbircher@msp.justice.cz

Platné znéni zakona o soudech a soudcich a prislu$nych ¢asti souvisejicich zakonu
S vyzna¢enim navrhovanych zmén

Novela zakona ¢. 6/2002 Sb., o soudech, soudcich, prisedicich a statni spravé soudi a
o zméné nékterych dalSich zakoni (zakon o soudech a soudcich), ve znéni pozdéjSich
predpist, a dalSi souvisejici zakony

Zména zakona o soudech a soudcich
83

(1) V fizeni pted soudem rozhoduje sendt nebo samosoudce; obsazeni soudu stanovi
zakony o tizeni pied soudy.

(2) V rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim ptredpisem se na rozhodovaci a jiné
¢innosti soudu podileji justi¢ni €ekatelé kandidati, asistenti soudct, vyssi soudni ufednici,
soudni tajemnici a soudni vykonavatelé.

§16
Asistenti soudcii Nejvyssiho soudu

(1) Soudci Nejvyssiho soudu je jmenovan alespon jeden asistent soudce. Pracovni
pomér asistenta soudce vznikd jmenovanim a fidi se zdkonikem préce, pokud tento zékon
nestanovi jinak.

(2) Asistenta soudce jmenuje a odvolava piedseda Nejvyssiho soudu na navrh soudce,
0 jehoZ asistenta se jedna. Funkce asistenta soudce se povazuje za zrusenou, zanikne-li funkce
ptislusného soudce.

(3) Asistentem soudce muize byt jmenovan bezithonny ob¢an, ktery ma vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim programu v-eblasti-préva Pravo a pravni véda v oblasti
vzdélani Pravo nebo obsahové odpovidajicim studijnim programu na vysoké Skole v
Ceské republice. Podminku bezahonnosti nesplituje ten, kdo byl pravomocné odsouzen za
trestny Cin, pokud se na n¢j nehledi jako by odsouzen nebyl.

(4) Asistent soudce je povinen zachovavat mlc¢enlivost o vécech, o kterych se dozvedél
v souvislosti s vykonem své funkce, a to i po zdniku funkce. Této povinnosti jej mize zprostit
predseda Nejvyssiho soudu.

§30

(1) Krajsky soud se sklada z predsedy soudu, mistoptedsedti soudu, piedsed senath
a dalsich soudct.



(2) Rozhodovaci ¢innost krajského soudu vykonavaji soudci a pfisedici. Predseda
a mistoptedsedové krajského soudu vykondvaji kromé rozhodovaci ¢innosti také statni spravu
krajského soudu a statni spravu okresnich soudut, které patii do jeho obvodu, v rozsahu
stanoveném timto zdkonem. Pfedsedové sendtu kromé rozhodovaci Cinnosti téZ organizuji
a fidi ¢innost senatu.

(3) V rozsahu stanoveném zvlaStnim pravnim ptfedpisem se na rozhodovaci ¢innosti
krajského soudu podileji vyssi soudni Gfednici, justi¢ni €ekatelé kandidati a soudni tajemnici.

§ 34

(1) Okresni soud se sklada z predsedy soudu, mistopiedsedy nebo mistopiedsedi
soudu, piedseda senatii a dalSich soudct.

(2) Rozhodovaci ¢innost okresniho soudu vykonavaji soudci a piisedici. Predseda a
mistopiedseda nebo mistopfedsedové okresniho soudu vykonavaji kromé rozhodovaci
¢innosti také statni spravu okresniho soudu v rozsahu stanoveném timto zdkonem. Piedsedové
senatu kromé rozhodovaci ¢innosti téZ organizuji a fidi ¢innost senatu.

(3) V rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim piedpisem se na rozhodovaci ¢innosti
okresniho soudu podileji vyssi soudni ufednici, justicni éekatelé kandidati, soudni tajemnici
a soudni vykonavatele.

§ 36a

(1) Soudci vrchniho, krajského nebo okresniho soudu mize byt jmenovan asistent
soudce. Pracovni pomér asistenta soudce vznikd jmenovanim a tidi se zakonikem prace,
pokud tento zakon nestanovi jinak.

(2) Asistenta soudce jmenuje predseda piislusného soudu na navrh soudce, o jehoz
asistenta se jedna; asistenta odvolava piedseda soudu i bez navrhu. Funkce asistenta soudce se
povazuje za zruSenou, zanikne-li funkce piislusného soudce.

(3) Asistentem soudce muze byt jmenovan bezihonny ob¢an, ktery ma vysokoskolské
vzdélani v magisterském studijnim programu v-eblasti-prava Pravo a pravni véda v oblasti
vzdélavani Pravo nebo v obsahové odpovidajicim studijnim programu na vysoké Skole v
Ceské republice. Podminku bezihonnosti nesplituje ten, kdo byl pravomocné odsouzen za
trestny ¢in, pokud se na n¢j nehledi, jako by odsouzen nebyl.

(4) Asistent soudce vykonava jednotlivé tikony soudniho fizeni z povéfeni soudce,
pokud tak stanovi zvIl&Stni z&kon nebo rozvrh préce.

(5) Asistent soudce je opravnén podilet se na rozhodovaci ¢innosti soudu v rozsahu
stanoveném zvlastnim pravnim ptedpisem pro vys$i soudni ufedniky; na jeho postaveni se
piiméfené pouziji ustanoveni upravujici postaveni vyssich soudnich tredniki.



§40

(1) Zékladem vnitini organizace soudu j JSOU soudni oddelem Vytvorena podle senatli
nebo samosoudcu :

edsH.—ersm—a)]— kazdy soudce se zaradi alespon do jednoho soudniho oddéleni.

Vv 7

(2) U Nejvyssiho soudu se soudni oddéleni vytvati v ramci jednotlivych kolegii.

(3) U krajskych a okresnich soudi, v jejichz obvodu jsou ziizeny pobocky (§ 13), se
vytvaii soudni oddéleni téZ v ramci pobocek.
(4) Administrativni a jiné kancelédiské prace pro jedno nebo vice soudnich oddéleni

provadi soudni kancelar. Spole¢né utvary vykonavaji ukony pro cely soud.

§42d

(1) Ministerstvo spravedinosti (dale jen ,,ministerstvo®) spravuje a provozuje
informacni systém slouzici k automatickému piidélovani véci, jehoz soucasti je zejména
generator piidélovani a elektronicka evidence rozvrhu prace a poétu pridélenych véci.

(2) Ministerstvo zaznamenava udaje o ptidélovani jednotlivych véci prostfednictvim
generatoru piidélovani tak, aby byla zabezpecena moznost ovéieni, ze véc byla pfidélena v
souladu se zakonem.

§ 42¢

Stanovi-li tak rozvrh prace, pfidéli se prerozdélené insolvenéni véci nebo nékteré
z téchto véci po skonceni nepfitomnosti uvedené v § 42b odst. 3 pism. a) pierozdélené
inselvenéni-véei-nebo-nékteréztéchto-véei nebo po skonceni do¢asného pridéleni soudnimu

odd¢leni, kterému byly pivednépiidéleny pridéleny pred prerozdélenim.
§43

(1) Pfedseda soudu zatazuje justi¢ni éekatele kandidaty do jednotlivych soudnich
oddéleni v souladu s G€elem jejich pipravaé-shazby odborné pripravy.

(2) Zarazeni justiéniho €ekatele kandidata do soudniho oddéleni ani zména v tomto
zafazeni se nepovazuje za opatieni tykajici se rozvrhu prace.

§ 44

Brani-li docasn¢ mimofadna neptedvidatelnd a nepickonatelna piekazka soudci,
vy$Simu soudnimu ufedniku, soudnimu tajemniku, soudnimu vykonavateli nebo justicnimu
éekateli kandidatovi provést ve véci jednotlivy ukon, ktery nesnese odkladu, a nemuze-li
ukon provést ten, kdo jej podle rozvrhu prace zastupuje, urci piedseda soudu, kdo misto néj
potiebny tkon provede.

§ 60
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Ptedpoklady pro funkci soudce a ptisediciho

(1) Soudcem nebo piisedicim miiZze byt ustanoven statni ob&an Ceské republiky (dale
jen "obcan"), ktery je plné svépravny a bezthonny, jestlize jeho zkuSenosti a moralni
vlastnosti davaji zaruku, Ze bude svou funkci fadn¢ zastavat, v den ustanoveni dosahl véku
nejméné 30 let a souhlasi se svym ustanovenim za soudce nebo ptisediciho a s ptidélenim k
urcitému soudu.

(2) Podminku bezthonnosti podle odstavce 1 nesplituje ten, kdo byl pravomocné
odsouzen za trestny €in, jestlize se na n¢j podle zvlastniho pravniho pfedpisu nebo rozhodnuti
prezidenta republiky nehledi, jako by nebyl odsouzen.

(3) Piedpokladem pro ustanoveni soudcem je téz vysokosSkolské vzdélani ziskané
fadnym ukoncenim studia v magisterském studijnim programu v-eblasti-prava Pravo a
pravni véda v oblasti vzdélavani Priavo nebo v obsahové odpovidajicim studijnim
programu na vysoké kole v Ceské republice-a, sloZzeni odborné justi¢ni zkousky a tisp&né
absolvovani vybérového Fizeni na funkci soudce.

(4) Dalsi ptedpoklady pro ustanoveni soudcem nebo piisedicim stanovi zvlastni pravni
pfedpis.l)

(5) Za odbornou justi¢ni zkouSku se povazuje téz advokatni zkouSka, zavere¢na
zkouska pravniho Cekatele, notarskd zkouska a odbornd exekutorska zkouSka. Stejné uc€inky
ma vykon funkce soudce Ustavniho soudu alespoti po dobu 2 let.

Y Zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych
funkci ve statnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské
republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich piedpisi.

§83

(1) Soudce ptispiva svymi znalostmi a zkuSenostmi pii odborné piipravé a pfi
odborném vzdélavani soudcu, statnich zastupcu, justiénich-a-justi¢nich kandidati, pravnich
cekateli a dalSich zaméstnancti soudi a statnich zastupitelstvi, organizovaném Justi¢ni
akademii, ministerstvem, soudem nebo statnim zastupitelstvim.

(2) Nebrani-li tomu plnéni jeho povinnosti pfi vykonu soudnictvi, mize soudce
prispivat svymi znalostmi a zkuSenostmi téz pfi odborné piipravé notait, advokatl, soudnich
exekutorti, insolven¢nich spravei, advokatnich koncipientd, notafskych koncipientd,
notarskych kandidatl, exekutorskych koncipientl a exekutorskych kandidatt.

(3) Vyuzit znalosti a schopnosti soudce k odborné piipravé a k odbornému vzdélavani
podle odstavct 1 a 2 Ize jen s jeho souhlasem.



(4) Vykon ¢innosti podle odstavct 1 a 2 se povazuje za vykon soudcovské funkce.

§85

(1) Soudce nesmi ode dne, ktery je stanoven jako den nastupu do funkce, az do zaniku
funkce soudce krom¢ vykonu funkce soudce a funkcionate soudu, anebo ¢innosti spojenych s
docCasnym piid€lenim k ministerstvu nebo k Justi¢ni akademii, zastavat zaddnou jinou placenou
funkci ani vykonavat jinou vydéle¢nou ¢innost s vyjimkou spravy vlastniho majetku véetné
Clenstvi v organech bytovych druZstev, spolecenstvi vlastnikii jednotek a jinych
pravnickych osob, jejichZ hlavni predmét ¢innosti je zaméien na uspokojovani bytovych
potieb svych ¢lenu, a Cinnosti védecké, pedagogické, literarni, publicistické,—a umélecké,
aktivniho sportovce a c¢innosti v poradnich organech ministerstva, vlady a v poradnich
organech komor Parlamentu,” a to za piedpokladu, Ze takova ¢innost nenarusuje distojnost
soudcovské funkce nebo neohrozuje divéru v nezavislost a nestrannost soudnictvi.

(2) Soudce nesmi ode dne jmenovani do funkce az do zaniku funkce soudce
zastavat funkci ve statutarnim, Fidicim a kontrolnim organu podnikajici pravnicke
0soby a nesmi byt svéienskym spravcem nebo dalsi osobou urcéenou k dohledu nad
spravou svéfenského fondu, jehoZ ticelem je provozovani obchodniho zavodu.

(3) Vykon funkce soudce je neslufitelny s ¢lenstvim v politické strané nebo
v politickém hnuti.

§ 85a

(1) Soudce je povinen ucinit nejpozdéji do 30. ervna nasledujiciho kalendainiho
roku oznameni o své vydéle¢né ¢innosti podle § 85 odst. 1 za predchozi kalendafni rok,
a to s vyjimkou spravy vlastniho majetku. Oznameni o vydéle¢né ¢innosti je podavano
predsedovi prislusného soudu. Soudce v oznameni uvede informace tykajici se predmétu
a zpusobu vykonavané ¢innosti, subjektu, pro ktery byla tato ¢innost vykonavana, mista
vykonu ¢innosti a ¢asového rozsahu této ¢innosti.

(2) Ozndmeni soudce nepodava v pripadé, Ze nevykonava vydéle¢nou ¢innost
podle § 85 odst. 1 nebo pokud vySe celkového hrubého roéniho piijmu z této ¢innosti
nepriesiahne 20 % jeho roc¢niho platu soudce za predchozi kalendarni rok podle odstavce
1.

) § 49 odst. 6 zédkona ¢. 218/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych
souvisejicich zakont (rozpoc¢tova pravidla).
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Kéarna opatieni

(1) Za karné provinéni podle § 87 odst. 1 lze ulozit soudci podle zavaznosti karného
provinéni nékteré z téchto karnych opatieni:

a) dtku,

b) snizeni platu az o 30 % na dobu nejvice 1 roku a pfi opétovném karném provinéni, jehoz se
soudce dopustil v dob¢ pied zahlazenim karného opatieni, na dobu nejvice 2 let,

¢) odvolani z funkce predsedy senatu,
d) odvolani z funkce soudce.

(2) Za karné provinéni podle § 87 odst. 2 Ize ulozit pfedsedovi soudu, mistoptedsedovi
soudu, predsedovi kolegia NejvySsitho soudu nebo Nejvyssiho spravniho soudu podle
zavaznosti karného provinéni nékteré z téchto karnych opatteni:

a) dtku,

b) odnéti zvySeni platového koeficientu za vykon funkce ptredsedy soudu, mistopiedsedy
soudu, predsedy kolegia Nejvyssiho soudu nebo Nejvyssiho spravniho soudu na dobu nejvice
1 roku a pfi opétovném karném provinéni, jehoz se predseda soudu, mistoptedseda soudu,
predseda kolegia Nejvyssiho soudu nebo Nejvyssiho spravniho soudu dopustil v dobé pied
zahlazenim karného opatieni, na dobu nejvice 2 let,

C) snizeni platu az o 30 % na dobu nejvice 1 roku a pii opétovném karném provinéni, jehoz se
pfedseda soudu, mistoptedseda soudu, piedseda kolegia Nejvyssiho soudu nebo Nejvyssiho
spravniho soudu dopustil v dobé pied zahlazenim karného opatieni, na dobu nejvice 2 let,

d) odvolani z funkce predsedy soudu, mistopiedsedy soudu, predsedy kolegia Nejvyssiho

soudu nebo Nejvyssiho spravniho soudu.

(3) Od ulozeni karného opatieni lze upustit, jestlize projednani karného provinéni je
postacujici.

(4) Za vice karnych provinéni téhoz soudce, piedsedy soudu, mistopiedsedy soudu
nebo predsedy kolegia Nejvyssiho soudu nebo Nejvyssiho spravniho soudu, projednanych ve
spole¢ném fizeni, se ulozi karné opatieni podle ustanoveni vztahujiciho se na karné provinéni
nejptisnéji postizitelné.

(5) Karné opatieni podle odstavce 1 pism. b) a odstavce 2 pism. b) a c¢) se vuci karné
postizenému soudci nebo predsedovi soudu, mistopiedsedovi soudu, predsedovi kolegia
Nejvyssiho soudu nebo NejvysSiho spravniho soudu uplatni od prvniho dne kalendainiho
mésice nasledujiciho po dni nabyti pravni moci rozhodnuti o uloZeni karného opatieni.
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a) uplynutim kalendainiho roku, v némz soudce dosahl véku 70 let,

b) dnem pravni moci rozhodnuti, kterym bylo zjistére rozhodnuto, ze je z divodu uvedeného
v § 91 nezptsobily vykonavat soudcovskou funkei,

) dnem pravni moci rozhodnuti, kterym byl odsouzen pro trestny ¢in spachany imysiné nebo
odsouzen k nepodminénému trestu odnéti svobody pro trestny €in spachany z nedbalosti,

e) dnem pravni moci rozhodnuti, kterym mu bylo uloZeno karné opatieni odvolani z funkce
soudce [§ 88 odst. 1 pism. d)],

f) dnem prévni moci rozhodnuti, kterym byl soudce omezen ve svépravnosti,
g) dnem, kdy soudce pozbyl statni obanstvi Ceské republiky,

h) smrti nebo dnem pravni moci rozhodnuti, kterym byl soudce prohlasen za mrtvého.

§ 105a

(1) Piedsedu soudu nelze opakované jmenovat do funkce predsedy téhoz soudu.
Predsedu vrchniho a krajského soudu lze opakované jmenovat do funkce predsedy
jiného soudu téhoz stupné az po uplynuti 5 let ode dne zaniku funkce predsedy.

(2) Mistopiedsedu soudu nelze jmenovat opakované do funkce mistopredsedy
téhoZ soudu dvé po sobé jdouci funkéni obdobi.

§ 105b

(1) Pfedsedou a mistopiedsedou soudu miize byt jmenovan soudce, ktery svymi
odbornymi znalostmi, profesnimi zkuSenostmi a moralnimi vlastnostmi dava zaruky
radného vykonu funkce.

(2) Piedpokladem pro jmenovani piedsedou a mistopiedsedou soudu je vykon
funkce soudce nejméné po dobu 5 let.

(3) Piedseda a mistopiedseda vrchniho, krajského a okresniho soudu absolvuje
odborny vzdélavaci program Justiéni akademie zaméfeny na oblast Fizeni soudu, a to
nejpozdéji do 2 let ode dne jmenovani do funkce piredsedy nebo mistopredsedy.

§ 105¢

(1) Navrh na jmenovani do funkce piedsedy vrchniho a krajského soudu podava
ministr spravedlnosti podle vysledku jim vyhlaSeneho vybérového Fizeni.

(2) Navrh na jmenovani do funkce piedsedy okresniho soudu podava predseda
krajského soudu podle vysledku jim vyhlaSeného vybérového Fizeni.



(3) Navrh na jmenovani mistopredsedy musi byt odiivodnény.
§ 105d

(1) Ve vybérovém rizeni se posuzuji piredpoklady pro vykon funkce piedsedy
soudu, zaméry uchazele spojené svykonem funkce, cile, kterych chce ve funkci
dosahnout, a konkrétni opati‘eni, ktera navrhuje k jejich dosazeni.

(2) Ve vybérovém Fizeni se zhodnoti také dosavadni rozhodovaci ¢innost soudce,
komunikacéni a organiza¢ni dovednosti a prihlédne se ke staZim u soudu vysSiho stupné a
k pripadnym probéhlym karnym rizenim.

(3) Pro ucely vybérového Fizeni vypracuje

a) predseda soudu nebo jim povéfeny mistopredseda hodnoceni soudce a rocni
statisticky vykaz jeho ¢innosti,

b) soudcovska rada soudu, ke kterému je uchaze¢ pridélen, stanovisko a
¢) soudcovska rada soudu, u kterého je funkce obsazovana, stanovisko.

(4) Postup pri vyhlaSovani vybérového Fizeni, naleZitosti prihlasky a postup pii
podavani prihlasky, postup pri zajiStovani stanovisek, vykazu a hodnoceni ¢innosti
soudce a jejich nalezitosti stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§ 105e
(1) Komise pro vybérové rizeni na funkci predsedy ma 5 ¢leni.

(2) Cleny komise pro vybérové Fizeni na funkci p¥edsedy vrchniho a krajského
soudu jsou naméstek ministra spravedlnosti pro Fizeni sekce, odbornik pro oblast
organizace prace soudi, statni spravy soudi a ekonomiky, piredseda nebo jim povéreny
mistopiedseda krajského nebo vrchniho soudu, u kterého je funkce predsedy
obsazovana, predseda nebo jim povéieny mistopiedseda krajského nebo vrchniho
soudu, u kterého neni funkce predsedy obsazovana, a piedseda nebo jim povéieny

W7

mistopredseda Nejvyssiho soudu.

(3) Cleny komise pro vybérové Fizeni na funkci p¥edsedy okresniho soudu jsou
naméstek ministra spravedlnosti pro Fizeni sekce, odbornik pro oblast organizace prace
soudii, statni spravy soudu a ekonomiky, mistopredseda krajského soudu, predseda
nebo jim povéreny mistopredseda okresniho soudu, u kterého je funkce predsedy
obsazovana, a predseda nebo jim povéfeny mistopi‘edseda jiného okresniho soudu.

(4) Ve vybérovém fFizeni na funkci predsedy krajského a okresniho soudu je
piedseda soudu, u kterého neni funkce obsazovana, uréovan losem.

(5) Formu, obsah, pravidla a zpiisob vyrozuméni o vysledku vybérového Fizeni
stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§108
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(1) Funkce ptedsedy a mistopiedsedy soudu, piedsedy kolegia Nejvyssiho soudu nebo
Nejvyssiho spravniho soudu a ptedsedy senatu déale zanika

a) zanikem funkce soudce,
b) vzdanim se funkce.

(2) Funkce ptedsedy soudu, mistopfedsedy soudu a predsedy kolegia podle § 102 az
105 zanikd rovnéz uplynutim funkéniho obdobi. Funkce mistopiedsedy soudu zanika
rovnéz spolu se zanikem funkce predsedy téhoz soudu.

(3) Podle odstavce 1 pism. b) funkce zanika dnem, v némz bylo oznameni o vzdani se
funkce doruc¢eno tomu, kdo soudce do funkce jmenoval.

(4) Zanik funkce ptedsedy nebo mistoptedsedy soudu, predsedy kolegia Nejvyssiho
soudu nebo Nejvyssiho spravniho soudu a predsedy senatu nema za nasledek zanik funkce
soudce.




10



v

r

%

I4

11



Dil 5

Justi¢ni kandidati a vybérové Fizeni na funkci soudce
Odborna justi¢ni zkouska
§109

(1) Odborna justi¢ni zkouska se sklada pred zkuSebni komisi jmenovanou
ministrem spravedlnosti. ZkuSebni komise ma 5 ¢leni a sklada se ze soudci,
zaméstnanci ministerstva a pripadné dalSich odborniki pravni teorie a praxe. Soudci
maji ve zkuSebni komisi vétSinu.
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(2) Seznam osob, ze kterych ministr spravedlnosti jmenuje ¢leny zkuSebni
komise, zveFejni ministerstvo na svych internetovych strankach.

(3) Odborna justi¢ni zkouska se sklada z pisemné a ustni ¢asti. Je zaméiena
predevs§im na odvétvi prava, ktera soudy aplikuji pii vykonu své piisobnosti, a na pravni
predpisy, které se vztahuji k organizaci souda a k postaveni a povinnostem soudci.

(4) Postup a zpusob oznamovani terminu odborné justi¢ni zkousky, naleZitosti a
zpusob podavani prihlasky, formu, obsah, pravidla a zplsob vyrozuméni o vysledku
odborné justi¢ni zkouSky stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§110

(1) Ministerstvo umozni asistentovi soudce vykonat odbornou justi¢ni zkousku,
a to nejpozdéji do 6 mésict ode dne doruceni Zadosti.

(2) Podminkou podéani Zadosti je vykon pravni praxe po dobu 3 let, ztoho
nejméné po dobu 1 roku vykon funkce asistenta soudce.

(3) Do doby pravni praxe se zapocitava doba vykonu funkce asistenta soudce,
asistenta statniho zastupce, pravniho d&ekatele, soudce Ustavniho soudu, praxe
advokatniho koncipienta, notaiského kandidata, notarského koncipienta, exekutorského
kandidata, exekutorského koncipienta, vyssiho soudniho urednika, ¢innost zaméstnance
ministerstva, ktery ziskal vysokoSkolské vzdélani Fadnym ukonlenim studia v rdmci
magisterského studijniho programu Pravo a pravni véda v oblasti vzdélavani Pravo
nebo v obsahové odpovidajicim studijnim programu na vysoké §kole v Ceské republice a
ktery se samostatné podili na tvorbé navrhu obecné zavaznych pravnich predpisi, a
asistenta Verejného ochrance prav. Ministerstvo vyjime¢né muZe na Zadost zapocitat do
doby pravni praxe dobu jiné pravnické ¢innosti, a to nejdéle v rozsahu 2 let, jestlize
asistent ziskal p¥i vykonu pravni praxe zkuSenosti potiebné pro vykon funkce soudce.

(4) Ten, kdo p¥i odborné justi¢ni zkouSce neuspél, mizZe pozadat o jeji opakovani
nejdiive po uplynuti 3 mésicii ode dne konani odborné justi¢ni zkousky. Ministerstvo
umozni opakovani odborné justi¢ni zkousky do 6 mésicii ode dne doruceni Zadosti.
Pozadat o opakovani odborné justicni zkousky lze nejpozdéji do 2 let ode dne konani
odborné justi¢ni zkouSky. Ten, kdo neuspél ani pii opakované odborné justi¢ni zkousce
nebo nepozadal o opakovani odborné justi¢ni zkousky do 2 let ode dne konani odborné
justi¢ni zkousky, miize podat novou Zadost o vykonani odborné justi¢ni zkousky po
uplynuti 3 let ode dne kondni opakované odborné justi¢ni zkousky nebo po uplynuti S let
ode dne konani neispésné odborné justi¢ni zkousky, nepozadal-li o0 jeji opakovani.

§111

(1) Ministerstvo umozni vykonat odbornou justi¢ni zkousku vysSimu soudnimu
urednikovi, ktery ziskal vysokoskolské vzdélani Fadnym ukoncenim studia
vV magisterském studijnim programu Pravo a pravni véda v oblasti vzdélavani Pravo
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nebo v obsahové odpovidajicim studijnim programu na vysoké $kole v Ceské republice,
a soudci Ustavniho soudu; § 110 se pouZije obdobné.

(2) Ministerstvo umozni vykonat odbornou justi¢ni zkouSku ob¢anovi, ktery
ziskal vysokoSkolské vzdélani Fadnym ukoncenim studia v magisterském studijnim
programu Pravo a pravni véda v oblasti vzdélavani Pravo nebo v obsahové
odpovidajicim studijnim programu na vysoké ¥kole v Ceské republice, je statnim
zaméstnancem ve sluZebnim poméru v oboru sluzby legislativa a pravni Cinnost, je
zarazen ve 13. a vySsi platové tFidé, vykonava pravni praxi v tomto oboru sluzby a
sluZzebnim zarazeni minimalné 5 let, v poslednim sluZebnim hodnoceni dosahl
vynikajicich vysledkii a zaplatil poplatek za konani odborné justi¢ni zkousky.

(3) Poplatnikem poplatku za konani odborné justi¢ni zkousky je statni
zaméstnanec, ktery Zada o jeji konani. PFedmétem poplatku je konani odborné justi¢ni
zkouSky statnim zaméstnancem. VySe poplatku ¢ini 5000 K¢. Poplatek je splatny pri
podani Z&dosti. Spravcem poplatku je ministerstvo a poplatek je prijmem statniho
rozpoctu.

Justiéni kandidat
§112

(1) Vybérové Fizeni na pozici justicniho kandidata vyhlasuje predseda krajského
soudu se souhlasem ministerstva. Vybérové fizeni se sklada z pisemné a ustni ¢asti a z
psychologického vySetieni.

(2) Psychologické vySetifeni provadi Justi¢ni akademie. Psychologické vySetieni
slouzi k ovéfeni osobnostnich piedpokladii pro vykon funkce soudce.

(3) Vybérova komise ma 5 c¢leni a sklada se ze soudci a zaméstnanci
ministerstva. Soudci maji ve vybérové komisi vétSinu.

(4) Seznam soudcti a zaméstnanci ministerstva, ze kterych predseda krajského
soudu jmenuje Cleny komise, zverejni predseda soudu na internetovych strankach
soudu.

(5) Postup a zpiisob oznamovani terminu vybérového Fizeni, naleZitosti a zpusob
podavani prihlasky, formu, obsah, pravidla a zptusob vyrozuméni o vysledku
vybérového Fizeni stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§113

(1) Justi¢nim kandidatem se miZe stat jen ten, kdo uspéje ve vybérovém Fizeni,
sloZzi do rukou predsedy krajského soudu slib a splni predpoklady pro vykon funkce
soudce s vyjimkou véku a vybérového Fizeni na funkci soudce.
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(2) Slib justi¢niho kandidata zni: ,,Slibuji na svou ¢est a svédomi, Ze se budu Fidit
pravnim ¥adem Ceské republiky, Ze se budu svédomité p¥ipravovat na vykon funkce
soudce a Ze si osvojim zasady soudcovské etiky.

§114

(1) Odborna priprava justicniho kandidata trva 1 rok. Odborna priprava se
vykonava v pracovnim poméru zaloZeném pracovni smlouvou. Za stat pracovni smlouvu
s justicnim kandidiatem uzavira a v pracovnépravnich vztazich s justicnim kandidatem
jedna krajsky soud. Nestanovi-li tento zakon jinak, ¥idi se pracovni pomér justi¢niho
kandidata zakonikem préce.

(2) Pracovni pomér se sjedna na dobu urcitou v trvani 14 mésici. Nedosahne-li
doba odborné piipravy v dobé trvani pracovniho poméru délky 1 roku, Ize se souhlasem
justi¢niho kandidata pracovni pomér prodlouZit o dobu potiebnou k dosaZzeni této délky
odborné pripravy, nejdéle v§ak o 6 mésicti. Pracovni pomér s justicnim kandidatem se
prodlouZi o potiebnou dobu, jestlize nedosahl doby odborné piipravy v trvani 1 roku
pro nepritomnost v praci z diuvodu téhotenstvi nebo péce o nezletilé dité po dobu
matei'ské nebo rodic¢ovské dovolené.

(3) Justi¢ni kandidat je povinen i po skonceni pracovniho poméru zachovavat
mlcenlivost o v§ech skutenostech, které se dozvédél v souvislosti s vykonem své ¢innost,
ve stejném rozsahu jako soudce. Zprostit této povinnosti ho miiZe ze zavaznych divodi
predseda krajského soudu.

(4) Do doby odborné pripravy justiéniho kandidata se v pripadé omluvené
nepritomnosti nebo z divodu prekaZek v praci na jeho strané zapocditava nejvyse 70
pracovnich dni.

(5) Pracovni pomér justicniho kandidata, ktery uspél ve vybérovém Fizeni na
funkci soudce, miize byt s jeho souhlasem zménén na pracovni pomér na dobu
neurcitou.

§115

(1) Justi¢ni kandidat vykonava svoji ¢innost v souladu se zakonem a s pokyny,
které mu udéli predseda senatu nebo samosoudce, u kterého justi¢ni kandidat vykonava
odbornou pripravu. Justiéni kandidat je opravnén podilet se na rozhodovaci ¢innosti
soudu V rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem pro vyssi soudni uiedniky;
na jeho postaveni se primérené pouZiji ustanoveni tohoto zvlastniho pravniho predpisu
upravujici postaveni vy$Sich soudnich uredniki.

(2) V zavéru odborné piipravy vyhotovi piredseda krajského soudu hodnoceni
justiéniho kandidata. Podkladem pro hodnoceni justicniho kandidata je stanovisko
predsedy senitu nebo samosoudce, u kterého justicni kandidat vykonaval odbornou
justi¢ni pripravu.
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(3) Obsahovou naplii odborné piipravy, zpisob a postup pii hodnoceni justi¢niho
kandidéata stanovi ministerstvo vyhlaskou.

Vybérové fizeni na funkci soudce
§116

(1) Vybérové Fizeni na funkci soudce vyhlasuje ministr spravedlnosti. Vybérové
Fizeni se sklada z pisemné a ustni Casti. V pripadé, Ze u uchazece nebylo provedeno
psychologické vySetieni ve vybérovém Fizeni na funkci justicniho kandidata, je soucasti
vybérového Fizeni také psychologické vySetreni.

(2) Psychologické vySetieni provadi Justicni akademie. Psychologické vySetieni
slouzi k ovéfeni osobnostnich piedpokladi pro vykon funkce soudce.

(3) Vybérova komise ma 5 c¢leni a sklada se ze soudci a odborniku z iad
zaméstnanci ministerstva nebo organi a osob spadajicich do okruhu pitisobnosti
ministerstva podle zvlastniho zakona. Soudci maji ve vybérové komisi vétSinu. Seznam
soudcii a dalSich odbornikii, ze kterych ministr spravedlnosti jmenuje ¢leny vybérové
komise, zveFejni ministerstvo na svych internetovych strankach.

§117

(1) Predpokladem pro prihlaSeni do vybérového rizeni je ukonceni odborné
pripravy justicniho kandidata v poslednich 5 letech predchazejicich okamZiku podani
prihlasky do vybérového fizeni. Tato doba se prodluZuje o dobu téhotenstvi nebo péce o
nezletilé dité po dobu matei'ské nebo rodi¢ovské dovolené.

(2) Stejné ucinky jako odborna priprava justi¢niho kandidata ma

a) vykon funkce statniho zastupce po dobu 5 let, praxe advokata, notare, soudniho
exekutora a soudce Ustavniho soudu po dobu 10 let,

b) vykon pravni praxe nebo védecké, pripadné pedagogické Cinnosti po dobu 10 let a
ziskani titulu docent nebo profesor na vysoké skole v Ceské republice v pravnim odvétvi
souvisejicim s rozhodovaci ¢innosti soudi, nebo

¢) vykon pravni praxe ve sluzebnim poméru v oboru legislativa a pravni ¢innost ve 13. a
vysSi platové tiidé po dobu 15 let; do této praxe se zapocditava rovnéZz vykon pravni
praxe ve statni spravé pred 1. ¢ervencem 2015 ve 13. a vyssi platové tFidé s naplni prace,
ktera odpovida stavajicimu oboru sluzby legislativa a pravni ¢innost.

(3) Postup a zpiisob oznamovani terminu vybérového Fizeni, naleZitosti a zpusob
podavani prihlasky, formu, obsah, pravidla a zptsob vyrozuméni o vysledku
vybérového Fizeni stanovi ministerstvo vyhlaskou.

§117a
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Vybér soudcii na funkci soudcti nejvyssich soudi

(1) Pir‘edseda Nejvyssiho soudu a predseda NejvysSiho spravniho soudu zvefejni
na internetovych strankach prisluSného soudu po projednani se shromazdénim vSech
soudcii pravidla pro vybér kandidati na funkci soudce NejvysSiho soudu nebo
Nejvyssiho spravniho soudu. Tato pravidla stanovi postup p#i vybéru kandidata a
zpusob hodnoceni kandidati.

(2) Pravidla podle odstavce 1 mohou stanovit v navaznosti na piredpoklady pro
ustanoveni soudcem, pro prihlaSeni do vybérového Fizeni na funkci soudce, pro
pridéleni nebo prieloZeni K piislusnému soudu a provedeni psychologického vySetieni
podle § 116 odst. 2 dals§i pozadavky, které musi spliiovat kandidat na funkci soudce
Nejvyssiho soudu nebo Nejvyssiho spravniho soudu.

§123

(1) Ministerstvo vykonava statni spravu NejvysSiho soudu a vrchnich, krajskych a
okresnich soudu tim, ze

a) zajistuje chod soudii po strance organizacni, zejména kazdorocn¢ stanovi s ohledem na
mnozstvi projednavanych véci pro kazdy soud pocty soudcti, asistentli, vysSich soudnich
ufednikli, soudnich tajemnikd, vykonavatelii a dalSich zaméstnancii u néj pulsobicich; u
Nejvyssiho soudu je stanovi po dohodé¢ s ptedsedou tohoto soudu a u ostatnich soudu po
vyjadreni ptislusného predsedy soudu,

b) zajist'uje zplisobem stanovenym timto zakonem chod soudt po strance personalni,

¢) zajistuje chod soudi tim, ze zabezpecuje financovani jejich hospodafeni a materialniho
zabezpeCeni v rozsahu stanoveném zvlaStnimi pravnimi piedpisy a provadi kontroly
hospodateni,

d) stanovi krajskym soudiim v rédmci schvaleného rozpoctu kapitoly prostfedky statniho
rozpoctu uréené na hospodateni krajského soudu a okresnich soudt v jeho obvodu minimalné
v rozsahu ¢lenéni zavaznych ukazatelii danych zékonem o stdtnim rozpoctu,

e) fidi a kontroluje vykon statni spravy provadény piedsedy soudt ve vécech majetku statu a
statniho rozpoctu a stanovi piisobnost k vykonu statni spravy soudd provadénému piedsedy
soudu v ostatnich vécech,

—4;—Fidi a organizuje odbornou pripravu
justi¢nich kandidati, zejména stanovi pro kazdy krajsky soud pocty justi¢nich
kandidat,

wr r v N
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g) organizuje a zajistuje odborné justi¢ni zkousky (8-+4-az117),
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h) schvaluje statut Justi¢ni akademie a dohlizi na jeji vzdélavaci a jinou ¢innost,

i) organizuje a tidi odbornou piipravu vyssSich soudnich Gfednikti, soudnich vykonavatelll a
dalsich zamé&stnancu soudu,

) koordinuje a usmériuje odbornou prupravu ptisedicich k vykonu jejich funkce,

k) sleduje chod prace soudnich kancelari,

ml) usmérnuje a fidi vyuzivani informacnich technologii,

Am) organizuje, fidi a kontroluje zabezpeceni ukolii obranného a civilniho nouzového
planovani, ochrany utajovanych informaci, bezpe¢nosti osob a majetku, pozarni ochrany a
ukoll bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci,

en) pini dalsi ukoly, stanovi-li tak tento zakon nebo zvlastni pravni predpisy.

(2) Ministerstvo sleduje a hodnoti postup vrchnich, krajskych a okresnich soudt v
fizeni a rozhodovani pouze z hlediska dodrzovani zasad distojnosti jednani a soudcovské
etiky a zda v fizeni nedochazi ke zbyteCnym priitahtim. K tomuto u¢elu ministerstvo, a to i s
vyuzitim elektronické evidence véci, vedenych u jednotlivych soudt,

a) sleduje a vyhodnocuje stav soudnich agend na zakladé vykazu a justi¢ni statistiky,
b) provadi provérky soudnich spisti a provérky urovné soudnich jednani,
¢) vyfizuje stiznosti fyzickych a pravnickych osob na postup soudi (dale jen "stiznosti").

(3) Ministerstvo sleduje postup vrchnich, krajskych a okresnich soudt pii tvorbé a
zméndch rozvrhu prace, vydané rozvrhy prace a rozdélovani véci podle rozvrhu prace.

(4) Ziska-li ministerstvo v ramci plnéni svych ukoli poznatky o nejednotnosti
soudniho rozhodovani, dava Nejvyssimu soudu podnéty k zaujeti stanoviska podle § 14 odst.
3.

Y Z4kon & 36/1967-Sh- leichat] Snicich
8126

(1) Predseda krajského soudu vykonéava statni spravu krajského soudu a okresnich
soudu v jeho obvodu tim, ze
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a) zajistuje chod krajského soudu po strance personalni a organizacni; za tim ucelem zejména
stanovi poCty piisedicich tohoto soudu, zajistuje fddné obsazeni soudu vysSimi soudnimi
ufedniky, soudnimi tajemniky a dal$imi zaméstnanci a vyfizuje personalni véci soudc,

b) prostiedky statniho rozpoctu, stanovené spravcem kapitoly stdtniho rozpoctu, rozepisuje
pro hospodatreni krajského soudu a pro hospodafeni okresnich soudi v jeho obvodu
minimalné v rozsahu ¢lenéni zavaznych ukazatelti danych zakonem o statnim rozpoctu nebo
spravcem kapitoly statniho rozpoctu,

c¢) pro ucely rozpoctovych opatieni a vystavovani limiti podle rozpoctovych pravidel plni
vici okresnim soudiim v jeho obvodu funkci spravce kapitoly statniho rozpoctu,

d) dba o odbornost soudct a vytvaii podminky pro jeji zvySovani,

e) peCuje o zvySovani odborné urovné vysSich soudnich ufednikli, soudnich tajemnikd,
soudnich vykonavatell a ostatnich zaméstnancti ptisobicich u krajského soudu a u okresnich
soudl v jeho obvodu a zajiSt’uje pravidelné vzdélavani asistentt soudci,

f) s-pithlédnmatimtcyiadieni Justiéni-akademie zajistuje vyber justicnich éekateld kandidati

a s vybranymi uchazeci uzavira pracovni smlouvu,

g) tidi a kontroluje piipravaeu—slazbu—justicnich—<€ekatelt odbornou pripravu justi¢nich

kandidati v obvodu krajského soudu a jeji vykon,
h) tidi a kontroluje vykon statni spravy okresnich soudii provadény jejich predsedy,

1) pecuje o odbornou pripravu pfisedicich krajského soudu k vykonu jejich funkce a
organizuje a koordinuje odbornou pripravu piisedicich okresnich souddi k vykonu jejich
funkce,

J) dohlizi na fadny chod soudnich kancelafi,

r~r 7 o v__r1. o

5

1K) zajistuje poskytovani informaci krajskym soudem podle zvlastniho pravniho pfedpisu,g)
ml) kontroluje ¢innost feditele spravy krajského soudu,
AM) zajist'uje bezpecnost krajského soudu a tkoly krizového fizeni,

vrs s

en) plni dalsi tkoly, stanovi-li tak tento zakon nebo zvlastni pravni piedpisy.

(2) Piedseda krajského soudu dba o distojnost jednani a dodrzovani zasad soudcovskeé
etiky v fizenich, vedenych u krajského soudu a u okresnich soudi v jeho obvodu, a o to, aby v
téchto fizenich nedochédzelo ke zbyteCnym pritahim. K tomu tcelu, a to i s vyuzitim
elektronické evidence véci, vedenych u krajského a okresnich soudi,

a) provadi provérky soudnich spist,
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b) dohlizi na uroven soudnich jednani,
¢) vyfizuje stiznosti.

(3) Predseda krajského soudu kontroluje postup krajského soudu pii rozdélovani véci
podle rozvrhu prace.

(4) V ramci ukoli uvedenych v odstavci 2 pism. a) a b) podava predseda krajského
soudu ministerstvu podnéty ke stiznostem pro poruSeni zakona, ma-li za to, Ze jsou splnény
podminky podle zdkona o trestnim fizeni soudnim (trestni fad). Méa-li za to, ze podnét podany
nebo postoupeny mu piedsedou okresniho soudu nesplituje podminky podle zdkona o trestnim
fizeni soudnim (trestni fad), postoupi ho se svym stanoviskem ministerstvu.

(5) Reditel spravy krajského soudu, s vyjimkou tkont, ke kterym je podle tohoto
zakona nebo zvlastnich pravnich predpisti opravnén pouze piedseda soudu,

a) zajisStuje provoz soudu po strance hospodaiské, materialni a finan¢ni,
b) vyfizuje persondlni véci zaméstnanct pusobicich u tohoto soudu s vyjimkou soudct,
¢) zajistuje fadny chod soudnich kancelaii,

d) plni dalsi tkoly souvisejici s vykonem statni spravy soudu podle pokynu predsedy soudu.

% Zakon €. 106/1999 Sb., o svobodném pristupu k informacim, ve znéni pozdéjsich ptedpist.
§ 127
(1) Pfedseda okresniho soudu vykonava statni spravu okresniho soudu tim, Ze

a) zajiStuje chod soudu po strance personalni a organizaéni; za tim ucelem zejména stanevi
pocty prisedicich tohoto soudu, zajistuje fadné obsazeni soudu vy$simi soudnimi ufedniky,
soudnimi tajemniky, soudnimi vykonavateli a dal§imi zamé&stnanci a vytizuje personalni véci
soudcd,

b) dohlizi na ptipravneun—shizbu—justiénich—¢ekateli—odbornou pripravu justiénich

kandidatia po dobu jejiho vykonu u okresniho soudu,
¢) dba o odbornost soudct a vytvaii podminky pro jeji zvySovani,

d) pecuje o zvySovani odborné urovné vyssich soudnich ufednikli, soudnich tajemnikd,
soudnich vykonavatelli a ostatnich zaméstnanct pasobicich u tohoto soudu,

e) pecuje o odbornou prupravu piisedicich okresniho soudu k vykonu jejich funkce,

f) dohliZi na fadny chod soudnich kancelafi,

g) zajistuje poskytovani informaci soudem podle zvlastniho pravniho pfedpisu,g)
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h) kontroluje ¢innost feditele spravy okresniho soudu,
1) zajist'uje bezpecnost soudu a tikoly krizového fizeni,

j) pIni dalSi tkoly, stanovi-li tak tento zakon nebo zvlastni pravni piedpisy.

(2) Predseda okresniho soudu dbé o distojnost jednani a dodrzovani zasad soudcovské
etiky v fizenich, vedenych u okresniho soudu, a o to, aby v téchto fizenich nedochazelo ke
zbytecnym prutahlim. K tomu tcelu, a to i s vyuzitim elektronické evidence véci, vedenych u
okresniho soudu,

a) provadi provérky soudnich spist,
b) dohlizi na uroven soudnich jednani,
¢) vyfizuje stiznosti.

(3) V ramci tkolt uvedenych v odstavci 2 pism. a) a b) podava piedseda okresniho
soudu piedsedovi krajského soudu podnéty ke stiznostem pro poruseni zakona, ma-li za to, Ze
jsou splnény podminky podle zakona o trestnim fizeni soudnim (trestni fad). Ma-li za to, Ze
podnét piedlozeny mu predsedou senatu nebo jinym soudcem nesplituje podminky podle
zékona o trestnim fizeni soudnim (trestni fad), pfedlozi ho se svym stanoviskem piedsedovi
krajského soudu.

(4) Reditel spravy okresniho soudu, s vyjimkou tkont, ke kterym je podle tohoto
zakona nebo zvlastnich pravnich predpisti opravnén pouze predseda soudu,

a) zajist'uje provoz soudu po strance hospodarské, materidlni a financni,
b) vyfizuje personalni véci zaméstnanct plisobicich u tohoto soudu s vyjimkou soudcti,
¢) zajistuje fadny chod soudnich kancelaii,

d) pIni dalsi ukoly souvisejici s vykonem statni spravy soudu podle pokynt predsedy soudu.

% Zakon & 106/1999 Sb., o svobodném piistupu k informacim, ve znéni pozdéjsich piedpist.
Dil 4
Justi¢ni akademie

§129

vvvvv

organizac¢ni slozkou stitu a ucetni jednotkou. Dohled nad c¢innosti Justicni akademie
vykonavéa ministerstvo.

(2) Justicni akademie zejména pfipravuje a po organizatni a odborné strance

zabezpecuje vychovné vzdélavaci akce v ramci pripravy jastiénieh—a-justinich kandidati,
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pravnich cekatelii, asistenti soudci a soustavné vzdélavani soudcu, statnich zastupctu a
dalsich osob, pusobicich v justici. Justi¢ni akademie mutZe dale zabezpecovat vzdélavaci
akce pro osoby, které spolupracuji s justici, zejména policejni organy a organy socialné-
pravni ochrany déti. Tuto ¢innost vykonava Justi¢ni akademie v Gzké sou€innosti se soudy a
statnimi zastupitelstvimi tak, aby co nejlépe odpovidala jejich potiebam.

§130

(1) Organy Justi¢ni akademie jsou Rada Justi¢ni akademie (dale jen "Rada") a feditel
Justi¢ni akademie (dale jen "teditel").

(2) Rada tidi po odborné strance vychovnou a vzdé¢lavaci ¢innost Justi¢ni akademie,
zejména stanovi celkovou obsahovou népli vzdé€lavaci cinnosti, studijni programy
jednotlivych vzdélavacich akci a zasady zatazovani justi¢nich éekateld kandidata, vysSich
soudnich ufednikl a dalSich osob do vzdélavani. Radu tvofi dva zastupci Nejvyssiho soudu a
dva zéstupci Nejvyssiho spravniho soudu, jmenovani a odvoldvani pfedsedy téchto souda, dva
zastupci Nejvyssiho statniho zastupitelstvi, jmenovani a odvolavani nejvy$Sim statnim
zastupcem, a predseda, mistopfedseda a dal§ich sedm clenti, jmenovani a odvoldvani
ministrem spravedlnosti ze soudci, statnich zastupcti, advokatt, notaiti, soudnich exekutort,

ueitelipravaielerehfallt-wyselereh-Skol akademickych pracovniki nebo jinych odbornikd;

ministr spravedInosti jmenuje ¢leny Rady tak, aby vétSinu v ni tvofili soudci a statni zastupci.

(3) Reditel zajistuje chod Justiéni akademie po strance personalni, pedagogické,
organiza¢ni, materialni a finanéni, a nestanovi-li tento zakon jinak, jedna jejim jménem.
Reditele jmenuje a odvolava ministr spravedlnosti po projednani s Radou.

(4) Vykon funkce ¢lena Rady se povazuje za ptekazku v praci z dtivodu jineho Ukonu
v obecném zajmu.'®) Clen Rady ma pravo na néhradu vydajii v souvislosti s vykonem funkce
¢lena Rady v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy o poskytovani cestovnich nahrad.™)
Predsedovi, mistopiedsedovi a ¢lenim Rady, ktefi nejsou soudci a statni zastupci, prislusi
mesicni odména za vykon funkce a nahrada vydajii, a to piredsedovi ve vysi 0,3nasobku platu
a nahrady vydajua soudce krajského soudu dle délky pravni praxe, mistopiedsedovi ve vysi
0,2néasobku a ¢lenu ve vysi 0,1ndsobku.

§132
Justi¢ni akademie v rdmci své vychovné a vzdélavaci ¢innosti zejména

a) organizuje a provadi adaptacni kurzy, seminafe a piednasky pro justi¢ni kandidaty a
pravni ¢ekatele a podili se na vybéru osob, které se uchdzeji o pfijeti do pracovniho poméru
justi¢niho rebe kandidata, pravniho ¢ekatele nebo soudce,

b) piipravuje a provadi vzdélavaci akce zaméfené na zvySovani odborné trovné soudct a
statnich zastupci,

C) zajistuje odborné vzdélavani dalsich osob a plni dalsi tikoly, stanovi-li tak zvI&Stni pravni
predpis nebo ministerstvo.
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Piechodn4a ustanoveni

Ptihlasky k odborné justi¢ni zkousce, které ministerstvo obdrzi pfede dnem nabyti
ucinnosti tohoto zdkona, se posuzuji podle zakona ¢. 6/2002 Sb., ve znéni G¢inném
prede dnem nabyti u¢innosti tohoto zékona.

Ten, kdo pifi odborné justicni zkouSce neuspél pirede dnem nabyti ucinnosti tohoto
zakona, mize o jeji opakovani pozadat nejpozdéji do 2 let po nabyti ucinnosti tohoto
zakona.

Justiéni Cekatelé piijati do piipravné sluzby podle zdkona ¢. 6/2002 Sb., ve znéni
ucinném piede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona, dokonci ptipravnou sluzbu podle
zéakona ¢. 6/2002 Sb., ve znéni ¢inném piede dnem nabyti uc¢innosti tohoto zakona.

Pro ucely vybérového fizeni na funkci soudce se za odbornou piipravu justicniho
kandidata povazuje pfipravna sluzba justi¢niho ¢ekatele podle zdkona ¢. 6/2002 Sb.,
ve znéni G¢inném prede dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona a doba vykonu funkce
asistenta soudce, pokud asistent soudce vykonal uspésné odbornou justicni zkousku
piede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona a v poslednich 5 letech pfedchazejicich dni
nabyti G¢innosti tohoto zdkona vykonéval funkci asistenta soudce alesponn 1 rok.
Ptedpoklady pro ptihldseni do vybérového tizeni podle § 117 odst. 1 zakona €. 6/2002
Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti Uc¢innosti tohoto zakona, se pouZziji i na
ptipravnou sluzbu.

Pravidla pro zanik funkce mistopfedsedy soudu se v piipad¢ mistopiedsedi soudi
jmenovanych do funkce pfede dnem nabyti U€¢innosti tohoto zakona fidi zakonem ¢.
6/2002 Sb., ve znéni t€inném prede dnem nabyti i€¢innosti tohoto zédkona.

Zména zakona ¢. 141/1961 Sh., o trestnim Fizeni soudnim (trestni ad), ve znéni
pozdéjSich predpisi (ve znéni snémovniho tisku 337, 453 a 466)

82

Zakladni zasady trestniho fizeni

(1) Nikdo nemitize byt stihan jinak nez ze zakonnych divodi a zpiisobem, ktery

stanovi tento zakon.

(2) Dokud pravomocnym odsuzujicim rozsudkem soudu neni vina vyslovena, nelze na

toho, proti némuz se vede trestni fizeni, hledét, jako by byl vinen.

(3) Statni zastupce je povinen stihat vSechny trestné €iny, o nichz se dozvi, pokud

zakon, primo pouzitelny predpis Evropské unie nebo vyhlaSena mezindrodni smlouva, kterou
je Ceska republika vazana, nestanovi jinak.
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(4) Jestlize tento zdkon nestanovi néco jin¢ho, postupuji organy ¢inné v trestnim fizeni
z ufedni povinnosti. Trestni véci musi projednavat urychlené¢ bez zbyte¢nych prataht;
S nejvétsim urychlenim projednavaji zejména vazebni véci a véci, ve kterych byl zajistén
majetek, je-li to zapotiebi vzhledem k hodnoté a povaze zajisténého majetku. Trestni véci
projednavaji s plnym Setfenim prav a svobod zaru€enych Listinou zakladnich prav a svobod
a mezinarodnimi smlouvami o lidskych pravech a zakladnich svobodéach, jimiz je Ceska
republika vazéana; pti provadéni tkoni trestniho fizeni Ize do téchto prav osob, jichz se takové
ukony dotykaji, zasahovat jen v odivodnénych pfipadech na zakladé zékona a v nezbytné
mife pro zajisténi Ucelu trestniho fizeni. K obsahu petic zasahujicich do plnéni téchto
povinnosti organy ¢inné v trestnim fizeni nepiihlizeji.

(5) Organy ¢inné v trestnim fizeni postupuji v souladu se svymi pravy a povinnostmi
uvedenymi v tomto zakon¢ a za soucinnosti stran tak, aby byl zjistén skutkovy stav véci,
0 némz nejsou diivodné pochybnosti, a to v rozsahu, ktery je nezbytny pro jejich rozhodnuti.
Doznéni obvinéného nezbavuje organy c¢inné v trestnim fizeni povinnosti pfezkoumat
vSechny podstatné okolnosti pfipadu. V pfipravném fizeni organy ¢inné v trestnim fizeni
objasiiuji zpiisobem uvedenym v tomto zdkon¢ i bez navrhu stran stejné peclivé okolnosti
svédcici ve prospéch i v neprospéch osoby, proti niz se fizeni vede. V fizeni pfed soudem
statni zastupce a obvinény mohou na podporu svych stanovisek navrhovat a provadét diikazy.
Statni zastupce je povinen dokazovat vinu obZalovaného. To nezbavuje soud povinnosti, aby
sam doplnil dokazovani v rozsahu potfebném pro své rozhodnuti.

(6) Organy ¢inné v trestnim fizeni hodnoti diikazy podle svého vnitiniho presvédceni
zalozeného na peclivém uvazeni vsech okolnosti ptipadu jednotlivé i v jejich souhrnu.

(7) VSechny organy ¢inné v trestnim fizeni spolupracuji se zdjmovymi sdruzenimi
obcanil a vyuzivaji jejich vychovného plisobeni.

(8) Trestni stihani pfed soudy je mozné jen na zéklad¢ obZaloby, nadvrhu na potrestani
nebo navrhu na schvaleni dohody o prohlaseni viny a pfijeti trestu (dale jen ,,dohoda o viné
a trestu®), které podava statni zastupce. Vetejnou zalobu v fizeni pted soudem zastupuje statni
zastupce.

(9) V trestnim fizeni pied soudem rozhoduje senat nebo samosoudce; predseda senatu

nebo-samoseoudee—rozhoduji-sami rozhoduje sam jen tam, kde to zakon vyslovné stanovi.

Rozhoduje-li v ptipravném fizeni soud v prvnim stupni, rozhodnuti ¢ini soudce.

(10) Trestni véci se pred soudem projednavaji vetejné tak, aby se obfané mohli
projednavani zacastnit a jednani sledovat. Pii hlavnim liceni a vefejném zasedani smi byt
vefejnost vyloucena jen v ptipadech vyslovné stanovenych v tomto nebo zvlastnim zakoné.

(11) Jednani pted soudy je ustni; dikaz vypovéd'mi svédki, znalch a obvinéného se
provadi zpravidla tak, Ze se tyto osoby vyslychaji.

(12) Pfi rozhodovani v hlavnim li¢eni, jakoz i ve vefejném, vazebnim a neveiejném
zasedani smi soud ptihlédnout jen k tém ditkaziim, které byly pii tomto jednani provedeny.
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(13) Ten, proti némuz se trestni fizeni vede, musi byt v kazdém obdobi fizeni
vhodnym zplsobem a srozumitelné¢ poucen o pravech umoziujicich mu plné uplatnéni
obhajoby a o tom, ze si téz mize zvolit obhajce; vSechny organy ¢inné v trestnim fizeni jsou
povinny umoznit mu uplatnéni jeho prav.

(14) Organy ¢inné v trestnim fizeni vedou fizeni a vyhotovuji sva rozhodnuti v ¢eském
jazyce. Kazdy, kdo prohlasi, Ze neovlada cesky jazyk, je opravnén pouzivat pied organy
¢innymi v trestnim fizeni svého mateiského jazyka nebo jazyka, o kterém uvede, Ze ho
ovlada.

(15) Organy c¢inné v trestnim fizeni jsou povinny v kazdém obdobi fizeni umozZnit
poskozenému plné uplatnéni jeho prav, o kterych je tfeba ho podle zdkona vhodnym
zpisobem a srozumitelné poucit, aby mohl doséhnout uspokojeni svych naroki; fizeni musi
vést s potfebnou ohleduplnosti k poSkozenému a pfi Setfeni jeho osobnosti.

8§14
Obsazeni soudu

(1) Rizeni v prvnim stupni kona u okresniho a krajského soudu senat, jde-li
0 Fizeni 0O
a) zvlast’ zavaznych zlo€inech, s vyjimkou zvlast’ zavaznych zlo€¢inli uvedenych v éasti
druhé hlavach V a VI trestniho zdkoniku, a

b) trestném ¢inu vraZdy novorozeného ditéte matkou podle § 142 trestniho zakoniku,
ublizeni na zdravi podle § 146 odst. 3 trestniho zakoniku a ubliZzeni na zdravi
z omluvitelné pohnutky podle § 146a odst. 3, 4 nebo 5 trestniho zakoniku.

(2) V jinych pripadech neZ uvedenych v odstavci 1 kona Fizeni v prvnim stupni
u okresniho a krajského soudu samosoudce.

(3) Pokud by mohl byt uloZen souhrnny trest nebo spole¢ny trest a drivéjsi trest
byl uloZen v Fizeni pied senatem, rozhoduje soud v senatu, byt’ by jinak byl prislu$ny
k rozhodnuti samosoudce; to neplati, pokud je rozhodovano trestnim piikazem.

Skonceni provérovani
8 159

(1) Policejni orgén je povinen proveétit skuteénosti nasvédcujici tomu, ze byl spachan
trestny €in,

a) do dvou mésict od jejich pfijeti, jde-li 0 vée—patiici-do—piistuSnosti samosondee,—v—niz
trestny ¢in patiici do prisluSnosti okresniho soudu, na ktery zikon stanovi trest odnéti
svobody, jehoZ horni hranice neprevysuje pét let, a 0 némz se nekona zkracené ptipravné
fizeni,
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b) do tii mésict, jde-li o jinou véc patiici do ptisluSnosti okresniho soudu, a
C) do Sesti mésica, jde-li o véc patfici v prvnim stupni do piislusnosti krajského soudu.

(2) Pokud nebylo oznameni nebo jiny podnét ve lhiitdich uvedenych v odstavci 1
provéteno, policejni organ statnimu zastupci pisemné zdivodni, pro¢ nebylo mozné
v zdkonem stanovené lhité provéfovani skoncit, jaké tikony je tieba jesté provést a po jakou
dobu bude provéfovani pokracovat. Statni zastupce miize pokynem policejnimu organu
jednak zménit vycCet ukont, které maji byt jesté¢ provedeny, jednak stanovit odlisné lhttu,
po kterou mé provétovani jeste trvat.

(3) Neskonci-li policejni organ provétovani ve lhuté prodlouzené podle odstavce 2,
piedlozi spis statnimu zastupci s odivodnénym navrhem na jeji prodlouzeni. Statni zastupce
postupuje obdobné, jak je uvedeno v odstavci 2.

§ 167
(1) Policejni orgén je povinen skoncit vySetiovani nejpozdéji

a) do dvou mésici od zahajeni trestniho stihani, jde-li 0 wée—patiici—do—piistusnosti

samoseudee trestny ¢in patiici do piislus$nosti okresniho soudu, na ktery zakon stanovi
trest odnéti svobody, jehoZ horni hranice neprevysuje pét let,

b) do tfi mésicii od zahdjeni trestniho stihdni, jde-li o jinou véc patfici do pfislusnosti
okresniho soudu.

(2) Pokud neni vysetfovani ve lhltach uvedenych v odstavci 1 skonceno, policejni
organ statnimu zastupci pisemné zdivodni, pro¢ nebylo mozné v zakonem stanovené lhité
vySetfovani skoncit, jaké tikony je tieba jeste¢ provést a po jakou dobu bude vySetfovani
pokracovat. Statni zastupce mize pokynem policejnimu organu jednak zménit vycet tkond,
které maji byt jesté provedeny, jednak stanovit odlisné lhttu, po kterou ma vysetfovani jesté
trvat.

(3) Ve vécech, v nichz nebylo ve lhité¢ stanovené podle odstavce 1 vySetfovani
skonCeno, je statni zastupce povinen v ramci dozoru nejméné jednou za mésic provest
provérku véci, a pokud je to tfeba, ulozit policejnimu organu povinnost provést konkrétni
ukony. O provérce sepise statni zastupce zaznam.




3} (1) Samosoudce ma stejnd prdva a povinnosti jako sendt a jeho predseda.

4} (2) Neverejné zasedani samosoudce nekond.

Trestni ptikaz
§ 314e

(1) Sameseudee—-mtizeV Fizeni o pirefinu miZe samosoudce bez projednani véci v
hlavnim liceni vydat trestni ptikaz, jestlize skutkovy stav je spolehlivé prokdzan opatfenymi
dikazy, a to i ve-zjedneduSeném v fizeni konaném po zkraceném piipravném fizeni.

(2) Trestnim piikazem lze ulozit
a) trest odnéti svobody do jednoho roku s podminénym odkladem jeho vykonu,
b) domaci vézeni do jednoho roku,
¢) trest obecné prospésnych praci,
d) trest zakazu ¢innosti do péti let,
e) penézity trest,
f) trest propadnuti véci,
g) vyhosténi do péti let,
h) zakaz pobytu do péti let,
1) trest zékazu vstupu na sportovni, kulturni a jiné spolecenské akce do péti let.

(3) Trest obecné prospésnych praci mize byt trestnim piikazem uloZen pouze
po piedchozim vyzadani si zpravy probacniho ufrednika obsahujici zjisténi o mozZnostech
vykonu tohoto trestu a o zdravotni zpusobilosti obvinéného, vcetné stanoviska obvinéného
k uloZeni tohoto druhu trestu. Trest obecné prospésnych praci je ukladan s ptihlédnutim k této
zprave.

(4) Trest domaciho vézeni muze byt trestnim piikazem ulozen pouze po predchozim
vyzadani si zpravy probacniho Ufednika obsahujici zjiSténi o moznostech vykonu tohoto
trestu, véetné stanoviska obvinéného k ulozeni tohoto druhu trestu. Trest domaciho vézeni je

ukladan s pfihlédnutim k této zprave.
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(5) Je-li trestnim prikazem ukladdn penézity trest, nesmi dvojndasobek poctu dennich
sazeb ani spolu s ulozenym trestem odnéti svobody presahovat jeden rok.

(6) Trestnim prikazem Ize
a) upustit od potrestani (8 46 trestniho zakoniku),

b) podminéné upustit od potrestani s dohledem (8§ 48 trestniho zakoniku), nebo

v

: = - ulozit souhrnny a spole¢ny trest (§ 43 a 45 trestniho
zakoniku) a upustit od uloZeni souhrnného trestu (8 44 trestniho zakoniku), a to i kdyz
byl predchozi trest uloZzen rozsudkem.

6) (7) Trestni piikaz nelze vydat

a) v fizeni proti osobé, jejiz svépravnost je omezena,

b) jestlize ma byt rozhodovano o ochranném opatienis

A (8) Trestni piikaz ma povahu odsuzujiciho rozsudku. U¢inky spojené s vyhlasenim
rozsudku nastavaji doru¢enim trestniho ptikazu obvinénému.

*khkkkkhkkkk

Prechodné ustanoveni

Pokud fizeni pted soudem zahdjené prede dnem nabyti i€innosti tohoto zédkona konal senat,
toto fizeni dokonci.

Zména ¢. 99/1963 Sb., obansky soudni Fad, ve znéni pozdéjSich predpisi
§374

(1) Ministerstvo se zmochuje vydat obecné zavaznym pravnim piedpisem jednaci Fad
pro okresni, krajské a vrchni soudy, ktery upravi podrobné&ji pro vyfizovani ob¢anskopravnich
veci organizaci prace a ukoly zaméstnanci pfi vykonu soudnictvi v€etné postupu notare pii
provadéni tkona v fizeni o dédictvi, postup pifi doruCovani pisemnosti, postup soudl pfi
vykonu rozhodnuti, kancelafské prace u soudii véetné spravni agendy.

Zejména v ném miiZe stanovit,

a) které jednoduché tikony svétené piedsedovi senatu (samosoudci) mohou vykonavat justi¢ni
éekatelé kandidati nebo administrativni zaméstnanci a kterymi tkony v fizeni o dédictvi
muze notai poverit své zaméstnance,
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b) ve kterych pfipadech jsou zaméstnanci soudii opravnéni oveéfit pravost podpisu na listinach
a spravnost opist listin,

C) kdy lze upustit od pritomnosti zapisovatele pfi jednani pied soudem a jakym zptisobem v
takovych ptipadech je nutno zaznamenat obsah jednani,

d) jaka nutna vydani se hradi osobam zacastnénym na Fizeni.

(2) Piedseda senatu (samosoudce), jemuz je jinak véc podle rozvrhu prace piikazana,
muize si vyhradit vytizovani urcitych véci svéfenych justicnim éekatelm kandidatim nebo
administrativnim zaméstnanciim, a to bud’ viibec nebo v jednotlivych ptipadech.

(3) Je-li podano odvolani proti rozhodnuti, které¢ vydal soudni komisar, justicni €ekatel
kandidat, asistent soudce nebo povéfeny administrativni zaméstnanec, mize mu zcela
vyhovét predseda senatu (samosoudce). Jeho rozhodnuti se povazuje za rozhodnuti soudu
prvniho stupné a lze je napadnout odvolanim.

Zména zakona €. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi predpoklady pro
vykon nékterych funkei ve stitnich organech a organizacich Ceské a Slovenské
Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky, ve znéni pozdéjsich
predpisi

81

(1) Tento zakon stanovi n¢které dalsi predpoklady pro vykon funkci obsazovanych
volbou, jmenovanim nebo ustanovovanim

a) v organech statni spravy Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a
Slovenské republiky,

b) v Ceskoslovenské armadg,

¢) ve Federalni bezpe¢nostni informaéni sluzb¢, Federalnim policejnim sboru, Sboru hradni
policie,

d) v Kancelafi prezidenta Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Kancelafi Federalniho
shromazdéni, Kancelaii Ceské narodni rady, Kancelaii Slovenské narodni rady, Utadu vlady
Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Utadu vlady Ceské republiky, Utadu vlady
Slovenské republiky, Kancelati Ustavniho soudu Ceské a Slovenské Federativni Republiky,
Kancelati Ustavniho soudu Ceské republiky, Kancelaii Ustavniho soudu Slovenské republiky,
Kancelafi Nejvyssiho soudu Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Kancelaii Nejvyssiho
soudu Ceské republiky, Kancelaii Nejvyssiho soudu Slovenské republiky, v prezidiu
Ceskoslovenské akademie véd a v piedsednictvu Slovenské akademie véd, u Nejvyssiho
spravniho soudu a v Narodni rozpoctové rad¢,
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e)v Ceskoslovenském rozhlase, Ceském rozhlase, Slovenském rozhlase, Ceskoslovenské
televizi, Ceské televizi, Slovenské televizi, Ceskoslovenské tiskové kancelafi,
Ceskoslovenské tiskové kancelati Ceské republiky a Ceskoslovenské tiskové kancelai
Slovenské republiky,

f) ve statnich podnicich, statnich organizacich, akciovych spole¢nostech, kde vétSinovym
akcionafem je stat, v podnicich zahrani¢niho obchodu, ve statni organizaci Ceskoslovenské
statni drahy, statnich fondech, ve statnich penéznich tstavech a Statni bance ¢eskoslovenské,

g) v afadech izemnich samospravnych celkd,
pokud se dale nestanovi jinak.

(2) Funkcemi podle odstavce 1 pism. a) se rozumi v organech statni spravy Ceské
republiky sluzebni mista predstavenych podle zdkona o statni sluzb&é a pracovni mista
vedoucich zaméstnanct, ktefi jsou vefejnymi funkcionéii podle § 2 odst. 2 zdkona o stfetu
z4jmu, a vedoucich zaméstnancti zatfazenych v Narodnim bezpecnostnim tfadu, Narodnim
ufadu pro kybernetickou a informaéni bezpeénost a v Nejvyssim kontrolnim tfadu a funkcemi
podle odstavce 1 pism. b) se rozumi v ozbrojenych silach Ceské republiky a v Generalnim
stabu Armady Ceské republiky’)funkce s planovanou hodnosti plukovnik a generél a funkce
vojenskych pridélencu.

(3) Funkcemi podle § 1 odst. 1 pism. f) se rozumi funkce vedouciho organizace a
vedoucich pracovnikd v jeho piimé fidici plisobnosti a sluzebni mista predstavenych podle
zékona o statni sluzb&. Na vysokych $kolach a na vefejnych vysokych $kolach se tdmito
funkcemi rozuméji rovnéz funkce volenych akademickych funkcionéit a funkce schvalované
akademickym senatem vysoké Skoly a fakulty. Funkcemi podle odstavce 1 pism. g) se rozumi
funkce vedouciho Utfadu a vedoucich ufedniki.

(4) Tento zakon stanovi téz nékteré dal$i predpoklady pro vykon funkce soudce,
prisediciho, prokuratora, vySetfovatele prokuratury, statniho notafe, statniho arbitra a pro
osoby vykonavajici ¢innost justicniho cekatele, justicniho kandidata, pravniho cekatele
prokuratury, notaiského ¢ekatele a arbitrazniho ¢ekatele.

%) Zakon &. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich zakoni (zékon o
vysokych Skolach), ve znéni pozdé&jsich piedpist.

Zména zakona ¢. 358/1992 Sb., o notarich a jejich ¢innosti (notarsky rad), ve znéni
pozdéjsich predpisi

87

(1) Notafem mize byt jmenovan statni obcan ¢lenského statu Evropské unie, jiného
statu tvorictho Evropsky hospodaisky prostor nebo Svycarské konfederace, ktery
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a) je pln¢ svépravny,
b) ziskal vysokoskolské vzdélani v oboru pravo

1. v magisterském studijnim programu pravo a pravni véda studiem na vysoké skole v Ceské
republice, nebo

2. studiem na vysoké $kole v zahraniéi, pokud je takové vzdélani v Ceské republice uznavano
za rovnocenné vzdélani uvedenému v bod¢ 1 na zdkladé¢ mezinarodni smlouvy, kterou je
Ceska republika vazana, anebo pokud takové vzdélani bylo uznano podle zvlastniho pravniho
predpisu, a souCasné takové vzdélani odpovida obsahem a rozsahem obecnému vzdélani,
které Ize ziskat v magisterském studijnim programu pravo a pravni véda v oboru pravo na
vysoké $kole v Ceské republice,

c) je bezuhonny,
d) vykonal alespon pétiletou notaiskou praxi a
e) slozil notafskou zkousku.

(2) Notarskou praxi se rozumi praxe notafe, notaiského kandidata a notaiského
koncipienta podle tohoto zdkona a praxe stitniho notdfe a notafského cekatele podle
»Komora®) zapocte zcela praxi soudce, prokuratora, statniho zastupce, advokata, komeréniho
pravnika, soudniho exekutora, soudce Ustavniho soudu, asistenta soudce Ustavniho soudu
nebo Nejvyssiho soudu a Nejvyssiho spravniho soudu, exekutorského kandidéata, justi¢niho
Cekatele, justiéniho kandidata, asistenta soudce, asistenta vefejného ochrance prav, asistenta
statniho zastupce, pravniho cekatele prokuratury, pravniho Cekatele statniho zastupitelstvi,
advokatniho koncipienta, exekutorského koncipienta nebo pravniho ¢ekatele u komer¢niho
pravnika, ¢innost zaméstnance Ministerstva spravedlnosti (dale jen ,,ministerstvo®), ktery
ziskal vysokoskolské vzdélani v rdmci magisterského studijniho programu v oblasti prava na
vysoké skole a ktery se samostatné¢ podili na tvorbé navrhii obecné zavaznych pravnich
predpisi; do notarské praxe ministr spravedlnosti (dale jen ,,ministr*) na navrh Komory z jiné
pravni praxe mize zapocitat nejvyse 2 roky.

(3) Notarskou zkouskou se rozumi notaiska zkouSka podle tohoto zdkona a notarska
zkouska podle diivéjsich predpist. Za osobu, ktera slozila notatskou zkousku, se povazuje i
ten, kdo slozil odbornou justi¢ni zkousku, soudcovskou zkousku, jednotnou soudcovskou
zkousku, jednotnou soudcovskou a advokéatni zkousku, prokuratorskou zkousku, odbornou
zaverecnou zkousku pravnich cekatelli, advokatni zkousku, exekutorskou zkousku a profesni
zkousku na komer¢niho pravnika.

Zména zakona €. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjSich predpisu

§24
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(1) Statni zastupce je pii vykonu své funkce povinen odpovédné plnit své ukoly a
respektovat pfitom zéasady, které zdkon pro Cinnost statniho zastupitelstvi stanovi; zejména je
povinen postupovat odborné€, svédomité, odpoveédné, nestranné, spravedliveé a bez zbytecnych
pritaht. Jakykoli vnéj$i zasah nebo jiny vliv, jehoZ disledkem by mohlo byt poruseni nékteré
z téchto povinnosti, musi odmitnout.

(2) Statni zastupce je pti vykonu své funkce, ve svém osobnim Zzivoté i pfi vykonu
svych politickych prav povinen vystiihat se vSeho, co by mohlo vzbuzovat duvodné
pochybnosti o dodrZzovani povinnosti uvedenych v odstavci 1, ohrozit vaznost funkce statniho
zastupce nebo vaznost statniho zastupitelstvi anebo ohrozit divéru v nestranny a odborny
vykon pusobnosti statniho zastupitelstvi nebo statniho zastupce. Statni zastupce zejména

a) ve vykonu své funkce se nesmi nechat ovlivnit zajmy politickych stran, vefejnym minénim
nebo sdélovacimi prostiedky,

b) svoji funkci musi vykondvat nezaujaté a bez ekonomickych, socidlnich, rasovych,
etnickych, sexualnich, ndbozenskych nebo jinych ptedsudki a ve vztahu k osobam, s nimiz
pii vykonu své funkce jednd, se musi zdrzet projevi osobnich sympatii, naklonnosti nebo
negativnich postoju,

c) nesmi umoznit, aby funkce statniho zastupce byla zneuZita k prosazovani soukromych
z4jmu,

d) musi odpovédné pristupovat ke spraveé vlastniho majetku i majetku, jehoz sprava mu byla
svéfena, uzavirat jen takové zavazky, jejichZ plnéni neni na 0jmu fadného vykonu funkce
statniho zastupce, a svoje finan¢ni zalezitosti uspoiadat tak, aby jich nemohlo byt vyuZivano k
nepiipustnému ovliviiovani jeho osoby v souvislosti s vykonem funkce statniho zastupce,

e) nesmi pisobit jako rozhodce nebo zprostiedkovatel feSeni pravniho sporu, zastupovat
ucastniky soudniho fizeni nebo piisobit jako zmocnénec poskozeného nebo zicastnéné osoby
v soudnim nebo spravnim fizeni, s vyjimkou zakonného zastoupeni nebo ptipadul, ve kterych
takovy postup umoziuje zvlastni pravni ptedpis, anebo piipadl, v nichZ ptijde o zastupovani
dalsiho ucastnika fizeni, v némz je ucastnikem i sam statni zastupce.

(3) Statni zastupce je povinen dbat soustavnym vzdélavanim o prohlubovani svych
odbornych pravnich a dalSich znalosti potfebnych pro fadny vykon funkce. K tomu vedle
samostatného studia vyuziva zejména vzdélavaci akce, organizované Justicni akademii,
pfipadné statnim zastupitelstvim a vysokymi Skolami.

(4) Statni zastupce je povinen zachovavat nalezitou (ctu k ostatnim statnim
zastupclim, jinym osobam vykonavajicim pravnické povolani, k ostatnim zaméstnanclim
statniho zastupitelstvi a dalSim osobam, s nimiz p#i vykonu své funkce jedna; je povinen
zejména zdrzet se nepfiméfené vetejné kritiky statniho zastupitelstvi a vykonu jeho
pusobnosti, jinych statnich zastupcti, soudcti, advokati a notari.
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(5) Statni zastupce prispiva svymi znalostmi a schopnostmi pii odborné ptipravé a pii
odborném vzdélavani statnich zastupct, soudcil, pravnich a—justicnieh Cekatelli, justi€nich
kandidati a dalSich zaméstnanct statniho zastupitelstvi a soudii organizovaném Justicni
akademii, ministerstvem, statnim zastupitelstvim nebo soudy. Nebrani-li tomu jeho povinnosti
pti vykonu funkce, mize statni zastupce pfispivat svymi znalostmi téz pti odborné piiprave
zejména advokatl a advokatnich koncipientt.

(6) Statni zastupce nesmi ode dne, ktery je stanoven jako den nastupu do funkce, az do
zaniku funkce statniho zastupce, krom¢ vykonu funkce statniho zastupce a funkce vedouciho
statniho zastupce nebo jeho naméstka, anebo Cinnosti spojenych s docasnym piidélenim k
ministerstvu nebo Justi¢ni akademii, zastavat zadnou jinou placenou funkci ani vykonavat
jinou vydélecnou cCinnost, s vyjimkou spravy vlastniho majetku a cinnosti védecké,
pedagogické, literarni, publicistické a umélecké, cinnosti v poradnich orgdnech ministerstva,
vlady a v organech komor Parlamentu a ¢innosti v Organu nezavislé kontroly zpravodajskych
sluzeb Ceské republiky podle zakona o zpravodajskych sluzbach Ceské republiky,SK) za
ptedpokladu, ze tyto ¢innosti jsou slucitelné s pozadavky na tadny vykon funkce statniho
zastupce.

(7) Pokud byl statni zastupce povéfen jednotlivym ukonem spravy statniho
zastupitelstvi, je povinen svéteny ukon odpoveédné vykonat.

5K § 49 odst. 6 zakona &. 218/2000 Sb.

§33
Cekatelska praxe

(1) Cekatelska praxe je odbornou piipravou pravnich &ekateli na vykon funkce
statniho zéastupce. Doba cekatelské praxe ¢ini 36 mésicli, do této doby se zapocitdva doba
dovolené na zotavenou Cerpané v dobé vykonu d&ekatelské praxe. Nevykonava-li pravni
cekatel cekatelskou praxi z divodu pifekadzek v praci na jeho strané nebo jiné omluvené
nepiitomnosti v praci, zapocitaji se mu tyto doby do doby cekatelské praxe nejvyse v rozsahu
70 pracovnich dnt v kazdém roce jejiho trvani.

(2) Do doby cekatelské praxe se zapocte doba vykonu funkce soudce, asistenta
statniho zéstupce a—justiénitho—¢ekatele, justiniho ¢ekatele, justi¢niho kandidata, soudce
Ustavniho soudu, asistenta soudce Ustavniho soudu nebo Nejvyssiho soudu anebo Nejvyssiho
spravniho soudu, asistenta vefejného ochrance prav, praxe advokata a advokatniho
koncipienta. Ministerstvo mtize na zadost pravniho ¢ekatele zapocitat do doby cekatelské
praxe dobu jiné pravnické Cinnosti, jestlize pravni cekatel ziskal za jejiho trvani zkuSenosti
potfebné pro vykon funkce statniho zastupce; takto zapoctend doba nesmi piesahovat 24
mésici.
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(3) Cekatelska praxe se vykonava v pracovnim poméru zaloZzeném pracovni smlouvou.
Za stat pracovni smlouvu s pravnim ¢ekatelem uzavird a v pracovnépravnich vztazich za stat s
pravnim cekatelem jednd ptislusné krajské statni zastupitelstvi.

(4) Do pracovniho poméru pravniho ¢ekatele mize byt pfijat a ¢ekatelskou praxi muze
vykonavat ten, kdo spliiuje predpoklady pro jmenovani statnim zastupcem, s vyjimkou veku,
zavérecné zkousky a souhlasu s piidélenim.

(5) Pracovni pomér s pravnim ¢ekatelem se sjednava na dobu urc€itou v trvani 40 mésici.
Nedosahne-li doba ¢ekatelské praxe v dobé trvani tohoto pracovniho poméru délky 36
mésicl, Ize s pravnim c&ekatelem sjednat prodlouzeni jeho pracovniho poméru o dobu
potfebnou k dosazeni této délky cekatelské praxe, nejdéle vSak o 20 mésicti. Pracovni pomér
se pravnimu Cekateli s jeho souhlasem vzdy prodlouzi o potfebnou dobu, jestlize nedosahl
dobu cekatelské praxe v trvani 36 mésicti v dusledku plnéni branné povinnosti nebo pro
nepiitomnost v praci z diivodu t€hotenstvi nebo péce o nezletilé dite.

(6) Pravni cekatel sklada pii nastupu do prace do rukou krajského statniho zastupce tento
slib: "Slibuji, Ze se budu fidit pravnim fadem Ceské republiky, svédomité se piipravovat na
vykon funkce statniho zastupce a Ze si osvojim zasady etiky vykonu funkce statniho
zastupce.".

(7) Pravni cekatel je opravnén provadét jednoduché ukony statniho zastupce nebo
administrativni ¢innost pod vedenim statniho zastupce nebo jiného odborného zaméstnance
statniho zastupitelstvi. V trestnim fizeni mize statni zastupce povétit pravniho cekatele nebo
asistenta statniho zéastupce, aby jej zastupoval pfi jednotlivém ukonu tohoto fizeni; v fizeni
pred soudem se muze dat zastoupit pravnim cekatelem nebo asistentem statniho zéstupce
pouze pted okresnim soudem.

(8) Pravni cekatel je povinen zachovavat mlcenlivost o vécech, o kterych se dozveédél pii
vykonu své Cinnosti, a to 1 po skonceni pracovniho poméru pravniho cekatele; povinnosti
mlcenlivosti miize pravniho ¢ekatele zprostit ze zavaznych divodi nejvyssi statni zastupce.

(9) Nestanovi-li tento zakon jinak, fidi se pracovni pomér pravniho ¢ekatele ustanovenimi
zakoniku prace.

Zména zakona ¢. 236/1995 Sb., o platu a dalSich naleZitostech spojenych s vykonem
funkce predstaviteli statni moci a nékterych statnich organi a soudcii a poslanci
Evropského parlamentu, ve znéni pozdéjSich predpisi

8§31
Zpisob urceni platového koeficientu

(1) Do doby stanovené v § 28 odst. 1 pro uréeni platového koeficientu (dale jen
"rozhodna doba") se zapocitava
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a) doba vykonu funkce justi¢niho ¢ekatele a justiéniho kandidata,
b) doba vykonu funkce soudce,

c) soudcem prokazana doba jiné pravni praxe po ziskani pravnického vysokoSkolského
vzdé¢lani.

(2) Doba, po kterou soudce nemohl vykonavat tuto funkci z divodi uvedenych ve
zvlastnim zakong,? se posuzuje jako doba podle odstavce 1 pism. b).

(3) Z dtvodi hodnych zvlastniho zietele mize ministr spravedlnosti zapocist i jiné
doby, nez jsou uvedeny v odstavcich 1 a 2.

(4) Do rozhodné doby se zapocitava také doba

a) vykonu vojenskeé zakladni (nahradni) sluzby a civilni sluzby v rozsahu stanoveném
zvl&stnim zakonem pro vykon vojenské zakladni (nahradni) sluzby,

b) matetské a rodi¢ovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo déti v rozsahu odpovidajicim
délce matefské a rodiCovské dovolené platné v dobé této péfe podle zvlastnich
predpisi,” pokud se soudce soutasné nepiipravoval v dennim studiu® na povolani, nebo doba
osobni péce o dlouhodobé tézce zdravotné postizené nezletilé dité, které vyZzadovalo
mimotadnou péci, pokud nebylo umisténo v ustavu pro takové déti, nejvyse vSak v celkovém
rozsahu Sesti let a

c) doba jiné omluvené nepfitomnosti v praci nepiesahujici téi mésice v kalendainim roce.

(5) Pii hodnoceni rozhodné doby pro zvyseni platového koeficientu soudci okresniho
soudu z 1,01 na 1,14, krajského soudu z 1,09 na 1,26 a vrchniho soudu z 1,17 na 1,33 lze
postupovat podle ptedchozich ustanoveni pouze za podminky, Ze soudce v jejim prubéhu
skute¢né vykonaval funkci soudce nejméné po dobu tii let, do niZ se nezapocitavaji doby
uvedené v odstavci 4. Do splnéni podminky stanovené ve vété prvni nalezi soudci okresniho
soudu plat urceny z platové zakladny platovym koeficientem ve vysi 1,01, krajského soudu ve
vysi 1,09 a vrchniho soudu ve vysi 1,17; po jejim splnéni se rozhodna doba ur¢i podle
postupu stanoveného v odstavcich 1 azZ 4.

(6) Soudci se zapocitaji ke dni u¢innosti tohoto zakona do rozhodné doby vsechny
doby, které byly zapocteny podle piedchozich predpist.

®)'§ 21 zakona ¢. 87/1991 Sb., o mimosoudnich rehabilitacich.

L Napt. zakon €. 99/1948 Sb., o narodnim pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpisi, zékon €.
58/1964 Sb., o zvyseni pée o t¢hotné Zeny a matky, ve znéni pozdéjsich predpist, a zdkonik
prace.
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8 § 20 odst. 1 zakona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich Skol, stfednich Skol a vyssich
odbornych kol (Skolsky zakon). § 29 zakona ¢. 172/1990 Sb., o vysokych Skolach.

Zména zakona ¢. 120/2001 Sb., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti
(exekucni Fad) a o zméné dalSich zakoni, ve znéni pozdéjSich predpist

89
(1) Exekutorem miize byt jmenovan ob&an Ceské republiky, ktery
a) je pln¢ svépravny,
b) ziskal vysokoskolské vzdélani v oboru pravo

1. v magisterském studijnim programu pravo a pravni véda studiem na vysoké skole v Ceské
republice”), nebo

2. studiem na vysoké $kole v zahraniéi, pokud je takové vzdélani v Ceské republice uznavano
za rovnocenné vzdélani uvedenému v bod¢ 1 na zdkladé mezinarodni smlouvy, kterou je
Ceska republika vazana, anebo pokud takové vzdélani bylo uznano podle zvlastniho pravniho
pfedpisuzg), a soucasné takové vzdélani odpovida obsahem a rozsahem obecnému vzdélani,
které Ize ziskat v magisterském studijnim programu pravo a pravni véda v oboru pravo na
vysoké skole v Ceské republice,

c) je bezuhonny,
d) vykonal alespon tiiletou exekutorskou praxi, a
e) slozil exekutorskou zkousku.

(2) Exekutorskou praxi se rozumi praxe exekutora, kandidata a koncipienta podle
tohoto zakona. Ministerstvo zapo¢ita zcela do exekuéni praxe praxi soudce, soudce Ustavniho
soudu, asistenta soudce, prokuritora, advokéata, notafe, komercniho pravnika, statniho
zastupce, asistenta statniho zastupce, justi¢éniho Cekatele, justi€éniho kandidata, pravniho
cekatele prokuratury, advokatniho koncipienta, notaiského koncipienta, notarského kandidata,
pravniho Cekatele statniho zastupitelstvi a pravniho cekatele u komercniho pravnika; z jiné
pravni praxe muze zapocitat nejvyse 2 roky.

(3) Exekutorskou zkouSkou se rozumi odbornad zkouska exekutora podle tohoto zékona.
Ministerstvo uzna odbornou justi¢ni zkousku, soudcovskou zkousku, jednotnou soudcovskou
a advokatni zkousku, prokuratorskou zkousku, advokatni zkousku, notaiskou zkousku,
profesni zkousku na komeréniho pravnika a zavérecnou zkousku pravniho cekatele za
exekutorskou zkousku podle tohoto zakona.
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Zména zakona ¢. 150/2002 Sb., soudni Fad spravni, ve znéni pozdéjSich predpisi
8121
Prid¢lovani soudct

(1) K vykonu funkce ke krajskému soudu, v niz bude jednat a rozhodovat ve vécech
spravniho soudnictvi, 1ze soudce v souladu s jeho pfedchozim souhlasem ptidélit, vykondval-
li v oboru ustavniho, spravniho nebo finan¢niho prava po dobu nejméné péti let pravni praxi
nebo védeckou, popiipadé pedagogickou ¢innost nebo oduvodiuji-li to vysledky jeho

pEipravaé-sluzby-a justicni zkousky a odborné pripravy.

(2) K vykonu funkce k Nejvyssimu spravnimu soudu lze po piedchozim souhlasu
predsedy Nejvyssiho spravniho soudu soudce v souladu s jeho piedchozim souhlasem pridélit,
vykonaval-li v oboru ustavniho, spravniho nebo finan¢niho prava po dobu nejméné deseti let
pravni praxi nebo védeckou, popiipadé pedagogickou ¢innost.

Zména zakona ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich predpisi
8§33
Prekazky pftijeti do sluzebniho poméru nebo vykonu sluzby

(1) Do sluzebniho poméru nelze piijmout
a) justi¢niho Cekatele, justi¢niho kandidata nebo pravniho ¢ekatele,
b) poslance nebo senétora,
c) poslance Evropského parlamentu,
d) prezidenta republiky,
e) ¢lena vlady nebo naméstka ¢lena vlady,
f) vedouciho Utadu vlady,
g) soudce Ustavniho soudu,
h) asistenta soudce Ustavniho soudu,
i) asistenta soudce nebo statniho zastupce,
J) prezidenta nebo viceprezidenta Nejvyssiho kontrolniho Gfadu,
K) pfedsedu a ¢lena Narodni rozpocétové rady,

I) guvernéra, viceguvernéra nebo ¢lena bankovni rady Ceské narodni banky,

m) Vetejného ochrance prav nebo zastupce Vetejného ochrance prav,
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n) asistenta Vetejného ochrance prav,

0) ¢lena Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

p) predsedu a ¢lena Rady Ceského telekomunikaéniho tfadu,

q) predsedu a mistopiedsedu Utadu pro ochranu hospodaiské soutéze,

r) ¢lena Rady Energetického regula¢niho tfadu,

s) piedsedu a mistopfedsedu Utadu pro ochranu osobnich tdajt,

t) predsedu a ¢lena Utadu pro dohled nad hospodafenim politickych stran a politickych hnuti,
u) predsedu a mistopiedsedu Ceského statistického ufadu,

V) ¢lena zastupitelstva izemniho samospravného celku, ktery je pro vykon funkce dlouhodobé
uvolnén (dale jen ,,uvolnény ¢len zastupitelstva“),

W) osobu vykonavajici vojenské cviceni, sluzbu v operaénim nasazeni nebo mimotadnou
sluzbu,

X) piedsedu a mistopredsedu Ufadu pro piistup k dopravni infrastruktufe.
(2) Do sluzebniho poméru nelze dale piijmout

a) soudce,

b) statniho zastupce,

c) ¢lena nebo kontrolora Nejvyssiho kontrolniho tfadu,

d) vyssiho soudniho tfednika nebo vyssiho ufednika statniho zastupitelstvi,

e) vojaka z povolani,

f) ptislusnika bezpecnostniho sboru,

g) jinou osobu vykonavajici ¢innost podle 8 2.

(3) Je-li na zakladé vysledku vybérového ftizeni vybrana k pfijeti do sluzebniho
poméru osoba podle odstavce 1 nebo 2, ucini neprodlené pravni jedndni sméfujici k
odstranéni prekazky podle odstavce 1 nebo 2.

(4) Nastanou-li po pfijeti do sluzebniho poméru prekazky uvedené
a) v odstavci 1, ma to za nasledek pozastaveni vykonu sluzby,

b) v odstavci 2, ma to za nasledek skonceni sluzebniho poméru.
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(5) Ten, u koho nastala piekazka podle odstavce 1 nebo 2, je povinen tuto skute¢nost bez
zbytecného odkladu pisemné oznamit sluzebnimu organu; jde-li o stdtniho zaméstnance,
zaloZi se oznameni do jeho osobniho spisu.
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Z&kladni teze vyhlasky k provedeni novely zakona o soudech a soudcich
CAST PRVNI
Odborna justi¢ni zkouska
§1
Oznameni terminu odborné justi¢ni zkousky

Ministerstvo ozndmi na svych internetovych strankdch termin odborné justi¢ni zkousky
minimalné 60 dni pfed kondnim pisemné ¢asti odborné justi¢ni zkousky.

§2
Prihlaska

Zadatel o vykonani odborné justiéni zkousky poda ptihlasku v pisemné formé na
predepsaném formulafi.

Soucasti pfihlasky je Zddost o uznani jiné pravni praxe.
§3
Pozvanka

Ministerstvo pozve zadatele, jejichz ptihlaska byla ministerstvu dorucena, k vykonani
odborné justi¢ni zkousky nejpozdéji 30 dni pred konanim odborné justi¢ni zkousky.

Pozvéanka obsahuje zejména datum a misto konani pisemné ¢asti, datum a misto konani ustni
¢asti a informace o prubéhu odborné justicni zkousky vcetné informace o zplsobu
vyhodnoceni pisemné ¢asti.

§4
Pisemna ¢ast

Pisemna ¢ast vybérového fizeni se kona formou vyhotoveni soudniho rozhodnuti v oblasti
civilniho, trestniho a spravniho prava na zakladé modelového soudniho spisu.

Zadani pisemné ¢asti vychazi z pravné slozitych piipadi projednanych soudy, které maji po
pravni strance zasadni vyznam.

Zadani pisemné &asti zpracovava pracovni skupina. Cleny pracovni skupiny jmenuje ministr z
fad soudcti Ustavniho soudu, nejvyssich soudt a ostatnich soudd, odbornikil pravni teorie a
zaméstnancll ministerstva. V pracovni skupiné maji soudci vétSinu. Zadani schvaluje
ministrem povéteny ¢len nebo €lenové pracovni skupiny. O obsahu konecného znéni zadéani



jsou zpracovatel a osoby podilejici se na vypracovani znéni zadani pfipadové studie povinny
zachovavat mlcenlivost.

Jako pomucku je uchaze¢ opravnén pouzit pravni informacni systém poskytnuty
ministerstvem. Uchaze¢, ktery vyuzije nedovolené pomiicky, se hodnoti jako netspéSny
uchazec.

Pisemna ¢ast trva nejdéle 6 hodin.

85
Hodnoceni pisemné ¢asti
Pisemna ¢ast je hodnocena podle metodiky Justi¢ni akademie schvalené ministerstvem.

Hodnotitel hodnoti schopnost uchazece urCit podstatu pravniho problému obsazené¢ho v
zadani, znalost judikatury, zpusob interpretace pravnich norem, zpisob argumentace,
posuzuje odbornou uroven feSeni zadaného problému, znalosti ve stanovenych oblastech a
uroven vypracovani. Hodnotitel provadi hodnoceni pfipadové studie samostatné a anonymn¢.

O vysledku pisemné ¢asti vyrozumi ministerstvo uchazece na svych internetovych strankach.
§6
Ustni ast
Ustni ¢ast se kona nejdiive za 1 tyden a nejpozdéji za 30 dni od konani pisemné &asti.
Ustni ¢ast se kona formou pohovoru pied komisi.

Komise je seznamena s vysledky a s obsahem pisemné ¢asti.

§7
Podjatost

Nejpozdéji pred zahdjenim pohovoru mize uchaze¢ vznést vici Clenovi komise namitku
podjatosti. O namitce rozhodnou hlasovanim zbyvajici Clenové komise vétSinou hlast,
piedseda ma 2 hlasy. V piipad¢, Ze se jedna o vylouceni predsedy, méa 2 hlasy ¢len urceny
losem. Je-li namitce vyhovéno, podjaty ¢len komise se pohovoru nezcastni. V ptipadé
vylouceni ptedsedy ¢lenové zvoli nového piedsedu.

Je-li namitka podjatosti vznesena vii¢i nejméné dvéma ¢lenim komise soucasné, rozhodne o

namitce piedseda komise bez zbyte¢ného odkladu. Je-li ndmitka podjatosti vznesena vuci

¢lenovi komise a predsedovi, rozhodne o ndmitce ministr bez zbyte¢ného odkladu. Pro

pohovor stanovi ministerstvo uchazeéi jiny vhodny termin. Je-li namitce vyhovéno, nahradi
2



vyloucené ¢leny komise ministrem urceni nahradnici.
§8
Pohovor

Uchazeci pfistupuji pred komisi jednotlivé v pofadi ur¢eném losem.

Pti pohovoru kladou ¢lenové komise uchazeci otdzky zaméefené na pisemnou cast a dale také
otazky zaméfené na odbornou stranku vykonu préce v justici, celkovou orientaci v pravnim
radu a schopnost uchazece aplikovat a interpretovat pravni predpisy.

Pfi Gstni ¢asti odborné zkousky se ovéfuji znalosti

a) z Ustavniho prava,

b) z civilniho prava,

c) z pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni,

d) z trestniho préva,

e) ze spravniho prava,

f) z jednacich fada soudd, z jejich vnitinich a kancelafskych fadl a z organizace soudu.

Pfi ustni casti odborné zkousky mutize uchazeC pouzit sbirky pravnich a jinych ptedpist,
sbirky soudnich nebo jinych rozhodnuti a ¢asopiseckou nebo knizni pravnickou literaturu se
souhlasem predsedy zkuSebni komise.

Ministerstvo zvefejni seznam piedpist, jejichz znalost je u ustni ¢asti odborné zkousky
vyzadovana, a to véetn¢ obecnych okruhtl, které jsou predmétem odborné justiéni zkousky.

Odpovédi uchazece, véetn¢ celkového vystupovani a vyjadifovani, hodnoti kazdy ¢len komise
samostatné. Zadny z ¢lenti komise se nemuze zdrzet hodnoceni uchazece.

Doba trvani pohovoru jednoho uchazece nepiesdhne 1 hodnu.

§9
Omluva uchazece

Pokud se uchaze¢ nemtize ze zadvaznych divoda dostavit ve stanoveném terminu k pisemné
nebo Ustni ¢asti odborné justi¢ni zkousky a svoji neticast do 5 dni ode dne terminu konani
pisemné nebo ustni Casti vybérového fizeni pisemné omluvi, ministerstvo mu stanovi
nahradni termin.

Uchazec, ktery se bez dlivodné omluvy nedostavi k pisemné nebo Ustni ¢asti odborné justi¢ni
zkousky, se hodnoti jako netspésny uchazec. Jako netispésny bude hodnocen i uchazec, ktery
se nedostavi k nahradnimu terminu.



8§10
Vysledek

Vysledek odborné zkousky se hodnoti stupni ,,uspél” a ,,neuspél”. O hodnoceni rozhoduje
zkuSebni komise pfi nevetejné porad¢ hlasovanim.

Za neuspésného se vzdy povazuje uchaze¢, ktery odmitl odbornou zkousku vykonat, od
odborné zkousky v jejim priubéhu odstoupil nebo byl v pribéhu pisemné casti odborné
zkousky vyloucen anebo se bez v€asné a divodné omluvy k odborné zkousce nedostavil.

Vysledek odborné zkousky oznami predseda zkuSebni komise uchazeCi bezprostiedné po
ukonceni porady zkuSebni komise. Ministerstvo zaSle uchazeCi bez zbytecného odkladu
osveédcéeni o uspéSném slozeni odborné zkousky.

O pribéhu odborné zkousky vyhotovi predseda zkuSebni komise do 1 tydne od ukonceni Ustni
¢asti odborné zkousky protokol, ktery podepiSi vSichni ¢lenové zkuSebni komise; protokol
preda predseda zkuSebni komise do 3 dnil ode dne jeho vyhotoveni ministerstvu.

Udaje o priibéhu odborné zkousky se uchovévaji po dobu 3 let.

Pii hodnoceni odborné zkousky stupném ,,neusp&l* zkusebni komise téz uréi, zda a v jakém
rozsahu je ¢ekatel pii opakovani odborné zkousky povinen opakovat i jeji pisemnou ¢ast.

CAST DRUHA
Justi¢ni kandidati
§11
Vyhléaseni vybérového tizeni

Vybérové fizeni vyhlasuje piedseda krajského soudu po projednani s ministerstvem podle
potfeby obsazeni volnych mist justi¢nich kandidatii s ptihlédnutim k pfedpokladanému poctu
obsazovanych mist soudcti v obvodu krajského soudu.

Vybérové ftizeni vyhlasuje predseda krajského soudu nejpozdéji 15 dni pred terminem
stanovenym Kk podani piihlasky. Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni se zvefejni na
internetovych strankach soudu a ministerstva.

Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni obsahuje zejména termin pro podani piihlasek,
predpokladany pocet obsazovanych mist, termin konéni pisemného testu, pocet uchazeci,
kteti budou pozvéani k Gstnimu pohovoru na zikladé vysledki pisemného testu a dalsi
informace o vybérovém fizeni. Pfilohou ozndmeni je vzor ptihlasky.

§12



Prihlaska

PiihlaS8ku podava uchaze¢ na piedepsaném formulafi ve lhuté stanovené ve vyhlaSeni
vybérového tizeni. Lhiita pro podani je zachovana, je-li ptihlaska posledni den lhiity dorucena
krajskému soudu.

K ptihlasce uchaze¢ ptipoji doklady podle oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni v poctu
vyhotoveni urCenych ve vyhlaseni vybérového fizeni. Predseda krajského soudu posoudi
uplnost piihlaSky a podkladii. Neptedlozi-li uchaze¢ tadné vyplnénou piihldsku nebo
podklady, vyzve uchazeée k doplnéni piihlasky a stanovi lhitu k doplnéni. Nebude-li
piihlaS8ka ve lhGté doplnéna, bude uchaze¢ z vybérového fizeni vytazen. O vyfazeni z
vybérového fizeni se uchaze€ vyrozumi.

§13
Vyberové fizeni

Vybérové tizeni zahrnuje pisemny test, pohovor pied komisi pfislusného krajského soudu a
psychologické vysetieni.

§14
Komise pro vybérové fizeni

Komisi pro vybérové fizeni jmenuje piedseda krajského soudu tak, aby v komisi byl soudce
krajského soudu, soudce okresniho soudu a zastupce ministerstva.

§15
Pisemna ¢ast

Pisemny test zajiStuje a organizuje Justicni akademie ve spolupraci s ministerstvem.
Pisemnym testem se ovéfuji odborné znalosti a piedpoklady zajemce pro piijeti do piipravné
sluzby.

§16
Ustni &ast

Uchaze¢, ktery postoupi do ustni ¢asti vybérového fizeni, podstoupi pied ustni ¢&asti
vybérového tizeni vySetieni. VySetfeni provadi Psychologické centrum Justi¢ni akademie.

Cilem vySetfeni je posouzeni vlastnosti a dalSich osobnostnich pfedpokladii uchazece pro
vykon funkce soudce.

§28



Vysledek vySetieni uchazece se hodnoti stupni ,,doporucuje se*, ,,doporucuje se s vyhradou” a
,hedoporucuje se“. Soucasti vysledku vySetieni je charakteristika osobnosti Zadatele a
celkové zhodnoceni.

Vysledek vySetfeni ,,doporucuje se* nebo ,,doporucuje se s vyhradou* je jednim z podklada
pro ustni ¢ast vybérového tizeni.

Ustni ¢ast vybérového fizeni se kona formou pohovoru pted komisi. Pohovor pfed komisi se
kona nejpozdéji 30 dni po konani pisemné ¢asti. Pohovor pied komisi je vetejny.

Uchazeci ptistupuji ped komisi jednotlivé v poradi uréeném losem.

Pfi pohovoru kladou ¢lenové komise uchazeci otazky zaméiené na odbornou stranku a na jeho
osobnostni ptedpoklady.

Odpovédi uchazece, vEetné celkového vystupovani a vyjadiovani, hodnoti kazdy ¢len komise
samostatné ptridélenim 0 az 10 bodt. Bodové hodnoceni uchazece kazdy ¢len komise pisemné
odlivodni. Zadny z ¢lenti komise se nemtize zdrzet hodnoceni uchazece.

§17

Omluva

Pokud se uchaze¢ nemiize ze zdvaznych divoda dostavit ve stanoveném terminu k pisemné
nebo ustni ¢asti vybérového fizeni a svoji netcast do 5 dnil ode dne terminu konani pisemné
nebo Ustni ¢asti vybérového fizeni pisemné omluvi, pfedseda krajského soudu mu stanovi
nahradni termin.

Uchazece, ktery se bez diivodné omluvy nedostavi k pisemné nebo Ustni ¢asti vyb&rového
fizeni, pfedseda krajského soudu z vyberového fizeni vytadi. Vyfazen bude i uchazec, ktery
se nedostavi k nahradnimu terminu pohovoru. O vyfazeni se uchaze¢ pisemné vyrozumi.

§18

Podjatost

Nejpozdéji pred zahdjenim pohovoru mize uchaze¢ vznést vici Clenovi komise namitku
podjatosti. O namitce rozhodnou hlasovanim zbyvajici ¢lenové komise vétSinou hlasu,
predseda ma 2 hlasy. V ptipad¢, ze se jedna o vyloueni pfedsedy, ma 2 hlasy ¢len uréeny
losem. Je-li namitce vyhovéno, podjaty ¢len komise se pohovoru nezcastni. V ptipadé
vylouceni ptedsedy ¢lenové zvoli nového predsedu.

Je-li namitka podjatosti vznesena vici nejméné dvéma ¢lentim komise soucasné, rozhodne o
namitce piedseda komise bez zbyte¢ného odkladu. Je-li ndmitka podjatosti vznesena vici
¢lenovi komise a pfedsedovi, rozhodne o nadmitce predseda krajského soudu bez zbytecného
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odkladu. Pro pohovor stanovi piedseda krajského soudu uchazeéi jiny vhodny termin.
8§19
Vysledky

Vysledky vybérového tizeni zvetejni piedseda krajského soudu na internetovych strankach
soudu.

§20
Obsahova napli odborné piipravy

Pribéh odborné ptipravy se fidi vécnym a ¢asovym pldnem odborné ptipravy, ktery stanovi
piedseda krajského soudu podle metodiky Justi¢ni akademie.

Plan odborné piipravy je zaméfen tak, aby odborna piiprava pro vykon funkce soudce slouzila
zejména k

prohloubeni odbornych znalosti,
rozvijeni schopnosti aplikovat pravni ptedpisy v konkrétni véci,
sezndmeni se s etickymi principy vztahujicimi se k vykonu funkce soudce.
§21
Hodnoceni justi¢niho kandidata

Nejpozdéji 1 mésic pied koncem odborné ptipravy vyhotovi piedseda krajského soudu nebo
jim povéfeny mistopiedseda hodnoceni justicniho kandidata za dobu vykonu odborné
piipravy podle metodiky Justi¢ni akademie.

Podkladem pro hodnoceni kandidata je zhodnoceni pribéhu piipravy na jednotlivych
soudnich oddé€lenich, u okresniho a krajského soudu. Soucasti hodnoceni je také zhodnoceni
organiza¢nich a komunikacnich dovednosti. Vysledkem hodnoceni je zavér ,,vynikajici®,
,vyborny*, . dobry®, , dostate¢ny* nebo ,,nedostatecny*.

CAST TRETI
Vybérové fizeni na funkci soudce
§22

VyhlaSeni vybérového fizeni



Vybéroveé tizeni vyhlasuje ministerstvo nejméné 30 dnli pred terminem stanovenym k podani
prihlasky.

VyhléSeni vybérového fizeni se zvefejiuje na internetovych strankdch ministerstva a
prostfednictvim evidence zajemcti o vykon funkce soudce (dale jen ,,evidence*).

VyhlaSeni vybérového fizeni obsahuje zejména oznaCeni obvodu krajského soudu a
predpokladdany pocet volnych funkénich mist, termin pro podani ptihlaSky do vybérového
fizeni a dalSi informace o vybérovém fizeni. Pfilohou ozndmeni o vybérovém fizeni je
formulat piihlasky.

§23

Prihlaska

Piihlasku podava uchaze¢ elektronicky na ptedepsaném formulafi ve lhuté stanovené ve
vyhlaSeni vybérového fizeni. Lhita pro podani je zachovana, je-li piihlaska posledni den
lhtity dorucena ministerstvu.

K prihlasce uchaze¢ pfipoji, a to v poctu vyhotoveni urCenych ve vyhlaseni vybérového
fizeni,

a) doklady o dosazeném vzd¢lani,

b) vypis z evidence Rejstiiku trestli ne starsi nez tii mésice,

C) osvédceni o vykonani odborné justi¢ni zkousky,

d) strukturovany Zivotopis,

e) motivacéni dopis,

f) hodnoceni justi¢niho kandidata a

g) piipadn& dalsi naleZitosti stanovené zvlastnim pravnim predpisem’.

Ministerstvo posoudi uplnost ptihlasky a podkladii. Nepiedlozi-li uchaze¢ fadné vyplnénou
piihlaS8ku nebo podklady, vyzve ministerstvo uchazece k doplnéni piihlasky a stanovi lhitu
k doplnéni. Nebude-li pfihlaska ve 1htité doplnéna, bude uchaze¢ z vybérového fizeni vytazen.
O vyftazeni z vybérového fizeni se uchaze¢ vyrozumi.

Pro potieby vybérového fizeni si komise pro vybér kandidatl na funkci soudce miize opatiit 1
dalsi podklady o uchazeci. O téchto podkladech je uchaze¢ informovan, jsou mu predloZeny
k nahlédnuti a komise uchaze¢i umozni se k nim vyjadfit.

§24

Pisemna ¢ast

! Zakon &. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalii ptedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich
organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenskeé republiky, ve
znéni pozdejsich predpist.



Pisemna ¢ast vybérového fizeni se konéd nejpozdeji do 30 dnti ode dne, ke kterému uplynula
lhita pro podéni prihlasky.

Pisemnou ¢ast zajist'uje a organizuje Justi¢ni akademie.
Pisemna ¢ast vybérového fizeni se kona formou testu aplikace prava.

Jako pomucku je uchaze¢ opravnén pouzit pravni informaéni systém poskytnuty
ministerstvem.

§25
Vyrozuméni o vysledku pisemné ¢asti

O vysledku pisemné ¢asti vyrozumi ministerstvo uchazece na svych internetovych strankach a
prostiednictvim evidence bez zbytecného odkladu poté, co obdrzi vysledky od Justi¢ni
akademie.

Soucasti vyrozuméni uchazecii, kteti postoupili do ustni ¢asti vybérového fizeni, je také
informace o terminu konéni stni Casti.

§ 26
Pocet postupujicich uchazect

Kustni ¢asti postoupi pocet uchazecii odpovidajici trojndsobku piedpokladaného poctu
volnych funkénich mist v potfadi podle nejvyssiho poétu dosazenych bodl v pisemné Casti,
minimalné vSak dvacet uchazecl. Pokud v pisemné ¢asti uspéje méné¢ nez dvacet uchazecu,
postupuji K ustni ¢asti v§ichni Gspésni uchazeci.

K ustni ¢asti postoupi také vSichni uchazeci, ktefi dosahli stejného poctu bodi jako posledni
postupujici uchazec.

§27
Vysetieni

Uchaze¢, ktery postoupi do tUstni ¢asti vybérového fizeni, podstoupi pied tGstni &asti
vybérového Fizeni vySetieni. VySetieni provadi Psychologické centrum Justi¢ni akademie.

To neplati v piipadé, Ze uchaze¢ vysetieni jiz podstoupil.

Cilem vySetfeni je posouzeni vlastnosti a dal§ich osobnostnich pfedpokladii uchazece pro
vykon funkce soudce.



§28
Vysledek vysSetieni

Vysledek vySetieni uchazece se hodnoti stupni ,,doporucuje se*, ,,doporucuje se s vyhradou* a
,hedoporucuje se“. Soucasti vysledku vysetfeni je charakteristika osobnosti zadatele a
celkové zhodnoceni.

Vysledek vySetieni ,, doporucuje se“ nebo ,,doporucuje se s vyhradou je jednim z podklada
pro ustni ¢ast vybérového tizeni.

Uchaze¢ nemusi podstoupit vySetfeni v piipadé€, Ze takové vySetfeni absolvoval s vysledkem
,,doporucuje se* nebo ,,doporucuje se s vyhradou* v piedchozich 5 letech; to neplati, pokud
uchaze¢ s vysledkem vySetieni ,,doporucuje se s vyhradou* hodla podstoupit vySetfeni nové.

§29
Komise pro vybér kandidatti na funkci soudce

Komise ma 5 ¢lenti, které jmenuje a odvolava ministr.
§30
Ustni ¢ast
Ustni ¢ast vybérového fizeni se kond formou pohovoru pred komisi.

Pohovor pted komisi se kona nejpozdéji 30 dni po konani pisemné ¢asti. Pohovor pied komisi
je vetejny.

Komise je sezndmena s vysledky a s obsahem pisemné Casti vybérového fizeni a vysledkem
vySetteni.

8§31
Jednani komise

Komise mize jednat jen v pfitomnosti vSech ¢lend.

Jednani komise fidi piedseda. Pfedseda komise dba na nestrannost jednani komise, na fadné
projednani a na spravnost zapisu o jednani komise.

§32

Podjatost
10



Nejpozdé€ji pred zahdjenim pohovoru miize uchaze¢ vznést vaci Clenovi komise namitku
podjatosti. O namitce rozhodnou hlasovanim zbyvajici ¢lenové komise vétSinou hlast,
pfedseda ma 2 hlasy. V ptipad¢, Ze se jednd o vylouceni piedsedy, ma 2 hlasy ¢len urceny
losem. Je-li namitce vyhovéno, podjaty ¢len komise se pohovoru nezicastni. Hodnotici body
podjatého clena se rozdéli ostatnim ¢lentim komise, piedsedovi Ctyfi body, zbylym ¢lenim
kazdému dva body. V ptipad¢ vylouceni piedsedy ¢lenové zvoli nového predsedu, kterému
nalezi ¢tyfi body.

Je-li ndmitka podjatosti vznesena vii¢i nejméné¢ dvéma ¢lenim komise soucasné, rozhodne o
namitce predseda komise bez zbytecného odkladu. Je-li namitka podjatosti vznesena viici
¢lenovi komise a predsedovi, rozhodne o ndmitce ministr bez zbyte¢ného odkladu. Vybérové
fizeni se na dobu do rozhodnuti o namitkach pierusi. Pro pohovor ministerstvo stanovi jiny
vhodny termin.

8§33
Pohovor

Uchazeci ptistupuji pred komisi jednotlivé v pofadi ur¢eném losem.

Pii pohovoru kladou ¢lenové komise uchazeCi otazky zaméfené na pisemnou Cast a také
otazky zamétené na odbornou stranku vykonu funkce soudce a na jeho osobnostni
ptedpoklady pro vykon funkce soudce.

Odpovédi uchazece, véetné celkového vystupovani a vyjadiovani, hodnoti kazdy ¢len komise
samostatné ptidélenim 0 az 10 bodl. Bodové hodnoceni uchazece kazdy ¢len komise pisemné
odtivodni. Zadny z &lent komise se nemiize zdrzet hodnoceni uchazeée.

Doba trvani pohovoru jednoho uchazece neptesdhne dvé hodiny.

8§34
Zapis

O jednani komise se vyhotovi struény zéapis, ktery obsahuje jména c¢lenti komise, jméno
uchazece, pfipadné vzneseni namitky podjatosti ¢lenli komise a rozhodnuti o ni a uvedeni
celkového poctu dosazenych bodl. Zapis podepisuji vSichni ¢lenové komise a zapisovatel.

8§35
Omluva

Pokud se uchaze¢ nemiize ze zdvaznych diivoda dostavit ve stanoveném terminu k pisemné
nebo ustni ¢asti vybérového fizeni a svoji neucast do 5 dnit ode dne terminu kondni pisemné
nebo ustni ¢asti vyb&rového fizeni Justicni akademii pisemné omluvi, ministerstvo mu stanovi
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nahradni termin.

Uchazece, ktery se bez diivodné omluvy nedostavi k pisemné nebo Ustni ¢asti vybérového
fizeni, ministerstvo z vybérového fizeni vyfadi. Vytazen bude i uchazec, ktery se nedostavi k
nahradnimu terminu pohovoru. O vyfazeni se uchaze¢ pisemné vyrozumi.

§ 36
Vysledky
Komise ur¢i kone¢né potadi uchaze¢li v navaznosti na bodové hodnoceni ve viech etapach

vybérového tizeni.

Vysledky vybérového fizeni zvefejni ministerstvo na internetovych strankach.

IV. Vybér funkcionari
§ 37
Vyhlaseni vybérového fizeni

Vybérové fizeni na funkci piedsedy vrchniho a krajského soudu vyhlasuje ministr nejpozdéji
15 dni pfed terminem stanovenym k podani ptihlasky. Oznameni o vyhlaseni vybérového
fizeni se zvefejni na internetovych strankach ministerstva.

Vybérové fizeni na funkci predsedy okresniho soudu vyhlasuje pfedseda krajského soudu
nejpozdéji 15 dni pfed terminem stanovenym K podani ptihlasky. Oznameni o vyhlaSeni
vybérového fizeni se zvefejni na internetovych strankéach soudu a ministerstva.

Vybérové tizeni na funkci mistoptedsedy vyhlasuje predseda soudu nejpozdéji 15 dni pied
terminem stanovenym k podéni piihlasky. Oznameni o vyhlaSeni vybérového fFizeni se
zvetejni na internetovych strankach soudu a ministerstva.

Oznameni o vyhldSeni vybérového ftizeni se zpravidla vyhlasuje 30 dni pfed uplynutim
funk¢niho obdobi stavajiciho pfedsedy nebo mistoptedsedy soudu.

8§38
Oznameni

Oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni obsahuje zejména oznafeni funkce, termin pro
podani ptihlasek a podrobné informace o vybérovém fizeni. Pfilohou oznameni je formulaf
ptihlasky do vybérového fizeni.

§39
12



Prihlaska

Ptihlasku podéava uchaze¢ v pisemné formé na predepsaném formuléfi. K piihlaSce uchazec
ptipoji zivotopis, prehled publikacni, pedagogické, védecké nebo jiné odborné Cinnosti a
koncept rozvoje soudu.

Piedseda soudu nebo ministerstvo zajisti stanovisko soudcovské rady soudu, ke kterému je
uchazec¢ pridélen a soudcovské rady soudu, u kterého je funkce obsazovana, ro¢ni statisticky
vykaz soudce (dale jen ,,vykaz*) a hodnoceni soudce.

8§ 40
Stanovisko soudcovské rady

Soudcovska rada poskytne predsedovi soudu nebo ministerstvu stanovisko bez zbytecného
odkladu, nejpozdéji do 15 dni od doruceni Zadosti.

8§41
Vykaz

Predseda soudu nebo jim povéieny mistopiedseda vyhotovi vykaz za pfedchazejici kalendaini
rok bez zbyte¢ného odkladu od doruceni zadosti ptedsedy soudu nebo ministerstva.

Vykaz obsahuje oznaceni soudu a soudce a dale

a) pocet a slozeni vyfizenych véci piidélenych soudci k prvnimu a poslednimu dni
kalendainiho roku,

b) pocet véci piidélenych v priabéhu kalendainiho roku,

C) pocet a sloZeni rozhodnutych véci v pribéhu kalendainiho roku,

d) pocet vytizenych véci v pribéhu kalendainiho roku,

e) pocet vefejné projednavanych véci v prubehu kalendainiho roku,

f) rozhodnuti Ustavniho soudu, ktera se tykaji rozhodovaci &innosti soudce,

g) rozhodnuti soudu, kterymi bylo rozhodnuto o nahradé skody za nepiiméfenou dobu fizeni,

h) rozhodnuti ministerstva, kterymi bylo rozhodnuto o nahradé skody za nepfimétenou dobu
fizeni,

i) duavod, pro ktery ma soudce sniZzeny napad,

J) udaj o zplsobu vyfizeni véci, které byly pfidéleny soudci, odvolacim a dovolacim
soudem,

K) (daj o ucasti na vzdélavacich akcich.

Vykaz uchazece, ktery v pfedchazejicim kalendarnim roce vykonaval funkci predsedy nebo
mistopiedsedy, obsahuje také statistické tdaje o vykonnosti v hlavnich agendach soudu a
porovnani se soudy v obvodu ptisobnosti soudu vyssiho stupné.

§42
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Hodnoceni

Pfedseda soudu nebo jim povéfeny mistopfedseda vyhotovi hodnoceni soudce za
predchazejici kalendéaini rok. V pfipadé, ze je hodnocen soudce, ktery vykonava funkci
predsedy, hodnoceni soudce vyhotovi ptfedseda nadiizeného soudu.

Podkladem pro hodnoceni soudce je zhodnoceni rozhodovaci ¢innosti, plynulosti a distojnosti
vedeni soudniho fizeni, pficemz se pfihlizi ke skutkové slozitym vécem, a stanoviskiim
odvolaciho a dovolaciho soudu. Soucasti hodnoceni je také zhodnoceni organiza¢nich a
komunika¢nich dovednosti, piehled stdzi u soudi vyssiho stupné, udaje o karnych fizenich.
Vysledkem hodnoceni je zavér ,,vynikajici®, ,,vyborny*, ,,dobry“, ,dostate¢ny* nebo

,hedostatecny*.

Zhodnoceni soudnich spisi, ze kterych vychazi hodnoceni soudce, se zaméfuje zejména na
dodrzovéni pravidel pro vedeni soudniho fizeni, dodrzovani lhit, v€asnost rozhodnuti a jeho
presvédcivost. Pro tyto ucely je vybrano nejméné 5 spist z fizeni, které byly v predchazejicim
kalendainim roce pravomocn¢ skonceny, 3 spisy vybere soudce.

Hodnoceni vypracuje piedseda soudu nebo jim povéfeny mistopfedseda v souladu s
metodikou hodnoceni Justi¢ni akademie.

8§43
Jednani komise
Komise jedna v piitomnosti vSech ¢lenti. Jednani komise #idi predseda.
Z jednani komise se vyhotovi zapis.
8§44
Podjatost

Nejpozdéji pred zahdjenim pohovoru mize uchaze¢ vznést vici ¢lenim komise namitku
podjatosti. O namitce rozhodnou hlasovanim zbyvajici clenové komise tfic¢tvrtinovou
vétSinou. Je-li ndmitce vyhovéno, podjaty ¢len komise se pohovoru nezacastni. Hodnotici
body podjatého Clena se rozd¢li ostatnim ¢lentim komise — predseda Ctyfi body, zbyli ¢lenové
kazdy dva body. Je-li namitka podjatosti vznesena vic¢i nejméné dvéma ¢lenim komise
soucasn¢, rozhodne o namitce ministr nebo piedseda soudu, ktery vybérové tizeni vyhlésil.

Vybérové tizeni se na dobu do rozhodnuti o namitkach pterusi. Pro pohovor vyhlaSovatel
stanovi jiny vhodny termin. Je-li namitce vyhovéno, nahradi vyloucené ¢leny komise
vyhlasovatelem urceni nahradnici.

§45
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Omluva

Pokud se uchaze¢ ze zavaznych divodt nemuze ucastnit pohovoru a svoji neucast pisemné
omluvi, stanovi mu ptislusny predseda soudu nebo ministr ndhradni termin pohovoru.

Uchazece, ktery se bez diivodné omluvy nedostavi k pohovoru, pfedseda soudu nebo ministr z
vybérového fizeni vyfadi. Vyfazen bude i uchaze¢, ktery se nedostavi k ndhradnimu terminu
pohovoru. O vyfazeni se uchaze¢ pisemné¢ vyrozumi.

8§ 46
Pohovor
K pohovoru pfistupuji uchazeci v poradi uréeném losem.

Pfi pohovoru kladou ¢lenové komise uchazeci otazky zaméfené na odbornou stranku vykonu
funkce, o kterou se uchézi, a na jeho osobnostni pfedpoklady pro vykon funkce. Ptihlizi
pritom ke vSem komisi pfedloZenym podkladiim.

Odpovédi uchazeée hodnoti kazdy ¢len komise pfidélenim 0 az 10 bodi. Bodové hodnoceni
uchazeée kazdy ¢&len komise pisemné odtivodni. Zadny z &lent komise se nesmi zdrzet
hodnoceni uchazece.

V piipad¢ rovnosti bodu dvou ¢i vice uchaze¢t rozhodne komise o jejich poradi hlasovanim.
847
Vysledky

Ptfedseda komise zasle zapis bez zbytecného odkladu ministrovi nebo pfedsedovi soudu. Zapis
obsahuje hlasovani ¢lent komise, seznam uchaze¢t podle sbodovym ohodnocenim
a odivodnénim.

Vysledky vybérového tizeni véetné bodového hodnoceni zveiejni bez zbyte¢ného odkladu po
konani vybérového fizeni ministr nebo pfedseda soudu na internetovych strankach
ministerstva a soudu.
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ClL 1

Ucelem této smérnice je zajistit zavedeni zasady rovnych
prilezitosti a rovného zachazeni pro muze a Zeny v oblasti
zaméstnani a povolani.

Obsahuje proto ustanoveni k provadéni zasady rovného
zachazeni, pokud jde o:

a) pristup k zaméstnani, véetné postupu v zaméstnani, a k
odbornému vzdglavani;

b) pracovni podminky, véetné odmény;
¢) systémy socialniho zabezpeceni pracovniku.

RovnéZz obsahuje ustanoveni k zajisténi uc¢innéjsiho provadéni
této zasady prostfednictvim zavedeni pfislusnych postupti.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

1. Pro Gcely této smérnice se:

a) "primou diskriminaci" rozumi, pokud se s jednou osobou
zachazi méné piiznive z divodu jejiho pohlavi, nez se zachazi
nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci;

b) "neptimou diskriminaci" rozumi, pokud by v dasledku
zdanliveé neutralniho ustanoventi, kritéria nebo zvyklosti byly
znevyhodnény osoby jednoho pohlavi v porovnani s osobami
druhého pohlavi, ledaze takové ustanoveni, kritérium nebo
zvyklost jsou objektivné odivodnény legitimnim cilem a
prostiedky k dosazeni uvedeného cile jsou pfimefené a nezbytné;

¢) "obtéZzovanim" rozumi, pokud dojde k nezddoucimu chovani
souvisejicimu s pohlavim osoby, které ma za el nebo za
nasledek naruseni dustojnosti osoby a vytvoreni zastrasujici,
nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé atmosféry;

d) "sexualnim obtézovanim" rozumi, pokud dojde k jakékoli
formé nezadouciho chovani sexualni povahy, vyjadien¢ho
verbalni, neverbalni nebo fyzickou formou, které ma za ucel
nebo za nasledek naruseni distojnosti osoby a vytvoreni
zastraSujici, nepratelské, ponizujici, pokofujici nebo urazlivé
atmosféry;

str.1z77

198/2009

§ 2 odst. 2

(2) Diskriminace je pifima a nepiima. Za diskriminaci se
povazuje i obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

PT
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e) "odménou" rozumi obvykla zékladni ¢i minimalni mzda nebo
plat a veskeré ostatni odmeény, jez zaméstnavatel pfimo nebo
nepfimo, v hotovosti nebo v naturaliich vyplaci zaméstnanci v
souvislosti se zaméstnanim;

f) "systémy socialniho zabezpeceni pracovnikil" rozuméji
systémy, na které¢ se nevztahuje smérnice Rady 79/7/EHS ze dne
19. prosince 1978 o postupném zavedeni zasady rovného
zachazeni pro muZe a Zeny v oblasti socialniho zabezpedeni '© a
jejichz ucelem je poskytnout pracovnikim, jak zaméstnanctim,
tak osobam samostatné vydélecné ¢innym, v ramci podniku nebo
skupiny podnikd, v oblasti hospodatské ¢innosti, z oboru jednoho
povolani nebo skupiny povolani, davky uréené jako doplnék k
davkam poskytovanym zakonnymi systémy socialniho
zabezpeceni nebo jako jejich nahrada, nezavisle na tom, zda je
¢lenstvi v téchto systémech povinné nebo dobrovolné.

2. Pro ucely této smérnice diskriminace zahrnuje:

a) obtézovani a sexudlni obtéZovani, jakoz i jakékoli mén¢
priznivé zachazeni vychazejici z odmitnuti takového chovani
doty¢nou osobou nebo podvoleni se mu;

b) navadéni k diskriminaci osob na zéklad¢ pohlavi;

¢) jakékoliv méné piiznivé zachazeni se Zenou v souvislosti s
téhotenstvim nebo matei'skou dovolenou ve smyslu smérnice
92/85/EHS.

str.2z77

198/2009

198/2009

§2odst. 3

§ 3 odst. 1

(3) Primou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné ptiznive, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického ptivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, vé&ku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového ndzoru.

(1) Neptimou diskriminaci se rozumi takové jednani nebo
opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni,
kritéria nebo praxe je z n&kterého z divodi uvedenych v § 2
odst. 3 osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepiimou
diskriminaci neni, pokud toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je
objektivné odlivodnéno legitimnim cilem a prostiedky k jeho
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PRILEZITOSTI.ZOSS str.3z77

198/2009

198/2009

198/2009

198/2009

198/2009

198/2009

8§ 4 odst. 1

§ 4 odst. 2

§ 5 odst. 1

§ 8 odst. 1

§ 8 odst. 3

§ 8 odst. 4

dosaZeni jsou ptiméfené a nezbytné.

(1) Obtézovanim se rozumi nezadouci chovani souvisejici s

divody uvedenymi v § 2 odst. 3,

a) jehoz zamérem nebo dusledkem je snizeni diistojnosti osoby a

vytvofeni  zastraujiciho, nepiatelského, ponizujiciho,

pokotujiciho nebo urazlivého prostredi, nebo

b) které mize byt opravnéné vnimano jako podminka pro

rozhodnuti ovliviiujici vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z

pravnich vztahd.

(2) Sexualnim obtéZovanim se rozumi chovéni podle odstavce 1,

které ma sexualni povahu.

(1) Odmeénovanim se pro ucely tohoto zdkona rozumi veskera

plnéni, penézita nebo nepenézita, opakujici se nebo jednorazova,

ktera jsou pfimo nebo nepifimo poskytovana osobé pii zavislé

¢innosti.

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim, byvalym

zameéstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim

a) penézitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem
je nahradit nebo doplnit davky poskytované ze zakladniho
Systému socialni ochrany pro ptipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, véetné predéasného odchodu do dichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezamé&stnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenézita plnéni, ktera maji charakter
socidlnich davek zejména pozistalostnich nebo rodinnych,
pokud jsou vypldcena zaméstnavatelem zameéstnanci
z diivodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z diivodu pohlavi.

(3) Odstavce 1 a 2 se vztahuji obdobné téZ na osoby samostatné
vydélecné Cinné a stavovské organizace, jichZ jsou tyto osoby
¢leny, které jsou zalozeny na principu piislusnosti k ur¢itému
povolani.

(4) Odstavce 1 az 3 se vztahuji téZ na

a) osoby, jejichz Cinnost je pieruSena z divodu nemoci, matetstvi
nebo Urazu,
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198/2009

2/1993

198/2009

198/2009

198/2009

198/2009

7844

§ 8 odst. 6

Cl. 3 odst.
3
84 odst. 3

§ 4 odst. 4

§ 4 odst. 5

§ 2 odst. 4

§ 7 odst. 3
pism. b)

b) osoby uchazejici se 0 zaméstnani,

¢) dichodce,

d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatiluji narok za osoby uvedené v pismenech a)
az d).

(6) Pro ucely tohoto zédkona pii rovném zachazeni pro muze a
Zeny v systémech socialniho zabezpeceni pracovniki, pokud jde
o osoby samostatné vydélecné cCinné, se za zaméstnavatele
povazuje rovn€z pravnickd nebo fyzickd osoba, kterd toto
zabezpeceni poskytuje.

(3) Nikomu nesmi byt zplsobena ujma na pravech pro
uplatiovani jeho zakladnich prav a svobod.

(3) Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé zachdzeni, postih
nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v disledku uplatnéni prav
podle tohoto zékona.

(4) Pokynem k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera
zneuzije podfizeného postaveni druhého k diskriminaci treti
osoby.

(5) Navadénim k diskriminaci se rozumi chovani osoby, ktera
druhého  presvédCuje, utvrzuje nebo podnécuje, aby
diskriminoval tfeti osobu.

(4) Za diskriminaci z davodi pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu t€hotenstvi nebo matefstvi a zdivodu pohlavni
identifikace.

Fyzicka, pravnicka nebo podnikajici fyzickd osoba se dopusti
prestupku tim, ze

b) zpisobi jinému Gjmu pro jeho pfislusnost k narodnostni
mensin¢ nebo pro jeho etnicky piivod, pro jeho rasu, barvu pleti,
pohlavi, sexudlni orientaci, jazyk, viru nebo naboZenstvi, vék,
zdravotni postizeni, pro jeho politické nebo jiné smyslenti,
¢lenstvi nebo Cinnost v politickych stranach nebo politickych
hnutich, odborovych organizacich nebo jinych sdruzenich, pro
jeho socialni piivod, majetek, rod, zdravotni stav anebo pro jeho
rodinny stav.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty mohou zachovat nebo piijmout opateni ve smyslu
Cl. 141 odst. 4 Smlouvy za Gi¢elem zajisténi plné a skutec¢né

rovnosti mezi muZzi a zenami v pracovnim Zivoté v praxi.

str.4z77

62/1987

Cl. 4 odst.
1

(1) Ptijmou-li staty, smluvni strany, docasnd zvlastni opatieni,
zamétend na faktické urychleni zrovnopravnéni zen a muzd,
nebude to povaZzovano za diskriminaci jak je definovana v této

PT
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PRILEZITOSTI.ZOSS str.5z 77

1/1993
ve znéni
395/2001

198/2009

198/2009

198/2009

262/2006
ve znéni
362/2007

435/2004

Cl. 10

§ 2 odst. 3

8§ 7 odst. 2

§ 7 odst. 3

§ 16 odst. 3

§2odst. 1
pism. j

umluvé; v Zadném piipadé vSak tato opatieni nesmi ve svém
disledku vést k zachovani nerovnopravnych nebo oddélenych
mefitek; od téchto opatieni bude ustoupeno, az budou dosazeny
cile zrovnopravnéni v oblasti moznosti a zachazeni.

VyhlaSené mezinarodni smlouvy, Kk jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceskd republika vazana, jsou
soucasti pravniho fadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco
jiného neZ zdkon, pouZije se mezinarodni smlouva.

(3) Piimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné piiznivé, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z dtvodu rasy, etnického pivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, v&ku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového nazoru.

(2) Za diskriminaci se nepovazuji opatieni, jejichz cilem je
predejit nebo vyrovnat nevyhody vyplyvajici z prislusnosti osoby
ke skupin€ osob vymezené nékterym z diivodti uvedenych v § 2
odst. 3 a zajistit ji rovné zachazeni a rovné piilezitosti.

(3) Ve vécech pristupu k zaméstnani nebo povolani nesmi
opatfeni podle odstavce 2 vést k upfednostnéni osoby, jejiz
kvality nejsou vyssi pro vykon zaméstnani nebo povolani, nez
maji ostatni soucasné posuzované osoby.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, ze toto rozdilné zachéazeni
je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a poZadavek
pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
ucelem je odtvodnéno pfedchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupin€ vymezené
nékterym z divoda uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje
zejména

j) opatfeni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muZi a
Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod,
s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob,
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup
k zaméstnani,  rekvalifikaci, pfipravu  kpraci a ke
specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a opatfeni pro
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435/2004
ve znéni
73/2011

435/2004
ve znéni
73/2011

§ 8 pism. c

§ 7 odst. 2

zaméstnavani téchto osob,

Utad prace - generdlni feditelstvi Utadu prace (dale jen
,generalni feditelstvi Utadu prace®)

prijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi
a zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy nebo
etnicky ptvod, osobami se zdravotnim postizenim a s dal$imi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu préce,
pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptiprave k praci
a specializovanym rekvalifikanim kurzim, a pfijima opatieni
pro zamestnavani téchto osob,

K zabezpedeni spoluprace na trhu prace vytvaii Utad prace podle
potieby poradni sbory slozené zejména ze zastupcti odborovych
organizaci, organizaci zaméstnavatell, druzstevnich organt,
organizaci zdravotné postizenych a Uzemnich samospravnych
celkil. Ugelem poradnich sborii je koordinace pii realizaci statni
politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v pfislusném
spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména k
poskytovani pfispévki zaméstnavatelim v ramci aktivni politiky
zameéstnanosti, programim rekvalifikace, organizaci poradenské
¢innosti, opatfenim na podporu rovného zachizeni se vSemi
fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani a k
hromadnému propousténi.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

V ptipad¢ stejné prace nebo prace, které je pfiznana stejna
hodnota, se odstrani ptima a nepfima diskriminace na zakladé
pohlavi, pokud jde o vSechna hlediska a podminky odménovani.

Zejména pokud se pro stanoveni odmény pouziva systém
klasifikace praci, je zaloZen na stejnych kritériich pro muze i pro
zeny a je sestaven tak, aby vyloucil diskriminaci na zakladé
pohlavi.

str.6z77

2/1993

2/1993

2/1993

Cl 1

Cl. 3 odst.
1

Cl. 28

Lidé jsou svobodni a rovni v didstojnosti i v pravech. Zakladni
prava a svobody jsou nezadatelné, nezcizitelné, nepromlcitelné a
nezrusSitelné.

(1) Zakladni prava a svobody se zaruCuji vSem bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a naboZenstvi, politického
¢i jiného smysSleni, narodniho nebo socidlniho pivodu,
prislusnosti k narodnostni nebo etnické mensin€, majetku, rodu
nebo jiného postaveni.

Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a na

PT
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uspokojivé pracovni podminky.
Podrobnosti stanovi zakon.

450/1990 | C1. 2 odst. | (1) Kazdy ¢lensky stat bude prostiedky, odpovidajicimi metodam
1 uzivanym pro stanoveni tarifi odmén, podporovat a pokud je to
slucitelné s takovymi metodami, zajiStovat, aby byla na vSechny
pracovniky uplatiovana zasada stejného odménovani pro
pracujici muZe a Zeny za praci stejné hodnoty.

450/1990 | C1. 2 odst. | (2) Tato zasada miize byt provadéna
2 a) vnitrostatnim zakonodarstvim;

b) zédkonné¢ zavedenymi nebo uznadvanymi metodami stanoveni
mezd;

¢) kolektivnimi smlouvami mezi zaméstnavateli a pracovniky;
d) kombinaci téchto riznych prostiedk.

62/1987 | Cl. 11 odst. | 1. Staty, smluvni strany, piijmou veikera piislusna opateni k
1pism.d |odstranéni diskriminace Zen v zaméstnani s cilem zajistit, na
zaklad¢ rovnopravnosti muzil a Zen, stejnd prava, zejména:

d) prava na stejnou odménu, véetné vyhod, a na stejné zachazeni
pokud jde o préci stejné hodnoty, jakoZ i rovnopravnost pfi
hodnoceni kvality prace;

1/1993 [CL 10 VyhlaSené mezinarodni smlouyy, k jejichz ratifikaci dal
ve znéni Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou
395/2001 soucasti pravniho fadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco

jiného nez zakon, pouZzije se mezinarodni smlouva.

198/2009 |81 odst. 1 | (1) Tento zakon zapracovava ptislusné piedpisy Evropskych 1) viz
spolecenstvi 1) a v ndvaznosti na Listinu zakladnich prav a pozn.
svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho ¢. 1

fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zikaz

diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b) pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydéle¢né
¢innosti,

c) pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé c&innosti,

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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v¢etné odménovani,
d) Cclenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach
zaméstnancli nebo organizacich zaméstnavateld, vcetné
vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,
e) <¢lenstvi a &innosti v profesnich komorach, véetné vyhod,
které tyto verejnopravni korporace svym ¢clentim poskytuji,
f)  socialniho zabezpeceni,
g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,
h) ptistupu ke zdravotni pééi a jejiho poskytovani,
i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
j) pfistupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou
nabizeny vetejnosti nebo pii jejich poskytovani.
198/2009 | § 1 odst. 3 | (3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se
vztahuje tento zakon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.
198/2009 | § 5 o0dst. 1 | (1) Odmétiovanim se pro ulely tohoto zakona rozumi veskera
plnéni, penézitd nebo nepen¢zitd, opakujici se nebo jednorazova,
kterd jsou pfimo nebo nepiimo poskytovana osobé pfi zavislé
¢innosti.
4) viz
pozn.
¢.2
43),
4b),
4c),
4d),
4e), 5)
viz
pozn.
¢.3
262/2006 | 8 la odst. 1 | Smysl a tcel ustanoveni tohoto zakona vyjadiuji i zékladni
ve znéni | pism. e) zasady pracovnépravnich vztaht, jimiz jsou zejména
303/2013 e) rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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262/2006
ve znéni

362/2007
365/2011

262/2006
ve znéni
362/2007

262/2006

262/2006

262/2006

816

§ 109 odst.
1

§ 109 odst.
4

§ 110 odst.
1

§ 110 odst.
2

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoliv
diskriminace. Pojmy ptfima diskriminace, nepfima diskriminace,
obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné
zachazeni pfipustné, upravuje antidiskriminacni zékon108).

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud z
povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni
je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
ucelem je oddvodnéno ptedchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z ptislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z divodt uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

(1) Za vykonanou praci piislusi zaméstnanci mzda, plat nebo
odména z dohody za podminek stanovenych timto zakonem,
nestanovi-li tento zdkon nebo zvlastni pravni predpis jinak 39).

(4) Mzda a plat se poskytuji podle slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich podminek, podle
pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledk.

(1) Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnoty pfislusi vSem
zaméstnancim u zameéstnavatele stejnd mzda, plat nebo odména
z dohody.

(2) Stejnou praci nebo praci stejné hodnoty se rozumi préce
stejné nebo srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti,
kterd se kona ve stejnych nebo srovnatelnych pracovnich
podminkéach, pfi stejné nebo srovnatelné pracovni vykonnosti a

39) viz
pozn.
¢. 4
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262/2006

262/2006

262/2006

221/1999
ve znéni
254/2002

218/2002

PRILEZITOSTI.ZOSS str. 10z 77

8§ 110 odst.
3

§ 110 odst.
4

8§ 110 odst.
5

§ 2 odst. 3

§ 80 odst. 1

vysledcich préace.

(3) Slozitost, odpoveédnost a namahavost prace se posuzuje podle
vzdélani a praktickych znalosti a dovednosti potfebnych pro
vykon této prace, podle slozitosti pfedmétu prace a pracovni
Cinnosti, podle organizatni a fidici naro€nosti, podle miry
odpovédnosti za Skody, zdravi a bezpecnost, podle fyzické,
smyslové a duSevni zatéZe a pisobeni negativnich vliva prace.

(4) Pracovni podminky se posuzuji podle obtiZnosti pracovnich
rezimi vyplyvajicich z rozvrzeni pracovni doby, napfiklad do
smén, dnt pracovniho klidu, na praci v noci nebo praci prescas,
podle Skodlivosti nebo obtiznosti dané plsobenim jinych
negativnich vlivii pracovniho prostfedi a podle rizikovosti
pracovniho prostiedi.

(5) Pracovni vykonnost se posuzuje podle intenzity a kvality
provadénych praci, pracovnich schopnosti a pracovni
zpisobilosti a vysledky prace se posuzuji podle mnozstvi a
kvality.

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajistovat rovny pristup a
rovné zachazeni se vSemi uchazei o povolani do sluzebniho
poméru (dale jen "uchazec") a se vSemi vojaky pii vytvareni
podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je =zakazana
diskriminace uchazeci a vojakt z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu a povinnosti k rodin¢, t€hotenstvi nebo matetstvi
anebo proto, ze vojakyné koji. Je zakdzano i takové jednani
sluzebnich organti, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve
svych disledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni Kk
diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji ptipady, kdy je pro
odlisné zachazeni vécny divod spolivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

(1) Sluzebni Gfad je povinen zajis§tovat rovné zachazeni se v§emi
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Pravni predpis EU Implementacni predpisy CR
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pism., atd.) odst., pism., atd.)

ve znéni staitnimi zaméstnanci, pokud jde o jejich podminky vykonu

362/2007 sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a
ptileZitost dosdhnout postupu ve sluzbé, nestanovi-li zkon jinak.
Pied vznikem pracovniho poméru k pfipravé na sluzbu se rovné
zachézeni ridi zdkonikem prace..

218/2002 | 880 odst. 2 | (2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zdkona je zaké&zana
jakékoliv diskriminace statnich zaméstnanci z davodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socidlniho pdvodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k
rodiné. Je zakazano i takové jednani, které diskriminuje nikoliv
pfimo, ale az ve svych dusledcich.

218/2002 | § 152 Sluzebni tfad je povinen poskytovat stitnim zaméstnancim a
statnim  zaméstnankynim za vykon sluzby stejné nebo
srovnatelné slozitosti, odpovédnosti a namahavosti, ktera se kona
ve stejnych nebo srovnatelnych podminkach vykonu sluzby, pfi
stejnych nebo srovnatelnych schopnostech a zpusobilosti k
vykonu sluzby a pfi stejné nebo srovnatelné vykonnosti stejny
plat.

218/2002 | § 166 Ustanoveni § 149, 8 150 odst. 1 az 5, § 151, 155 a 157 plati i pro
Cekatele. Ustanoveni § 152, pokud jde o poskytovani stejného
platu v dobé pfipravy na sluzbu, se pouzije i na cekatele.

236/1995 |81 Tento zakon upravuje plat a nckteré dalsi nalezitosti spojené s

ve znéni vykonem funkce

231/2001 . A "

359/2004 a) poslance a senatora Parlamentu (dale jen "poslanec"),

361/2005 b) ¢lena vlady,

?giggg? c) prezidenta republiky,

d) soudce Ustavniho soudu,
e) Clena, viceprezidenta a prezidenta Nejvy$siho kontrolniho
ufadu,

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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f) Clena, mistopfedsedy a predsedy Rady pro rozhlasové a
televizni vysilani, ¢lena, mistopfedsedy a predsedy Rady Ustavu
pro studium totalitnich rezimi (dale jen "predstavitel"), a ¢lena a
predsedy Rady Ceského telekomunikacniho tifadu,
g) soudce okresniho, krajského a vrchniho soudu, Nejvyssiho
soudu a Nejvyssiho spravniho soudu (dale jen "soudce™),
h) poslance Evropského parlamentu, zvoleného na tizemi Ceské
republiky (dale jen "poslanec Evropského parlamentu™).
236/1995 | 8 2 odst. 1 | (1) Predstaviteli a soudci, o nichZ to stanovi tento zdkon, nalezi
ve znéni a) plat
359/2004 pat,
626/2004 b) nahrady vydaju,
¢) naturalni plnéni a
d) odchodné.
236/1995 |83 odst. 1 | (1) Plat je penézité plnéni poskytované mésiéné ve vysi a za
podminek dale stanovenych.
236/1995 |83 odst. 2 |(2) Plat se ur¢i jako soudin platové zakladny a platového
koeficientu stanoveného v zavislosti na odpovédnosti a
narocnosti vykonavané funkce. Plat se zaokrouhluje na 100 K¢
nahoru.
236/1995 |83 odst. 3 |(3) Platova zakladna ¢ini od 1. ledna do 31. prosince 1) viz
ve znéni kalendainiho roku 2,75nasobek priamérné nominalni mésic¢ni pozn.
11/2013 mzdy fyzickych osob v nepodnikatelské sféfe dosazené podle ¢.6
zvetejnénych daji Ceského statistického ufadu za predminuly
kalendaini rok. Vysi platové zakladny pro piislusny kalendaini
rok vyhlaSuje Ministerstvo prace a socialnich véci ve Sbirce
zakont sdélenim.1)
6/2002 | 884 odst. 4 | (4) Nestanovi-li tento zakon nebo zvlastni pravni ptedpis jinak,
pouziji se na pracovni vztah soudce pfiméfen¢ ustanoveni
zakoniku prace a jinych pracovnépravnich predpist.
6/2002 | 8112 odst. |(3) Nestanovi-li tento zakon jinak, #idi se pracovni pomér
3 justi¢niho ¢ekatele ustanovenimi zakoniku prace.
9601
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201/1997 |81 Zakon v této casti upravuje plat a nckteré dalSi nalezitosti

spojené s vykonem funkce statniho zastupce.

201/1997 | 8 2 odst. 1 | (1) Statnimu zastupci nalezi za vykonanou praci plat.
ve znéni
626/2004

201/1997 | 8 2 odst. 2 | (2) Statnimu zastupci, o némz to stanovi tento zakon, nalezi téz
naturalni plnéni.

201/1997 |83 odst. 1 | (1) Plat je penézité plnéni poskytované mési¢né ve vysi a za
podminek stanovenych timto zakonem.

201/1997 |83 odst. 2 |(2) Plat se uréi jako soulin platové zakladny a platového 1), 2)
koeficientu stanoveného podle poctu let zapocitatelné praxe (dale viz
jen "praxe") a stupné statniho zastupitelstvi, ke kterému je statni pozn.c.
zéastupce piidélen 1) nebo pieloZen, 2) nestanovi-li tento zdkon 7

jinak. Plat se zaokrouhluje na 100 K¢ nahoru.

283/1993 | 8 18 odst. 6 | (6) Pracovni pomér statnich zastupct se ¥idi zakonikem prace,

ve znéni pokud tento zakon nestanovi jinak.

14/2002

283/1993 | 8§ 32a odst. |(6) Pracovni pomér asistenta vznika jmenovanim a fidi se
ve znéni |6 zakonikem prace, pokud tento zakon nestanovi jinak.

121/2008

361/2003 | § 77 odst. 8 | (8) Bezpetnostni sbor je pii vytvaieni podminek vykonu sluzby
povinen zajiStovat rovné zachazeni se vSemi pfislusniky,
zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosaZzeni sluzebniho
postupu, odménovani, jina penézitd plnéni a plnéni penézité
hodnoty. Za nerovné zachadzeni se nepovaZuje postup podle
odstavce 7.

198/2002 | § 7 odst. 6 | (6) Vysilajici organizace je povinna pii vybéru dobrovolnikd, s
nimiz uzavie smlouvu, a pfi sjednavani podminek vykonu
dobrovolnické sluzby uplatnit rovné zachazeni, s vyjimkou
ptipadu, kdy to povaha dobrovolnické sluzby neumoziiuje.

561/2004 | 8 2 odst. 1 | 1) Vzdé€lavani je zaloZeno na zasadach
pism. a

a) rovného piistupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky
*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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Implementacni predpisy CR

Ustanoveni (¢lanek,odst.,
pism., atd.)

Citace ustanoveni
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Citace ustanoveni

Vyhodnoceni *

Poznamka

561/2004

§ 122 odst.
1

nebo jiného clenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez
jakékoli diskriminace z diivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka,
viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického nebo sociéalniho
piivodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni
obcana,

(1) Zakam stfednich kol a studentiim vyssich odbornych kol
poskytuje odménu za produktivni ¢innost pravnicka osoba, ktera
vykonava ¢innost $koly, a to z prostiedkd ziskanych touto
produktivni Cinnosti; vysi této odmény stanovi feditel Skoly
podle rozsahu a kvality produktivni ¢innosti. Pokud Zaci konaji
praktické vyucovani nebo studenti odbornou praxi u jiné osoby,
poskytuje jim odménu za produktivni ¢innost tato osoba. Pro
ucely tohoto zdkona se za produktivni ¢innost povazuje ¢innost,
ktera pfinasi pijjem. Minimalni vySe mésicni odmény za
produktivni ¢innost pro stanovenou tydenni pracovni dobu 40
hodin je 30 % minimalni mzdy. Pfi jiné délce stanovené tydenni
pracovni doby nebo v pfipadé, Ze Zak nevykonaval produktivni
¢innost po dobu celého mésice, se vyse odmény za produktivni
¢innost umérné upravi.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

AniZ je dotéen ¢lanek 4, nesmi v systémech socialniho
zabezpeCeni pracovnikti dochazet k pfimé nebo nepiimé
diskriminaci na zaklad& pohlavi, zejména pokud jde o:

a) oblast pusobnosti téchto systémut a podminky ptistupu k nim;
b) povinnost pfispivat a vypocet vySe piispévki;

¢) vypocet davek, véetné dodatkovych davek s ohledem na
manzela nebo manzelku nebo vyzivované osoby, a podminky
trvani a zachovani naroku na davky.

str. 14z 77

198/2009

§ 1 odst. 1

(1) Tento zdkon zapracovava piislusné predpisy Evropskych
spoleCenstvi 1) a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a
svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho
fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a piistupu k zaméstnani,

b) pfistupu k povolani, podnikdni a jiné samostatné
vydélecné Cinnosti,

c) pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé Cinnosti,
véetné odménovani,

d) Clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach

zaméstnancl nebo organizacich zaméstnavatelt, vcetné
vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a Cinnosti v profesnich komorach, vcetné
vyhod, které tyto vefejnopravni korporace svym ¢leniim
poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

PT

1) viz
pozn.

M

¢. 1
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Ustanoveni (¢lanek,odst., Citace ustanoveni Cislo Sb. / ID Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni * | Poznamka
pism., atd.) odst., pism., atd.)
h) piistupu ke zdravotni pé¢i a jejiho poskytovani,
i) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,
)} pristupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou
nabizeny verejnosti nebo pii jejich poskytovani.

198/2009 | § 1 odst. 3 | (3) Fyzicka osoba m& pravo v pravnich vztazich, na které se
vztahuje tento zékon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.

198/2009 |82 odst. 1 | (1) Pro ucely tohoto z&kona se pravem na rovné zachazeni
rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi, které stanovi tento
zakon.

198/2009 |8 2 odst. 2 | (2) Diskriminace je pifimd a neptima. Za diskriminaci se
povazuje i obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

198/2009 | 8 2 odst. 4 | (4) Za diskriminaci z diivodu pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu tehotenstvi nebo matefstvi a zdivodu pohlavni
identifikace.

198/2009 | § 8 odst. 2 | (2) MuZi i Zeny musi mit zejména

a) stejny pristup k systému socidlniho zabezpeceni pracovniku,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,

c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na

plnéni,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou Géast v systému,

e) stejnd pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou
hranici, dobu trvani zamé&stnani nebo dobu ucasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku
na davky vyplacené béhem matefské dovolené nebo volna
z rodinnych dvodd,

g) néarok na stejny rozsah plnéni pii splnéni stejnych podminek,

h) stejny zplsob vypoctu vySe prispévkil zaméstnavatele nebo

zaméstnance,

i) stejny zptsob vypoctu vySe plnéni véetné zvySeni, na které
vznikd narok sohledem na manZela nebo manzelku nebo
vyZivované osoby,

j) stejné podminky pro vraceni pifispévkil zaméstnanci, pokud se
zaméstnanec odhlasuje ze systému, aniz by splnil podminky
zaruCujici mu odloZené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny diichodovy vek pro Gcely ptiznani diichodu ze

socidlniho zabezpeceni pracovniki.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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Poznamka

ClL 6

Tato kapitola se vztahuje na pracujici obyvatele v¢etné
samostatné vydélecné ¢innych osob, pracovnikd, jejichz ¢innost
je prerusena nemoci, matefstvim, irazem nebo nedobrovolnou
nezaméstnanosti, a osob uchazejicich se o zaméestnani, jakoz i na
dichodce a na invalidni pracovniky a na ty, ktefi uplatiiuji narok
za né v souladu s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy nebo
zvyklostmi.

198/2009

198/2009

198/2009

435/2004
ve znéni
73/2011
367/2011

§ 8 odst. 1

§ 8 odst. 3

§ 8 odst. 4

§24

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnanctim, byvalym

zaméstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim

a) penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ticelem
je nahradit nebo doplnit davky poskytované ze zakladniho
systému socialni ochrany pro piipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, véetné pfed¢asného odchodu do dichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenézitd plnéni, kterd maji charakter
socialnich davek zejména poztlstalostnich nebo rodinnych,
pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci
z diivodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z divodu pohlavi.

(3) Odstavce 1 a 2 se vztahuji obdobné téz na osoby samostatné
vydéleéné ¢inné a stavovské organizace, jichz jsou tyto osoby
Cleny, které jsou zalozeny na principu piislusnosti k ur¢itému
povolani.

(4) Odstavce 1 az 3 se vztahuji téZ na

a) osoby, jejichz Cinnost je pierusena z divodu nemoci, matetstvi
nebo Urazu,

b) osoby uchazejici se 0 zaméstnani,

¢) dichodce,

d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,

e) osoby, které uplatiiuji ndrok za osoby uvedené v pismenech a)
az d).

Uchazecem o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobné pozada
o zprostiedkovani vhodného zaméstnani krajskou pobocku Ufadu
préce, v jejimz Uzemnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni
zdkonem stanovenych podminek je krajskou pobo¢kou Ufadu
prace zarazena do evidence uchazecll o zaméstnani.

PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

1. Tato kapitola se vztahuje na:

a) systémy socialniho zabezpeceni pracovniku, které zajistuji
ochranu pro piipad:

str. 16 z 77

198/2009

8§ 8 odst. 1

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim, byvalym

zaméstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim

a) pen¢zitd plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem
je nahradit nebo doplnit davky poskytované ze zakladniho
systému socialni ochrany pro piipad

PT
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pism., atd.) odst., pism., atd.)
i) nemoci, 1. nemoci,
i) invalidity, 2.invalidity, :
3. stafi, véetné pred¢asného odchodu do dichodu,
ii) stafi, véetné pred¢asného odchodu do diichodu, 4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,
. 4. , L 5. nezaméstnanosti,
iv) pracovnich razd a nemoci z povolani,
5 ) b) jind penézitd nebo nepenézitd plnéni, kterd maji charakter
V) nezaméstnanosti; socidlnich davek zejména poziistalostnich nebo rodinnych,
b) systémy socialniho zabezpe&eni pracovnikii, které poskytuji pokud jsou vypliacena zaméstnavatelem —zaméstnanci
dal3i socialni davky, v hotovosti nebo v naturaliich, a z divodu jeho zaméstnani,
zejmena poziistalostni a rodinné davky, pokud tyto davky je povinen nediskriminovat z dévodu pohlavi.
predstavuji plnéni vyplacené zaméstnavatelem pracovnikovi
z diivodu jeho zaméstnani.
2. Tato kapitola se rovnéz vztahuje na dichodové systémy pro
zvlastni kategorii pracovnikd, jako je kategorie statnich
zaméstnanct, pokud davky, které maji byt v ramci systému
vypléaceny, jsou vyplaceny na zaklad¢ zaméstnaneckého poméru
s vefejnym zaméstnavatelem. Skutecnost, Ze takovy systém je
soucasti vSeobecného zékonného systému, neni v tomto ohledu
podstatna.
198/2009 | § 8 odst. 4 | (4) Odstavce 1 az 3 se vztahuji téZ na
a) osoby, jejichz ¢innost je preruSena z divodu nemoci, matefstvi
nebo Urazu,
b) osoby uchazejici se o zaméstnani,
¢) dichodce,
d) invalidni zaméstnance nebo byvalé zaméstnance,
¢) osoby, které uplatfiuji narok za osoby uvedené v pismenech a)
az d).
Cl. 8 odst. 1 1. Tato kapitola se nevztahuje na: 198/2009 | 8§ 9 odst. 1 PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

a) individualni smlouvy pro samostatné vydéle¢né ¢inné osoby;

b) systémy pro samostatné vydélecné ¢inné osoby, které maji
pouze jednoho cClena;

¢) pojistné smlouvy, kde zaméstnavatel neni smluvni stranou, v
ptipadé pracovniki;

d) dobrovolna ustanoveni systému socialniho zabezpeceni

str. 17z 77

(1) Povinnost zaméstnavatele dodrzovat zasadu rovného

zachazeni s muzi a Zenami podle § 8 se nevztahuje na

a) individualni smlouvy pro osoby samostatné vydéle¢né ¢inné,
b) zaméstnanecké systémy pro osoby samostatné vydélecné
¢inné, uréené pouze pro jednoho ¢lena,

¢) pojistné smlouvy, jejichz smluvni stranou neni zaméstnavatel,
Vv piipadé zamé&stnanci pobirajicich plat nebo mzdu,
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pracovnikd, ktera jsou ti¢astnikiim nabizena jednotlivé, aby d) dobrovolna ustanoveni systému socialni ochrany osob, ktera
jim zarucila: jsou ucastniktim nabizena jednotlivé, aby jim zarucila
. , CUo 1 1. dopliikové davky, nebo
) bud’ doplfikove davky, 2. vybér data, kdy za¢nou byt vyplaceny bézné davky pro osoby
ii) nebo vybér data, kdy za¢nou byt vyplaceny bézné davky pro samostatné vydélecné ¢inné, nebo vybér z nékolika davek,
samostatné vydélecné ¢inné osoby, nebo vybér z n¢kolika e) zaméstnanecké systémy, pokud davky poskytované z téchto
davek; systému jsou financovany z prispévki zaméstnanct placenych na
e) systémy socialniho zabezpeeni pracovnikil, pokud jsou davky zdkladé dobrovolnosti.
financovany z piispévku placenych pracovniky na zakladé
dobrovolnosti.

Cl. 8 odst. 2 2. Tato kapitola nebrani zaméstnavateli pfiznat osobam, které 198/2009 |89 odst. 2 | (2) Povinnost zaméstnavatele dodrZzovat zasadu rovného |PT
dovrsily dichodovy vék pro ucely pfiznani dichodu podle zachazeni s muZi a zenami nebrani zaméstnavateli v tom, aby
systému socialniho zabezpeceni pracovnikd, ale které zatim ptiznal osobam, které dovrsily diichodovy vék pro ucely ptiznani
nedovrsily diichodovy vek pro tdely pfiznani dichodu podle dichodu ze zaméstnaneckého systému, ale které zatim nedosahly
zékonného systému diichodového zabezpeceni, doplnék dichodu, dichodového veku pro ucely priznani dichodu podle zakonného
jehoz cilem je dorovnat nebo piiblizit celkovou vysi davky systému dichodového zabezpeéeni, dopln¢k diichodu. Doplnék
vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné dichodu slouzi k dorovnani nebo pfiblizeni celkovou vysi davky
situaci osobam druhého pohlavi, které jiz dovrSily zakonem vyplacené témto osobam ve vztahu k ¢astce vyplacené ve stejné
stanoveny dichodovy vék, do té doby, nez osoby majici prospéch situaci osobadm druhého pohlavi, které jiz dovrSily zakonem
z tohoto doplitku dovrsi zakonem stanoveny diichodovy veék. stanoveny dichodovy vék, do té doby, nez osoby majici prospéch

z tohoto dopliku dovrsi zakonem stanoveny dichodovy vék.
CL. 9 odst. 1 1. Ustanoveni, ktera odporuji zasadé rovného zachazeni, zahrnuji | 198/2009 | § 1 odst. 3 | (3) Fyzick& osoba ma pravo v prdvnich vztazich, na které se |PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

ustanoveni zalozena pfimo nebo nepiimo na pohlavi pro:

a) urceni osob, které se mohou ucastnit systému socialniho
zabezpeceni pracovniki;

b) stanoveni povinné nebo dobrovolné povahy Gi¢asti v systému
socialniho zabezpeceni pracovniki;

¢) stanoveni riznych pravidel, pokud jde o vék pro vstup do
systému nebo minimalni dobu trvani zaméstnani nebo ¢lenstvi v
systému vyZadované pro ziskani davek;

d) stanoveni riznych pravidel, s vyjimkou pismen h) a j), pro
vraceni prispévki, pokud se pracovnik odhlasuje ze systému,
aniz by splnil podminky zarucujici mu odlozené pravo na
dlouhodobé davky;

str. 18 z 77

vztahuje tento z&kon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.
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*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

e)stanoveni ruznych podminek pro poskytovani davek nebo
omezeni téchto davek na pracovniky nekterého pohlavi;

f) stanoveni rozdilnych dichodovych véki;

g) pozastaveni zachovéani nebo ziskani narokd na davky, které
ptiznava zédkon nebo smlouva a jsou vyplaceny zaméstnavatelem,
béhem matef'ské dovolené nebo volna z rodinnych divodi;

h) stanoveni rozdilnych Grovni davek, s vyjimkou nezbytnych
opatieni piihlizejicich k pojistné matematickym zasadam, které
se lisi podle pohlavi v pfipadé ptispévkoveé definovanych
systémt; v pripadé davkoveé definovanych systému
financovanych shromazd’ovanim kapitalu mohou byt urcité
prvky nerovné, pokud nerovnost ¢astek vyplyva z ucinkd pouziti
pojistné matematickych zasad, které se v dobé zavadéni systému
financovani 1iSi podle pohlavi;

1) stanoveni rozdilnych Grovni ptispévki pracovniku;

j) stanoveni rozdilnych trovni pfispévkli zaméstnavatel, s
vyjimkou:

i) v piipadé piispévkové definovanych systémi, je-li cilem
vyrovnat ¢astku konecnych davek nebo ji sblizit pro ob¢ pohlavi,

ii) v piipadé davkove definovanych systémi financovanych
shromazd’ovanim kapitalu, pokud jsou ptispévky zaméstnavatele
urceny k zajisténi finan¢niho zékladu nezbytného pro kryti
nakladd na uréené davky;

k) stanoveni rozdilnych norem nebo norem pouzitelnych pouze
na pracovniky uréitého pohlavi, s vyjimkou opatfeni stanovenych
v pismenech h) a j), pokud jde o zaruceni nebo zachovani naroku
na odlozené davky, kdyz se pracovnik odhlaSuje ze systému.

str. 19z 77

198/2009

198/2009

§ 2 odst. 1

§ 2 odst. 2

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni
rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi, které stanovi tento
zakon.

(2) Diskriminace je pifima a nepfima. Za diskriminaci se
povazuje i obtéZovani, sexualni obtézovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.
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*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano

PRILEZITOSTI.ZOSS

str. 20z 77

198/2009

198/2009

198/2009

§ 2 odst. 4

88 odst. 2

89 odst. 3

(4) Za diskriminaci z davodi pohlavi se povazuje i diskriminace
z divodu tehotenstvi nebo matefstvi a zdivodu pohlavni
identifikace.

(2) Muzi i zeny musi mit zejména

a) stejny pfistup k systému socidlniho zabezpeceni pracovniki,

b) stejny narok na poskytovani plnéni,

c) stejné podminky pro vznik, trvani a zachovani naroku na

plnéni,

d) stejné povinnou nebo dobrovolnou tcast v systému,

e) stejna pravidla pro poskytovani plnéni, zejména vékovou
hranici, dobu trvani zaméstnani nebo dobu Géasti v systému,

f) stejné podminky pro pozastaveni plnéni nebo ziskani naroku
na davky vyplacené béhem mateiské dovolené nebo volna
z rodinnych divoda,

g) narok na stejny rozsah plnéni pii splnéni stejnych podminek,

h) stejny zplsob vypoctu vyse piispévkl zaméstnavatele nebo

zamestnance,

i) stejny zplsob vypoctu vySe plnéni véetné zvySeni, na které
vznika narok sohledem na manZela nebo manzelku nebo
vyZivované osoby,

j) stejné podminky pro vraceni ptispévkt zaméstnanci, pokud se
zamestnanec odhlasuje ze systému, aniz by splnil podminky
zaru€ujici mu odlozené pravo na dlouhodobé davky,

k) stanoven stejny dichodovy vék pro Gcely ptiznani dichodu ze

socialniho zabezpeceni pracovniki.

(3) Porusenim povinnosti dodrzovat zésadu rovného zachazeni

S muzi a Zenami neni

a) stanoveni rozdilnych  drovni davek v souvislosti
s uplathovanim nezbytnych opatieni pfihlizejicich k pojistn¢
matematickym zasadam, které se liSi podle pohlavi v piipadé
davkové definovanych systémd; v piipadé¢ zaméstnaneckych
systtmt, unichZz jsou vyplacené davky financovény
shromazd’ovanim kapitalu, mohou byt uréité prvky nerovné,
pokud je nerovnost c¢astek zplsobena pouzitim pojistné
matematickych zasad, které se v dobé zavadéni systému
financovani lisi podle pohlavi,

b) stanoveni rozdilnych trovni pfispévkl zaméstnavatel do
zamgéstnaneckého systému
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198/2009

§ 9 odst. 4

1. jedna-li se o davkové definovany systém a je-li cilem vyrovnat
¢astku konecnych davek nebo ji sblizit pro obé pohlavi,

2. jednd-li se o systém davek financovanych shromazd’ovanim
kapitdlu a ptispévky zaméstnavatele jsou ureny k zajiSténi
finan¢niho zadkladu nezbytného pro kryti nakladi na urcené
davky,

c) stanoveni rozdilnych pravidel nebo pravidel pouZitelnych
pouze na osoby urcitého pohlavi v pfipadé opatieni stanovenych
v pismenech a) a b), pokud jde o zaruceni nebo zachovani naroku
na dozivotni davky, kdyz se osoba odhlaSuje ze systému
socialniho zabezpecéeni pracovnikd.

(4) Pokud jde o systémy davek financované shromazd’ovanim
kapitalu uvedené v odstavci 3 pism. a), poruSenim zasady
rovného zachézeni s muZi a Zenami neni

a) pfeména Casti pravidelnych diichodt na kapital,

b) ptevod narokti na diichod,

¢) pozustalostni diichod vyplaceny opravnéné osobé, pokud se
vzdala ¢asti kazdoroéné vyplaceného diichodu,

d) snizeny dichod, pokud se osoba rozhodne pro ptredcasné
poskytovani starobniho diichodu.

Cl. 9 odst. 2

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

2. Pokud je poskytovani davek v rozsahu této kapitoly ponechéno
uvaze fidicich organt systému, ptihlizeji tyto organy k zasadé
rovného zachazeni.

str.21z 77

89/2012

198/2009

§580

8§ 8 odst. 1

(1) Neplatné je pravni jednani, které se ptici dobrym mravim,
jakoZ i pravni jednéni, které odporuje zakonu, pokud to smysl a
ucel zakona vyzaduje.

(2) Neplatné je pravni jednani, pokud ma byt podle ného plnéno
néco nemozného

(1) Pokud zaméstnavatel poskytuje zaméstnancim, byvalym

zameéstnanciim a jejich rodinnym piislusnikiim

a) penézita plnéni nebo plnéni penézité hodnoty, jejichz ucelem
je nahradit nebo doplnit davky poskytované ze zékladniho
systému socialni ochrany pro pfipad

1. nemoci,

2. invalidity,

3. stafi, véetné predéasného odchodu do dichodu,

4. pracovniho Urazu a nemoci z povolani,

5. nezaméstnanosti,

b) jind penézitd nebo nepenézita plnéni, kterd maji charakter

PT
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198/2009

198/2009

89/2012

§ 1 odst. 1

§ 1 odst. 3

8§ 166

socidlnich davek zejména pozistalostnich nebo rodinnych,
pokud jsou vyplacena zaméstnavatelem zaméstnanci
z diivodu jeho zaméstnani,

je povinen nediskriminovat z dvodu pohlavi.

(1) Tento zadkon zapracovava piislusné piedpisy Evropskych

spoleCenstvi 1) a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a

svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho

fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b) ptistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné
¢innosti,

C) pracovnich, sluzebnich poméri a jiné zavislé Cinnosti,
véetné odmeénovani,

d) Clenstvi a Ccinnosti v odborovych organizacich, radach
zaméstnancll nebo organizacich zaméstnavateld, vcetné
vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a &innosti v profesnich komorach, véetné vyhod,
které tyto verejnopravni korporace svym clentim poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) ptiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pfistupu ke zdravotni pééi a jejiho poskytovani,

i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

j) pfistupu ke zbozi a sluzbam, véetné bydleni, pokud jsou
nabizeny verejnosti nebo pii jejich poskytovani.

(3) Fyzicka osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se

vztahuje tento zékon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla

diskriminovana.

(1) Pravnickou osobu zastupuji jeji zameéstnanci v rozsahu
obvyklém vzhledem k jejich zafazeni nebo funkci; pfitom
rozhoduje stav, jak se jevi vefejnosti. Co je stanoveno o
zastoupeni pravnické osoby zaméstnancem, plati obdobné pro
zastoupeni pravnické osoby jejim ¢lenem nebo ¢Elenem jiného
organu nezapsan¢ho do vetejného rejstiiku.

(2) Omezeni zastupciho opravnéni vnitinim piedpisem pravnické

1) viz
pozn. €.
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89/2012

8 579 odst.
2

osoby m4 Gginky viéi téeti osobé, jen muselo-li ji byt znamo.
(2) Kdo zpusobil neplatnost pravniho jednani, nahradi skodu z
toho vzniklou strané, kterd o neplatnosti nevédéla.

ClL. 10 odst. 1

1. Clenské staty pfijmou veskerd nezbytna opatieni k zajisténi
toho, aby ustanoveni systému socidlniho zabezpeceni pro
samostatné vydélecné ¢inné osoby odporujici zasadé rovného
zachazeni byla zménéna nejpozdéji s ucinkem od 1. ledna 1993
nebo pro ¢lenské staty, které ptistoupily po tomto dni, ode dne,
kdy se smérnice 86/378/EHS stala pouzitelnou na jejich tizemi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 10 odst. 1

2. Tato kapitola nevylucuje, aby prava a povinnosti vztahujici se
k obdobi ¢lenstvi v systému socialniho zabezpeceni pro
samostatné vydélecné ¢inné osoby pied zménou tohoto systému
podléhaly nadale ustanovenim systému platnym v daném obdobi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl 11

Pokud jde o systémy socialniho zabezpeceni pro samostatné
vydéleéné ¢inné osoby, mohou ¢lenské staty odlozit povinné
uplatiiovani zasady rovného zachazeni pro:

a) stanoveni dichodového veku pro ucely pfiznani starobniho
dichodu a mozné dusledky pro jiné davky:

1) bud’ do dne, kdy bude dosazeno této rovnosti v zakonnych
systémech,

ii) nebo nejpozdéji do doby, kdy bude tato rovnost vyzadovéana
smérnici;
b) poztstalostni dichody, dokud pravo Spolecenstvi nezavede v

tomto ohledu z&sadu rovného zachazeni v zakonnych systémech
socialniho zabezpeceni;

¢) pouziti €l. 9 odst. 1 pism. i) v souvislosti s pouzivanim
pojistné matematickych zasad do 1. ledna 1999 nebo pro ¢lenské
staty, které pfistoupily po tomto dni, do dne, kdy se smérnice
86/378/EHS stala pouzitelnou na jejich tzemi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 12 odst. 1

1. Vechna opatieni provadgjici tuto kapitolu, pokud jde o
pracovniky, se vztahuji na v§echny davky ze systémt socidlniho
zabezpeceni pracovnikd odvozené od doby zaméstnani po dni 17.
kvétna 1990 a maji zpétnou pisobnost od tohoto dne, aniz tim
jsou dotceni pracovnici nebo ti, ktefi uplatiuji narok za né, kteti

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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pted timto dnem zahajili soudni fizeni nebo uplatnili rovnocenny
narok podle vnitrostatnich pravnich predpist. V takovém piipadé
se tato provadéci opatfeni pouZziji zpétné ode dne 8. dubna 1976 a
vztahuji se na vici davky odvozené od doby zaméstnani po
tomto dni. Pro ¢lenské staty, které ptistoupily ke Spolecenstvi po
dni 8.dubna 1976 a pfede dnem 17. kvétna 1990, se tento den
nahrazuje dnem, od kterého zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy
pouZitelny na jejich Gzemi.

ClL 12 odst. 2

2. Druha véta odstavce 1 nebrani dovolat se vnitrostatnich
predpist tykajicich se lhtt pro podani zaloby podle vnitrostatniho
prava proti pracovnikiim nebo tém, kteti uplatiuji narok za né,
kteti podali Zalobu nebo uplatnili rovnocenny narok podle
vnitrostatnich pravnich predpisi pied 17. kvétnem 1990 za
predpokladu, Ze tyto predpisy nejsou méné piiznivé pro tento
druh Zaloby nez pro podobné Zaloby vnitrostatni povahy a Ze

V praxi neznemoznuji vykon prav udélenych pravem
Spolecenstvi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 12 odst. 3

3. Pro ¢lenské staty, které ptistoupily po dni 17. kvétna 1990 a
které byly dne 1. ledna 1994 smluvnimi stranami Smlouvy o
Evropském hospodatském prostoru, se den 17. kvétna 1990

Vv prvni vété odstavee 1 nahrazuje dnem 1. ledna 1994.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

ClL 12 odst. 4

4. Pro ostatni ¢lenské staty, které ptistoupily po 17. kvétnu 1990,
se den 17. kvéten 1990 v odstavcich 1 a 2 nahrazuje dnem, od
kterého zacal byt ¢lanek 141 Smlouvy pouzitelny na jejich
Uzemi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

ClL 13

Pokud muzi i Zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny
dichodovy veék, neni to povazovano za neslucitelné s touto
kapitolou.

198/2009

§ 9 odst. 5

(5) Zasadé rovného zachazeni s muzi a Zenami neodporuje,
pokud muzi i Zeny maji za stejnych podminek narok na pruzny
dichodovy vek ze systému socialniho zabezpeceni pracovnikl.

PT

Cl. 14 odst. 1

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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1. Ve verejném i soukromém sektoru, véetné vetrejnopravnich
subjektti, nesmi dochézet k ptimé nebo nepiimé diskriminaci na
zéklad¢ pohlavi, pokud jde o:

a) podminky pfistupu k zaméstnani, samostatné vydelecné
¢innosti nebo k povolani, véetné kritérii vybéru a podminek
naboru bez ohledu na obor ¢innosti, a na v§ech stupnich

str. 24z 77

62/1987

Cl. 10

Staty, smluvni strany, pfijmou veskera pfislusna opatfeni
k odstranéni diskriminace Zen, aby jim byla zaji§téna stejna prava
S muzi v oblasti vzdélani a zejména, na zakladé rovnopravnosti
muzu a zen, opatfeni slouzici k zajisténi:

a) stejnych podminek pro volbu zaméstnani a povolani pro
pristup ke studiu a pro ziskdni absolventskych vysvédéeni,
dosazeni diplomt ve vzdélavacich zafizenich vsech kategorii ve

PT
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hierarchie pracovnich funkci véetné postupu v zaméstnani;

b) pfistup ke v§em typiim a Grovnim poradenstvi pro volbu
povolani, odborného vzdélavani, dal§iho odborného vzdélavani a
rekvalifikace, vEetné pracovni praxe;

¢) podminky zaméstnani a pracovni podminky, véetné podminek
propousténi, jakoz i odménovani podle ¢lanku 141 Smlouvy;

d) ¢lenstvi a ¢innost v organizaci zaméstnanci nebo
zamé&stnavateld nebo v jakékoli organizaci, jejiz ¢lenové
vykonavaji urcité povolani, véetné vyhod poskytovanych témito
organizacemi.

str. 25z 77

62/1987

ClL 11

venkovskych i méstskych oblastech; tato rovnopravnost bude
zajisténa v piedskolnim, vSeobecném, technickém, odborném a
vys$im technickém vzdélani, jakoz i ve vSech typech odborného
vycviku;

b) pfistupu ke stejnym osnovam, stejnym zkouskam, ucitelskému
sboru s kvalifikaci stejné arovné a $kolnim objektim a vybaveni
stejné kvality;

¢) odstranéni vSech stereotypnich koncepci ulohy muzi a zen na
vsech trovnich a ve vSech formach vzdélavani prosazovanim
koedukace a jinych forem vzdélavani, jeZ pomohou k dosazeni
tohoto cile, a zejména revizi uéebnic a Skolnich programt a
ptizptisobenim vyucovacich metod;

d) stejnych prilezitosti pro vyuzivani stipendii a jinych piispévki
na studia;

e) stejnych pfilezitosti pro pfistup k programim dalsiho
vzdélavani, vcetné programti pro dospélé a vzdélavacich
programi, zejména programu zaméienych na sniZeni existujiciho
rozdilu ve vzdélani mezi muZi a Zenami v CO mozna nejkratsi
dobg;

f) sniZzeni pocétu Zen, které nedokonéi studia a organizovani
programii pro divky a Zeny, které opustily skolu predCasné;

g) stejnych prilezitosti pro aktivni G€ast ve sportu a télesné
vychove;

h) pristupu ke zvlastnim vzdélavacim informacim, jez pomahaji
zajistit zdravi a blaho rodiny vcetné informaci a rad pokud jde o
planovani rodiny.

1. Staty, smluvni strany, pfijmou veskerd pfislusnd opatieni
k odstranéni diskriminace Zen v zaméstnani s cilem zajistit, na
zaklad¢ rovnopravnosti muzil a Zen, stejnd prava, zejména:

a) prava na praci jakozto nezcizitelného prava vsech lidskych
bytosti;

b) prava na stejné prilezitosti v zaméstnani, vcetné pouzivani
stejnych kritérii vybéru v zaméstnani;

¢) prava svobodné volby povolani a zaméstnani, prava na postup,
zajisténi mista a na vSechny vyhody a podminky zaméstnani a
prava na ziskani odborného zaSkoleni a preskoleni vcetné
vyudeni, specializa¢ni pfipravy a doskolovani;

d) prava na stejnou odmeénu, véetné vyhod, a na stejné zachazeni
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pokud jde o préci stejné hodnoty, jakoZ i rovnopravnost pfi
hodnoceni kvality prace;

e) prava na socialni zabezpeceni, zejména v piipadech dichodu,
nezaméstnanosti, nemoci, invalidity a stafi a jiné neschopnosti
pracovat, jakoZ i prava na placenou dovolenou;

f) prava na ochranu zdravi a na bezpecné pracovni podminky
véetné ochrany poslani zZeny jako matky;

60/2000 | Cl.III. 1 1. Drzitelé kvalifikaci vydanych v jedné ze Stran budou mit
adekvatni piistup k hodnoceni téchto kvalifikaci na zakladé
zadosti podané prislusnému orgéanu.

2. Vtomto ohledu nebude pfipustna zadnd diskriminace
z jakéhokoliv duivodu, jako je naptiklad pohlavi Zadatele, rasa,
barva pleti, invalidita, jazyk, naboZenstvi, politické nebo jiné
smysleni, narodni, etnicky nebo socialni ptivod, pfislusnost
k narodnostni mensiné, majetek, rod nebo jiné postaveni nebo
z divodu jakychkoliv jinych okolnosti, jez se nevztahuji
k podstaté kvalifikace, o jejiz uznani je zadano. Aby toto pravo
bylo zajisténo, kazda Strana se zavazuje ucinit piislusna opatieni
pro hodnoceni zddosti o uznani kvalifikaci vyluéné na zakladé
dosazenych znalosti a dovednosti.

1/1993 [CL 10 VyhlaSené mezinarodni smlouvy, K jejichz ratifikaci dal
ve znéni Parlament souhlas a jimiz je Ceska republika vazana, jsou
395/2001 soucasti pravniho fadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco

. jiného nez zakon, pouZzije se mezinarodni smlouva.
2/1993 | CL 26 odst. | (1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolani a pfipravu

1 k nému, jakoz i pravo podnikat a provozovat jinou hospodaiskou
¢innost.
2/1993 | Cl. 27 odst. | (1) Kazdy mé pravo svobodné se sdruZovat s jinymi na ochranu
1 svych hospodaiskych a socidlnich z&jmi.
2/1993 | Cl1.28 Zaméstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za préaci a na
uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti stanovi zakon.
198/2009 |§ 1 odst. 1 | Tento zakon zapracovava piislusné ptedpisy Evropskych 1) viz
spoledenstvi 1) a v navaznosti na Listinu zakladnich prav a pozn.
svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou souéasti pravniho ¢ 1

fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachdzeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zameéstnani a piistupu k zaméstnani,

b) pristupu k povolani, podnikani a jiné samostatné vydélecné

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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198/2009

198/2009

198/2009

198/2009
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81 odst. 3

§ 2 odst. 1

§ 2 odst. 2

§2odst. 3

§ 5 odst. 2
a3

¢innosti,

¢) pracovnich, sluzebnich pomért a jiné zavislé ¢innosti, véetné
odménovani,

d) ¢lenstvi a c¢innosti v odborovych organizacich, radéach
zaméstnancli nebo organizacich zaméstnavateld, véetné vyhod,
které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a ¢innosti v profesnich komorach, véetné vyhod, které
tyto vefejnopravni korporace svym ¢leniim poskytuji,

f) socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) ptistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

1) pristupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

j) pristupu ke zbozi a sluzbam, vcetné bydleni, pokud jsou
nabizeny verejnosti nebo pii jejich poskytovani.

(3) Fyzickda osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se
vztahuje tento zékon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni
rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi, které stanovi tento
zakon.

(2) Diskriminace je pifima a nepfima. Za diskriminaci se
povaZuje i obtéZzovani, sexudlni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

(3) Ptimou diskriminaci se rozumi takové jednani, vcetné
opomenuti, kdy se s jednou osobou zachdzi méné ptiznivé, nez se
zachazi nebo zachazelo nebo by se zachazelo s jinou osobou ve
srovnatelné situaci, a to z dtvodu rasy, etnického pivodu,
narodnosti, pohlavi, sexudlni orientace, véku, zdravotniho
postizeni, nabozenského vyznani, viry ¢i svétového ndzoru.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatient,
ktera jsou podminkou u¢inné ochrany pred diskriminaci a ktera je
mozno sohledem na dobré mravy poZadovat vzhledem
k okolnostem a osobnim pomériim toho, kdo mé povinnost rovné
zachazeni zajiStovat; za zajistovani rovného zachazeni se
povaZuje

také zajiStovani rovnych prilezitosti.

(3) Zamestnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a
ptistupu k zaméstnani, piistupu k povolani, podnikani a jiné
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262/2006

262/2006
ve znéni

362/2007
365/2011

435/2004

435/2004
ve znéni
73/2011

435/2004
ve znéni

8 16 odst. 1

§ 16 odst. 2

82 odst. 1
pism. j)

§ 3 odst. 1

§4

samostatné vydeleéné Cinnosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti,
véetné odmeénovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odméiovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(2) V pracovnépravnich vztazich je zakdzana jakékoliv
diskriminace. Pojmy ptfima diskriminace, nepfima diskriminace,
obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani, pokyn k
diskriminaci a navadéni k diskriminaci a ptipady, kdy je rozdilné
zachézeni pfipustné, upravuje antidiskrimina¢ni zakon108).

(1) Statni politika zamé&stnanosti v Ceské republice zahrnuje
zejména

j) opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s muzi a
Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky pavod,
s osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osab,
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup
k zaméstnani,  rekvalifikaci, ptipravu  kpraci a ke
specializovanym rekvalifikacnim kurzim, a opatfeni pro
zaméstnavani téchto osob,

(1) Uéastniky pravnich vztahtl podle tohoto zakona jsou

a) Ceska republika, za kterou jedna ministerstvo a Utad prace,

b) fyzické osoby, které maji zptsobilost byt zaméstnancem;2)
fyzickymi osobami jsou statni ob&ané Ceské republiky a za
stejnych podminek cizinci,3) ktefi spliuji podminky pro
zameéstnavani stanovené timto zakonem,

c) zaméstnavatelé;4) za zaméstnavatele se povazuji rovnéz
organiza¢ni slozky zahrani¢ni pravnické osoby nebo zahrani¢ni
fyzické osoby opravnéné podnikat na tizemi Ceské republiky
podle zvlastnich pravnich predpist,S)

d) pravnické a fyzické osoby a dalSi subjekty podle zvlastnich
pravnich ptfedpisti6) vykonavajici ¢innosti podle tohoto zakona.

(1) Ugastnici pravnich vztahti podle § 3 odst. 1 pism. a), ¢) a d)
jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se vSemi fyzickymi

2),3),
4),5),
6) viz
pozn.
¢. 8

32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE




Srovndvaci tabulka pro posouzeni implementace ptedpisu Evropské unie

Celex:

32006L.0054 Lhuta pro implementaci 15. 8. 2008 Utedni véstnik

L 204 2006 | Gestor MPSV Zpracoval (jméno+datum): | Mgr. Barbora Bircher

Dne: 16. 7. 2019

Nazev:

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a Schvélila (jméno+datum): | Mgr. Katefina MarSalkova
rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni) Dne: 16. 7. 2019

Préavni predpis EU

Implementacni predpisy CR

Ustanoveni (¢lanek,odst.,
pism., atd.)

Citace ustanoveni Cislo Sb. / ID

Ustanoveni (8, Citace ustanoveni
odst., pism., atd.)

Vyhodnoceni *

Poznamka

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano

367/2011
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osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani.
(2) Pii uplatnovani prava na zaméstnani je zakdzana jakakoliv
diskriminace80).

§120dst. 1 [(1) Ucastnikim pravnich vztah@l vznikajicich podle tohoto
zakona je zakézano Cinit nabidky zaméstnani, které

a) maji diskriminacni charakter,

b) nejsou vsouladu s pracovnépravnimi nebo sluzebnimi
ptedpisy, nebo

c) odporuji dobrym mravam.

812 odst. 2 | (2) Zaméstnavatel nesmi pii vybéru zaméstnancu vyzadovat
informace tykajici se narodnosti, rasového nebo etnického
puvodu, politickych postojt, ¢lenstvi v odborovych organizacich,
nabozenstvi, filozofického presvédCeni, sexualni orientace, neni-
li jejich vyzadovani v souladu se zvlastnim pravnim
predpisem80), dale informace, které odporuji dobrym mraviim, a
osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych zvlastnim pravnim ptedpisem. Na zadost uchazece o
zaméstnani je zaméstnavatel povinen prokéazat potfebnost
pozadovaného osobniho udaje. Hlediska pro vybér zaméstnanct
musi zarucovat rovné pfilezitosti vSem fyzickym osobam
uchazejicim se o zaméstnani. Ustanoveni § 4 plati i zde.

8 80 odst. 1 | (1) Sluzebni Gfad je povinen zajistovat rovné zachazeni se viemi
statnimi zaméstnanci, pokud jde o jejich podminky vykonu
sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a
ptileZitost dosadhnout postupu ve sluzbé, nestanovi-li zakon jinak.
Pfed vznikem pracovniho poméru k pfipravé na sluzbu se rovné
zachézeni 1idi zdkonikem prace.

880 oodst. 2 | (2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zdkona je zaké&zana
jakékoliv diskriminace statnich zaméstnanci z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
¢innosti v politickych stranach nebo politickych hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti k
rodiné. Je zakazano i takové jednani, které diskriminuje nikoliv
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221/1999
ve znéni
254/2002

361/2003

361/2003

8§ 2 odst. 3

§ 16 odst. 4

§ 77 odst. 2

pfimo, ale az ve svych dusledcich.

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny piistup a
rovné zachazeni se vSemi uchaze¢i o povolani do sluzebniho
poméru (dale jen ,juchazec”) a se vSemi vojaky pii vytvareni
podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odméiovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je zakazana
diskriminace uchazec¢l a vojaki z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socidlniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu a povinnosti k roding, t€hotenstvi nebo matetstvi
anebo proto, ze vojakyné koji. Je zakazano i takové jednani
sluzebnich orgéant, které diskriminuje nikoliv piimo, ale az ve
svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadeéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, kdy je pro
odlisné zachazeni vécny dtivod spodivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

(4) Prijeti obCana do sluzebniho poméru nelze odepfit z diivodu
véku, rasy, barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu nebo povinnosti k roding, jakoz i z dtvodu
Clenstvi v odborovych organizacich a jinych sdruZenich
s vyjimkou pfipadl, které stanovuje tento zdkon nebo zvlastni
pravni pfedpis. Tyto vyjimky se nepovazuji za diskriminaci.
Zakazuje se i takové jednani bezpeénostniho sboru, které
diskriminuje obc¢ana nikoliv pfimo, ale az ve svych dusledcich.
Za takové jednani se povazuje i navadéni k diskriminaci.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazéna piima i1 nepfima
diskriminace z davodi pohlavi, sexudlni orientace, jazyka,
nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smysSleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, véku, téhotenstvi a matefstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k roding. ObtéZovani
a sexualni obtézovani se povazuje za formu diskriminace; za
diskriminaci se povazuje i1 jednani zahrnujici podnécovani,
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navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.
361/2003 | 8 77 odst. 8 | (8) Bezpecnostni sbor je pii vytvafeni podminek vykonu sluzby
povinen zajistovat rovné zachdzeni se vSemi piislusniky,
zejména pokud jde o odbornou piipravu a dosazeni sluzebniho
postupu, odménovani, jind penézitd plnéni a plnéni penézité
hodnoty. Za nerovné zachazeni se nepovazuje postup podle
odstavce 7.

198/2002 | § 7 odst. 6 | (6) Vysilajici organizace je povinna pii vyb&ru dobrovolniku,
Snimiz uzavie smlouvu, a pii sjednavani podminek vykonu
dobrovolnické sluzby uplatnit rovné zachazeni, s vyjimkou
ptipadu, kdy to povaha dobrovolnické sluzby neumoziiuje.

89/2012 |8 210 odst. | (1) Korporaci vytvaii jako pravnickou osobu spolecenstvi osob.
1

89/2012 |8 145o0dst. | (1) Zakazuje se zalozit pravnickou osobu, jejimz udelem je
1 porueni prdva nebo dosazeni né&jakého cile nezdkonnym
zpisobem, zejména je-li jejim Gcelem

a) popteni nebo omezeni osobnich, politickych nebo jinych prav
osob pro jejich narodnost, pohlavi, rasu, puvod, politické nebo
jiné smysleni, ndboZenské vyznani a socialni postaveni,

b) roznécovani nenavisti a nesnasenlivosti,

¢) podpora nésili nebo

d) fizeni organu vefejné moci nebo vykonu vetejné spravy bez
zakonného zmocnéni.

561/2004 | 8§ 2 odst. 1 | (1) Vzdélavani je zalozeno na zasadach

pism. a a) rovného piistupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky
nebo jiného clenského statu Evropské unie ke vzdélavani bez
jakékoli diskriminace z dtivodu rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka,
viry a naboZenstvi, narodnosti, etnického nebo socialniho
pavodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni

obcana,
561/2004 | 8 2 odst. 2 | (2) Obecnymi cili vzdélavani jsou zejména
pism. d d) pochopeni a uplatiiovani principu rovnosti zen a muzi ve
spole¢nosti,
262/2006 | § 18 Je-li mozné pravni jednani vylozit riznym zpisobem, pouZije se
ve znéni vyklad pro zaméstnance nejptiznivejsi.
*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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303/2013
262/2006
ve znéni

303/2013

262/2006

218/2002

218/2002
ve znéni
264/2006
89/2012

§28

§ 305 odst.
2

§ 10 odst. 5

§ 226 odst.
1

§ 580

(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni netcinnosti kolektivni
smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze
smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od
kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu.

(2) Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu
S pravnimi predpisy ani byt vydan se zpétnou ucinnosti, jinak je
zcela nebo v dotéené ¢asti neplatny. Nejde-li o pracovni fad,
vyda se vnitini pfedpis zpravidla na dobu urcitou, nejméné vsak
na dobu 1 roku; vnitini predpis tykajici se odménovani mize byt
vydan i na kratsi dobu.

(5) Sluzebni ptedpis, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy, se
povazuje za neplatny. Nadfizeny sluzebni orgén zrusi sluzebni
predpis vydany podfizenym sluzebnim organem, ktery je
VvV rozporu s pravnimi piedpisy. Generalni teditel zrusi sluzebni
ptedpis vydany sluzebnim organem, ktery je v rozporu
S pravnimi piedpisy. Sluzebni pfedpis podle odstavce 3, ktery je
VvV rozporu s pravnimi pfedpisy, zrusi vlada na navrh piedsedy
vlady.

(1) Pravni ukony pro ucely tohoto zakona se ¥idi § 34 az 39, § 40
odst. 3az 5, 8 41, 41a, 42a, 43, 43a, 43D, 43c, 44, 45, 48, 49, 494,
50a, 50b a 51 obcanského zakoniku a § 19 az 29 zakoniku prace.

(1) Neplatné je pravni jednani, které¢ se pti¢i dobrym mraviim,
jakoZz i pravni jednani, které odporuje zakonu, pokud to smysl a
ucel zékona vyzaduje.

(2) Neplatné je pravni jednani, pokud ma byt podle ného plnéno
néco nemozného

ClL 14 odst. 2

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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2. Clenské staty mohou stanovit, pokud jde o p¥istup

k zaméstnani, v¢etné vzdélavani k nému vedoucimu, ze rozdil

v zachazeni na zékladé vlastnosti souvisejicich s pohlavim
nepfedstavuje diskriminaci, pokud z povahy této profesni
¢innosti nebo z podminek jejiho vykonu vyplyva, Ze tyto
vlastnosti pfedstavuji podstatny a urcujici profesni pozadavek, je-

str.32z 77

198/2009

§6 odst. 3

(3) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni ve vécech prava na
zameéstnani, pfistupu k zaméstnani nebo povolani, ve vécech
pracovnich, sluzebnich pomérd nebo jiné zavislé ¢innosti, pokud
je ktomu vécny davod spoéivajici v povaze vykonavané prace
nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této povaze pfiméiené.
Diskriminaci z divodu pohlavi neni rozdilné zachdzeni ve

PT
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262/2006
ve znéni
362/2007

435/2004
ve znéni
367/2011

221/1999
ve znéni
254/2002

361/2003

§ 16 odst. 3

8 4 odst. 2

§ 2 odst. 3

8 77 odst. 7

vécech pristupu nebo odborné piipravé k zaméstnani nebo
povolani, pokud je k tomu vé&cny divod spoéivajici v povaze
vykonavané prace nebo ¢innosti a uplatnéné pozadavky jsou této
povaze pfiméfené.

(3) Za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud
z povahy pracovnich ¢innosti vyplyva, Ze toto rozdilné zachazeni
je podstatnym pozadavkem nezbytnym pro vykon prace; ucel
sledovany takovou vyjimkou musi byt opravnény a pozadavek
pfiméfeny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatieni, jejichz
ucelem je odtvodnéno piedchazeni nebo vyrovnani nevyhod,
které vyplyvaji z prislusnosti fyzické osoby ke skupiné vymezené
nékterym z diivodt uvedenych v antidiskrimina¢nim zakonu.

(2) Pfi uplatiovani prava na zaméstnani je zakazana jakéakoliv
diskriminace80).

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny piistup a
rovné zachazeni se vSemi uchaze€i o povolani do sluzebniho
poméru (dale jen ,juchazec¢”) a se vSemi vojaky pii vytvareni
podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odménovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je =zakazana
diskriminace uchazec¢li a vojaki z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexudlni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu a povinnosti k roding, t€hotenstvi nebo matetstvi
anebo proto, ze vojakyné koji. Je zakdzano i takové jednani
sluzebnich organti, které diskriminuje nikoliv pfimo, ale az ve
svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, kdy je pro
odli§né zachazeni vécny ditivod spodivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykonava, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

(7) Za diskriminaci se nepovazuje postup, kdy bezpecnostni sbor
prokdze vécny didvod spocivajici v predpokladech nebo
pozadavcich na vykon sluzby, které jsou pro vykon této sluzby
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198/2002

8§ 7 odst. 6

nezbytné, nebo zvlastni povaze sluzby, kterou ma prislusnik
vykonavat; 1Ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt
opravnény a pozadavek ptiméfeny.

(6) Vysilajici organizace je povinna pii vybéru dobrovolnikd,
snimiz uzavie smlouvu, a pii sjedndvani podminek vykonu
dobrovolnické sluzby uplatnit rovné zachazeni, s vyjimkou
ptipadu, kdy to povaha dobrovolnické sluzby neumoziiuje.

ClL 15

Zena na matefské dovolené ma po skonéeni matetské dovolené
narok vratit se na stejné nebo rovnocenné pracovni misto za
podminek, které nejsou méné ptiznivé, a na prospéch ze zlepseni
pracovnich podminek, na ktery by méla narok béhem své
neptitomnosti.

62/1987

1/1993
ve znéni
395/2001

198/2009

198/2009

198/2009

Cl. 4 odst.
2

Cl. 10

§ 2 odst.4

§ 5 odst. 2

8 5 odst. 3

(2) Prijmou-li staty, smluvni strany, zvlaStni opatfeni, vcetné
opatieni obsazenych vtéto umluvé, zaméfena na ochranu
matefstvi, nebude to povazovano za diskriminaci.

Vyhlasené mezinarodni smlouvy, Kk jejichz ratifikaci dal
Parlament souhlas a jimiz je Ceskd republika vazina, jsou
soucasti pravniho tfadu; stanovi-li mezinarodni smlouva néco
jiného nez zdkon, pouZzije se mezinarodni smlouva.

(4) Za diskriminaci z dtivodu pohlavi se povazuje i diskriminace
Zz divodu téhotenstvi, matef'stvi nebo otcovstvi a z dlivodu
pohlavni identifikace.

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatient,
ktera jsou podminkou u¢inné ochrany pred diskriminaci a ktera je
mozno sohledem na dobré mravy poZadovat vzhledem
k okolnostem a osobnim pomériim toho, kdo ma povinnost rovné
zachazeni zajistovat; za =zajiStovani rovného zachazeni se
povazuje také zajistovani rovnych ptilezitosti.

(3) Zamestnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a
piistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikéni a jiné
samostatné vydelecné Cinnosti, pracovni a jiné zavislé Cinnosti,
vcetné odménovani, zajistovat rovné zachdzeni podle odstavce 2.

PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS
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198/2009

262/2006

§ 6 odst. 5

§ 16 odst. 1

(5) Diskriminaci neni rozdilné zachazeni uplatiiované za ucelem
ochrany Zen zdivodu téhotenstvi a mateistvi, osob se
zdravotnim postizenim a za G¢elem ochrany osob mladsich 18 let
nad ramce stanovené zvlaStnimi pravnimi predpisy, jestlize
prostfedky k dosazeni uvedenych cill jsou pfiméfené a nezbytné.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
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odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.
262/2006 | 8 38 odst. 1 | (1) Od vzniku pracovniho poméru je
pism. a a) zaméstnavatel povinen pridélovat zaméstnanci praci podle
pracovni smlouvy, platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat,
vytvaret podminky pro plnéni jeho pracovnich ukoli a dodrzovat
ostatni pracovni podminky stanovené pravnimi piedpisy,
smlouvou nebo stanovené vnitinim piedpisem,
262/2006 | 8 40 odst. 1 | (1) Obsah pracovniho poméru je mozné zménit jen tehdy,
ve znéni dohodnou-li se zaméstnavatel a zaméstnanec na jeho zméné. Za
362/2007 zménu pracovniho poméru se povazuje také jmenovani na
365/2011 vedouci pracovni misto podle § 33 odst. 3, k némuz dojde po
vzniku pracovniho poméru.
262/2006 | 8 40 odst. 2 | (2) Konat prace jiného druhu nebo v jiném misté, nez byly
sjedndny v pracovni smlouvé, je zaméstnanec povinen jen
Vv piipadech uvedenych v tomto zékoné.
262/2006 | § 47 Nastoupi-li zamé&stnanec po skonceni vykonu vefejné funkce
ve znéni nebo ¢innosti pro odborovou organizaci, pro kterou byl uvolnén
365/2011 v rozsahu pracovni doby, nebo po skonceni vojenského cviceni
nebo vyjimecného vojenského cviceni nebo zaméstnankyné po
skonceni mateiské dovolené nebo zaméstnanec po skonceni
rodiCovské dovolené v rozsahu doby, po kterou je
zaméstnankyné opravnéna cCerpat matefskou dovolenou, do
prace, anebo nastoupi-li do prace zaméstnanec po skondéeni
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény, je zaméstnavatel
povinen zafadit je na jejich piivodni praci a pracovisté. Neni-li to
mozné proto, ze puvodni prace odpadla nebo pracovist¢ bylo
zruseno, je zameéstnavatel povinen zaradit je podle pracovni
smlouvy.
262/2006 | 8 53 odst. 1 | (1) Zakazuje se dat zamé&stnanci vypoveéd’ v ochranné dobg, to je
ve znéni | pism. d d) v dob& kdy je zaméstnankyné t&hotna nebo kdy
365/2011 zaméstnankyné Cerpd matefskou dovolenou nebo kdy
zaméstnankyné nebo zaméstnanec Cerpaji  rodiCovskou
dovolenou,
262/2006 | § 191 Zameéstnavatel je povinen omluvit nepfitomnost zameéstnance v 58),
ve znéni préci po dobu jeho docasné pracovni neschopnosti podle 59),
585/2006 zvlaStnich pravnich predpisi58), po dobu karantény natizené 60) viz

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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261/2007
365/2011
375/2011

262/2006

564/2006

218/2002

218/2002

218/2002

§ 195 odst.
1

84 odst. 5
pism. a, b

§45

§52

§ 80 odst. 2

podle zvlastniho pravniho predpisu59), po dobu matetské nebo
rodicovské dovolené, po dobu osetfovani ditéte mladsiho nez 10
let nebo jiného ¢lena domacnosti v piipadech podle § 39 zdkona
o nemocenském pojisténi a po dobu péce o dité mladsi nez 10 let
z divodi stanovenych v § 39 zdkona o nemocenském pojisténi
nebo z divodu, kdy se fyzicka osoba, ktera o dit¢ jinak pecuje,
podrobila vySetfeni nebo oSetfeni u poskytovatele zdravotnich
sluzeb, které nebylo mozno zabezpe€it mimo pracovni dobu
zamgéstnance, a proto nemuze o dité pecovat.

(1) V souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité¢ prislusi
zaméstnankyni matef'ska dovolena po dobu 28 tydnt; porodila-li
zaroven 2 nebo vice déti, pfislusi ji matefskd dovolena po dobu
37 tydnd.

(5) V pIném rozsahu, nejvySe vSak celkovém rozsahu 6 let,
zapocCte zaméestnavatel zaméstnanci dobu

a) skutecného cerpani matefské dovolené, dalsi materské
dovolené nebo rodi¢ovské dovolené nebo trvalé péce o dité nebo
déti nejvyse v rozsahu odpovidajicim délce mateiské dovolené a
dalsi matefské dovolené nebo rodicovské dovolené platné v dobé
této péce podle zvlastniho pravniho predpisu 12),

b) osobni péée o osobu zavislou na pééi jiné osoby, je-li zavislou
osobou nezletilé dité 13).

Statni zaméstnankyné, ktera cerpa matefskou dovolenou, se
zafadi mimo vykon sluzby. Mimo vykon sluzby se zafadi téz
statni zaméstnankyné nebo statni zaméstnanec, Cerpaji-li
rodicovskou dovolenou. Po dobu zafazeni podle véty prvni a
druhé nepfislusi plat.

Odpadne-li divod zmény sluzby, pro ktery nemtlize statni
zameéstnanec vykonavat sluzbu, statni zaméstnanec se zaradi
k vykonu sluzby. Volna sluzebni mista se obsazuji pfednostné
statnimi zameéstnanci z pfislusného oboru sluzby zafazenymi
mimo sluzbu (§ 31 odst. 2 véta prvni a odst. 3).

(2) V sluzebnich vztazich podle tohoto zadkona je zakézéana
jakakoliv diskriminace statnich zaméstnancti z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, Clenstvi nebo
Cinnosti v politickych stranach nebo politickych  hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,

pozn.
¢. 10

12),
13) viz
pozn.c.
11

12
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etnického nebo socidlniho pdvodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding. Je zakazano i takové jednani, které diskriminuje nikoliv
pfimo, ale az ve svych dusledcich.

221/1999 | 8 2 odst. 3 | (3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny pfistup a 12
ve znéni rovné zachazeni se vSemi uchaze¢i o povolani do sluzebniho
254/2002 poméru (dale jen ,juchazec¢”) a se vSemi vojaky pii vytvareni

podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odmeénovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je =zakazana
diskriminace uchazec¢li a vojaki z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a
rodinného stavu a povinnosti k roding, t€hotenstvi nebo matefstvi
anebo proto, ze vojakyn¢ koji. Je zakazano i takové jednani
sluzebnich orgénu, které diskriminuje nikoliv piimo, ale az ve
svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadeéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, kdy je pro
odli§né zachazeni vécny dtivod spocivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykondva, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

221/1999 | 8§ 10 odst. 1 | (1) Vojak, ktery nemize vykonavat sluzbu ve svém sluzebnim
zafazeni nebo nemuze byt sluzebné zatazen, se uréi do dispozice.
221/1999 | 8 10 odst. 2 | (2) Do dispozice se uréi vojak na dobu

pism. d d) matefské dovolené obdobné jako u zen v pracovnim poméru,
221/1999 | 8 10 odst. 6 | (6) Vojak, ktery byl uréen do dispozice na dobu delsi nez 1 rok
z diivodll uvedenych v odstavci 2 pism. e) az i), je po ukonceni
dispozice sluzebné zafazen podle 86; v ostatnich piipadech se
vraci vojak zpét do svého ptivodniho sluzebniho zatazeni.
221/1999 | 8 20 odst. 1 | O propusténi vojaka ze sluzebniho poméru nesmi byt rozhodnuto
ve znéni |pism. b, c |b) v dobé t€hotenstvi vojakyné, do devatého mésice po porodu, a

155/2000 v dobg, kdy vojakyné koji,
254/2002 ¢) pecuje-li o dit¢ mladsi 3 let,
221/1999 | 8§ 41 odst. 4 | (4) Narok vojakyné na matetskou dovolenou, rodiCovskou 13) viz
ve znéni dovolenou a na pfestavky ke kojeni se fidi zvlastnim pravnim pozn. ¢
155/2000 predpisem 13) obdobné jako u Zen v pracovnim pomeéru. 13
361/2003 | 8§ 32 odst. 3 | (3) Do zalohy pro piechodné nezafazené se zafadi téz téhotna 12

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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361/2003

361/2003

361/2003

§ 34 odst. 2

§ 77 odst. 2

8§ 81 odst. 1

pfislusnice, pfislusnice do konce devatého meésice po porodu
nebo pfislusnice, ktera koji, jestlize to vyzaduje jeji bezpecnost a
ochrana zdravi pii vykonu sluzby, nepodaii-li se odstranit rizika
spojena s vykonem jeji sluzby a nelze ji ustanovit na jiné pro ni
vhodné sluzebni misto.

(2) Prislusnik musi byt po vynéti ze zalohy pro piechodné
nezatazené ustanoven na sluzebni misto, pro které je stanovena
stejnd sluzebni hodnost jako pro sluzebni misto, na néz byl
ustanoven pted zafazenim do zalohy. Nepodaii-li se do 1 roku od
zatazeni do zalohy ustanovit piislusnika na sluZzebni misto, pro
které je stanovena stejnd sluzebni hodnost, Ize jej ustanovit na
sluzebni misto, pro které je stanovena sluzebni hodnost o 1
stupen nizsi, nez je stanovena pro sluzebni misto, které zastaval
pted zafazenim do zalohy, a to i vjiném mist¢ sluzebniho
pusobiste.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazdna piima i nepfima
diskriminace z divodd pohlavi, sexudlni orientace, jazyka,
nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smysleni, ¢&lenstvi v odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti,
etnického nebo socialniho puvodu, véku, téhotenstvi a matefstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k roding. Obtézovani
a sexualni obtéZovani se povazuje za formu diskriminace; za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani,
navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.
(1) Ptislusnice ma v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité
narok na matefskou dovolenou po dobu 28 tydni; porodi-li
soucasné 2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou pfislusnici, ma
narok na matetskou dovolenou po dobu 37 tydnt.

Cl 16

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Touto smérnici neni doteno pravo Clenskych statli uznavat
odlisna préava na otcovskou dovolenou nebo dovolenou v piipadé
osvojeni. Clenské staty, které uznavaji takova prava, piijmou
nezbytna opatfeni na ochranu pracujicich muzi a Zen proti
propusténi v disledku vykonu téchto prav a zajisti, aby po
skonceni takové dovolené méli narok na navrat na sva pracovni
mista nebo rovnocenna pracovni mista za podminek, které pro né
nejsou méné priznivé, a na prospéch ze zlepseni pracovnich

str. 38z 77

262/2006

§ 197 odst.
1

(1) Pravo na matetskou a rodiCovskou dovolenou ma téz
zaméstnankyné nebo zaméstnanec, ktefi prevzali dit¢ do péce
nahrazujici péci rodicd na zékladé rozhodnuti pfislusného
organu, nebo dité, jehoz matka zemfela; rozhodnutim piislusného
organu se rozumi rozhodnuti, které se povazuje za rozhodnuti o
svéfeni ditéte do péfe nahrazujici péci rodi¢u pro ucely statni
socialni podpory 68).

PT

14

68) viz
pozn.
¢. 15
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podminek, na ktery by méli narok béhem své nepfitomnosti

262/2006 | 8 197 odst. | (2) Matetska dovolena podle odstavce 1 pfislusi zaméstnankyni
ve znéni |2 ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydnd, a ptevzala-li
365/2011 zaméstnankyné 2 nebo vice déti, po dobu 31 tydnt, nejdéle vsak
do dne, kdy dité dosahne véku 1 roku.

262/2006 | 8 197 odst. | (3) Rodi¢ovska dovolend podle odstavce 1 pfislusi ode dne
veznéni |3 prevzeti ditéte az do dne, kdy dit¢ dosdhne véku 3 let;
365/2011 zaméstnankyni, kterd Cerpala matefskou dovolenou podle
odstavce 2, rodi¢ovskd dovolena piislusi az po skonceni této
matefské dovolené. Bylo-li dité pievzato po dosazeni véku 3 let,
nejdéle vSak do 7 let jeho véku, prislusi rodi¢ovska dovolena po
dobu 22 tydni. Pti pievzeti ditéte pfed dosazenim véku 3 let tak,
ze by doba 22 tydnii uplynula po dosazeni 3 let véku, rodicovska
dovolena piislusi do uplynuti 22 tydnt ode dne pievzeti ditéte.

221/1999 | 8 41 odst. 4 | (4) Narok vojakyné na matetskou dovolenou, rodi¢ovskou 13) viz
ve znéni dovolenou a na pfestavky ke kojeni se fidi zvlaStnim pravnim pozn. ¢
155/2000 predpisem 13) obdobné jako u Zen v pracovnim pomeéru. 13
221/1999 | 838 odst. 1 | (1) Vojakovi se na zadost poskytne rodi¢ovska dovolend v 12) viz
ve znéni rozsahu stanoveném pro zaméstnance v pracovnim pomeru pozn.
155/2000 zvla$tnim pravnim predpisem12). ¢. 16
122/2012

221/1999 | 8 38 odst. 2 | (2) Nadtizeny muiZe vojakovi na jeho zadost udélit z rodinnych
nebo jinych zavaznych divodid dovolenou bez naroku na penézni
nalezitosti nejdéle na dobu 12 mésicu.

218/2002 | 8 102 odst. | (1) Matetska dovolena statnich zaméstnankyii a rodicovska

ve znéni |1 dovolena statnich zaméstnancti se fidi § 195 az 198 zakoniku

264/2006 prace.

361/2003 | 8 83 odst. 1 | (1) Néarok na mateiskou dovolenou ma pfislusnice a narok na 39) viz
rodicovskou dovolenou mé pfislusnice nebo pfislusnik, ktery pozn.
prevzal dit¢ do péce nahrazujici péci rodict na zakladé ¢. 17

rozhodnuti pfislusného organu, nebo dité, jehoz matka zemfela.
Za rozhodnuti piislusného orgénu se povazuje rozhodnuti o
sveéfeni ditéte do péce nahrazujici péci rodic¢l pro ucely statni
socialni podpory. 39)

*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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Citace ustanoveni
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361/2003

361/2003
ve znéni
169/2005

§ 83 odst. 2

§ 83 odst. 3

(2) Mateiska dovolena podle odstavce 1 se pfislusnici poskytne
ode dne prevzeti ditéte po dobu 22 tydni; jestlize pfislusnice
pfevzala 2 nebo vice déti nebo jde-li o osamélou pfislusnici,
poskytne se ji matef'skd dovolena po dobu 31 tydnd, nejdéle vsak
do dne, kdy dité dosdhne véku 8 mésica.

(3) Rodicovskd dovolend podle odstavce 1 piislusnici a
ptislusnikovi nalezi ode dne ptevzeti ditéte az do dne, kdy dité
dosahne ve&ku 3 let; pfislusnici, ktera cerpala matefskou
dovolenou podle odstavce 2, nalezi rodicovska dovolena az po
skonceni matefské dovolené. Bylo-li dité prevzato po dosazeni
véku 3 let, nejdéle vSak do 7 let jeho véku, pfislusi rodicovska
dovolena po dobu 22 tydni. Pti prevzeti ditéte pfed dosazenim
véku 3 let tak, ze by doba 22 tydnt uplynula po dosazeni 3 let
véku, se rodi¢ovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydnti ode
dne prevzeti ditéte.

ClL. 17 odst. 1

1. Clenské staty zajisti, aby po ptipadném odvolani k jinym
ptislusnym organtim, a povazuji-li to za vhodné, véetné
dohodovacich fizeni, byla soudni fizeni smé&fujici k vymahani
plnéni povinnosti podle této smérnice dostupna vSem osobam,
které se citi poSkozeny nedodrZzovanim zasady rovného
zachazeni, i kdyZ vztahy, ve kterych mélo dojit k diskriminaci,
jiz skoncily.

2/1993

Cl. 36 odst.
1

(1) Kazdy se miize domahat stanovenym postupem svého prava u
nezavislého a nestranného soudu a ve stanovenych pifipadech u
jiného organu.

PT

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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str.40z 77

198/2009

262/2006
ve znéni
362/2007

218/2002

§ 10 odst. 1

§17

§ 80 odst. 5

(1) Dojde-li k porudeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava
na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jednanim dotéen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo
upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zasahu a aby mu bylo dano pfiméfené
zadostiu¢inéni.

Pravni prostfedky ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich upravuje antidiskrimina¢ni zakon.

(5) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav nebo
povinnosti vyplyvajicich ze zékazu diskriminace z divodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
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pism., atd.) odst., pism., atd.)
Cinnosti v politickych  stranach nebo politickych  hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socidlniho pivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manZzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k rodingé, ma statni zaméstnanec pravo se domadhat, aby bylo
upusténo od tohoto poruSovani nebo chovani, aby byly
odstranény nasledky tohoto poruSovani nebo chovani a aby mu
bylo dano pfiméfené zadostiucinéni. V téchto pripadech je dana
pravomoc soudu.

221/1999 |82 odst. 5 | (5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k porudeni prav a povinnosti

ve znéni vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu

155/2000 sexudlnimu chovani pfi vykonu sluzby, ma vojak pravo se

254/2002 domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly
odstranény dusledky tohoto jednani.

361/2003 | 8 77 odst. 9 | (9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich  zrovného zachazeni jinym jednanim nez
rozhodnutim sluzebniho funkcionafe, ma pfislusnik pravo
domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
aby byly odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano
pfiméiené zadostiuc¢inéni, toto pravo ma ptislusnik i v pfipad¢, ze
jeho sluzebni pomér jiz skoncil. Vy$i nahrady ur¢i soud
s pfihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz
k porudeni prav a povinnosti doslo.

99/1963 |83 Obcanské soudni fizeni je jednou ze zaruk spravedlnosti a prava,

ve znéni slouzi upevtiovani a rozvijeni zasad soukromého prava. Kazdy se

519/1991 mize domahat u soudu ochrany soukromého prava, které bylo

293/2013 ohrozeno nebo poruseno.

99/1963 |87 odst. 1 | (1) V obCanském soudnim fizeni projednavaji a rozhoduji soudy

ve znéni spory a jiné pravni véci, které vyplyvaji z poméri soukromého

519/1991 prava, pokud je podle zakona neprojednavaji a nerozhoduji o

30/2000 nich jiné organy.

293/2013

150/2002 | § 2 Ve spravnim soudnictvi poskytuji soudy ochranu vefejnym
subjektivnim pravim fyzickych i pravnickych osob zplsobem
stanovenym timto zakonem a za podminek stanovenych timto
nebo zvlastnim zakonem a rozhoduji v dalsich vécech, v nichz
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Poznamka

150/2002

1/1993

8§ 4 odst. 1

Cl. 87 odst.
1 pism. d)

tak stanovi tento zakon.

(1) Soudy ve spravnim soudnictvi rozhoduji o

a) zalobéch proti rozhodnutim vydanym v oblasti vefejné spravy
organem moci vykonné, organem Uzemniho samospravného
celku, jakoz i fyzickou nebo pravnickou osobou nebo jinym
organem, pokud jim bylo svéfeno rozhodovani o pravech a
povinnostech fyzickych a pravnickych osob v oblasti vefejné
spravy, (dale jen ,,spravni organ“),

b) ochrané proti necinnosti spravniho organu,

¢) ochran¢ pfed nezdkonnym zasahem spravniho organu,

d) kompetencnich zalobach.

(1) Ustavni soud rozhoduje

d) o Gstavni stiznosti proti pravomocnému rozhodnuti a jinému
zasahu organl vefejné moci do Ustavné zaruCenych zékladnich
prav a svobod,

ClL. 17 odst. 2

2. Clenské staty zajisti, aby sdruzeni, organizace nebo jiné
pravnické osoby, které maji v souladu s kritérii stanovenymi
jejich vnitrostatnimi pravnimi piedpisy opravnény zajem na
zajisténi dodrzovani této smérnice, mohly se souhlasem zalobce
jeho jménem nebo na jeho podporu jednat v jakémkoli soudnim
nebo spravnim fizeni uréeném pro vymahani plnéni povinnosti
podle této smérnice.

99/1963
ve znéni
151/2002

150/2002

8§ 26 odst. 3

§ 35 odst. 4

(3) Ve vécech ochrany pred diskriminaci na zékladé pohlavi,
rasového nebo etnického ptvodu, nabozenstvi, viry, svétového
nazoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexudlni orientace se
ucastnik muze dat v fizeni zastupovat téz pravnickou osobou
vzniklou na zaklad¢ zvlastniho pravniho piedpisu,57¢) K jejimz
¢innostem uvedenym ve stanovach patii ochrana pted takovou
diskriminaci.

(4) Domahéa-li se soudni ochrany udastnik, ktery tvrdi, Ze doslo
spravnim organem k jeho diskriminaci z divodu pohlavi,
narodniho, socialniho nebo rasového piavodu, ptisluSnosti k
narodnostni nebo etnické mensiné, barvy pleti, jazyka,
nabozenstvi, viry, svétového nazoru, politického nebo jiného
smysleni, zdravotniho postizeni, véku, majetku, rodu nebo jiného
postaveni, anebo sexudlni orientace, mize byt zastoupen téz
pravnickou osobou, vzniklou na zakladé zvlastniho zdkona, k
jejimz Cinnostem, uvedenym ve stanovach, patfi ochrana pied
takovou diskriminaci. Za pravnickou osobu jedna k tomu
povéieny jeji zaméstnanec nebo Clen.

PT

57c)
viz.

pozn.
C. 18

ClL 17 odst. 3

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

3. Odstavci 1 a 2 nejsou dotéeny vnitrostatni predpisy tykajici se
lhit pro podavani zalob v pfipadé zasady rovnosti zachazeni.

str.42z 77

89/2012

§629

1) Promlceci lhita trva tii roky.

(2) Majetkové pravo se promléi nejpozdéji uplynutim deseti let
ode dne, kdy dospélo, ledaze zdkon zvlast' stanovi jinou

PT
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promlceci lhutu.
89/2012 | 8636 (1) Pravo na nahradu Skody nebo jiné ujmy se proml¢i nejpozdéji
za deset let ode dne, kdy Skoda nebo Gjma vznikla.
(2) Byla-li §koda nebo ujma zplsobena umyslng, promléi se
pravo na jeji ndhradu nejpozdéji za patnact let ode dne, kdy
Skoda nebo ujma vznikla. To plati i v pfipad€ vzniku Skody nebo
ujmy poruSenim povinnosti v disledku uplatkarstvi spocivajiciho
v nabidce, slibu nebo dani Uplatku jinym neZ poSkozenym nebo v
ptimém ¢&i nepfimém vyzadani tplatku od poSkozeného.
(3) Pro pravo vzniklé z 4jmy na svobod¢, Zivoté nebo na zdravi
se odstavce 1 a 2 nepouZiji.
435/2004 | § 141 odst. |(3) Odpovédnost pravnické osoby za spravni delikt zanika,
ve znéni |3 jestlize spravni organ o ném nezah4jil fizeni do 1 roku ode dne,
382/2008 kdy se o ném dozvédel, nejpozdéji vSak do 3 rokl ode dne, kdy
byl spachan.
218/2002 | 8 229 odst. | (1) Proml&eni se fidi § 329 odst. 2 a § 333 odst. 2 zékoniku prace
ve znéni |1 a 8100 odst. 1 a 2, § 101, 103, 106 a 107 ob&anského zakoniku
264/2006 S tim, ze vraceni nepravem vyplacenych ¢astek mize sluzebni
ufad na statnim zaméstnanci pozadovat jen tehdy, jestlize
zaméstnanec v&dél nebo musel z okolnosti predpokladat, ze jde o
Castky nespravné uréené nebo omylem vyplacené, a to do 3 let od
jejich vyplaty, a dale § 109 az 112 a 122 obéanského zakoniku .
221/1999 | 8 161 odst. | (1) Nestanovuje-li tento zékon jinak, ¢ini lhita k uplatnéni
1 penézitych narokti ze sluzebniho poméru 3 roky.
221/1999 | 8 161 odst. | (2) Jde-li o op&tovné plnéni, ¢ini lhiita k uplatnéni naroku na
2 jednotliva plnéni 3 roky od jejich splatnosti.
221/1999 | 8 161 odst. | (3) Lhiita k uplatnéni naroku na nahradu $kody ¢&ini 2 roky; po¢ne
3 bézet ode dne, kdy se poskozeny dozvi o tom, Ze $koda vznikla, a
o tom, kdo za ni odpovida.
221/1999 | 8 161 odst. | (4) Narok na nahradu $kody se v8ak proml¢i, nebyl-li uplatnén ve
4 lhate 3 let, a jde-li o skodu zptisobenou imysIng, ve 1huté 10 let
ode dne, kdy doslo k udalosti, z niZ Skoda vznikla; to neplati, jde-
li 0 Skodu na zdravi.
361/2003 | 8 207 odst. | (1) Lhuta pro uplatnéni penézitych naroki ze sluzebniho poméru
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1 ¢ini 3 roky, neni-li stanoveno jinak.

361/2003 | 8 207 odst. |(2) Lhita pro uplatnéni naroku na jednotliva opétujici se plnéni

2 ¢ini 3 roky ode dne jejich splatnosti.

361/2003 | 8 207 odst. |(3) Lhuta pro uplatnéni naroku na nahradu Skody €ini 2 roky;

3 zacne bézet dnem, kdy se poskozeny dozvi, Ze Skoda vznikla a
kdo za ni odpovida. Néarok na nahradu skody se promlci, jestlize
nebyl uplatnén ve lhuté 3 let, a jde-li o Skodu zpusobenou
umyslng, ve lhité 10 let ode dne, kdy doslo k udalosti, ze které
Skoda vznikla; to neplati, jde-li o Skodu na zdravi.

CL 18 Clenské staty zavedou do svého pravniho fadu nezbytna opatfeni | 198/2009 | § 10 odst. 1 | (1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava | PT
pro zaji$téni skuteéné a u¢inné nahrady nebo vyrovnani skody, na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jak stanovi ¢lenské staty, kterou utrpéla osoba poskozena jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo
v dasledku diskriminace na zékladé pohlavi, a to zptisobem, upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
ktery je odrazujici a pfiméteny utrpéné skode¢. Takova nahrada diskriminacniho zasahu a aby mu bylo dano pfimétené
nebo vyrovnani nesméji byt omezeny stanovenim horni hranice zadostiu¢inéni.
pfedem, s vyjimkou pfipadi, kdy zaméstnavatel mize prokazat,
ze jedina Skoda utrpéna zadatelem v disledku diskriminace ve
smyslu této smérnice je odmitnuti vzit v Gvahu jeho Zadost o
zameéstnani.

198/2009 | § 10 odst. 2 | (2) Pokud by se nejevilo postaujicim zjednani napravy podle
odstavce 1, zejména proto, Ze byla v disledku diskriminace ve
znacné mife snizena dobrd povést nebo dustojnost osoby nebo
jeji vaznost ve spole¢nosti, ma téZ pravo na ndhradu nemajetkové
jmy v penézich.

198/2009 | § 10 odst. 3 | (3) Vysi nahrady podle odstavce 2 ur¢i soud s pfihlédnutim k
zavaznosti vzniklé djmy a k okolnostem, za nichZz k poruSeni
prava doslo.

89/2012 | 882 (1) Clovék, jehoz osobnost byla dotéena, méa privo domahat se
toho, aby bylo od neopravnéného zasahu upusténo nebo aby byl
odstranén jeho nasledek.

(2) Po smrti ¢loveéka se muze ochrany jeho osobnosti domahat
kterékoli z osob jemu blizkych.

89/2012 | 8§ 2894 (1) Povinnost nahradit jinému Gjmu zahrnuje vzdy povinnost k
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§ 2957

§17

§ 80 odst. 5

§ 80 odst. 6

vyslovné ujednana, postihuje $ktdce, jen stanovi-li to zvlast
zakon. V takovych ptipadech se povinnost nahradit
nemajetkovou Ujmu  poskytnutim zadostiucinéni posoudi
obdobné podle ustanoveni o povinnosti nahradit skodu.

Zpusob a vyse pfiméieného zadostiu€inéni musi byt urceny tak,
aby byly od¢inény i okolnosti zvlastniho ztetele hodné. Jimi jsou
umyslné zpisobeni Gjmy, zvIasté pak zpusobeni ujmy s pouzitim
Isti, pohruzky, zneuzitim zavislosti poskozeného na skudci,
nasobenim U¢inki zasahu jeho uvadénim ve vefejnou znamost,
nebo v disledku diskriminace poskozeného se zietelem na jeho
pohlavi, zdravotni stav, etnicky ptivod, viru nebo i jiné obdobné
zavazné divody. Vezme se rovnéz v uvahu obava poskozeného
ze ztraty zivota nebo vazného posSkozeni zdravi, pokud takovou
obavu hrozba nebo jina pficina vyvolala.

Pravni prostfedky ochrany pied diskriminaci v pracovnépravnich
vztazich upravuje antidiskrimina¢ni zakon.

(5) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruseni prav nebo
povinnosti vyplyvajicich ze zakazu diskriminace z diivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexualni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
Cinnosti v politickych stranach nebo politickych  hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socialniho piivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k rodiné, ma statni zaméstnanec pravo se domadhat, aby bylo
upusténo od tohoto porusovani nebo chovani, aby byly
odstranény nasledky tohoto poruSovani nebo chovéni a aby mu
bylo dano pfiméiené zadostiucinéni. V téchto piipadech je dana
pravomoc soudu. 45)

(6) Byla-li ve =znané mife sniZena distojnost statniho
zaméstnance nebo jeho vaznost ve sluzebnim poméru a nebylo
postacujici zjednani napravy podle odstavce 5, ma pravo, aby mu
sluzebni Ufad nahradil nemajetkovou jmu v penézich. Vysi

45) viz
pozn.
¢. 19
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221/1999
ve znéni

155/2000
254/2002

221/1999

221/1999
ve znéni
272/2009

361/2003

361/2003

§ 2 odst. 5

§112

§127

§ 77 odst. 9

8§ 190 odst.
1

nemajetkové Ujmy podle véty prvni uré¢i na navrh statniho
zaméstnance soud v obcanském soudnim fizeni s pfihlédnutim
k z&vaznosti Gjmy a k okolnostem, za nichZ k poruseni prav nebo
povinnosti doslo.

(5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu
sexudlnimu chovani pti vykonu sluzby, ma vojak pravo se
domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly
odstranény dusledky tohoto jednani.

Za skodu zpasobenou vojakovi ptfi vykonu sluzby, v pifimé
souvislosti snim nebo pro vykon sluzby porusenim pravni
povinnosti odpovida stat.

(1) Nahrada skody se poskytuje ve vysi skutecné skody, a to v
penézich, jestlize neni od¢inéna uvedenim do piedchoziho stavu.
Pfi uréovani vyse Skody na véci se vychazi z jeji ceny v dobé
poskozeni nebo ztraty.

(2) Zméni-li se podstatné pomeéry poskozeného, které byly
rozhodujici pro ur€eni vys$e nahrady skody, muze se poskozeny i
stdt domahat zmény v Gpraveé svych prav, popiipadé povinnosti.

(3) Vlada mtze vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji
platové trovné vojaku, upravit podminky, vysi a zpisob nahrady
za ztratu na platu pfislusejici vojakovi po skonceni neschopnosti
vykonu sluzby; to se vztahuje i na nahradu nakladd na vyzivu
pozustalych.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich  zrovného zachazeni jinym jednanim nez
rozhodnutim sluzebniho funkcionate, ma pfislusnik pravo
domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
aby byly odstranény jeho néasledky a aby mu bylo déno
priméfené zadostiucinéni, toto pravo ma prislusnik i v pfipadé, Ze
jeho sluzebni pomér jiz skon¢il. VyS$i nahrady uréi soud
s prihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz
k porudeni prav a povinnosti doslo.

(1) Utastnik mize podat odvolani proti rozhodnuti sluzebniho
funkcionafe do 15 dnfi ode dne jeho doruceni. Ucastnik podava
odvolani u sluzebniho funkcionéte, ktery rozhodnuti vydal.

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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podporou, rozborem, sledovanim a prosazovanim rovného
zachézeni se vSemi osobami bez diskriminace na zéklad¢ pohlavi
a prijmou nezbytna opatieni. Tyto subjekty mohou byt soucasti
organt odpovédnych za ochranu lidskych prav nebo ochranu

str. 47z 77

osob pied jednanim ufadd a dalSich instituci uvedenych v tomto
zakong, pokud je v rozporu s pravem, neodpovidd principim
demokratického pravniho statu a dobré spravy, jakoz i pred jejich
necinnosti, a tim pfispiva k ochran¢ zakladnich prav a svobod.

Pravni predpis EU Implementaéni predpisy CR
Ustanoveni (¢lanek,odst., Citace ustanoveni Cislo Sb. / ID Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni * | Poznamka
pism., atd.) odst., pism., atd.)
Cl. 19 odst. 1 1. Clenské staty prijmou v souladu se svymi vnitrostatnimi 99/1963 |8 133a Pokud Zalobce uvede pted soudem skute¢nosti, ze kterych lze | PT 56b,
soudnimi systémy nezbytna opatfeni pro zajisténi toho, aby ve znéni | pism. a) dovodit, Ze ze strany Zalovaného doslo k pfimé nebo neptimé 56¢,
v ptipadé, kdy se urcita osoba citi poskozena nedodrzenim 198/2009 diskriminaci 56d
zasady rovného zachazeni a predlozi soudu nebo jinému a) na zakladé pohlavi, rasového nebo etnického pivodu, viz
pfislusnému organu skuteénosti nasvédéujici tomu, ze doSlo nabozenstvi, viry, svétového nazoru, zdravotniho postizeni, véku pozn.
k pfimé nebo nepiimé diskriminaci, ptisluselo zalovanému anebo sexuélni orientace v oblasti pracovni nebo jiné zavislé ¢.20
prokézat, Ze nedoSlo k poruseni zasady rovného zachazeni. ¢innosti véetné piistupu k nim, povolani, podnikani nebo jiné
samostatné vydelecné Cinnosti véetné pristupu k nim, Clenstvi v
organizacich zaméstnanci nebo zaméstnavateli a Clenstvi a
¢innosti v profesnich komorach56b),
je zalovany povinen dokazat, Zze nedoSlo k poruseni zasady
rovného zachazeni.
Cl. 19 odst. 2 2. Odstavec 1 nebrani ¢lenskym statim piijmout pravidla o Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
dokazovani, ktera jsou pro zalobce piiznivéjsi.
Cl. 19 odst. 3 3. Clenské staty nemusi uplatiovat odstavec 1 na fizeni, v nichz Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
zjistovani skutkové podstaty piislusi soudu nebo ptislusnému
organu.
CL 19 odst. 4 | 4. Odstavce 1, 2 a 3 se rovnéz vztahuji na: Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
a) situace, na néz se vztahuje ¢lanek 141 Smlouvy, a pokud jde o
diskriminaci na zaklad¢ pohlavi, smérnice 92/85/EHS a
96/34/ES;
b) jakékoli obcanské nebo spravni fizeni tykajici se vefejného
nebo soukromého sektoru, které poskytuje prostiedky k
napravé podle vnitrostatnich pravnich predpisii ve vztahu k
opatfenim uvedenym v pismenu a), s vyjimkou
mimosoudnich fizeni dobrovolné povahy nebo stanovenych
vnitrostatnimi pravnimi predpisy.
CL. 19 odst. 5 5. Tento ¢lanek se nevztahuje na trestni fizeni, pokud ¢lenské Nerelevantni z hlediska transpozice. NT
staty nestanovi jinak.
CL. 20 1. Clenské staty uréi jeden nebo vice subjektii povéfenych 349/1999 | 8 1 odst. 1 | Vefejny ochrance prav (dale jen "ochrance") pisobi k ochrané | PT 21
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prav osob na vnitrostatni drovni.
2. Clenské staty zajisti, aby pravomoci téchto subjektii
zahrnovaly:
a) aniZ je dotCeno pravo obéti a sdruzeni, organizaci nebo jinych
pravnickych osob uvedenych v ¢l. 17 odst. 2, poskytovani
nezavislé pomoci obétem diskriminace pfi podavani stiznosti
na diskriminaci;
b) provadéni nezavislych studii tykajicich se diskriminace;
¢) zvetejhovani nezavislych zprav a vydavani doporuceni k
jakékoli otazce souvisejici s touto diskriminact;
d) na pfislusné urovni vyménu dostupnych informaci s
piislusnymi evropskymi subjekty, naptiklad s budoucim
Evropskym institutem pro rovnost Zen a muZza.
349/1999 |81 odst. 5 |(5) Ochrance vykonava plisobnost ve vécech prava na rovné 1) viz
ve znéni zachazeni a ochrany pred diskriminacil). pozn.
198/2009 ¢.22
349/1999 | 8 5 0odst. 1 | (1) Ochrance vykonéavéa svou funkci nezavisle a nestranné.
349/1999 | § 21b Ochrance pfispiva k prosazovani prava na rovné zachazeni se
ve znéni vSemi osobami bez ohledu na jejich rasu nebo etnicky ptvod,
198/2009 narodnost, pohlavi, sexualni orientaci, vek, zdravotni postizeni,
nabozenské vyznani, viru nebo svétovy nazor a za tim ucelem
a) poskytuje metodickou pomoc obétem diskriminace pfi
podavani navrhli na zahajeni fizeni z divodt diskriminace,
b) provadi vyzkum,
c) zvefejiiuje zprdvy a vydava doporuéeni k otdzkam
souvisejicim s diskriminaci,
d) =zajistuje vyménu dostupnych informaci s pfisluSnymi
evropskymi subjekty.
349/1999 | 8 22 odst. 1 | (1) Ochrance je opravnén doporuéit vydani, zménu nebo zruseni

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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pravniho nebo vnitiniho predpisu. Doporuéeni podava uiadu,
jehoz ptisobnosti se tyka, a jde-li o natizeni nebo usneseni vlady
nebo zakon, vladeé.
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349/1999

349/1999
ve znéni
427/2010

349/1999

349/1999

435/2004

435/2004

§ 23 odst. 1

§ 23 odst. 2

8§ 24 odst. 1

§ 24 odst. 3

§ 2 odst. 1
pism. j

§ 2 odst. 2

(1) Ochrance podava kazdorocné do 31. biezna Poslanecké
snémovné souhrnnou pisemnou zpravu o své cinnosti za
uplynuly rok; zprava je snémovni publikaci. Zpravu soucasné
zasila Senatu, prezidentu republiky, vladé a ministerstvim a
jinym spravnim ufadim s pusobnosti pro celé Uzemi stitu a
vhodnym zpisobem ji zvetejiuje.

(2) Ochrance soustavné seznamuje vefejnost se svou ¢innosti
podle tohoto zadkona a s poznatky, které z jeho Cinnosti
vyplynuly. Zpravy z navstév zafizeni, zpravy ze sledovani
vyhos$téni vcetné obdrZzenych vyjadieni a vybrané zpravy o
ukoncenych Setfenich v jednotlivych vécech ochrance vhodnym
zpusobem zvefejiiuje; § 20 odst. 2 pism. b) plati obdobné.

(1) Ochrance Poslanecké snémovné predklada

a) nejméné jednou za 3 mésice informaci o své ¢innosti,

b) zpravu o jednotlivych vécech, v nichz nebylo dosazeno
dostatecnych opatteni k naprave ani postupem podle § 20,

¢) doporuceni podle § 22, pokud jde o pravni piedpisy.

(3) Ochrance je opravnén zucastnit se schiize Poslanecké
snémovny a jejiho organu, jedna-li se o vécech tykajicich se jeho
pusobnosti, i kdyz schlize nebo jeji Cast byla prohlasena za
nevetejnou. Pozada-li o slovo, bude mu udéleno.

Statni politika zaméstnanosti

(1) Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice zahrnuje
zejména

j) opatieni na podporu a dosazeni rovného zachézeni s muzi a
Zenami, s osobami bez ohledu na jejich rasovy a etnicky pivod, s
osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osob,
které maji ztizené postaveni na trhu prace, pokud jde o pfistup k
zaméstnani, rekvalifikaci, ptipravu k préaci a ke specializovanym
rekvalifikaénim kurzim, a opatfeni pro zaméstnavani téchto
osob,

(2) Statni politiku zamé&stnanosti vytvari stat a podileji se na ni
dalsi subjekty ¢inné na trhu prace, zejména zaméstnavatelé a
odborové organizace; pii provadéni statni politiky zaméstnanosti
spolupracuje stat s dalSimi subjekty Cinnymi na trhu prace,
zejména s Uzemnimi samospravnymi celky, profesnimi
organizacemi, sdruzenimi osob se zdravotnim postizenim a
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organizacemi zamestnavateli.
435/2004 | § 2 odst. 3 | Statni spravu v oblasti stitni politiky zaméstnanosti v Ceské
ve znéni republice vykonéavaji
73/2011 a) Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen "ministerstvo"),
b) Utad prace Ceské republiky (déle jen ,,Ufad prace®)75)
435/2004 | § 7 odst. 2 | (2) K zabezpeleni spoluprace na trhu prace vytvati Utad prace
ve znéni podle potieby poradni sbory slozené zejména ze zastupcl
73/2011 odborovych organizaci, organizaci zaméstnavateld, druzstevnich
organli, organizaci zdravotné¢ postizenych a (Ozemnich
samospravnych celkd. Ugelem poradnich sbort je koordinace pii
realizaci statni politiky zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdroji v
prislusném spravnim obvodu. Poradni sbory se vyjadiuji zejména
k poskytovani piispévkll zaméstnavatelim v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti, programtm rekvalifikace, organizaci
poradenské Cinnosti, opatfenim na podporu rovného zachédzeni se
vSemi fyzickymi osobami uplatiiujicimi pravo na zaméstnani a k
hromadnému propousténi.
435/2004 | § 8 odst. 1 | (1) Ufad prace
ve znéni | pism. c, C) pfijima opatieni na podporu a dosazeni rovného zachazeni s
73/2011 muZi a Zenami, osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy
nebo etnicky plivod, osobami se zdravotnim postizenim a s
dalSimi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace, pokud jde o pfistup k zaméstnani, rekvalifikaci, ptipraveé k
praci a specializovanym rekvalifikaénim kurzim, a pfijima
opatfeni pro zaméstnavani téchto osob,
435/2004 | § 125 Kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti vykonavaji Statni tirad
ve znéni inspekce prace, oblastni inspektoradty prace, v rozsahu
73/2011 stanoveném v § 126 odst. 4 i celni Ufady a v rozsahu uvedeném v
367/2011 § 127 generélni feditelstvi Utadu prace a krajské pobocky Ufadu
préce (dale jen "organy kontroly").
435/2004 | § 126 odst. | (1) Statni ufad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace
ve znéni |1 kontroluji dodrzovani pracovnépravnich predpist u
253/2005 a) zaméstnavatell,
73/2011 b) pravnickych a fyzickych osob, které vykondvaji ¢innosti podle

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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367/2011

251/2005

251/2005

251/2005
ve znéni

213/2007
362/2007
367/2011

251/2005
ve znéni

264/2006
362/2007

251/2005
ve znéni
64/2014

81

§ 2 odst. 1
veéta prvni

83 odst. 1
pism. a, e

§ 3 odst. 2

8 4 odst. 2
pism. a, ¢
aze

tohoto zakona, zejména pii zprostfedkovani zaméstnani a
rekvalifikaci,

c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto
zakona,

(dale jen "kontrolovana osoba™).

Tento zédkon upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce préace
jako kontrolnich organt na tseku ochrany pracovnich vztaht a
pracovnich podminek, plisobnost a pfislusnost organt inspekce
prace, prava a povinnosti pii kontrole a sankce za poruSeni
stanovenych povinnosti.

Ziizuji se Statni Grad inspekce prace (dale jen "ufad") a oblastni
inspektoraty prace (dale jen "inspektorat"), které jsou spravnimi
urady.

(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti
vyplyvajicich z

a) pravnich predpist, z nichZz vznikaji zaméstnancim,
prislusnému odborovému orgdnu nebo radé¢ zaméstnanct nebo
zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci2) prava
nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich vcetné pravnich
predpisti o odménovani zaméstnancii, nahradé mzdy nebo platu a
nahradé vydaji zaméstnancim,

e) pravnich piedpist 0 zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych
zaméstnanct3), zaméstnancl pecujicich o déti, jakoz i
zameéstnancl, ktefi prokazali, ze prevazné¢ sami dlouhodobé
pecuji o fyzickou osobu, kterda se podle zvlastniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka
zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)3a),

(2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovéni

a) kolektivnich smluv5) v ¢astech, ve kterych jsou upraveny
individualni pracovnépravni naroky zaméstnanci vyplyvajici z
pravnich ptedpist, jakoZ i wvnitinich piedpisi podle § 305
zakoniku prace,

b) vnitinich ptedpisti vydanych podle zakoniku prace6a), jestlize
zakladaji prava zaméstnancu.

(2) Utad

a) predklada ministerstvu podnéty ke zlepSeni pravni upravy
tykajici se pravnich ptredpisti uvedenych v § 3 odst. 1,,

2),3),
3a),
Viz
pozn.
¢. 23

5), 6a)
viz
pozn.
&. 24
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¢ ) poskytuje pravnickym a fyzickym osobam, které v pracovnich
vztazich zaméstnavaji fyzické osoby (dale jen "zaméstnavatel"),
a zaméstnancim bezuplatné zakladni informace a poradenstvi
tykajici se ochrany pracovnich vztahti a pracovnich podminek,

d) na zékladé¢ podkladt inspektorati zpracovava ro¢ni souhrnnou
zpravu o vysledcich kontrolnich akci, kterou ptedklada
ministerstvu, a informuje o jejim obsahu vy3si odborové organy a
organizace zaméstnavatelt,

e) spolupracuje na programech osvéty o ochrané pracovnich
vztahli a pracovnich podminek zajiStovanych jinymi spravnimi
ufady, vySSimi odborovymi organy nebo organizacemi
zaméstnavateld,

251/2005 | § 5 odst. 1 | (1) Inspektorat

ve znéni |pism.aaZ |a)vykondva kontrolu v rozsahu stanoveném v § 3,

64/2014 |c,g,h, k b) ukladad opatfeni k odstranéni nedostatkti zjisténych pfi
kontrole, urCuje ptimétené lhtity k jejich odstranéni,

c) kontroluje plnéni opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd,
g) predklada ufadu podnéty ke zlepSeni pravni upravy tykajici se
pravnich ptedpist uvedenych v § 3 odst. 1,

h) poskytuje informace a zpracovdva zpravy o plnéni svych
ukold, které predklada uradu,

k) poskytuje zaméstnavatelim a zaméstnancim bezlplatné
zakladni informace a poradenstvi tykajici se ochrany pracovnich
vztahti a pracovnich podminek,

89/1995 |84 odst. 1 |(1) Cesky statisticky Gfad zabezpetuje ziskavani a zpracovani
ve znéni |véta prvni |0daji pro statistické ucely a poskytuje statistické informace
411/2000 staitnim organiim, organtim uzemni samospravy, vefejnosti a do
zahranici.

89/1995 |§4odst. 1 |(1) Cesky statisticky Gfad zabezpetuje ziskavani a zpracovani
veznéni |pism.c, f, |udaji pro statistické ucely a poskytuje statistické informace

411/2000 | j, m statnim organim, organiim uzemni samospravy, vetejnosti a do
81/2004 zahrani¢i. Zajistuje vzajemnou srovnatelnost statistickych
230/2006 informaci ve vnitrostatnim i mezinarodnim méftitku. K tomu

C) provadi statisticka zjistovani,

f) vypracovava makroekonomické analyzy a analyzy vybranych
charakteristik socialniho, ekonomického, demografického a
ekologického vyvoje Ceské republiky a jejich jednotlivych kraji,
*/ pouZzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil¢i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pina adaptace, DAD - diléi adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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j) vydava, zvefejiiuje a poskytuje statistické informace, véetné
metodiky jejich zjistovani, informuje vefejnost o socialnim,
ekonomickém, demografickém a ekologickém vyvoji Ceské
republiky a jejich jednotlivych ¢asti,
m) poskytuje statistické informace do zahranici,
89/1995 |§4 odst. 2 | (2) Cesky statisticky tiad déle
veznéni |pism.a, b |a) shromaZzd’uje zahrani¢ni statistické informace, zejména pro
411/2000 ucely  porovnani  Grovné  socidlntho,  ekonomického,
81/2004 demografického a ekologického vyvoje statu se zahrani¢im;
ziskané informace i vysledky porovnani poskytuje statnim
organiim i vefejnosti,
b) vydava Statistickou ro¢enku Ceské republiky, dalsi odborné
publikace a ¢asopisy,
CL 21 1. Clenské staty pfijmou v souladu s vnitrostatnimi tradicemia  ]2/1991 |§1 Zakon upravuje kolektivni vyjednavani mezi odborovymi | PT 25
zvyklostmi vhodna opatieni na podporu socialniho dialogu mezi | ve znéni organizacemi a zaméstnavateli nebo jejich organizacemi, za
socialnimi partnery s cilem posilovat rovné zachazeni, véetné 264/2006 pfipadné soucinnosti statu, jehoz cilem je uzavieni kolektivni

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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napriiklad sledovanim praxe na pracovistich, v pristupu

k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani,
jakoz i sledovanim kolektivnich smluv, pracovnich radu,
vyzkumem nebo vyménou zkusenosti a osvédéenych postupi.

2. Je-li to v souladu s vnitrostatnimi tradicemi a zvyklostmi,
povzbuzuji Elenské staty socialni partnery, aniz je dotcena jejich
samostatnost, aby podporovali rovhost mezi muZzi a Zenami a
pruzné pracovni rezimy s cilem usnadnit sladéni pracovniho a
soukromého Zivota a aby na vhodné Urovni uzavirali dohody,
které stanovi pravidla proti diskriminaci v oblastech uvedenych
v ¢lanku 1 spadajicich do oblasti plisobnosti kolektivniho
vyjednavani. Tyto dohody dodrzuji ustanoveni této smérnice a
vnitrostatnich provadécich predpisa.

3. Clenské staty v souladu s pravnimi piedpisy, kolektivnimi
smlouvami nebo vnitrostatnimi zvyklostmi povzbuzuji
zaméstnavatele, aby organizované a systematicky podporovali
rovné zachédzeni s muzi a zenami na pracovisti a v piistupu k
zamg&stnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani.

4. Za timto u¢elem jsou zaméstnavatelé povzbuzovani
k pravidelnému poskytovani pfiméfenych informaci o rovném

str.53z 77

smlouvy.
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zachazeni s muzi a Zenami v podniku zaméstnancim nebo jejich

zastupctm.

Takové informace mohou zahrnovat piehled o poméru poctu
muzi a Zen na riznych Grovnich organizace, jejich odménach a
rozdilech v nich a mozna opatieni pro zlepSeni situace ve
spolupraci se zastupci zaméestnanc.

262/2006 | 8 23 odst. 1 | (1) V kolektivni smlouvé je mozné upravit priva zaméstnancii v
ve znéni pracovnépravnich vztazich, jakoz i1 prava nebo povinnosti
303/2013 smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni
smlouvé, ktera zaméstnancim ukladaji povinnosti nebo zkracuji
jejich prava stanovena timto zdkonem, se nepiihlizi.

262/2006 | 8§ 29 Smluvni strany kolektivni smlouvy jsou povinny s obsahem
ve znéni kolektivni smlouvy seznamit zaméstnance nejpozdeji do 15 dnt
365/2011 od jejiho uzavieni. Zaméstnavatel je povinen zajistit, aby byla

kolektivni smlouva ptistupna véem jeho zaméstnancim.
262/2006 | 8 276 odst. | (1) Zaméstnanci v zdkladnim pracovnépravnim vztahu uvedeném

ve znéni |1 v § 3 maji pravo na informace a projednani. Zaméstnavatel je
185/2011 povinen informovat zaméstnance a jednat s nimi piimo,
365/2011 nepisobi-li u n&j odborova organizace, rada zaméstnancii nebo

zastupce pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci (dale
jen "zastupci zaméstnancu"). Jestlize u zaméstnavatele pasobi
vice zastupcl zaméstnanci, je zaméstnavatel povinen plnit
povinnosti podle tohoto zakona va¢i vSem zastupcim
zaméstnanct, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem o
jiném zplsobu soucinnosti. Informovani zaméstnanci a
projednani s nimi se uskuteciiuji na irovni odpovidajici predmétu
jednani s ohledem na opravnéni a pusobnost zastupct
zameéstnanct a uroven fizeni.

262/2006 | 8 279 odst. | (1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

1 pism. f f) opatienich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni
se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,
262/2006 | § 280 odst. | (1) Zaméstnavatel je povinen se zaméstnanci projednat

1 pism.c D e y . y L
P ¢) nejnovEjsi stav a strukturu zaméstnanci, pravdépodobny vyvoj
zaméstnanosti u zaméstnavatele, zakladni otazky pracovnich
*/ pouzijte zkratky : PT- plna transpozice, DT- dil&i transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIné adaptace, DAD - dil¢i adaptace, NA - neadaptovano 32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE
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218/2002

218/2002
ve znéni
362/2007

361/2003

8§ 123 odst.
1

§ 125 odst.
1

8 77 odst.
11 pism. a
azd

podminek a jejich zmény,

(1) Sluzebni tiad je povinen informovat statni zaméstnance o

a) pravdépodobném vyvoji zaméestnanosti ve sluzebnim utradu,

b) stavu a struktufe statnich zaméstnancti ve sluzebnim ufadu,

c) zakladnich otadzkach podminek vykonu sluzby a jejich
zménach.

(1) Odborova organizace pasobici ve sluzebnim ufadu ma pravo
na informace podle § 123 a na projednani podle § 124 odst. 1 a
dale je opravnéna zejména

a) projednat a zaujmout stanovisko Kk podkladim potfebnym
k sestaveni organizaéni struktury sluZebniho Gfadu,

b) dostat oznameni o pfijatych ¢ekatelich a jmenovanych statnich
zaméstnancich,

c) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim rozhodnuti
tykajicich se zmén a skonceni sluzebniho pomeéru,

d) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim sluzebnich
predpisi,

e) projednat a zaujmout stanovisko k nadvrhiim na zlepSeni
podminek vykonu sluzby a tyto navrhy predkladat,

f) byt zucastnéna ve zkusebnich organech podle tohoto zékona,
g) byt zucastnéna v poradnich organech generalniho feditele
podle tohoto zakona,

h) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pii vykonu sluzby v rozsahu a za podminek vyplyvajicich z § 322
zakoniku prace.

(11) Bezpecnostni sbor je povinen vytvaret podminky pro fadny
a pokud mozno bezpe¢ny vykon sluzby. Za tim ucelem zajist'uje
pro piislusniky zejména

a) pisemné informovani o zméndch skutecnosti, které jsou
uvedeny v § 16 odst. 3, a o opatienich zajistujicich naplnéni
odstavce 2 a § 16 odst. 4 do 1 mésice od jejich vzniku,

b) informovani o pravnich ptedpisech potfebnych k vykonu
sluzby,

¢) seznamovani se sluzebnimi piedpisy, nahlizeni do nich a
obstaravani jejich opisti na svij naklad podle potieby, jakoz i
seznamovani srozkazy a sinformacemi potfebnymi k vykonu
sluzby,

32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE




Srovndvaci tabulka pro posouzeni implementace ptedpisu Evropské unie

Celex: 32006L.0054 Lhuta pro implementaci 15. 8. 2008 Utedni véstnik L 204 2006 | Gestor MPSV Zpracoval (jméno+datum): | Mgr. Barbora Bircher
Dne: 16. 7. 2019
Nézev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a Schvélila (jméno+datum): | Mgr. Katefina MarSalkova

rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)

Dne: 16. 7. 2019

Préavni predpis EU

Implementacni predpisy CR

Ustanoveni (¢lanek,odst.,
pism., atd.)

Citace ustanoveni

Cislo Sb. / ID

Ustanoveni (8,
odst., pism., atd.)

Citace ustanoveni

Vyhodnoceni *

Poznamka

361/2003

§ 198 odst.
1

d) podminky pro jejich soustavné vzdélavani a zdokonalovani
odborné zpuUsobilosti, pro ziskdvani a zdokonalovani znalosti,
dovednosti a navykl potfebnych pro vykon sluzby a pro
ziskavani a udrzovani fyzické kondice,

(1) Odborova organizace, kterd ptisobi v bezpe€nostnim sboru,
ma pravo na informace a na projednani zalezitosti, které se tykaji
vykonu sluzby, a dale je opravnéna

a) projednat a zaujmout stanovisko k podkladim potiebnym pro
systemizaci sluzebnich mist bezpecnostniho sboru,

b) projednat a zaujmout stanovisko k systému hodnoceni a
odménovani prislusniki a k vyvoji sluzebnich ptijmi,

¢) byt informovana o pfislusnikovi pfijatém do sluzebniho
poméru,

d) projednat a zaujmout stanovisko knavrhim rozhodnuti
tykajicich se skonceni sluzebniho poméru,

e) projednat a zaujmout stanovisko Kk navrhtim sluZzebnich
predpisi, které se tykaji podminek vykonu sluzby pfislusniki,

f) projednat a zaujmout stanovisko k navrhim na rozvrzeni doby
sluzby,

g) projednat a zaujmout stanovisko knavrhim na zlepSeni
podminek vykonu sluzby a tyto navrhy predkladat,

h) byt zacastnéna v hodnoticich a poradnich organech sluzebniho
funkcionare a

i) vykonavat kontrolu nad stavem bezpecnosti a ochrany zdravi
pti vykonu sluzby.

ClL 22

Clenské staty podporuji dialog s p¥islugnymi nevlddnimi
organizacemi, které maji v souladu s vnitrostatnimi pfedpisy a
zvyklostmi opravnény zajem pfispivat k boji proti diskriminaci
na zéaklad€ pohlavi za G¢elem podpory zasady rovného zachazeni.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

26

Cl.23

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty pfijmou veskera nezbytna opatieni k zajisténi toho,
aby:

a) byly zruseny vSechny pravni a spravni piedpisy, které odporuji
zasadé rovného zachazeni;

b) byla nebo mohla byt prohlasena za neplatna od samého
pocatku nebo aby byla zménéna ustanoveni individualnich nebo
kolektivnich smluv nebo dohod, vnitinich fadt podniki a statutd
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198/2009

§ 1 odst. 1

(1) Tento zadkon zapracovava piislusné predpisy Evropskych
spole¢enstvi 1) a v ndvaznosti na Listinu zékladnich prav a
svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho
fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz
diskriminace ve vécech

a) prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani,

b) pfistupu k povolani, podnikani a jiné samostatné

vydélecné ¢innosti,

PT

1) viz.
pozn.

M

¢. 1
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svobodnych povolani a organizaci zaméstnanct a zaméstnavateltl
nebo jakychkoliv jinych ujednéni, ktera odporuji zdsad€ rovného
zachézeni;

¢) systémy socialniho zabezpeceni pracovnikli obsahujici takova
ustanoveni nemohly byt schvéleny ani rozsifeny spravnimi
opatfenimi.
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198/2009

89/2012

262/2006
ve znéni
303/2013
262/2006
ve znéni
303/2013

262/2006

81 odst. 3

§ 580

§18

§28

§ 305 odst.
2

€) pracovnich, sluZzebnich pomérd a jiné zavislé ¢innosti,
v¢etné odménovani,

d) clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach
zameéstnancl nebo organizacich zaméstnavatell, vcetné
vyhod, které tyto organizace svym ¢lentim poskytuji,

e) Clenstvi a ¢&innosti v profesnich komorach, véetné
vyhod, které tyto vetejnopravni korporace svym ¢lentim
poskytuji,

f)  socialniho zabezpeceni,

g) pfiznani a poskytovani socialnich vyhod,

h) pfistupu ke zdravotni péci a jejiho poskytovani,

i) pfistupu ke vzdélani a jeho poskytovani,

pristupu ke zbozi a sluzbam, v¢etné bydleni, pokud jsou nabizeny
vefejnosti nebo pii jejich poskytovani.

(3) Fyzickd osoba ma pravo v pravnich vztazich, na které se
vztahuje tento zakon, na rovné zachazeni a na to, aby nebyla
diskriminovéna.

(1) Neplatné je pravni jednani, které se pii¢i dobrym mraviim,
jakoZ i pravni jednéni, které odporuje zakonu, pokud to smysl a
ucel zakona vyzaduje.

(2) Neplatné je pravni jednani, pokud ma byt podle ného plnéno
néco nemozného
Je-1i mozné pravni jednani vylozit riznym zpisobem, pouZije se

e

vyklad pro zaméstnance nejpiiznivejsi.
(1) Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou.

(2) Neni mozné se domahat relativni neucinnosti kolektivni
smlouvy.

(3) Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit odstoupenim jedné ze
smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit od
kolektivni smlouvy, neptihlizi se k tomu.

(2) Vnitini pfedpis musi byt vydan pisemné, nesmi byt v rozporu
S pravnimi predpisy ani byt vydan se zpétnou uc€innosti, jinak je
zcela nebo v dotéené ¢asti neplatny. Nejde-li o pracovni fad,
vyda se vnitini pfedpis zpravidla na dobu ur¢itou, nejméné vSak
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218/2002

218/2002
ve znéni
264/2006

1/1993
ve znéni
395/2001

182/1993
ve znéni
48/2002

810 odst. 5

§ 226 odst.
1

Cl. 87 odst.
1pism.a, b

§ 70 odst. 1

na dobu 1 roku; vnitini predpis tykajici se odménovani mtize byt
vydan i na kratsi dobu.

(5) Sluzebni predpis, ktery je v rozporu s pravnimi predpisy, se
povazuje za neplatny. Nadfizeny sluZebni organ zru$i sluzebni
predpis vydany podfizenym sluzebnim organem, ktery je
VvV rozporu s pravnimi predpisy. Generalni feditel zrusi sluzebni
predpis vydany sluzebnim organem, ktery je v rozporu
s pravnimi piedpisy. Sluzebni piedpis podle odstavce 3, ktery je
VvV rozporu s pravnimi pfedpisy, zrusi vlada na navrh piedsedy
vlady.

(1) Pravni ukony pro ucely tohoto zakona se fidi § 34 az 39, § 40
odst. 3az5,841,41a,42a,43,43a,43b,43c, 44,45, 48,
49 , 49a , 50a , 50b a 51 obcanského zakoniku a § 19 az 29
zakoniku prace.

(1) Ustavni soud rozhoduje

a) o zrueni zakonl nebo jejich jednotlivych ustanoveni, jsou-li v
rozporu s Ustavnim potadkem,

b) o zruSeni jinych pravnich pfedpisti nebo jejich jednotlivych
ustanoveni, jsou-li v rozporu s ustavnim pofadkem nebo
zakonem,

(1) Dojde-li po provedeném fizeni Ustavni soud k zavéru, Ze
zakon nebo jeho jednotliva ustanoveni jsou v rozporu s Gstavnim
zakonem nebo Ze jiny pravni piedpis nebo jeho jednotliva
ustanoveni jsou v rozporu s Ustavnim zakonem nebo zakonem,
nalezem rozhodne, Ze takovy zakon nebo jiny pravni ptedpis
nebo jejich jednotliva ustanoveni se zrusuji dnem, ktery v nalezu
urdi.

Cl. 24

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty zavedou do svych vnitrostatnich pravnich fadt
nezbytna opatieni stanovena vnitrostatnimi pravnimi predpisy
nebo zvyklostmi na ochranu pracovniki, v¢etn¢ jejich zastupct,
pted propousténim nebo jinym nepfiznivym zachazenim ze
strany zamé&stnavatele, které je reakci na stiznost podanou na
Urovni podniku nebo soudni Zalobu usilujici o dodrzovani zasady
rovného zachézeni.
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2/1993

198/2009

Cl. 3 odst.
3

§ 2 odst. 1

(3) Nikomu nesmi byt zplUsobena ujma na pravech pro
uplatiiovani jeho zékladnich prav a svobod.

(1) Pro ucely tohoto zdkona se pravem na rovné zachazeni
rozumi pravo nebyt diskriminovan z divodi, které stanovi tento
zakon.

PT
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198/2009 | § 2 odst. 2 | (2) Diskriminace je piima a nepiima. Za diskriminaci se
povazuje i obtézovani, sexualni obtéZovani, pronasledovani,
pokyn k diskriminaci a navadéni k diskriminaci.

198/2009 | 8 4 odst. 3 | (3) Pronasledovanim se rozumi nepfiznivé zachazeni, postih
nebo znevyhodnéni, k némuz doslo v disledku uplatnéni prav
podle tohoto zakona.

198/2009 | § 10 odst. 1 | (1) Dojde-li k porudeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava
na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jednanim dotéen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo
upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zésahu a aby mu bylo dano pfiméfené
zadostiu€inéni.

198/2009 | 8 10 odst. 2 | (2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle
odstavce 1, zejména proto, Ze byla v dusledku diskriminace ve
znacné mife snizena dobra povést nebo distojnost osoby nebo
jeji vaznost ve spole¢nosti, ma téZ pravo na ndhradu nemajetkové
Ujmy v penézich.

198/2009 | § 10 odst. 3 | (3) Vysi nahrady podle odstavce 2 uréi soud s pfihlédnutim k
zavaznosti vzniklé Gjmy a k okolnostem, za nichz k poruseni
prava doslo.

262/2006 | 8 346b (4) Zaméstnavatel nesmi zaméstnance jakymkoliv zptisobem

ve znéni | odst. 4 postihovat nebo znevyhodiiovat proto, Ze se zakonnym zptisobem

365/2011 domaha svych prav vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahu.

218/2002 | 8 80 odst. 4 | (4) Sluzebni tfad nesmi statniho zaméstnance jakymkoli
zpusobem postihovat nebo znevyhodnovat proto, Ze se zdkonnym
zpusobem domaha svych prav vyplyvajicich ze sluzebniho
poméru.

221/1999 |82 odst. 6 |(6) Sluzebni organy nesmi vojaka jakymkoli zptisobem

ve znéni postihovat nebo znevyhodiovat proto, Ze se zakonnym zptisobem

155/2000 domahd svych prav a narokd vyplyvajicich ze sluzebniho

254/2002 pomgéru.

361/2003 | 8 77 odst. | (10) Bezpecnostni sbor nesmi postihovat piislusnika nebo jej

ve znéni |10 znevyhodiiovat proto, ze se zakonnym zptisobem domaha svych

530/2005 prav a narokd, které pro né€j vyplyvaji ze sluzebniho poméru.
Postihovat ¢i znevyhodiiovat nelze ani osobu, kterd pfislusnika

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS
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v Fizeni zastupuje.

ClL 25

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty stanovi systém sankci za porusovani vnitrostatnich
predpist piijatych k provedeni této smérnice a pfijmou vSechna
opatieni nezbytna k zajisténi jejich uplatiiovani. Tyto sankce,
které mohou zahrnovat nahradu Skody poSkozenému, musi byt
G&inné, piiméfené a odrazujici. Clenské staty oznami tyto
predpisy Komisi do 5.tijna 2005 a neprodlené ji oznami veskeré
nasledné zmény, které se jich tykaji.
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198/2009

198/2009

198/2009

89/2012

89/2012

89/2012

§ 10 odst. 1

§ 10 odst. 2

8 10 odst. 3

§82

§ 2894

§ 2957

(1) Dojde-li k poruSeni prav a povinnosti vyplyvajicich z prava
na rovné zachazeni nebo k diskriminaci, ma ten, kdo byl timto
jednanim dotcen, pravo se u soudu zejména domahat, aby bylo
upusténo od diskriminace, aby byly odstranény nasledky
diskrimina¢niho zésahu a aby mu bylo dano pfiméfené
zadostiu¢inéni.

(2) Pokud by se nejevilo postacujicim zjednani napravy podle
odstavce 1, zejména proto, Ze byla v disledku diskriminace ve
znaéné mife snizena dobra povést nebo distojnost osoby nebo
jeji vaznost ve spoleénosti, ma téz pravo na nahradu nemajetkové
jmy v penézich.

(3) Vysi nahrady podle odstavce 2 urci soud s ptihlédnutim k
zavaznosti vzniklé djmy a k okolnostem, za nichZz k poruSeni
prava doslo.

(1) Clovek, jehoz osobnost byla dotéena, ma pravo domahat se
toho, aby bylo od neopravnéného zasahu upusténo nebo aby byl
odstranén jeho nasledek.

(2) Po smrti ¢loveéka se muze ochrany jeho osobnosti domahat
kterékoli z osob jemu blizkych.
(1) Povinnost nahradit jinému Gjmu zahrnuje vzdy povinnost k
nahrad¢ Gjmy na jméni (Skody).

(2) Nebyla-li povinnost od¢init jinému nemajetkovou Ujmu
vyslovné ujednana, postihuje Sktidce, jen stanovi-li to zvlast
zakon. V  takovych pfipadech se povinnost nahradit
nemajetkovou Gjmu  poskytnutim  zadostiu¢inéni  posoudi
obdobné podle ustanoveni o povinnosti nahradit skodu.

Zpusob a vySe ptiméieného zadostiu¢inéni musi byt ureny tak,
aby byly od¢inény i okolnosti zvlastniho zfetele hodné. Jimi jsou
umyslné zpisobeni Gjmy, zvIasté pak zpusobeni ujmy s pouzitim
Isti, pohriizky, zneuzitim zavislosti poSkozeného na Skidci,
nasobenim U¢inkli zasahu jeho uvadénim ve vefejnou znamost,
nebo v disledku diskriminace poskozeného se zietelem na jeho
pohlavi, zdravotni stav, etnicky ptvod, viru nebo i jiné obdobné

PT
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zavazné divody. Vezme se rovnéz v uvahu obava poskozeného
ze ztréty zivota nebo vazného posSkozeni zdravi, pokud takovou
obavu hrozba nebo jina pficina vyvolala.

262/2006 | 8 17 Pravni prostfedky ochrany pfed diskriminaci v pracovnépravnich

ve znéni vztazich upravuje antidiskrimina¢ni zakon.

362/2007

435/2004 | § 125 Kontrolni ¢innost na useku zaméstnanosti vykondvaji Statni ufad

ve znéni inspekce prace, oblastni inspektoraty prace, v rozsahu

73/2011 stanoveném v § 126 odst. 4 i celni ufady a v rozsahu uvedeném v

367/2011 § 127 generélni feditelstvi Utadu prace a krajské pobocky Utadu
prace (dale jen "organy kontroly").

435/2004 | § 126 odst. | (1) Statni Gfad inspekce prace nebo oblastni inspektoraty prace

ve znéni |1 kontroluji dodrzovani pracovnépravnich ptedpist u

253/2005 a) zaméstnavatell,

73/2011 b) pravnickych a fyzickych osob, které vykonavaji ¢innosti podle

367/2011 tohoto zakona, zejména pii zprostfedkovani zaméstnani a
rekvalifikaci,
c) fyzickych osob, kterym jsou poskytovany sluzby podle tohoto
z&kona,
(dale jen "kontrolovana osoba").

435/2004 | § 139 odst. | (1) Fyzicka osoba se dopusti piestupku tim, ze

veznéni |1lpism.a |a) porudi zdkaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni

253/2005 podle tohoto zékona,

382/2005

435/2004 | § 139 odst. | (3) Za piestupek

ve znéni | 3.pism.a |a) podle odstavce 1 pism. a) a podle odstavce 2 pism. a) a b) lze

264/2006 ulozit pokutu do 1 000 000 K¢,

253/2005

382/2008

435/2004 | § 140 odst. | (1) Pravnicka osoba nebo podnikajici fyzicka osoba se spravniho

ve znéni |1 pism.a) |deliktu dopusti tim, Ze

253/2005 a) porusi zékaz diskriminace nebo nezajisti rovné zachazeni

382/2005 podle tohoto zékona,

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

str. 61z 77

32006L.0054 151013.SROVNAVACI TABULKA. ROVNE




Srovndvaci tabulka pro posouzeni implementace ptedpisu Evropské unie

Celex: 32006L.0054 Lhuta pro implementaci 15. 8. 2008 Utedni véstnik L 204 2006 | Gestor MPSV Zpracoval (jméno+datum): | Mgr. Barbora Bircher
Dne: 16. 7. 2019
Nézev: Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2006/54/ES ze dne 5. ervence 2006 o zavedeni zasady rovnych piilezitosti a Schvélila (jméno+datum): | Mgr. Katefina MarSalkova

rovného zachazeni pro muze a zeny v oblasti zaméstnani a povolani (pfepracované znéni)

Dne: 16. 7. 2019

Pravni predpis EU Implementaéni predpisy CR
Ustanoveni (¢lanek,odst., Citace ustanoveni Cislo Sb. / ID Ustanoveni (§, Citace ustanoveni Vyhodnoceni * | Poznamka
pism., atd.) odst., pism., atd.)
382/2008
435/2004 | § 140 odst. | (4) Za spravni delikt se uloZi pokuta do
veznéni |4 pism.a) |a) 1000 000 K¢, jde-li o spravni delikt podle odstavce 1 pism. a)
253/2005 a podle odstavce 2 pism. a) a b),
109/2006
382/2008
251/2005| 81 Tento zékon upravuje zfizeni a postaveni organt inspekce prace
jako kontrolnich organi na tseku ochrany pracovnich vztaht a
pracovnich podminek, plisobnost a pfislusnost organt inspekce
prace, prava a povinnosti pfi kontrole a sankce za porusSeni
stanovenych povinnosti.
251/2005 |8 2 odst. 1 |(2) Ziizuji se Statni ufad inspekce prace (dale jen "ufad") a
véta prvni | oblastni inspektoraty prace (dale jen "inspektorat"), které jsou
spravnimi Ufady.
251/2005 [§30dst. 1 [(1) Utad a inspektoraty kontroluji dodrzovani povinnosti 2), 3),
ve znéni |pism.a, e |vyplyvajicich z 3a) viz
213/2007 a) pravnich predpist, z nichz vznikaji zaméstnanctim, pozn.
362/2007 pfislusnému odborovému organu nebo radé¢ zaméstnanci nebo ¢.27
367/2011 zastupci pro oblast bezpe€nosti a ochrany zdravi pii praci2) prava
nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich véetné pravnich
predpisli o odménovani zameéstnancii, nahradé mzdy nebo platu a
nahrad¢ vydaji zaméstnancim,
e) pravnich piedpisti 0 zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych
zaméstnanci3), zaméstnancl pecujicich o déti, jakoz i
zaméstnancl, ktefi prokazali, ze prevazné sami dlouhodobé
pecuji o fyzickou osobu, kterd se podle zvlaStniho pravniho
predpisu povazuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni II (stfedné tézka zavislost), ve stupni III (t€zka
zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zavislost)3a),
251/2005 | § 3 odst. 2 | (2) Utad a inspektoraty rovnéz kontroluji dodrzovani 5), 6a)
ve znéni a) kolektivnich smluv5) v ¢astech, ve kterych jsou upraveny viz
264/2006 individualni pracovnépravni naroky zameéstnancli vyplyvajici z pozn.
362/2007 pravnich predpist, jakoz i vnitfnich pfedpist podle § 305 ¢.28

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
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zakoniku prace,
b) vnitinich pfedpistt vydanych podle zakoniku praceb6a), jestlize
zakladaji prava zaméstnanct.
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251/2005
ve znéni
264/2006

251/2005

251/2005

251/2005

251/2005
ve znéni
264/2006

251/2005

251/2005
ve znéni
264/2006

8§11 odst. 1

§ 11 odst. 2

§ 13 odst. 1
pism. a

8 13 a odst.
2 pism. a

§ 18 odst. 1
pism. d

§ 18 odst. 2
pism. b
§24

Prestupky na useku rovného zachazeni

(1) Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na tseku rovného
zachézeni tim, ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a poskytovani
jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou
ptipravu a pfilezitost dosdhnout funkéniho nebo jiného postupu v
zamestnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zadkonnym
zpusobem domahal svych prav a naroki vyplyvajicich z
pracovnépravnich vztaht,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho zadost se zastupci
zaméstnanci jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu 39).

(2) Za piestupek podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do vyse
400 000 K¢.

(1) Prestupky na useku odménovani zaméstnanct

Fyzickd osoba se dopusti pfestupku na useku odménovani
zaméstnancu tim, Ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako jinému zaméstnanci,

(2) Za piestupek podle odstavce 1

a) pism. a) a j) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

(1) Prestupky na Useku zvlaStnich pracovnich podminek
nékterych zaméstnanct

Fyzicka osoba se dopusti piestupku na useku zvlaStnich
pracovnich podminek nékterych zaméstnancti tim, ze

d) neposkytne matefskou dovolenou nebo rodicovskou
dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az 198 zakoniku
préace,

(2) Za prestupek podle odstavce 1

b) pism. b), d) a g) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,
Spravni delikty pravnickych osob na Gseku rovného zachazeni
(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku
rovného zachazeni tim, Ze

a) nezajisti rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci, pokud jde o
jejich pracovni podminky, odménovani za praci a poskytovani

39) viz
pozn.
¢.29

39) viz
pozn.
¢.29
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251/2005

251/2005
251/2005

ve znéni
264/2006

251/2005

218/2002

§ 26 odst. 1
pism. a

§ 26 odst. 2
pism. a
§ 31 odst. 1
pism. d

§ 31 odst. 2
pism. b
§ 80 odst. 5

jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, a odbornou
pfipravu a prilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu
V zaméstnani,

b) diskriminuje zaméstnance (§ 16 zakoniku prace),

¢) postihne nebo znevyhodni zaméstnance proto, ze se zdkonnym
zpisobem domdhal svych prav a narokd vyplyvajicich
Z pracovnépravnich vztahi,

d) neprojedna se zaméstnancem nebo na jeho Zadost se zastupci
zaméstnancl jeho stiznost na vykon prav a povinnosti
vyplyvajicich z pracovnépravniho vztahu 39) .

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1 Ize ulozit pokutu az do
vyse 400 000 K¢.

(1) Spravni delikty pravnickych osob na useku odménovani
zameéstnancl

(1) Pravnicka osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku
odménovani zaméstnancu tim, ze

a) neposkytne zaméstnanci za stejnou praci nebo praci stejné
hodnoty stejnou mzdu nebo plat jako jinému zameéstnanci,

(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

a) pism. a) a j) lze ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

Spravni delikty pravnickych osob na Gseku zvlastnich pracovnich
podminek nékterych zaméstnanct

(1) Pravnickd osoba se dopusti spravniho deliktu na Useku
zvlaStnich pracovnich podminek nékterych zaméstnancu tim, ze
d) neposkytne mateifskou dovolenou nebo rodi¢ovskou
dovolenou nebo ji poskytne v rozporu s § 195 az 198 zakoniku
(2) Za spravni delikt podle odstavce 1

b) pism. b), d) a g) Ize ulozit pokutu az do vyse 500 000 K¢,

(5) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav nebo
povinnosti vyplyvajicich ze zakazu diskriminace z dtivodu rasy,
barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, jazyka, viry a
nabozenstvi, politického nebo jiného smysleni, ¢lenstvi nebo
Cinnosti v politickych stranach nebo politickych  hnutich,
odborovych organizacich a jinych sdruzenich, narodnosti,
etnického nebo socialniho pdvodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku, manzelského a rodinného stavu nebo povinnosti
k roding, ma statni zaméstnanec pravo se domahat, aby bylo
upusténo od tohoto porusovani nebo chovani, aby byly

45) viz
pozn.
¢. 30
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218/2002

221/1999
ve znéni

155/2000
254/2002

221/1999

221/1999
ve znéni
272/2009

361/2003

8 80 odst. 6

§2odst. 5

§112

§127

§ 77 odst. 9

odstranény nasledky tohoto poruSovani nebo chovani a aby mu
bylo dano primétené zadostiuCinéni. V téchto piipadech je dana
pravomoc soudu. 45)

(6) Byla-li ve znatné mife snizena dustojnost statniho
zameéstnance nebo jeho vaznost ve sluzebnim poméru a nebylo
postacujici zjednani napravy podle odstavce 5, ma pravo, aby mu
sluzebni Ufad nahradil nemajetkovou Gjmu v penézich. Vysi
nemajetkové ujmy podle véty prvni uréi na navrh statniho
zamgstnance soud v obCanském soudnim fizeni s pfihlédnutim
k zavaznosti Ujmy a k okolnostem, za nichz k porudeni prav nebo
povinnosti doslo.

(5) Dojde-li ve sluzebnim vztahu k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich z rovného zachazeni s vojaky nebo k nezadoucimu
sexualnimu chovani pfi vykonu sluzby, ma vojak pravo se
domahat, aby bylo upusténo od tohoto jednani a aby byly
odstranény dtsledky tohoto jednani.

Za Skodu zptsobenou vojakovi pii vykonu sluzby, v piimé
souvislosti snim nebo pro vykon sluzby porusenim pravni
povinnosti odpovida stat.

(1) Nahrada skody se poskytuje ve vysi skute¢né skody, a to v
penézich, jestlize neni od¢inéna uvedenim do predchoziho stavu.
Pfi uréovani vyse Skody na véci se vychazi z jeji ceny v dobé
poskozeni nebo ztraty.

(2) Zméni-li se podstatné poméry poskozeného, které byly
rozhodujici pro ur€eni vy$e nahrady $kody, mtize se poskozeny i
stat domahat zmény v uprave svych prav, poptipad¢ povinnosti.
(3) Vladda mtze vzhledem ke zménam, které nastaly ve vyvoji
platové urovné vojakt, upravit podminky, vysi a zpisob nahrady
za ztratu na platu pfislusejici vojakovi po skonceni neschopnosti
vykonu sluzby; to se vztahuje i na nahradu nakladi na vyzivu
pozustalych.

(9) Dojde-li ve sluzebnim poméru k poruSeni prav a povinnosti
vyplyvajicich zrovného zachazeni jinym jedndnim nez
rozhodnutim sluzebniho funkcionafe, ma pfislusnik pravo
domahat se u soudu, aby bylo upusténo od tohoto porusovani,
aby byly odstranény jeho nasledky a aby mu bylo dano
pfiméfené zadostiucinéni, toto pravo ma pfislusnik i v pfipade, ze
jeho sluzebni pomér jiz skoncil. VySi nadhrady ur¢i soud
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7844

8 7 odst. 4
pism. a)

s prihlédnutim k zavaznosti vzniklé Gjmy a okolnostem, za nichz
k poruSeni prav a povinnosti doslo.

Za prestupek 1ze ulozit pokutu do 20 000 K¢, jde-li o prestupek
podle odstavce 1 pism. b) nebo c), odstavce 2 pism. b) nebo
odstavce 3.

Cl. 26

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty v souladu s vnitrostatnimi pravnimi piedpisy,
kolektivnimi smlouvami nebo zvyklostmi povzbuzuji
zam&stnavatele nebo osoby odpovédné za piistup k odbornému
vzdélavani k pfijeti u€innych opatieni pro zabranéni vSem
formém diskriminace na zaklad¢ pohlavi, zejména obtéZovani a
sexualnimu obtéZzovani na pracovisti a v oblastech pfistupu

k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani.
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198/2009

198/2009

262/2006

218/2002
ve znéni
362/2007

221/1999
ve znéni
254/2002

§ 5 odst. 2

§ 5 odst. 3

§ 16 odst. 1

§ 80 odst. 1

§ 2 odst. 3

(2) Zajistovanim rovného zachazeni se rozumi pfijeti opatieni,
ktera jsou podminkou G¢inné ochrany pted diskriminaci a ktera je
mozno s ohledem na dobré mravy poZadovat vzhledem k
okolnostem a osobnim pomértim toho, kdo ma povinnost rovné
zachazeni zajiStovat; za =zajiStovani rovného zachédzeni se
povaZuje

také zajiStovani rovnych prilezitosti.

(3) Zaméstnavatelé jsou povinni ve vécech prava na zaméstnani a
pfistupu k zaméstnani, pfistupu k povolani, podnikani a jiné
samostatné vydélecné Cinnosti, pracovni a jiné zavislé ¢innosti,
véetné odmeénovani, zajistovat rovné zachazeni podle odstavce 2.

(1) Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachdzeni se
vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky,
odménovani za praci a o poskytovani jinych penézitych plnéni a
plnéni penézité hodnoty, o odbornou piipravu a o prilezitost
dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

(1) Sluzebni ufad je povinen zajist'ovat rovné zachazeni se vS§emi
statnimi zaméstnanci, pokud jde o jejich podminky vykonu
sluzby, odménovani a jina plnéni penézité hodnoty, vzdélavani a
ptileZitost dosdhnout postupu ve sluzbg, nestanovi-li zakon jinak.
Pied vznikem pracovniho poméru k pfipraveé na sluzbu se rovné
zachazeni fidi zakonikem préce.

(3) Sluzebni organy jsou povinny zajiStovat rovny piistup a
rovné zachazeni se vSemi uchaze¢i o povolani do sluzebniho
poméru (dale jen ,juchazec¢™) a se vSemi vojaky pfi vytvareni
podminek vykonu sluzby, zejména pokud jde o odbornou
pfipravu a dosazeni sluzebniho postupu, odmeénovani, jina
penézitd plnéni a plnéni penézité hodnoty. Je zakazana
diskriminace uchazec¢li a vojaki z divodu rasy, barvy pleti,
pohlavi, sexualni orientace, viry a naboZenstvi, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, majetku, rodu, manzelského a

PT
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361/2003

§ 77 odst. 2

rodinného stavu a povinnosti k roding, t&hotenstvi nebo matetstvi
anebo proto, ze vojakyn¢ koji. Je zakazano i takové jednani
sluzebnich orgéanti, které diskriminuje nikoliv piimo, ale az ve
svych dusledcich. Za takové jednani se povazuje i navadéni
k diskriminaci. Za diskriminaci se nepovazuji pfipady, kdy je pro
odlisné zachazeni vécny dtivod spodivajici v povaze sluzby,
kterou vojak vykondva, a ktery je pro vykon této sluzby
nezbytny.

(2) Ve sluzebnim poméru je zakazéna pifima i1 nepfima
diskriminace z duvodi pohlavi, sexualni orientace, jazyka,
nabozenského vyznani nebo viry, politického nebo jiného
smySleni, ¢lenstvi v odborovych organizacich a jinych
sdruzenich, majetku, rodu, rasy, barvy pleti, narodnosti,
etnického nebo socialniho ptivodu, veéku, téhotenstvi a matefstvi,
manzelského a rodinného stavu, povinnosti k roding. ObtéZovani
a sexualni obtéZzovani se povazuje za formu diskriminace; za
diskriminaci se povazuje i jednani zahrnujici podnécovani,
navadéni anebo vyvolavani natlaku sméfujiciho k diskriminaci.

Cl. 27 odst. 1

1. Clenské staty mohou zavést nebo zachovat ustanoventi, ktera

poskytuji vySsi ochranu z&sady rovného zachazeni nez
ustanoveni této smérnice.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT.

ClL 27 odst. 2

2. Provedeni této smérnice neni za zadnych okolnosti
dostate¢nym diivodem pro sniZeni urovné ochrany pracovnika
Vv oblastech, na které se tato smérnice vztahuje, aniz je tim
dotc¢eno pravo ¢lenskych statl reagovat na zmény situace
pfijetim pravnich a spravnich piedpisu lisicich se od téch, které
jsou platné v dobé, kdy byla tato smérnice oznamena, za
predpokladu, ze jsou dodrzovana ustanoveni této smérnice.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 28 odst. 1

1. Touto smérnici nejsou dotcena ustanoveni tykajici se ochrany
zen, zejména pokud jde o t€hotenstvi a matetstvi.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 28 odst. 1

2. Touto smérnici nejsou dotceny smérnice 96/34/ES a smérnice
92/85/EHS.

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT

Cl. 29

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty berou aktivné v Gvahu cil rovnosti mezi muzi a
zenami pii vypracovavani a provadeéni pravnich a spravnich
predpist, politik a ¢innosti v oblastech uvedenych v této

Nerelevantni z hlediska transpozice.

NT
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smeérnici.

ClL 30

*/ pouzijte zkratky : PT- pIna transpozice, DT- diléi transpozice, NT- netransponovano, PAD - pIna adaptace, DAD - dil&i adaptace, NA - neadaptovano
PRILEZITOSTI.ZOSS

Clenské staty zajisti, aby viechny doty&né osoby byly
informovany vSemi vhodnymi prostfedky, a ve vhodnych
pripadech na pracovisti, o opatienich pfijatych podle této
smérnice spolu s jiz platnymi opatfenimi.
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262/2006

309/1999
ve znéni
380/2005

309/1999

309/1999
ve znéni
380/2005

309/1999

309/1999

§ 279 odst.
1 pism. f

§ 1 odst. 1

§ 12 odst. 1

§ 13 odst. 1

8 13 odst. 2

§ 13 odst. 3

(1) Zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o

f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajist'uje rovné zachazeni se
zamgstnanci a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

(1) Ve Sbirce zakonu se vyhlasuji uvetejnénim jejich plného
znéni

a) Ustavni zakony,

b) zakony,

¢) zakonna opatieni Senatu,

d) nafizeni vlady,

e) pravni predpisy vydavané ministerstvy a ostatnimi ustfednimi
spravnimi ufady; pravni piedpisy jinych spravnich ufadd a
pravnickych osob, pokud na zéklad¢ zvlastniho zédkona vydavaji
pravni ptredpisy s celostatni ptisobnosti

(dale jen ,,pravni piedpisy®).

(1) Ministerstvo vnitra zvefejiiuje zpusobem umozhujicim
dalkovy piistup 3) stejnopis Sbirky zakoni vydavané po 4.
kvétnu 1945 a Sbirky mezinarodnich smluv.

(1) Kraje a hlavni mésto Praha jsou povinny umoznit
Vv pracovnich dnech kazdému nahlizeni do Sbirky zakont, Sbirky
mezinarodnich smluv a Ufedniho véstniku Evropské unie.

(2) Obce, méstské obvody a meéstské casti uzemné CElenénych
statutarnich mést jsou povinny umoznit nahlizeni do Sbirky
zakonl za stejnych podminek jako v odstavci 1.

(3) Povinnost podle odstavce 2 se 